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KHỐI THI ĐUA...
(Tiếp theo trang 1)

HỘI NGHỊ BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY
(Tiếp theo trang 1)

Tổng biên tập: VŨ ANH THAO                Phó Tổng biên tập: LÊ THANH THƯỞNG - HOÀNG MINH SƠN             Thư ký tòa soạn: VŨ NGUYÊN BÌNH        Chế bản tại Báo Thái Bình        In tại Công ty Cổ phần In Thái Bình         GIÁ 1.200 ĐỒNG

THÔNG BÁO MỜI THẦU
1) Tên gói thầu: Trục vớt tàu Minh Đức Phát 68 

2) Tên đơn vị mời thầu: TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN BẢO HIỂM PETROLIMEX (PJICO)

3) Hình thức và phương thức đấu thầu: Đấu thầu rộng rãi trong nước theo phương thức “một 
giai đoạn một túi hồ sơ”.

4) Nội dung gói thầu: 
- Trục vớt nguyên trạng tàu Minh Đức Phát 68 tại vị trí chìm đắm có tọa độ: 20o16’133N; 
106o54’532 (thuộc vùng biển Thái Bình, cách đèn Ba Lạt khoảng 18 hải lý về phía đông).  
- Tàu sau khi được trục vớt, làm nổi sẽ tiếp tục được lai dắt về địa điểm neo đậu tại Thái Bình 
theo chỉ định của PJICO.

5) Yêu cầu đối với các nhà thầu:
- Là công ty có ĐKKD ngành nghề trục vớt và đang hoạt động hợp pháp tại Việt Nam.
- Có đủ năng lực, phương tiện đảm bảo trục vớt nguyên trạng tàu, làm nổi, lai dắt tàu về nơi neo 
đậu theo yêu cầu của PJICO; đảm bảo an toàn lao động, hàng hải, phòng ngừa cháy nổ, ô nhiễm 
môi trường theo đúng pháp luật hiện hành.
- Tự lo mọi thủ tục xin phép các cơ quan quản lý chức năng để tiến hành công việc theo đúng 
pháp luật hiện hành.
- Đảm bảo tiến độ hoàn thành trong vòng 30 ngày kể từ khi ký kết hợp đồng, trừ trường hợp bất 
khả kháng do thời tiết bất lợi và/hoặc lệnh cấm của cơ quan quản lý chức năng.

6) Thời gian phát hành hồ sơ mời thầu: Từ 08h00 ngày 20/3/2018.

7) Thời gian nhận hồ sơ dự thầu: Đến trước 12h00 ngày 08/4/2018.

8) Thời gian đóng thầu: 12h00 ngày 08/4/2018.

9) Thời gian và địa điểm mở thầu: 13h00 ngày 08/4/2018 tại trụ sở của PJICO. 

10) Liên hệ mua hồ sơ dự thầu và giải đáp các câu hỏi liên quan đến gói thầu:
Ông Hoàng Thanh Tùng - Phó trưởng phòng Bảo hiểm Tàu thủy PJICO (DĐ: 0913 215 248; 
Email: tunght.pjico@petrolimex.com.vn).
Địa chỉ: Tầng 21-22, tòa nhà MIPEC, số 229 Tây Sơn, Đống Đa, Hà Nội.

Hợp tác xã cơ khí Đoàn Kết, thành phố Thái Bình, nay là XNCK 
Đoàn Kết.

Có trụ sở tại lô B3, khu CN Nguyễn Đức Cảnh, thành phố Thái Bình.
- Căn cứ vào Luật Hợp tác xã năm 2012 đã được Quốc hội thông qua.
- Căn cứ vào nghị quyết của đại hội thành viên trong các năm 2015 

+ 2016 về việc cơ cấu lại và chuyển đổi mô hình sản xuất kinh doanh. 
Nhằm tạo điều kiện cho HTX ngày càng ổn định và phát triển.

Năm 2016 Hợp tác xã đã tiến hành định lại giá trị tài sản và chi trả 
tiền cổ phần cho xã viên chính thức có thời gian công tác và làm việc tại 
Hợp tác xã, trong các giai đoạn từ 1959 - 2016.

Tuy nhiên hiện nay còn một số xã viên cũ của Hợp tác xã vẫn chưa 
đến nhận tiền cổ phần (số xã viên này đã thay đổi địa chỉ chỗ ở so với 
địa chỉ đã đăng ký trước đây) do đó Hợp tác xã không thể gửi thông báo 
đến từng người.

Nay ban chi trả cổ phần của Hợp tác xã thông báo và kính mời những 
xã viên chưa nhận tiền cổ phần đến văn phòng Hợp tác xã tại Lô B3, khu 
CN Nguyễn Đức Cảnh để làm thủ tục nhận tiền. Hẹn thời hạn chót hết 
ngày 31/12/2018. Nếu quá thời hạn trên còn trường hợp nào không đến 
làm thủ tục, ban chi trả cổ phần của Hợp tác xã không chịu trách nhiệm 
giải quyết.

Điện thoại liên hệ: 0976.189.112 và 0948.260.128

HỢP TÁC XÃ ĐOÀN KẾT THÔNG BÁO
về việc chi trả tiền cổ phần cho xã viên

BAN CHI TRẢ CỔ PHẦN HTX ĐOÀN KẾT
Đại diện: Hoàng Văn Thi

(vietnamplus.vn) Trường 
Đại học Hà Nội kết hợp với Tổ 
chức Đại học Pháp ngữ (AUF) 
khu vực châu Á - Thái Bình 
Dương đã chính thức phát động 
cuộc thi “Khởi nghiệp 2018” 
dành cho thanh thiếu niên dưới 
35 tuổi, đang là sinh viên hoặc 
đã tốt nghiệp các trường đại 
học thành viên của AUF tại Việt 
Nam, Lào, Campuchia và Thái 
Lan.

Cuộc thi nhằm tạo ra mối 
liên kết giữa các trường đại học 
với các tác nhân kinh tế - xã 
hội của khu vực; vinh danh các 
dự án kinh doanh sáng tạo của 
sinh viên nói tiếng Pháp, sinh 
viên tốt nghiệp trẻ tuổi. Cuộc 
thi cũng là cơ hội để các cá 
nhân, tập thể khởi nghiệp thuộc 
cộng đồng Pháp ngữ tìm được 
các nhà đầu tư tại Pháp và Việt 
Nam.

Để tham gia cuộc thi, thí 
sinh có thể đăng ký cá nhân 
hoặc theo nhóm; trong nhóm 
phải có ít nhất một người biết 
tiếng Pháp và là trưởng nhóm. 
Các bạn trẻ có thể đăng ký 
tham gia đến ngày 31/3 thông 
qua mẫu trực tuyến có sẵn tại 
địa chỉ: https://goo.gl/forms/
QXn53MDBmwZNcDDK2.

Trong tháng 7/2018, các cá 
nhân hoặc nhóm có 20 ý tưởng 
tốt nhất của khu vực sẽ có cơ 
hội tham gia một khóa đào tạo 
về cách thức thành lập doanh 
nghiệp để hoàn thiện kế hoạch 
kinh doanh. Đồng thời, các bạn 

trẻ sẽ có dịp đến thăm nhiều 
doanh nghiệp khởi nghiệp, 
tham gia hội thảo, thảo luận với 
các diễn giả chuyên nghiệp, 
những người sẽ mang lại kiến 
thức phong phú trong việc thiết 
lập các dự án kinh doanh.

Bốn đội có dự án hay nhất 
sẽ tham dự vòng chung kết khu 
vực tại Hà Nội, dự kiến diễn ra 
vào cuối tháng 9/2018. Các 
đội sẽ trình bày kế hoạch kinh 
doanh với ban giám khảo là các 
doanh nhân. Giải nhất cuộc thi 
được trao tặng 1.000 euro, giải 
nhì 500 euro, giải ba 250 euro 
(2 giải). Những người chiến 

Cuộc thi “Khởi nghiệp 2018”
dành cho thanh niên 4 nước ASEAN

(vtv.vn) Phần Lan chính thức giữ danh hiệu quốc gia hạnh 
phúc nhất thế giới. Đây là kết quả của báo cáo hạnh phúc toàn 
cầu thường niên được công bố vào ngày 14/3.

Phần Lan và các quốc gia Bắc Âu nói chung đều giữ những 
thứ hạng rất cao trong báo cáo hạnh phúc toàn cầu thường niên 
kể từ khi báo cáo này được phát hành lần đầu vào năm 2012. 
Xếp sau Phần Lan lần lượt là Na Uy, Đan Mạch, Iceland, Thụy 
Sĩ, Hà Lan, Canada, New Zealand, Thụy Điển và Australia.

Việt Nam đứng thứ 95 trong báo cáo này. Báo cáo hạnh phúc 
toàn cầu xếp hạng 156 quốc gia trên thế giới theo 6 tiêu chí 
chính gồm: thu nhập, sự tự do, niềm tin, tuổi đời khỏe mạnh, hỗ 
trợ xã hội và sự hào phóng.  

( v ie tnamplus .vn) 
Ngày 15/3, Woowa 
Brothers, doanh nghiệp 
sở hữu ứng dụng giao 
đồ ăn tận nơi phổ cập 
nhất Hàn Quốc “Baedal 
Minjok” thông báo đang 
phát triển một loại robot 
giao đồ ăn tự động.

Woowa Brothers cho 
biết robot tự động này có tên Dilly do hãng và các nhà nghiên 
cứu của Đại học Hàn Quốc cùng chế tạo và dự kiến sẽ được bán 
trong vòng vài năm tới.

Hiện phiên bản thử nghiệm của Dilly đã hoàn thành và sẽ 
sớm được tiến hành chạy thử. Trước tiên robot sẽ được thử 
nghiệm ở các khu vực bán thức ăn trong nhà cho đến khi kiểm 
tra được khả năng vận chuyển thức ăn trên quãng đường xa.

Giao đồ ăn tại nhà là một trong những dịch vụ mang tính 
truyền thống và ngày càng phát triển tại Hàn Quốc. Trong bối 
cảnh công nghệ ngày càng hiện đại và mức độ phổ cập điện 
thoại thông minh cao, các ứng dụng giao đồ ăn đang nở rộ ở xứ 
Kim chi. Trong đó, ứng dụng Baedal Minjok, hoạt động từ năm 
2010, đang chiếm hơn 50% thị phần bất chấp sự cạnh tranh từ 
khoảng 40 đối thủ.

Phần Lan giành ngôi vị
quốc gia hạnh phúc nhất thế giới

Hàn Quốc nghiên cứu phát triển
robot giao đồ ăn tại nhà

năm 2018, Khối thi đua các sở, ngành kinh tế tiếp tục quán triệt 
sâu sắc tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua ái quốc, 
nâng cao nhận thức và tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy 
đảng làm cho phong trào thi đua thực sự trở thành ý thức tự giác, 
trách nhiệm thường xuyên của mỗi cấp ủy, mỗi cơ quan, đơn vị 
và từng cá nhân, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ công tác 
của mỗi cơ quan, đơn vị.

Mấy ngày qua, một clip được 
phụ huynh chia sẻ trên 
trang facebook cá nhân 

khiến dư luận rất bức xúc với việc 
suất ăn bán trú “thừa” cơm, thiếu thịt 
của các em học sinh Trường Tiểu 
học Kỳ Bá (thành phố Thái Bình). 
Phóng viên Báo Thái Bình đã tìm 
hiểu để làm rõ sự việc trên.

Theo ghi nhận của phóng viên, 
clip nhận được 3,4 triệu lượt người 
xem và gần 7.000 chia sẻ. Theo 
chị V.T.Ch. - người đã đăng tải clip 
trên: Thời gian qua, con tôi đi học về 
thường xuyên kêu đói, ban đầu tôi 
cũng không nghĩ đến việc khẩu phần 
ăn ở trường chưa đủ định lượng đáp 
ứng thể trạng của cháu. Tuy nhiên, 
sau nhiều lần đi học về cháu vẫn 
kêu đói, tôi nghi vấn tìm hiểu, mới 
biết nhiều phụ huynh cũng có ý kiến 
về bữa ăn bán trú tại nhà trường. Cụ 
thể khi phụ huynh trực tiếp kiểm tra 
suất ăn của con học tại Trường vào 
trưa ngày 13/3 đã phát hiện suất ăn 
mỗi cháu chỉ có cơm, khoai tây và 
1 miếng trứng, 2 miếng chả mỏng. 
Trong clip cũng thể hiện rất rõ, 
trước mặt cô giáo, các phụ huynh 
đã dùng thước kiểm tra thì miếng 
chả có độ dài 5 - 7cm, rộng 3cm và 
dày khoảng 1mm. Sau khi clip được 
đưa lên mạng xã hội, rất nhiều phụ 
huynh học sinh của Trường Tiểu học 
Kỳ Bá đã hoang mang, lo lắng. Anh 
Phạm Quang Đạt cho biết: Là phụ 
huynh nên tôi rất lo lắng nếu suất ăn 
như thế này thì không thể bảo đảm 
sức khỏe cho con tôi và chưa xứng 
với số tiền 13.000 đồng/suất của 
phụ huynh đóng góp. Hiện nay, tôi 
đã sắp xếp công việc để có thời gian 
đón cháu về ăn cơm cùng gia đình.

Làm việc với Ban giám hiệu 
Trường Tiểu học Kỳ Bá, phóng viên 
Báo Thái Bình xác thực suất ăn 
bán trú của học sinh theo thực đơn 
trưa ngày 13/3 gồm: cơm, chả thịt 
lợn (33g), trứng cuộn (45g), khoai 
tây xào (65g), canh ngao nấu chua 
(30g ngao và 35g rau). Thực đơn có 
chữ ký xác nhận của đại diện bếp 

ăn, Ban giám hiệu nhà trường và hội 
phụ huynh học sinh. Tuy nhiên, đối 
chiếu với hình ảnh trên clip, khó ai 
có thể tin lượng chả và trứng bảo 
đảm đúng theo định lượng của thực 
đơn.

Cũng tại buổi làm việc trưa 
ngày 14/3, phóng viên và đại diện 
phụ huynh học sinh ghi nhận suất 
ăn của học sinh bán trú đúng theo 
thực đơn đã được duyệt gồm: cơm 
(125g), thịt (60g) sốt cà chua (10g), 
muối lạc (30g), su hào sào (60g) và 
canh rau cải (25g) nấu thịt nạc (4g).

Trả lời câu hỏi của phóng viên, 
bà Đỗ Thị Hằng, Phó Hiệu trưởng 
Trường Tiểu học Kỳ Bá cho biết: 
Trước đây Trường Tiểu học Kỳ Bá 
tổ chức cho các học sinh ăn bán trú 
theo nhóm. Năm học 2017 - 2018, 
theo ý kiến của phụ huynh nhà 
trường tổ chức ăn theo suất riêng 
cho các cháu từ ngày 12/3, Ban giám 
hiệu nhà trường đã tổ chức chuyên 
đề về bữa ăn bán trú cho các giáo 
viên; thực hiện giám sát khâu chế 
biến thức ăn và tổ chức ăn tại các lớp 

học. Nhà thầu bếp ăn đã nâng cấp 
cơ sở vật chất mở rộng thêm diện 
tích bếp ăn, tuy nhiên do mô hình 
mới nên nhân viên nhà bếp chưa 
có kinh nghiệm chia khẩu phần ăn 
đã dẫn đến sự việc xảy ra trưa ngày 
13/3 (ngày thứ hai thực hiện mô hình 
mới). Chúng tôi đã tiếp thu và quán 
triệt đến bộ phận nhà bếp cần thực 
hiện đúng cam kết, bảo đảm đủ chất 
dinh dưỡng, định lượng và mỹ quan 
khẩu phần ăn cho các em học sinh. 
Đồng thời chỉ đạo ban giám sát ăn 
bán trú chú trọng khẩu phần ăn tại 
các lớp học; lên kế hoạch kiểm tra 
đột xuất, phối hợp với ban đại diện 
phụ huynh cùng giám sát bữa ăn 
cho các cháu học sinh. Thời gian 
tới, nếu nhà thầu bếp ăn không đáp 
ứng được yêu cầu thực đơn mà nhà 
trường phê duyệt, Trường sẽ đơn 
phương chấm dứt hợp đồng đã ký 
kết giữa hai bên.

Theo lãnh đạo Phòng Giáo dục 
và Đào tạo thành phố Thái Bình, 
Trường Tiểu học Kỳ Bá hiện có 
2.060 học sinh, là trường có số học 

sinh ăn bán trú đông nhất thành phố 
với 1.653 em. Trước sự việc trên, 
Phòng đã chỉ đạo Ban giám hiệu 
Trường Tiểu học Kỳ Bá làm rõ, xử lý 
nghiêm và chấn chỉnh ngay việc tổ 
chức ăn bán trú cho học sinh. Theo 
đó, hàng ngày, phân công lãnh đạo 
nhà trường trực bán trú, phân công 
người giao nhận thực phẩm, kiểm 
tra chất lượng thực phẩm tươi sống, 
giám sát khâu chế biến, chia, cấp 
phát thức ăn, lưu mẫu theo quy định. 
Tăng cường vai trò của các tổ chức 
đoàn thể và vai trò giám sát của ban 
đại diện cha mẹ học sinh; lập, lưu 
trữ hồ sơ sổ sách theo quy định, cập 
nhật ghi chép đầy đủ hàng ngày… 
Tất cả để đạt mục tiêu cao nhất là  
bảo đảm chất lượng và khẩu phần 
ăn của học sinh.

PHAN ANH - MẠNH THẮNG

Chỉ đạo khắc phục ngay tình trạng suất ăn “thừa cơm, thiếu thịt” 
ở Trường Tiểu học Kỳ Bá

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO THÀNH PHỐ

Suất ăn của học sinh trưa ngày 13/3 do 
phụ huynh học sinh kiểm tra, chụp lại.

Thực đơn tuần cho suất ăn bán trú từ 
ngày 12 - 16/3.

Học sinh Trường Tiểu học Kỳ Bá tại bữa ăn trưa ngày 14/3.

đến: việc bảo đảm an toàn, an 
ninh kinh tế khi triển khai thực 
hiện dự án nhà máy xử lý rác 
thải 300 tấn/ngày và phát điện 
5MW tại phường Tiền Phong, 
phương án bố trí công chức cấp 
xã còn thiếu, phân loại đảng bộ 
cấp trên cơ sở năm 2017, phân 
cấp quản lý cán bộ cấp trưởng, 
phó một số đơn vị trực thuộc 
cấp sở (trường THPT công lập, 
bệnh viện công lập)...

Phát biểu kết luận, đồng chí 
Phạm Văn Sinh, Bí thư Tỉnh 
ủy nhấn mạnh việc đầu tư dự 
án nhà máy xử lý rác thải 300 
tấn/ngày và phát điện 5MW tại 
phường Tiền Phong của Công 
ty Cổ phần Môi trường xanh 
Thái Bình là phù hợp, đáp ứng 
nhu cầu cấp thiết của thành 
phố và nhất trí về chủ trương 
đầu tư dự án. Về địa điểm xây 
dựng nhà máy cần có giải pháp 
bảo đảm an toàn, an ninh và 
môi trường trong vùng. UBND 
tỉnh căn cứ quy hoạch, tình hình 
thực tế của thành phố và công 
nghệ xử lý rác thải sẽ được áp 
dụng trong dự án để xem xét, 
quyết định. Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy cũng nhất trí về công 
nghệ, thiết bị nhà máy xử lý rác 
thải và phát điện bảo đảm an 
toàn môi trường đã được đoàn 
công tác của tỉnh và UBND tỉnh 
đề xuất áp dụng trong dự án; 

cần tổ chức thực hiện chặt chẽ 
việc giám sát nhập thiết bị công 
nghệ bảo đảm đúng yêu cầu dự 
án đã được phê duyệt. Về việc 
điều chỉnh giấy chứng nhận 
đầu tư, việc nhà đầu tư nước 
ngoài thực hiện hợp tác góp vốn 
đầu tư dự án và các vấn đề liên 
quan khác thực hiện theo quy 
định của pháp luật.

Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy nhất 
trí chủ trương về việc đầu tư dự 
án khu nhà ở chung cư thương 
mại Lê Hồng Phong - EDEN 
GARDEN trên khu đất tại 
phường Lê Hồng Phong để tạo 
nguồn vốn thanh toán dự án BT 
nhà ở tái định cư cho các hộ dân 
và bố trí văn phòng làm việc cho 
một số đơn vị như trong Thông 
báo Kết luận số 193 ngày 
21/9/2016 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy. Đồng chí lưu ý về quy 
hoạch kiến trúc cần xem xét cụ 
thể về mật độ xây dựng, độ cao 
của các tòa nhà và hạ tầng kỹ 
thuật, công trình công cộng phù 
hợp bảo đảm cảnh quan đô thị, 
đáp ứng tốt nhà ở sinh hoạt của 
người mua nhà thuộc dự án và 
khai thác có hiệu quả quỹ đất. 
Về phương án đầu tư nhà ở 
thương mại cần nghiên cứu kỹ 
nhu cầu khả năng thanh toán 
và tâm lý người dân địa phương 
để quyết định phương án đầu tư 
bảo đảm tính khả thi của dự án.

Về báo cáo thực trạng biên 
chế công chức cấp xã và giải 
pháp bố trí công chức cấp xã 
còn thiếu, đồng chí Bí thư Tỉnh 
ủy nhất trí với kiến nghị, đề xuất 
như trong báo cáo. Ban Cán 
sự đảng UBND tỉnh chỉ đạo Sở 
Nội vụ nắm vững tình hình các 
xã đang xét tuyển vị trí công 
chức là trưởng công an, chỉ huy 
trưởng quân sự còn thiếu, nếu 
không tuyển được thì đề xuất 
phương án bố trí công chức 
báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy. Đối với chức danh công 
chức bắt buộc còn thiếu thì bố 
trí công chức đủ điều kiện, có 
chuyên môn thực hiện kiêm 
nhiệm hoặc phân công cán bộ 
đảm nhiệm. Về nhân sự cán bộ 
chủ chốt Liên đoàn Lao động 
tỉnh chuẩn bị Đại hội Công 
đoàn tỉnh lần thứ XXIII, nhiệm 
kỳ 2018 - 2023, đồng chí Bí thư 
Tỉnh ủy nhất trí với đề nghị của 
Đảng đoàn Liên đoàn Lao động 
tỉnh. Đồng chí đề nghị Đảng 
đoàn Liên đoàn Lao động tỉnh, 
Liên đoàn Lao động tỉnh căn cứ 
điều lệ công đoàn, hướng dẫn 
của Tổng Liên đoàn Lao động 
Việt Nam xây dựng kế hoạch 
tổ chức đại hội, đề án nhân sự 
theo đúng quy định.

Cũng tại hội nghị, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy đã bỏ phiếu 
đánh giá phân loại đảng bộ cấp 

trên cơ sở năm 2017, các chức 
danh cán bộ diện Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy quản lý năm 2017; 
quyết định về việc cho đồng chí 
Lương Văn Phong thôi không 
tham gia Ban Chấp hành Đảng 
bộ huyện Hưng Hà; kết nạp 
đảng viên vi phạm chính sách 
dân số, kế hoạch hóa gia đình, 
kết nạp lại người vào Đảng.

Về đánh giá phân loại đảng 
bộ cấp trên cơ sở năm 2017, 
các chức danh cán bộ diện Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy quản lý năm 
2017; quyết định về việc cho 
đồng chí Lương Văn Phong thôi 
không tham gia Ban Chấp hành 
Đảng bộ huyện Hưng Hà và kết 
nạp đảng viên vi phạm chính 
sách dân số, kế hoạch hóa 
gia đình, kết nạp lại người vào 
Đảng, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy 
thống nhất với kết quả bỏ phiếu 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

Trong dịp tết Nguyên đán 
Mậu Tuất 2018, trên địa bàn 
tỉnh có duy nhất 1 điểm có 1 
người đốt pháo trên địa bàn 
phường Trần Hưng Đạo (thành 
phố Thái Bình), Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy đã thảo luận, xem 
xét hạ bậc đánh giá phân loại 
đối với Đảng bộ thành phố 
Thái Bình và cán bộ chủ chốt 
của thành phố. Đồng chí Bí 
thư Tỉnh ủy yêu cầu Ban Chỉ 
đạo thực hiện Pháp lệnh số 
16, Nghị định số 36 tỉnh, Ban 
Thường vụ Thành ủy, Công an 
tỉnh họp, nghiêm túc kiểm điểm 
trách nhiệm, xem xét hình thức 

xử lý đối với các tập thể, cá 
nhân liên quan do không nắm 
chắc tình hình để xảy ra việc 
đốt pháo, không báo cáo kịp 
thời vụ việc, báo cáo kết quả 
với Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 
Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy đề nghị 
Thành ủy, UBND thành phố và 
các địa phương khác coi đây 
bài học kinh nghiệm trong công 
tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 
Pháp lệnh số 16, Nghị định số 
36 để thực hiện tốt hơn nhiệm 
vụ trong thời gian tới.

Về việc phân cấp quản lý 
cán bộ cấp trưởng, phó một 
số đơn vị trực thuộc cấp sở 
(trường THPT công lập, bệnh 
viện công lập), Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy giao Ban Cán sự đảng 
UBND tỉnh đánh giá lại từ thời 
điểm thực hiện việc phân cấp 
quản lý cán bộ đối với những 
đơn vị này đến nay đạt được 
kết quả gì, nảy sinh những bất 
cập, hạn chế gì, từ đó đề xuất 
phương án phân cấp quản lý 
cán bộ phù hợp nhất. Quá trình 
xây dựng cần thảo luận với các 
đơn vị liên quan, tạo sự thống 
nhất về nhận thức, tư tưởng để 
khi quyết định có phương án tốt 
nhất. Trong thời gian chưa hoàn 
thiện xây dựng phương án vẫn 
thực hiện phân cấp quản lý cán 
bộ theo quy định hiện hành, 
Ban Cán sự đảng UBND tỉnh 
tăng cường kiểm tra, giám sát 
các đơn vị trong quá trình thực 
hiện công tác cán bộ, bảo đảm 
đúng quy định.

thắng sẽ có cơ hội thực tập tại 
các công ty của Pháp trong 
khu vực, gặp gỡ các nhà đầu tư 
Pháp và Việt Nam tiềm năng.

Năm 2017, cuộc thi đã được 
Trường Đại học Ngoại thương 
Hà Nội kết hợp với Tổ chức Đại 
học Pháp ngữ tổ chức lần đầu 
tiên.

Tại trận chung kết, đội 
“TrueStack” của Trường Đại 
học Ngoại thương đã vươn 
lên ba đối thủ cạnh tranh để 
giành giải nhất với đề án độc 
đáo: “Nền tảng kêu gọi vốn 
cho startup sử dụng mã điện tử 
Token”.


