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Người lao động 
là tài sản lớn và quý nhất

Khi được hỏi giá trị lớn nhất 
của Công ty Tân Đệ nằm ở đâu, 
ông Nguyễn Tiến Phương không 
do dự: Người lao động là tài sản 
lớn và quý nhất của chúng tôi. 
Bởi dù máy móc, công nghệ sản 
xuất có tiên tiến, hiện đại tới đâu 
nhưng nếu không có con người 
vận hành và làm chủ nó thì tất 
cả chỉ là đống sắt, không mang 
lại giá trị gì cho doanh nghiệp, 
không làm ra của cải cho xã hội.

Có lẽ, chính từ nhận thức đặt 
người lao động là trung tâm của 
doanh nghiệp nên suốt từ khi đi 
vào hoạt động đến nay, Công ty 
Tân Đệ luôn quan tâm chăm lo 
cho người lao động. Trong đợt 
dịch Covid-19 bùng phát, Tân 
Đệ là một trong những doanh 
nghiệp đầu tiên của tỉnh chủ 
động tự đầu tư kinh phí mua hóa 
chất khử khuẩn, sắm khẩu trang 
cho công nhân, mua kit test 
nhanh sàng lọc SARS-CoV-2 
và vắc-xin phòng Covid-19 tiêm 
cho người lao động. 

“Bảo vệ sức khỏe người lao 
động chính là bảo vệ sức khỏe 
của doanh nghiệp nên không có 
lý do gì mà chần chừ trong công 
tác ứng phó với đại dịch. Cho 
nên, dù khó khăn, tốn kém đến 
đâu chúng tôi cũng vẫn quyết 
định đầu tư thích đáng cho công 
tác phòng, chống dịch, bảo vệ 
sức khỏe, tính mạng của người 
lao động” - ông Phương chia sẻ.

Là doanh nghiệp sản xuất 
100% sản phẩm xuất khẩu, 18 
năm qua dù thị trường thế giới 
trải qua nhiều đợt khủng hoảng, 
đứt gãy chuỗi cung cầu nhưng 
Công ty Tân Đệ chưa để người 
lao động bị mất việc làm và thu 
nhập giảm sút. Trong 5 năm trở 
lại đây, hàng năm thu nhập của 
người lao động Công ty Tân Đệ 
liên tục tăng từ 10 - 15%, hiện 
bình quân tổng thu nhập đạt 
9 triệu đồng/người/tháng. Một 
điểm đáng ghi nhận mà không 
nhiều doanh nghiệp thực hiện 
được đó là người lao động của 
Công ty Tân Đệ được hưởng 14 
tháng lương/năm.

Bảo đảm việc làm, thu nhập, 
chất lượng bữa ăn ca, chăm sóc 
y tế, người lao động của Công 
ty Tân Đệ còn được tham gia 
các hoạt động chính trị, xã hội, 
văn hóa văn nghệ, thể dục thể 
thao. Ông Phương cho biết: Đối 
với Công ty Tân Đệ, công nhân 
đi làm không chỉ để kiếm tiền 
lo cho cuộc sống gia đình mà 
còn được nâng cao kiến thức 
nghề nghiệp, rèn luyện bản lĩnh 
chính trị, tư tưởng, có cơ hội 
đứng trong hàng ngũ của Đảng, 
trưởng thành và thăng tiến trong 
sự nghiệp. 5 năm qua, cùng với 
sự phát triển của doanh nghiệp 
về số lượng các nhà máy, có 
tới trên 100 người lao động tiêu 
biểu được bồi dưỡng, kết nạp 
vào Đảng, được bổ nhiệm các 
chức vụ quản lý từ cấp chuyền, 
phân xưởng đến quản lý nhà 
máy.

Đoàn kết và kỷ luật
tạo ra sức mạnh

Công ty Tân Đệ hiện có 10 
nhà máy với gần 20.000 người 
lao động. Quy mô nhân sự lớn 
tạo ra lợi thế nhưng cũng đặt ra 
rất nhiều thách thức trong công 
tác quản lý, điều hành hoạt 
động sản xuất, kinh doanh. Ông 

Mặc dù bị ảnh hưởng của 
dịch Covid-19 song 9 
tháng đầu năm 2022 

hầu hết các chỉ tiêu phát triển 
kinh tế của thành phố Thái Bình 
đều đạt mức tăng trưởng khá 
cao. Nhiều chỉ tiêu tăng trưởng 
cao như: công nghiệp, xây dựng 
tăng 16%; thương mại, dịch vụ 
tăng 8,9%; tổng kim ngạch xuất 
khẩu tăng 22,6% so với cùng kỳ 
năm 2021. 

Có được thành công đó, ngoài 
sự chỉ đạo quyết liệt, đồng bộ của 
các cấp ủy đảng, chính quyền 
còn có đóng góp không nhỏ của 
cộng đồng doanh nghiệp thành 
phố. Ông Hà Trung Hiếu, Phó 
Giám đốc Công ty Cổ phần Dịch 
vụ dầu khí Thái Bình cho biết: 
Những tháng đầu năm 2022, 
doanh nghiệp chịu ảnh hưởng 
nặng nề của dịch Covid-19 do 
các địa phương thực hiện giãn 
cách xã hội, chi phí vận chuyển, 
giá nguyên vật liệu tăng từ 20 - 
50%. Song, với sự chủ động tái 
cấu trúc hệ thống sản phẩm và 
triển khai các giải pháp giảm 
chi phí, 9 tháng đầu năm 2022 
doanh thu của Công ty đạt trên 
50 tỷ đồng, tăng trưởng 20%, thu 
nhập của người lao động tăng 
10% so với cùng kỳ năm 2021. 

Tại Công ty TNHH Thương 
mại Tấn Thành (khu công 
nghiệp Phúc Khánh), ông 
Phạm Đình Phú, Phó Giám đốc 
Công ty cho biết: Nhãn hiệu xe 
máy điện Dibao bắt đầu vào thị 
trường từ giữa năm 2015, đến 
nay đã bao phủ thị trường cả 
nước. Doanh thu năm sau cao 
hơn năm trước. Hiện nay Dibao 
đã xây dựng được 2 nhà máy 
sản xuất, lắp ráp xe máy điện 
trên diện tích hơn 3ha tại khu 

công nghiệp Phúc Khánh, tạo 
việc làm cho trên 100 lao động, 
với thu nhập từ 7 - 9 triệu đồng/
người/tháng. 100% người lao 
động được đóng BHXH, BHYT, 
bảo hiểm thất nghiệp. 9 tháng 
đầu năm 2022, doanh thu của 
Công ty tiếp tục tăng, đạt trên 
20% so với cùng kỳ năm trước.

Sau hơn 4 năm hoạt động, 
Hội Doanh nghiệp thành phố 
đã thực sự gắn kết các hội viên; 
phát huy hiệu quả vai trò cầu nối 
giữa doanh nghiệp với các cơ 
quan quản lý nhà nước, chính 
quyền địa phương. Ngay từ khi 
thành lập, Hội đã tập trung xây 
dựng Hội là ngôi nhà chung của 
cộng đồng doanh nghiệp, đồng 
hành cùng doanh nghiệp, bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp 
của doanh nghiệp, doanh nhân. 
Đồng thời, nâng cao hiệu quả 
hoạt động hỗ trợ doanh nghiệp, 
tạo mối liên kết, liên doanh, hợp 
tác giữa các hội viên; kịp thời 
nắm bắt tình hình sản xuất, kinh 
doanh, vướng mắc về cơ chế, 
chính sách, thủ tục hành chính, 
kiến nghị các cấp, các ngành 
giải quyết, tạo điều kiện thuận 
lợi nhất cho doanh nghiệp. Ông 
Vũ Mạnh Hoàn, Chủ tịch Hội 
Doanh nghiệp thành phố cho 
biết: Những năm qua, Hội luôn 
đồng hành cùng hội viên, doanh 
nghiệp tháo gỡ khó khăn trong 
công tác giải phóng mặt bằng, 
tiếp cận thị trường mới, tư vấn 
pháp luật; hỗ trợ trong việc giao 
dịch, quan hệ với các ngân 
hàng; kết nối doanh nghiệp hợp 
tác sản xuất, tiêu thụ sản phẩm. 
Hội thường xuyên tổ chức các 
hoạt động xúc tiến thương mại 
trong và ngoài nước để mở rộng 
thị trường.

Song song với hoạt động 
thúc đẩy phát triển sản xuất, 
kinh doanh, Hội Doanh nghiệp 
thành phố vận động các doanh 
nghiệp thành viên tích cực 
tham gia công tác xã hội như 
hỗ trợ, tặng quà trẻ em có hoàn 
cảnh khó khăn vươn lên trong 
học tập tại các phường, xã; 
thăm, tặng quà các gia đình 
có hoàn cảnh khó khăn dịp tết 
Nguyên đán. Đặc biệt, thời gian 
qua, các doanh nghiệp trên địa 
bàn thành phố đã tích cực, đi 
tiên phong trong việc ủng hộ 
quỹ vắc-xin của tỉnh và hỗ trợ 
vật tư, trang thiết bị y tế trong 
công tác phòng, chống dịch 
Covid-19 của thành phố.

Xác định công tác phát 
triển, kết nối và hỗ trợ hội viên 
là nhiệm vụ trọng tâm, thời 
gian tới, Hội Doanh nghiệp 
thành phố tiếp tục tăng cường 
hơn nữa vai trò cầu nối đối 
thoại, tập hợp nguyện vọng, 
nhu cầu, phản ánh của các 
doanh nghiệp gửi đến các 
cấp, các ngành để cùng kiến 
tạo những giải pháp tháo gỡ, 
tạo sự kết nối giữa cộng đồng 
doanh nghiệp và các cơ quan 
nhà nước. Đẩy mạnh công tác 
tư vấn, phổ biến, tuyên truyền 
kiến thức pháp luật cho các 
doanh nghiệp, hỗ trợ doanh 
nghiệp tiếp cận kinh nghiệm về 
hội nhập kinh tế quốc tế, việc 
đáp ứng, nâng cao các tiêu 
chuẩn về chất lượng hàng hóa, 
dịch vụ để không ngừng nâng 
cao tính cạnh tranh, phát triển 
sản xuất, kinh doanh ổn định, 
đóng góp ngày càng nhiều hơn 
cho sự phát triển của tỉnh và 
thành phố.

Những năm qua, các cấp 
hội phụ nữ huyện Kiến 
Xương đã có nhiều hoạt 

động thiết thực nhằm hỗ trợ 
phụ nữ xây dựng gia đình ấm 
no, hạnh phúc. Đặc biệt, cuộc 
vận động “Xây dựng gia đình 5 
không, 3 sạch” đã được triển 
khai đồng bộ, hiệu quả, tạo 
sự chuyển biến về nhận thức, 
hành động của mỗi cán bộ, hội 
viên.

Vào ngày 24 hàng tháng, 
không ai bảo ai, hội viên phụ 
nữ xã Bình Minh lại tập trung để 
vệ sinh đường làng ngõ xóm. 
Bà Nguyễn Thúy Năm, Chi 
hội trưởng Chi hội Phụ nữ thôn 
Hương Ngải cho biết: Cuộc 
vận động “Xây dựng gia đình 5 
không, 3 sạch” đã được đông 
đảo chị em hưởng ứng, tham 
gia. Ngoài giữ gìn sạch nhà, 
sạch bếp, chị em còn tham gia 
vệ sinh đường làng ngõ xóm, 
thu gom và phân loại rác thải 
tại nguồn, thu gom phế liệu bán 
lấy tiền gây quỹ. Đến nay, Chi 
hội đã thu về gần 5 triệu đồng 
từ bán phế liệu để hỗ trợ phụ nữ 
nghèo và tặng quà cho người 
cao tuổi. Cùng với đó, Chi hội 
tích cực hỗ trợ hội viên vay vốn 

Cộng đồng doanh nghiệp song hành
cùng sự phát triển của thành phố
Những năm gần đây, Hội Doanh nghiệp thành phố Thái Bình đã có những 

bước chuyển mình, lớn mạnh, đóng góp tích cực cho sự phát triển của tỉnh và 
thành phố.

Công ty là nhà, 
lãnh đạo và nhân viên là anh em
Xuất phát điểm cũng như bao doanh nghiệp may mặc trên địa bàn tỉnh 

Thái Bình nhưng sau 18 năm Công ty Tân Đệ đã bứt phá trở thành doanh 
nghiệp có quy mô lớn nhất tỉnh và đứng tốp đầu ngành dệt may Việt Nam. 
Sự phát triển vượt bậc của Tân Đệ có vai trò quan trọng của “thuyền trưởng” 
Nguyễn Tiến Phương, Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc Công ty.

Phương cho rằng, chính vì thấy 
rõ những áp lực về công tác 
quản lý nên những năm qua 
Công ty đã phải kìm hãm tốc độ 
tăng trưởng cả về doanh thu và 
quy mô lao động. Tân Đệ đã đi 
theo con đường từ thấp lên cao, 
làm tốt quy mô nhỏ để có kinh 
nghiệm và tâm thế đón nhận 
quy mô lớn. Đến nay, Công ty 
đã tìm và tạo ra một mô hình 
quản trị tiên tiến với bộ máy 
nhân sự tự vận hành theo quy 
trình thống nhất và định hướng 
mà ban giám đốc đề ra.

Những ai từng tới thăm Công 
ty Tân Đệ sẽ không khỏi ngạc 
nhiên khi chứng kiến hàng vạn 
người lao động xếp hàng ngăn 
nắp khi vào nhà máy, xếp hàng 
khi đi vào nhà ăn tập thể, tập 
thể dục buổi sáng trước khi 
bước vào ca làm việc... Nhiều 
người liên tưởng những hoạt 
động đang diễn ra ở Công ty 
Tân Đệ như trong các doanh 
trại quân đội. Chia sẻ về những 
điều này, ông Phương cho biết, 
trước đây ông từng có thời gian 
sống và làm việc trong môi 
trường quân ngũ, thấu hiểu 
khẩu hiệu “Kỷ luật là sức mạnh 
của quân đội” và muốn áp dụng 
vào doanh nghiệp. Xếp hàng 

tuy là việc làm nhỏ nhưng có ý 
nghĩa quan trọng hướng người 
lao động đến sự kỷ luật, ngăn 
nắp, gọn gàng, chuyên nghiệp. 
Còn người lao động tập thể dục 
đầu giờ, giữa ca làm việc là ông 
học từ mô hình của người Nhật 
trong một lần xúc tiến thương 
mại tại đất nước mặt trời mọc. 
Thể dục không chỉ giúp công 
nhân khởi động làm nóng cơ 
thể, lưu thông khí huyết, tiếp 
thêm năng lượng tích cực, hứng 
khởi để bắt đầu ngày mới, nó 
còn là hành động báo cho họ 
chuyển trạng thái tự do ở ngoài 
xã hội sang chuẩn bị làm việc 
với sự tập trung cao. 

Ở Công ty Tân Đệ, để tạo 
ra sự đoàn kết trong cán bộ 
và người lao động, đội ngũ 
lãnh đạo, quản lý luôn gần gũi 
công nhân. Chỉ có gần gũi mới 
tạo cho người lao động sự tin 
tưởng, chia sẻ hết những tâm 
tư, nguyện vọng và phản ánh 
thực chất những thuận lợi, khó 
khăn của họ cũng như của 
doanh nghiệp đang gặp, từ đó 
có giải pháp kịp thời xử lý. Có 
gần gũi thì người lao động mới 
cảm nhận được họ đang sống 
và làm việc trong một ngôi nhà, 
cùng nhau làm việc, cùng nhau 

hưởng thụ và quan trọng nhất là 
cùng nhau bảo vệ để ngôi nhà 
chung của mình tồn tại và phát 
triển bền vững.

Công ty Tân Đệ cũng thực 
hiện nhiều giải pháp để gắn 
kết cán bộ, người lao động với 
nhau. Công ty xây dựng và 
quản trị trang fanpage, nhóm 
zalo tạo ra diễn đàn chia sẻ từ 
công việc sản xuất, kinh doanh 
đến đời sống tinh thần, chăm 
sóc gia đình. Đặc biệt, Công ty 
đã đưa vào sử dụng ứng dụng 
nội bộ Tân Đệ App trên điện 
thoại thông minh giúp người lao 
động tự theo dõi, kiểm tra các 
chế độ lương, thưởng, đăng ký 
nghỉ phép, nghỉ ốm... Đây cũng 
là kênh tương tác nhanh, hiệu 
quả với ban giám đốc Công ty.

Mang tiền từ nước ngoài 
về địa phương

Điều khiến ông Nguyễn 
Tiến Phương tự hào không 
phải là quy mô doanh nghiệp 
không ngừng lớn mạnh, giá trị 
sản xuất mỗi năm đạt hàng 
trăm triệu USD mà là Công ty 
đã chăm lo cho hàng vạn gia 
đình trẻ mới bước vào cuộc 
sống được ổn định và nhất là 
mang tiền từ nước ngoài về địa 
phương tạo ra giá trị cuộc sống 
tốt đẹp.

Nhờ chất lượng sản phẩm 
nổi trội, thực hiện hợp đồng uy 
tín và hệ thống cơ sở vật chất, 
điều kiện làm việc đạt tiêu 
chuẩn quốc tế nên ngày càng 
có nhiều đối tác nổi tiếng đến 
từ EU, Mỹ, Canada, Nhật Bản, 
Hàn Quốc đàm phán ký kết 
đơn hàng sản xuất với Công 
ty. Ông Phương cho biết: Mỗi 
năm người lao động của Tân 
Đệ sản xuất ra khoảng 60 triệu 
sản phẩm quần áo thể thao 
xuất khẩu đi các nước trên 
thế giới, mang kim ngạch xuất 
khẩu về tỉnh xấp xỉ 400 triệu 
USD. Ngoài nộp thuế cho nhà 
nước, phần lớn giá trị sản xuất 
đó được chi trả công sức làm 
việc cho người lao động, vì thế 
có thể nói Tân Đệ đã góp phần 
không nhỏ vào cải thiện, nâng 
cao đời sống người dân.

Từ một doanh nghiệp nhỏ, 
sau 18 năm phát triển, cán 
bộ và người lao động Công ty 
Tân Đệ đã đi một chặng đường 
dài, bước vào hàng ngũ những 
tập đoàn may mặc lớn nhất cả 
nước, thậm chí sánh vai với các 
doanh nghiệp tầm cỡ ở khu vực 
châu Á. Trong ngành dệt may 
Việt Nam hiện nay, nhắc đến 
Thái Bình là người ta nhớ tới 
thương hiệu Tân Đệ, đó cũng là 
thành công và niềm tự hào của 
ông Nguyễn Tiến Phương, Chủ 
tịch Hội đồng quản trị, Tổng 
giám đốc Công ty.

HÀ THANH

phát triển sản xuất, kinh doanh, 
tuyên truyền kiến thức về xây 
dựng nông thôn mới nâng cao, 
phòng, chống bạo lực gia đình, 
tệ nạn xã hội..., góp phần giúp 
cán bộ, hội viên thực hiện tốt 
cuộc vận động. Chị Vũ Thị 
Hồng Điệp, Chủ tịch Hội Liên 
hiệp Phụ nữ (LHPN) xã Bình 
Minh cho biết: Ngay từ khi phát 
động cuộc vận động, Hội LHPN 
xã đã đặt ra nhiều tiêu chí để 
phấn đấu thực hiện, điển hình 
như tiêu chí 3 sạch được gắn 
với tiêu chí số 17 về môi trường 
trong xây dựng nông thôn mới. 
Hội đã lồng ghép tuyên truyền 
kiến thức kỹ năng, tổ chức 
nhiều hoạt động thiết thực để 
bảo vệ môi trường; vận động, 
hướng dẫn hội viên phụ nữ biết 
cách sắp xếp nhà cửa sạch sẽ, 
gọn gàng, ngăn nắp; phát động 
hội viên thu gom rác thải quanh 

nhà, nơi công cộng, khơi thông 
cống rãnh, giữ vệ sinh nguồn 
nước, sử dụng nhà tiêu hợp 
vệ sinh... Đặc biệt, từ tháng 

11/2021 tất cả các chi hội đều 
thực hiện thu gom và phân loại 
rác thải tại nguồn, bán phế liệu 
để gây quỹ. Nhờ đó đến nay 

các chi hội đã thu về trên 21 
triệu đồng từ bán phế liệu để 
hỗ trợ hội viên nghèo. Cùng với 
đó, Hội tích cực hỗ trợ hội viên 
vay vốn phát triển kinh tế, góp 
phần giảm tỷ lệ hộ nghèo ở địa 
phương, bình quân mỗi năm có 
3 gia đình hội viên thoát nghèo. 

Để thực hiện hiệu quả cuộc 
vận động, hàng năm, Hội LHPN 
huyện Kiến Xương đã tổ chức 
các lớp tập huấn nghiệp vụ 
công tác hội, lồng ghép hướng 
dẫn cách thức triển khai thực 
hiện gắn với cuộc vận động 
“Toàn dân đoàn kết xây dựng 
nông thôn mới, đô thị văn minh” 
cho cán bộ hội cơ sở. Trong 5 
năm (2017 - 2022), hội phụ nữ 
cơ sở đã viết trên 420 tin, bài 
tuyên truyền nội dung, tiêu chí, 
các điển hình tiên tiến thực hiện 
tốt cuộc vận động. Để thực hiện 
tiêu chí không đói nghèo, các 

cơ sở hội khảo sát hộ nghèo 
do phụ nữ làm chủ, xây dựng 
kế hoạch, giải pháp giúp đỡ ít 
nhất 2 hộ nghèo thoát nghèo 
thông qua các phong trào thi 
đua lao động sản xuất, chuyển 
đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi, 
hỗ trợ kiến thức, chuyển giao 
khoa học kỹ thuật, cho vay vốn 
với lãi suất thấp hoặc không 
lấy lãi... Từ các hoạt động thiết 
thực đó, 5 năm qua, các cấp 
hội phụ nữ trong huyện đã giúp 
346 hộ nghèo do phụ nữ làm 
chủ thoát nghèo, góp phần 
giảm tỷ lệ hộ nghèo của huyện 
năm 2021 còn 2,46%. 

Cùng với đó, Hội LHPN 
huyện đã chỉ đạo các cơ sở 
hội nhân rộng 10 mô hình dân 
vận khéo để thực hiện tốt cuộc 
vận động và đạt nhiều kết quả 
quan trọng như đã có trên 
120km đường hoa nông thôn; 

97% gia đình hội viên phụ nữ 
thực hiện thu gom và phân loại 
rác tại gia đình; thành lập 258 
câu lạc bộ dân vũ, thể dục thể 
thao; mỗi cơ sở hội lựa chọn 
ít nhất 1 chi hội xây dựng mô 
hình “Chi hội phụ nữ 5 không, 
3 sạch gắn với làng 3 sạch kiểu 
mẫu”. Cùng với đó, Hội tổ chức 
chuỗi các hoạt động hướng về 
phụ nữ nghèo, làm tốt công 
tác nhân đạo, từ thiện. Phối 
hợp với các ban, ngành tuyên 
truyền, vận động hội viên 
quyên góp giúp đỡ, tặng quà 
cho 18.420 lượt phụ nữ nghèo, 
phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn 
trị giá trên 5,2 tỷ đồng, trao 75 
xe lăn, 6 khung tập đi cho 81 
phụ nữ khuyết tật. Ngoài ra 
Hội còn duy trì hiệu quả mô 
hình nuôi lợn nhựa tiết kiệm, 
hũ gạo tình thương, giúp nhau 
mua thẻ bảo hiểm y tế...

Kết quả, 5 năm qua, 231 chi 
hội phụ nữ thôn, tổ dân phố trên 
địa bàn huyện Kiến Xương đã 
giúp thêm được 2.375 hộ đạt 
8 nội dung tiêu chí của cuộc 
vận động “Gia đình 5 không, 3 
sạch”, tỷ lệ gia đình hội viên đạt 
các tiêu chí là 92,3%.

THU THỦY

Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”
Ở KIẾN XƯƠNG

Phụ nữ xã Bình Minh (Kiến Xương) thực hiện tốt các tiêu chí “3 sạch”.

Ông Nguyễn Tiến Phương chia sẻ về phương pháp quản trị doanh nghiệp 
với bộ máy tự vận hành.

Ông Nguyễn Tiến Phương với người lao động tham gia giải bóng đá 
được Công ty tổ chức hàng năm.

Dây chuyền sản xuất sợi của Công ty Cổ phần Damsan (khu công nghiệp Nguyễn Đức Cảnh, thành phố 
Thái Bình).

MINH NGUYỆT


