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Tôi luyện, phấn đấu 
không ngừng để 
xứng đáng là “hạt 

giống đỏ”, gần 13 năm 
qua Tổng giám đốc Trần 
Văn Dũng đã chỉ huy 
chèo lái “con thuyền” 
Công ty TNHH Sứ Đông 
Lâm cập bến thành 
công. Ở Công ty TNHH 
Sứ Đông Lâm, mặc dù 
thuộc thành phần kinh 
tế tư nhân nhưng vai trò 
hạt nhân lãnh đạo của 
Đảng bộ ghi dấu ấn đậm 
nét; tính tiền phong, 
gương mẫu của từng 
đảng viên luôn được 
phát huy, đóng vai trò 
then chốt giúp công ty 
vượt qua mọi khó khăn, 
không ngừng phát triển, 
nâng cao thu nhập cho 
người lao động.

Đưa chúng tôi đi 
thăm các nhà máy sản 
xuất, ông Trần Văn 
Dũng không giấu được 
niềm vui và tự hào khi 
ước mơ của mình nay đã 
thành hiện thực. Từ một 
tổ sản xuất nhỏ thiếu 
thốn đủ thứ, đến nay đã 
trở thành một công ty lớn 
có quy mô 3 nhà máy với 
những dây chuyền sản 
xuất hiện đại công nghệ 
Italia, mỗi năm sản xuất 
gần 6,1 triệu sản phẩm, 
cho doanh thu trên 75 
tỷ đồng/năm, giải quyết 
việc làm có thu nhập ổn 
định cho 450 lao động. 
Quá trình đi lên ấy gặp 
biết bao khó khăn, thử 
thách nhưng dưới sự 
lãnh đạo sáng suốt của 
tổ chức đảng, khả năng 
điều hành tài tình, năng 
động của Ban giám đốc 
nên Công ty đều vững 
vàng vượt qua.

Quyết sách đầu tiên 
của Đảng bộ là định 
hướng và bàn với Ban 
giám đốc Công ty tổ 
chức, sắp xếp lại lực 
lượng lao động, đổi mới 
nội dung và phương 
thức làm việc phù hợp 
trong bối cảnh “cơn 
bão” tài chính dẫn tới 
khủng hoảng kinh tế 
khu vực và toàn cầu 

Vẹn lời thề với Đảng
Kỳ 2:  “Hạt giống đỏ” cho trái ngọt
(tiếp theo và hết)

Ông Đào Quang Vũ, 
Phó Bí thư Đảng ủy Khối doanh nghiệp tỉnh

Xây dựng tổ chức đảng trong doanh nghiệp tư 
nhân của Công ty TNHH Sứ Đông Lâm là một mô 
hình hay về thực hiện công tác xây dựng Đảng 
trong doanh nghiệp theo chỉ đạo của Trung ương. 
Từ thực tiễn ở Đảng bộ Công ty này, chúng tôi tổng 
kết và rút ra những kinh nghiệm và giải pháp tuyên 
truyền, vận động, chỉ đạo thành lập các tổ chức cơ 
sở đảng trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh 
thời gian qua cũng như những năm tới.

Ông Phạm Văn Nghiêm, 
Phó Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch UBND huyện Tiền Hải

Việc phối hợp giữa Công ty TNHH Sứ Đông Lâm 
với Ban CHQS huyện trong việc tuyển dụng bộ đội 
xuất ngũ vào làm việc trong Công ty đã giải quyết 
tốt chính sách hậu phương quân đội và quan trọng 
hơn cả là tạo ra môi trường thuận lợi để thanh niên 
xuất ngũ tiếp tục rèn luyện, đứng vào hàng ngũ của 
Đảng. Điều này khắc phục được tình trạng đảng 
viên trẻ là bộ đội xuất ngũ bị xóa tên khỏi Đảng, 
xin ra khỏi Đảng vì lý do phải đi làm ăn xa, không 
có điều kiện tham gia sinh hoạt đảng ở địa phương.

Ông Trần Văn Dũng, 
Tổng giám đốc Công ty TNHH Sứ Đông Lâm

Thực tế khi có tổ chức cơ sở đảng lãnh đạo, chỉ 
đạo thì doanh nghiệp có nhiều lợi thế, hoạt động 
hiệu quả hơn. Việc học tập nghị quyết của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước tạo cho cán bộ, 
công nhân có lập trường vững vàng, không vi phạm 
pháp luật, có tác phong công nghiệp, gắn bó với 
Công ty ngay cả khi doanh nghiệp gặp khó khăn. 
Việc tổ chức sinh hoạt đảng gắn với triển khai các 
nhiệm vụ của Công ty không những không mất thời 
gian mà còn phát huy được sức mạnh tập thể; sự 
sáng tạo, gương mẫu, trách nhiệm của đảng viên 

trong hoạt động sản xuất, kinh doanh; nắm bắt được diễn biến tư tưởng, 
tâm tư, nguyện vọng của người lao động, kịp thời có giải pháp bảo đảm 
giữ vững ổn định, đoàn kết trong Công ty.

Ông Ngô Văn Kha, công nhân Công ty TNHH Sứ Đông Lâm
Đã hơn 23 năm tôi gắn bó, làm việc và chứng 

kiến hầu hết những bước thăng trầm của Công ty. 
Dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ, sự gương mẫu, tâm 
huyết, trách nhiệm trong công việc của mỗi đảng 
viên, Công ty đã vững bước đi lên và phát triển ổn 
định. Việc làm, thu nhập, đời sống tinh thần của cán 
bộ, công nhân trong Công ty không ngừng được cải 
thiện, nâng cao. Vì vậy, những quần chúng trong 
Công ty như tôi luôn thêm yêu, gắn bó với Công ty 
và đặt trọn niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng bộ 
Công ty. 

gây khó khăn cho Công 
ty về vốn và đầu ra sản 
phẩm. Theo đó, Công 
ty bố trí những đảng 
viên thực sự có năng 
lực, kinh nghiệm, uy tín 
nắm giữ các khâu trọng 
yếu: tổ trưởng, quản 
đốc các phân xưởng, 
tổ trưởng thị trường, kế 
toán, tài vụ, quản trị 
doanh nghiệp, kỹ thuật 
tạo hình... Nhờ vậy, sản 
lượng, chất lượng sản 
phẩm được nâng cao, 
đa dạng chủng loại, mẫu 
mã và giá thành đầu ra 
phù hợp. Đến nay, Công 
ty đã sản xuất được hơn 
100 loại sản phẩm sứ 
(50 sản phẩm sứ dân 
dụng và hơn 50 sản 
phẩm sứ vệ sinh), nhiều 
sản phẩm đạt chất lượng 
cao, đủ tiêu chuẩn xuất 
khẩu.

Bước đột phá mạnh 
mẽ nhất của Công ty 
TNHH Sứ Đông Lâm đó 
chính là đổi mới công 

nghệ để bắt kịp cuộc 
cách mạng công nghiệp 
4.0 và hội nhập kinh tế 
quốc tế theo chiều sâu. 
Trước những khó khăn: 
khí đốt tại mỏ C14 Tiền 
Hải không còn đủ áp 
suất, sản lượng; đặc 
thù nhiều công đoạn 
sản xuất nặng nhọc ảnh 
hưởng đến sức khỏe 
công nhân dẫn tới lao 
động xin nghỉ việc cộng 

với thiệt hại do thiên tai 
(cơn bão số 5 năm 2012 
đã gây tổn thất cho Công 
ty 15 tỷ đồng), Đảng bộ 
Công ty cùng với Ban 
giám đốc Công ty bàn 
bạc đi đến thống nhất 
chủ trương lấy thay đổi 
công nghệ sản xuất làm 
khâu đột phá. Trước hết 
là đầu tư hệ thống thiết 
bị kiểm tra các thông số 
kỹ thuật bằng vi tính, kỹ 

thuật số của Hàn Quốc, 
Nhật Bản và Cộng hòa 
Liên bang Đức; hệ thống 
điều khiển tự động vận 
hành lò nung tuynel 
liên tục; hệ thống quản 
lý chất lượng theo tiêu 
chuẩn ISO 9001:2008. 
Công ty cũng đầu tư 
hàng tỷ đồng xây dựng 
trạm than hóa khí để bổ 
sung nguồn nhiên liệu 
nung, khắc phục tình 
trạng thiếu khí đốt và 
huy động vốn tại chỗ 
để sửa chữa, nâng cấp 
nhà xưởng. Đặc biệt, 
Công ty thành lập nhóm 
kỹ thuật công nghệ cao 
gồm các kỹ sư giỏi, có 
kinh nghiệm thực tế 
trực tiếp làm việc ở các 
bộ phận sản xuất tập 
trung nghiên cứu, chế 
tạo máy móc tự động 
hóa phù hợp với nhu 
cầu của doanh nghiệp. 
Từ năm 2016 đến nay, 
Công ty đã tự chế tạo 
thành công hệ thống 

băng chuyền vận tải, hệ 
thống máy phun men 
tự động sứ vệ sinh và 
9 robot tự động tráng 
men sứ dân dụng. Đây 
là điều kiện cơ bản để 
Công ty có điều kiện mở 
rộng quy mô sản xuất, 
tăng sản lượng, hạ giá 
thành sản phẩm và nhất 
là tạo môi trường làm 
việc thuận lợi, an toàn 
cho người lao động. 
Chị Phạm Thị Vui, công 
nhân Công ty chia sẻ: 
Công nhân chúng tôi 
bây giờ không phải làm 
những công việc nặng 
nhọc, độc hại như trước 
nữa vì máy móc thay 
sức người, thu nhập 
cũng được nâng lên đạt 
bình quân 7 triệu đồng/
người/tháng.

Không dừng lại ở 
đó, với tinh thần phát 
huy dân chủ, đoàn kết 
trong Đảng, Đảng bộ 
và Ban giám đốc Công 
ty lãnh đạo, chỉ đạo đẩy 
mạnh xúc tiến thương 
mại, quảng bá, giới thiệu 
sản phẩm, mở rộng thị 
trường. Công ty tập trung 
nghiên cứu thị trường, 
xây dựng 50 nhà phân 
phối cùng với hệ thống 
đại lý phủ kín tất cả các 
tỉnh, thành phố trong cả 
nước. Thiết lập trang 
website thực hiện giao 
dịch thương mại điện tử; 
xúc tiến, lập mối quan hệ 
bạn hàng xuất khẩu sản 
phẩm sang các nước: 
Hàn Quốc, Australia, 
Lào, Campuchia...

Đặc biệt, xác định 
con người là trung tâm 
mọi hoạt động của 
doanh nghiệp, những 
năm qua, Đảng bộ và 
Ban giám đốc Công ty 
luôn quan tâm chỉ đạo, 
thực hiện đầu tư công 
nghệ xử lý nước thải, 
hệ thống hút bụi hiện 
đại, trang bị đầy đủ bảo 
hộ lao động, công tác 
phòng, chống cháy, nổ, 
an toàn lao động… qua 
đó tạo môi trường làm 
việc tốt nhất cho người 
lao động. nhóm phóng viên

Công nhân Công ty TNHH Sứ Đông Lâm thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo.

Sản phẩm sứ Đông Lâm DOLACERA vinh dự 
được tặng cúp vàng giải thưởng chất lượng 
Việt Nam (2003); nhiều năm liền được 

người tiêu dùng bình chọn hàng Việt Nam chất lượng 
cao; cúp vàng thương hiệu mạnh ngành xây dựng; giải 
thưởng “Sao Vàng đất Việt” năm 2006; giải thưởng cúp 
vàng doanh nhân Tâm Tài 2008, cúp vàng thương hiệu 
2008; 3 bằng khen của Bộ Tài chính về chấp hành tốt 
chính sách thuế cùng nhiều giấy khen, cờ thưởng của 
các cấp, các ngành.

Bám sát 
từng nhiệm vụ
Nhìn lại kết quả thực 

hiện các mục tiêu phát 
triển kinh tế - xã hội của 
tỉnh những tháng đầu 
năm cho thấy, trong bối 
cảnh còn gặp nhiều khó 
khăn, thách thức nhưng 
với sự tập trung chỉ đạo 
của Tỉnh ủy, HĐND, 
UBND tỉnh, sự vào 
cuộc quyết liệt của các 
sở, ngành, địa phương, 
sự cố gắng của cộng 
đồng doanh nghiệp và 
nhân dân trong tỉnh nên 
tình hình kinh tế - xã hội 
của tỉnh tiếp tục chuyển 
biến tích cực với nhiều 
gam màu tươi sáng. 
Trong sản xuất nông 
nghiệp, bất chấp diễn 
biến phức tạp của thời 
tiết, lúa xuân, lúa mùa 
và các loại cây màu 
vẫn sinh trưởng và phát 
triển tốt, đồng đều với 
tổng diện tích gieo trồng 
đạt 224.951ha, trong 
đó diện tích cây lúa ước 
đạt 174.132ha, năng 
suất ước đạt 131,76 tạ/
ha. Cơ cấu cây trồng, 
vật nuôi cũng chuyển 
dịch tích cực theo 
hướng gia tăng các sản 
phẩm có giá trị kinh tế 
cao; toàn tỉnh đã triển 
khai thực hiện được 358 
cánh đồng lớn với tổng 
diện tích hơn 15.300ha, 
trong đó hầu hết các 
cánh đồng lớn đều có 
hợp đồng bao tiêu sản 
phẩm. Lĩnh vực nuôi 
trồng và khai thác thủy 
sản cũng đạt nhiều kết 
quả khá với tổng diện 
tích tăng 105ha, tổng 
sản lượng tăng 7,62% 
so với cùng kỳ năm 
2017. Trong xây dựng 
nông thôn mới, toàn 
tỉnh đã cấp gần 11.000 
tấn xi măng hỗ trợ các 
địa phương xây dựng 
kết cấu hạ tầng, từ đó 
tạo điều kiện thuận lợi 
cho 33 xã trong tỉnh 
đăng ký về đích nông 

thôn mới trong năm 
2018 hoàn thiện các 
tiêu chí còn chưa đạt.

Được đánh giá là lĩnh 
vực có mức tăng trưởng 
cao nhất trong nhiều 
năm gần đây, 9 tháng 
đầu năm, tổng giá trị 
sản xuất khu vực công 
nghiệp đạt mức tăng 
trưởng 27,4%, cao hơn 
nhiều so với kế hoạch 
năm (15,8%) và cùng 
kỳ năm 2017 (17,9%), 
nhiều sản phẩm công 
nghiệp chủ yếu tăng 
trưởng khá như: tôm 
đông lạnh tăng 29%, 
bộ comple, jacket tăng 
28,7%, nhựa polyme 
tăng 80,3%, sắt thép 
không hợp kim tăng 

32,5%... Cùng với việc 
tham mưu cho UBND 
tỉnh phát động các 
doanh nghiệp ra quân 
thi đua đẩy mạnh sản 
xuất ngay từ đầu năm, 
tổ chức gặp mặt, tháo 
gỡ khó khăn cho doanh 
nghiệp trên địa bàn, 
ngành Công Thương 
còn hỗ trợ, tạo điều kiện 
để các dự án đầu tư lớn, 
trọng điểm trên địa bàn 
tỉnh hoạt động ổn định. 
Bên cạnh đó, toàn 
ngành còn thực hiện 
có hiệu quả công tác 
khuyến công, khuyến 
thương và kế hoạch 
xúc tiến thương mại, 
chương trình đưa hàng 
Việt về nông thôn; đồng 

thời chủ động thực hiện 
các giải pháp nhằm cải 
thiện môi trường đầu 
tư, kinh doanh, tạo điều 
kiện thuận lợi cho các 
doanh nghiệp, dự án 
phát triển.

Không chỉ tăng 
trưởng ở hai ngành mũi 
nhọn, lĩnh vực thu, chi 
ngân sách cũng đạt 
nhiều kết quả khá; hoạt 
động tín dụng ngân 
hàng ổn định; công 
tác quản lý đầu tư xây 
dựng cơ bản, công tác 
đối ngoại, cải thiện môi 
trường đầu tư và phát 
triển doanh nghiệp 
cũng được tăng cường 
thực hiện, từ đó tạo 
điều kiện thuận lợi cho 

các doanh nghiệp tích 
cực đầu tư vào tỉnh.

Giải pháp cho những 
nhiệm vụ cuối năm
Mục tiêu của những 

tháng còn lại sẽ không 
khó để đạt được nếu 
cấp ủy, chính quyền 
các cấp và các sở, 
ngành, đơn vị trong 
tỉnh triển khai đồng bộ, 
quyết liệt các giải pháp 
phù hợp với ngành và 
địa phương mình. Ông 
Trần Văn Tùng, Cục 
trưởng Cục Thuế tỉnh 
cho biết: Mặc dù đến 
ngày 30/9, tổng thu nội 
địa tính cân đối mới chỉ 
đạt 65% dự toán, tổng 

thu từ thuế và phí sau 
khi trừ tiền sử dụng đất 
mới đạt 64,6% dự toán 
nhưng từ nay đến cuối 
năm, toàn ngành sẽ 
tập trung rà soát các 
nguồn thu; phát động 
thi đua sâu rộng trong 
toàn ngành, giao nhiệm 
vụ cụ thể cho từng cán 
bộ và đơn vị; tham mưu 
cho UBND tỉnh gặp mặt 
động viên các doanh 
nghiệp có số nộp ngân 
sách lớn, có biện pháp 
xử lý đối với các doanh 
nghiệp cố tình chây ỳ, 
trốn thuế, từ đó bảo đảm 
nguồn thu ở mức cao 
nhất có thể. Còn đối với 
Sở Công Thương, ông 
Vũ Ngọc Khiếu, Giám 
đốc Sở cho biết: Từ nay 
đến cuối năm, ngành 
Công Thương tiếp tục 
hỗ trợ tạo điều kiện để 
các dự án đầu tư lớn, 
trọng điểm trên địa 
bàn tỉnh hoạt động ổn 
định; tổ chức triển khai 
thực hiện công tác lập 
quy hoạch chung khu 
kinh tế Thái Bình, hoàn 
thành lập quy hoạch 
phân khu xây dựng 
các khu công nghiệp 
(khu công nghiệp - đô 
thị - thương mại dịch 
vụ Xuân Hải, khu công 
nghiệp Thụy Trường, 
khu công nghiệp phục 
vụ nông nghiệp huyện 
Quỳnh Phụ), tăng 
cường các hoạt động 
xúc tiến, thu hút đầu 
tư, khuyến khích doanh 
nghiệp vào đầu tư, kinh 
doanh hạ tầng các khu 
công nghiệp, cụm công 
nghiệp theo quy hoạch; 
tập trung rà soát, kịp 
thời tháo gỡ khó khăn, 
vướng mắc trong sản 
xuất, kinh doanh cho 
các doanh nghiệp, cơ 
sở sản xuất trên địa 
bàn nhất là các doanh 
nghiệp có quy mô lớn 
đóng góp nhiều cho 
ngân sách và giải quyết 
việc làm cho nhiều lao 
động trong tỉnh.

Cùng với sự vào 
cuộc của các sở, ngành, 
đơn vị, các địa phương 
cũng chú trọng triển 
khai thực hiện các giải 
pháp để đạt mục tiêu 
kế hoạch năm 2018. 
Ông Nguyễn Ngọc Ý, 
Chủ tịch UBND thành 
phố Thái Bình cho biết: 
Thực hiện mục tiêu kế 
hoạch năm 2018 của 
thành phố sẽ giảm 
bớt áp lực do đến hết 

tháng 9/2018, tổng giá 
trị sản xuất của thành 
phố đã đạt gần 70% kế 
hoạch, tăng 12,67% so 
với cùng kỳ năm 2017; 
trong đó công nghiệp, 
xây dựng tăng 14,1%, 
thương mại, dịch vụ 
tăng 10,02% và nông 
nghiệp tăng 0,5%. 3 
tháng cuối năm, thành 
phố tiếp tục đẩy mạnh 
thực hiện tái cơ cấu 
kinh tế và chuyển đổi 

mô hình tăng trưởng, 
nâng cao năng suất, 
chất lượng, hiệu quả 
và sức cạnh tranh; tập 
trung thực hiện quyết 
liệt các giải pháp tháo 
gỡ khó khăn, vướng 
mắc trong công tác giải 
phóng mặt bằng các dự 
án trọng điểm, dự án 
tạo nguồn, các dự án 
chỉnh trang, mở rộng 
không gian đô thị…

Minh Hương

Trên đà tăng trưởng
Tổng sản phẩm trên địa bàn GRDP 9 tháng đầu năm  tăng 11,35% so với cùng 

kỳ năm 2017, đạt 71,3% kế hoạch năm 2018. Với đà tăng trưởng đó thì mục tiêu 
gần 50.000 tỷ đồng tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn năm 2018 sẽ không khó để 
đạt được nếu có sự vào cuộc tích cực của cấp ủy, chính quyền các cấp, các ngành, 
đơn vị trong tỉnh.

Một số chỉ tiêu kinh tế đạt được 9 tháng đầu năm 2018
Tổng sản phẩm trên địa bàn GRDP ước đạt 35.488 tỷ đồng, 

tăng 11,35% so với cùng kỳ năm 2017;
Tổng giá trị sản xuất ước đạt 91.669 tỷ đồng, tăng 12,05% so 

với cùng kỳ năm 2017;
Tổng thu ngân sách địa phương ước đạt 11.039 tỷ đồng, đạt 

94,7% dự toán; trong đó thu nội địa ước thực hiện 4.155 tỷ đồng, 
đạt 65% dự toán; thu thuế xuất nhập khẩu ước thực hiện 1.138 tỷ 
đồng, đạt 133,9% dự toán;

Tổng chi ngân sách địa phương ước đạt 8.939 tỷ đồng, đạt 
76,7% dự toán;

Tổng nguồn vốn huy động toàn địa bàn ước đạt 61.110 tỷ đồng, 
tăng 15% so với thời điểm 31/12/2017; tổng dư nợ cho vay của các 
tổ chức tín dụng ước đạt 49.700 tỷ đồng, tăng 12,7% so với thời 
điểm 31/12/2017;

Toàn tỉnh có 6.139 doanh nghiệp, 803 chi nhánh và văn phòng 
đại diện đăng ký hoạt động với tổng vốn đăng ký gần 58.859 tỷ 
đồng.

Sản xuất ở Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Đức Quân (khu công nghiệp Nguyễn Đức Cảnh, thành phố 
Thái Bình). Ảnh: THU THỦY


