
PGS.TS.BS.NGƯT Nguyễn Duy Cường, Phó Bí thư Đảng ủy, Hiệu trưởng Trường Đại học Y Dược Thái Bình
Chuyển đổi số, hiện đại hóa quản trị đại học và đổi mới chương trình 

đào tạo theo hướng tích hợp, chuẩn đầu ra quốc tế là các chiến lược then 
chốt của nhà trường trong giai đoạn hiện nay. Chúng tôi xác định công 
nghệ là công cụ, còn con người là trung tâm của sự thay đổi. Do đó, song 
song với đầu tư hạ tầng số, nhà trường tập trung đào tạo lại đội ngũ cán 
bộ để thích nghi với môi trường làm việc số hóa. Việc hợp tác quốc tế 
cũng được đẩy mạnh không chỉ để nâng cao chất lượng giảng viên mà 
còn giúp sinh viên có cơ hội tiếp cận các chương trình đào tạo tiên tiến, 
tăng cường giao lưu học thuật và trao đổi sinh viên. Những định hướng 
này đang góp phần nâng cao vị thế và uy tín học thuật của Trường trong 
hệ thống giáo dục đại học Việt Nam.

PGS.TS.TTND Nguyễn Thanh Bình, Ủy viên Ban Thường vụ, Phó Chủ tịch Hội đồng Trường, 
Phó Hiệu trưởng, Bí thư Chi bộ QLKH và HTQT

Trong lĩnh vực nghiên cứu khoa học, nhà trường xác định rõ định 
hướng phục vụ cộng đồng, đặc biệt là ngành y tế và nhu cầu của địa 
phương. Nghiên cứu không chỉ để công bố quốc tế mà phải xuất phát 
từ thực tiễn điều trị, phòng bệnh, chăm sóc sức khỏe nhân dân. Các đề 
tài ứng dụng công nghệ mới trong chẩn đoán, điều trị và nâng cao chất 
lượng dịch vụ y tế cộng đồng được đặc biệt khuyến khích. Đồng thời, nhà 
trường cũng chú trọng xây dựng các nhóm nghiên cứu mạnh, kết nối với 
các cơ sở y tế tuyến tỉnh và trung ương để triển khai kết quả nghiên cứu 
vào thực tiễn, góp phần đưa khoa học phục vụ đời sống, đúng với sứ 
mệnh của một trường đại học y khoa hàng đầu.

ThS.BS Tô Thị Hồng Thịnh, Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban Tuyên huấn
Đổi mới công tác tuyên truyền và giáo dục lý tưởng cách mạng là 

nhiệm vụ trọng tâm, nhất là trong bối cảnh hiện nay. Nhà trường xác 
định, phải gắn chặt nội dung nghị quyết của Đảng với thực tiễn học tập, 
lao động và cống hiến của cán bộ, giảng viên và sinh viên. Các hoạt 
động tuyên truyền được tổ chức sinh động, sáng tạo, lồng ghép trong 
các phong trào thi đua, chương trình chuyên đề. Nhờ đó, lý tưởng nghề 
nghiệp, đạo đức y đức và tinh thần trách nhiệm xã hội được lan tỏa mạnh 
mẽ. Sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động, đặc biệt 
trong giới trẻ, là minh chứng rõ nét cho thành công. Đây cũng là tiền đề 
quan trọng để xây dựng một môi trường giáo dục chính trị tư tưởng lành 
mạnh, hiệu quả và có chiều sâu.

PGS.TS.BS.NGƯT Nguyễn Xuân Bái, Ủy viên Ban Chấp  hành, Phó Hiệu trưởng, 
Giám đốc Bệnh viện Đại học Y Thái Bình

Bệnh viện Trường là nơi vừa đào tạo, vừa phục vụ chăm sóc sức khỏe 
nhân dân, thể hiện đúng tinh thần gắn kết giữa lý luận và thực tiễn trong 
ngành y. Chúng tôi đang tập trung nâng cấp chất lượng khám chữa bệnh, 
triển khai các kỹ thuật chuyên sâu như phẫu thuật nội soi, điều trị can 
thiệp và ứng dụng công nghệ y học hiện đại. Bệnh viện cũng là cơ sở 
thực hành chuẩn, giúp sinh viên được tiếp cận bệnh nhân thực tế ngay từ 
năm học đầu tiên, rèn luyện kỹ năng lâm sàng vững vàng. Với mô hình 
“bệnh viện - trường học”, nhà trường đang từng bước xây dựng hệ thống 
y tế đại học hiện đại, tích hợp đào tạo - nghiên cứu - điều trị, đóng góp 
thiết thực vào sự nghiệp bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cộng đồng.

TS. BS.TTƯT Nguyễn Thế Điệp, Ủy viên Ban Chấp hành, Phó Hiệu trưởng nhà trường
Phát triển đội ngũ cán bộ là yếu tố quyết định sự thành công trong mọi 

chiến lược của nhà trường. Chúng tôi chú trọng quy hoạch, bồi dưỡng 
thế hệ cán bộ trẻ có năng lực chuyên môn, phẩm chất đạo đức và bản 
lĩnh chính trị vững vàng. Đây là những người dám nghĩ, dám làm, dám 
chịu trách nhiệm, sẵn sàng đổi mới, sáng tạo trong quản lý và giảng dạy. 
Công tác tổ chức cán bộ luôn bám sát phương châm “chuyên nghiệp 
- dân chủ - đoàn kết - trách nhiệm”. Đảng bộ nhà trường kiên định giữ 
vững các giá trị cốt lõi này, bảo đảm tính kế thừa và phát triển bền vững. 
Chúng tôi tin rằng, một đội ngũ cán bộ mạnh là nền tảng để trường phát 
triển lên một tầm cao mới.

TS.BS Trần Mạnh Hà, Ủy viên Ban Chấp hành, Chủ tịch Công đoàn Trường
Công đoàn nhà trường không chỉ là tổ chức bảo vệ quyền lợi chính 

đáng cho người lao động, mà còn đóng vai trò cầu nối, tạo sự gắn kết 
giữa các thế hệ cán bộ, viên chức. Chúng tôi thường xuyên tổ chức các 
hoạt động văn hóa, thể thao, các câu lạc bộ sinh hoạt chuyên đề, nhằm 
xây dựng môi trường làm việc thân thiện, giàu tính nhân văn. Đặc biệt, 
công đoàn cũng đồng hành trong công tác chăm lo đời sống vật chất, 
tinh thần cho cán bộ, góp phần nâng cao hiệu quả công tác chuyên môn. 
Thông qua các hoạt động phong trào, tinh thần đoàn kết, sáng tạo và 
cống hiến trong đội ngũ giảng viên, nhân viên được khơi dậy mạnh mẽ. 
Đây là yếu tố quan trọng góp phần vào sự phát triển ổn định và bền vững 
của nhà trường.

Sinh viên Võ Lê Thu Phương, đảng viên Chi bộ Sinh viên dài hạn, Ủy viên Ban Chấp hành Đoàn trường
Là sinh viên ngành Y khoa, tôi cảm nhận rõ sự thay đổi tích cực từ 

việc đổi mới chương trình đào tạo theo hướng tích hợp và chuẩn hóa 
đầu ra. Trong năm học vừa qua, lớp chúng tôi đã cùng nhau xây dựng 
kế hoạch học tập linh hoạt, chú trọng rèn luyện năng lực thực hành và 
tăng cường kỹ năng lâm sàng tại Bệnh viện Trường. Việc học tích hợp 
giúp chúng tôi hiểu sâu hơn mối liên hệ giữa lý thuyết và thực tiễn, từ đó 
tiếp cận nhanh với kiến thức y học hiện đại. Đây là bước chuyển mình 
mạnh mẽ, khẳng định quyết tâm của sinh viên trong việc đáp ứng chuẩn 
đào tạo quốc tế. Chúng tôi tin tưởng rằng, hành trang kiến thức và kỹ 
năng được tích lũy hôm nay sẽ giúp mình tự tin, vững vàng bước vào môi 
trường làm việc chuyên nghiệp sau này.
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Đoàn kết - động lực cho đổi mới
Tinh thần đoàn kết luôn 

là giá trị cốt lõi, là nền tảng tư 
tưởng và văn hóa được giữ vững 
và phát huy suốt quá trình xây 
dựng và phát triển của Trường 
Đại học Y Dược Thái Bình. 
Trong mọi hoàn cảnh, đoàn kết 
là nguồn sức mạnh nội sinh đã 
giúp nhà trường vượt qua thử 
thách, đồng thời tạo nên một 
tập thể trách nhiệm, chung sức 
đồng lòng trong việc thực hiện 
nhiệm vụ chính trị. Tinh thần 
đoàn kết còn thể hiện rõ trong 
công tác xây dựng Đảng bộ 
trong sạch, vững mạnh, phát 
huy dân chủ, tăng cường giao 
tiếp nội bộ, đề cao vai trò gương 
mẫu của người đảng viên, cán 
bộ quản lý, giảng viên trong mọi 
hoạt động của nhà trường.

Đổi mới sáng tạo - 
đồng bộ và hiệu quả
Trong giai đoạn hiện nay, 

đổi mới sáng tạo không chỉ 
là xu hướng tất yếu mà còn là 
yêu cầu bắt buộc đối với các 
cơ sở giáo dục đại học trong cả 
nước. Trường Đại học Y Dược 
Thái Bình đã và đang thực hiện 
đổi mới trên các mặt: đổi mới 
chương trình đào tạo, phương 
pháp giảng dạy, áp dụng công 
nghệ số, tăng cường đánh giá 
năng lực người học. Trên lĩnh 
vực đào tạo, các ngành Y khoa, 
Dược học, Điều dưỡng, Y học 
cổ truyền... được cải tiến về 
nội dung, tăng tỷ trọng thực 
hành, tăng tỷ lệ thời gian sinh 
viên được cọ sát với thực tế 
nghề nghiệp. Bên cạnh đó, nhà 
trường tăng cường hợp tác với 
nhiều trường đại học, tổ chức 
quốc tế; xây dựng chiến lược và 
ký các biên bản hợp tác ghi nhớ 
với các bệnh viện tuyến trung 
ương để đào tạo sinh viên, trao 
đổi chuyên gia và tăng cường 
nguồn lực khoa học.

Phát triển khoa học công nghệ 
và ứng dụng thực tiễn
Nghiên cứu khoa học là một 

trong những nhiệm vụ trọng 
tâm, góp phần nâng cao uy tín 
và vị thế của nhà trường. Trong 
những năm qua, số lượng đề 
tài, dự án nghiên cứu tăng đều 
đặn; nhiều bài báo khoa học 
được công bố trên tạp chí quốc 
tế uy tín. Hoạt động khoa học 
không chỉ dừng lại ở lý luận 
mà được gắn với thực tiễn, hỗ 
trợ bệnh viện trường trong việc 
ứng dụng công nghệ cao, đào 
tạo liên tục và đề xuất chính 
sách. Thực hiện Nghị quyết số 
57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 
của Bộ Chính trị về đột phá 
phát triển khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi 
số quốc gia, Trường Đại học 
Y Dược Thái Bình đã và đang 
xây dựng, triển khai đồng bộ 
các giải pháp quyết tâm vượt 
qua mọi khó khăn, thách thức, 
vững vàng bước vào kỷ nguyên 
phát triển mới - kỷ nguyên vươn 
mình của dân tộc

Chú trọng công tác xây dựng Đảng 
và xây dựng đội ngũ
Với gần 700 đảng viên sinh 

hoạt tại 37 chi bộ, Đảng bộ 
Trường Đại học Y Dược Thái 
Bình là hạt nhân chính trị lãnh 
đạo toàn diện các hoạt động 
của nhà trường. Công tác phát 
triển Đảng, giáo dục lý tưởng 
cách mạng, tư tưởng chính trị, 
đạo đức nghề nghiệp được 
triển khai toàn diện, đạt những 
kết quả tích cực. Công tác đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý, 
giảng viên trẻ luôn được quan 
tâm. Đảng bộ nhà trường thực 
hiện quy hoạch cán bộ lâu dài, 
đầu tư cho các chương trình sau 
đại học, hợp tác đào tạo với các 
trường quốc tế uy tín và trung 
tâm đào tạo lớn ở trong nước.

Gắn kết với cộng đồng - 
khẳng định sứ mệnh
Trường Đại học Y Dược Thái 

Bình từ lâu đã xác định rõ vai trò 
của mình không chỉ là trung tâm 
đào tạo và nghiên cứu, mà còn 
là một đơn vị phục vụ cộng đồng, 
đặc biệt là khu vực đồng bằng 
sông Hồng và miền Bắc Việt 
Nam. Những hoạt động khám 
chữa bệnh từ thiện, tư vấn sức 
khỏe cộng đồng, chiến dịch mùa 
hè xanh, hành trình vì sức khỏe 
nhân dân... đã trở thành dấu ấn, 
tạo dựng lòng tin và tình cảm 
sâu sắc của người dân dành cho 
thầy trò nhà trường. Bệnh viện 
Đại học Y Thái Bình là đơn vị 

thuộc Trường, cơ sở thực hành 
đào tạo đại học và sau đại học 
với các dịch vụ khám chữa bệnh 
ngày càng được nâng cao cả về 
chất lượng chuyên môn và chất 
lượng phục vụ. Bệnh viện cũng 
chủ động tham gia hệ thống 
chăm sóc sức khỏe ban đầu, 
hỗ trợ chuyển giao kỹ thuật cho 
tuyến dưới, phối hợp tổ chức các 
chương trình phòng, chống dịch 
bệnh, đặc biệt là giai đoạn đại 
dịch Covid-19 bùng phát. Nhiều 
cán bộ, sinh viên của Trường 
đã không ngại khó khăn, tình 
nguyện lên đường hỗ trợ tuyến 
đầu chống dịch, để lại hình ảnh 
đẹp về người thầy thuốc trẻ “vừa 
hồng vừa chuyên”. Hoạt động 
gắn kết cộng đồng còn được thể 
hiện thông qua hợp tác với chính 
quyền địa phương, công đoàn, 
đoàn thanh niên triển khai các 
hoạt động chăm sóc sức khỏe, 
khám, tư vấn và cấp thuốc miễn 
phí cho người dân các vùng khó 
khăn; nâng cao nhận thức cho 
người dân vùng sâu vùng xa, 
góp phần phát triển y tế cơ sở và 
công bằng trong chăm sóc sức 
khỏe.

Hướng tới tự chủ đại học - 
nâng cao năng lực cạnh tranh
Trong bối cảnh chuyển đổi 

mạnh mẽ của hệ thống giáo dục 
đại học Việt Nam, tự chủ đại 
học là xu hướng tất yếu nhằm 
nâng cao hiệu quả hoạt động, 
phát huy nguồn lực và tăng khả 
năng thích ứng của các cơ sở 
giáo dục đại học. Trường Đại 

học Y Dược Thái Bình đã và 
đang chuẩn bị kỹ lưỡng để từng 
bước thực hiện quyền tự chủ 
một cách có lộ trình, hiệu quả 
và bền vững.

Công tác xây dựng quy chế 
tổ chức và hoạt động, đổi mới 
bộ máy quản lý theo hướng 
tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, 
hiệu quả được triển khai quyết 
liệt. Nhà trường từng bước xây 
dựng chiến lược phát triển gắn 
với năng lực tài chính, đa dạng 
hóa nguồn thu, tối ưu hóa chi 
phí, đẩy mạnh nghiên cứu phục 
vụ thị trường và tạo môi trường 
thuận lợi để thu hút nhân lực 
chất lượng cao.

Cùng với đó, việc số hóa 
quản trị đại học được triển khai, 
giúp minh bạch hóa quy trình, 
rút ngắn thời gian xử lý công 
việc và tăng tính tương tác giữa 
các bộ phận trong nhà trường. 
Hệ thống cơ sở dữ liệu số về 
giảng viên, sinh viên, tài sản, 
học liệu... đang từng bước hoàn 
thiện, hỗ trợ đắc lực cho quản lý 
và ra quyết định chiến lược.

Nâng cao hình ảnh và vị thế 
trên trường quốc tế
Để nâng cao vị thế trong khu 

vực và quốc tế, Trường Đại học Y 
Dược Thái Bình chú trọng công 
tác kiểm định chất lượng, tham 
gia các bảng xếp hạng quốc tế 
và đẩy mạnh truyền thông học 
thuật bằng tiếng Anh. Việc duy 
trì và mở rộng mạng lưới hợp 
tác quốc tế với các trường đại 
học, tổ chức y tế uy tín trên thế 

giới như Đan Mạch, Nhật Bản, 
Pháp, Hàn Quốc, Nga, Mỹ... đã 
mở ra cơ hội lớn cho sinh viên 
và giảng viên được tiếp cận với 
tri thức toàn cầu. Nhiều chương 
trình trao đổi sinh viên, thực 
tập sinh, dự án hợp tác nghiên 
cứu quốc tế được triển khai và 
mang lại kết quả thiết thực. Đặc 
biệt, nhà trường đã ký kết nhiều 
biên bản ghi nhớ hợp tác trong 
đào tạo sau đại học, nghiên cứu 
lâm sàng và chuyển giao công 
nghệ. Đây là nền tảng quan 
trọng để nhà trường hội nhập 
sâu rộng hơn trong tương lai.

Vững bước trong kỷ nguyên mới
Nhìn lại quá trình xây dựng 

và phát triển, Trường Đại học 

Y Dược Thái Bình tự hào về 
những thành tựu nổi bật trong 
đào tạo, nghiên cứu, khám chữa 
bệnh, phát triển đội ngũ và gắn 
kết cộng đồng. Tuy nhiên, phía 
trước vẫn là những khó khăn, 
thách thức lớn đòi hỏi bản lĩnh, 
tư duy đổi mới và sự đồng lòng 
của cả tập thể. Tinh thần đoàn 
kết, sáng tạo và trách nhiệm xã 
hội chính là “ngọn lửa” giữ vững 
bản sắc nhà trường trong suốt 
chiều dài phát triển và là hành 
trang để bứt phá mạnh mẽ trong 
kỷ nguyên đất nước vươn mình. 
Nhà trường sẽ tiếp tục khơi dậy 
tinh thần, khát vọng cống hiến 
của từng cán bộ, sinh viên; đổi 
mới căn bản quản trị; đẩy mạnh 
nghiên cứu ứng dụng và phát 

triển các ngành mũi nhọn gắn 
với nhu cầu xã hội.

Với sự lãnh đạo, chỉ đạo 
của Đảng ủy, Hội đồng trường, 
Ban Giám hiệu và sự ủng hộ, 
tạo điều kiện của cấp ủy, chính 
quyền các cấp cùng sự tin 
tưởng của cộng đồng xã hội, 
Trường Đại học Y Dược Thái 
Bình chắc chắn sẽ vươn mình 
mạnh mẽ, đóng góp quan trọng 
vào sự nghiệp phát triển y tế và 
giáo dục đại học của Việt Nam 
trong kỷ nguyên hội nhập và 
phát triển.

ĐOÀN KẾT, ĐỔI MỚI SÁNG TẠO, KHẲNG ĐỊNH VỊ THẾ 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC THÁI BÌNH TRONG KỶ NGUYÊN VƯƠN MÌNH CỦA DÂN TỘC
Trong bối cảnh đất nước đang trong quá trình hội nhập quốc tế sâu rộng vững bước vào kỷ 

nguyên mới, Trường Đại học Y Dược Thái Bình cũng đang đứng trước những cơ hội và thách thức 
mới. Trải qua 57 năm xây dựng và phát triển, nhà trường không ngừng nâng cao chất lượng đào 
tạo, đổi mới công tác quản trị, mở rộng hợp tác, tăng cường nghiên cứu khoa học, phát triển toàn 
diện để khẳng định vị thế trong hệ thống giáo dục đại học Việt Nam, xứng đáng với danh hiệu Anh 
hùng Lao động trong thời kỳ đổi mới.

PGS.TS.BS. NGND NGUYỄN QUỐC TIẾN
Ủy viên Ban Chấp hành Đảng ủy 

UBND tỉnh, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 
Hội đồng trường Trường Đại học 

Y Dược Thái Bình

P.V

Nhà trường hoàn thành kế hoạch, chỉ tiêu đào tạo. Đã mở thêm được 5 ngành đào 
tạo; đào tạo đại học vượt chỉ tiêu tuyển sinh hàng năm (103%); đổi mới toàn diện công 
tác đào tạo; hoàn thiện nội dung chương trình đào tạo theo dự án HPET (đạt chỉ tiêu 
Nghị quyết Đại hội XXIV đề ra).

Tỷ lệ tốt nghiệp trung bình hàng năm: đạt 99,1%, trong đó tỷ lệ khá giỏi là 35% (chỉ 
tiêu Nghị quyết Đại hội là 98%, trong đó tỷ lệ khá giỏi trên 30%).

Có 5 chương trình đào tạo đạt kiểm định chất lượng (chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội là 
2 - 3 chương trình đào tạo).

100% cán bộ, đảng viên, học sinh, sinh viên tham gia các đợt nghiên cứu, học tập 
chỉ thị, nghị quyết của Đảng các cấp (đạt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra).

100% chi bộ và đảng viên thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh (đạt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra).

100% đảng viên giữ mối liên hệ với chi bộ đảng nơi cư trú và 100% được đánh giá 
phân loại tốt trở lên.

Tỷ lệ chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hàng năm trong nhiệm kỳ đạt 20% (đạt 
chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra).

Tỷ lệ chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm trong nhiệm kỳ đạt 95%, vượt chỉ 
tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra (chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội là 90% hoàn thành tốt nhiệm 
vụ trở lên). Không có chi bộ, đảng viên yếu kém (đạt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội XXIV).

 Tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm trong nhiệm kỳ là 90%, vượt 
chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra (chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội là 85% hoàn thành tốt 
nhiệm vụ trở lên).

100% bí thư, chi ủy viên các chi bộ đủ tiêu chuẩn về trình độ lý luận chính trị theo 
quy định (đạt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra).

Trong nhiệm kỳ kết nạp được 222 quần chúng ưu tú vào Đảng, đạt 88,9% chỉ tiêu 
Nghị quyết Đại hội đề ra.

Kết quả thực hiện các chỉ tiêu của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
Trường Đại học Y Dược Thái Bình khóa XXIV, nhiệm kỳ 2020 - 2025

PGS.TS.BS. NGND Nguyễn Quốc Tiến, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng ủy UBND tỉnh, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng trường Trường Đại học Y Dược 
Thái Bình trao bằng tốt nghiệp cho BSCKII.


