
4 Thứ  ba,  ngày  16  tháng  10  năm  2018

Tổng biên tập: VŨ ANH THAO                Phó Tổng biên tập: LÊ THANH THƯỞNG - HOÀNG MINH SƠN             Thư ký tòa soạn: Vũ nguyên bình        Chế bản tại Báo Thái Bình        In tại Công ty Cổ phần In Thái Bình         GIÁ 1.200 ĐỒNG

góp ý đề án...

đồng chí nguyễn hồng diên...thường trực tỉnh ủy...

ủy ban nhân dân tỉnh...

(Tiếp theo trang 1)

(Tiếp theo trang 1)(Tiếp theo trang 1)

(Tiếp theo trang 1)

Sáng ngày 15/10, đồng 
chí Đặng Trọng Thăng, 
Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 

tịch UBND tỉnh chủ trì cuộc họp 
nghe Trường Cao đẳng Y tế 
Thái Bình báo cáo đề án thực 
hiện cơ chế tự chủ tại trường, 
giai đoạn 2018 - 2021. Dự họp 
có đồng chí Nguyễn Thị Lĩnh, 
Tỉnh ủy viên, Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh cùng lãnh đạo một 
số sở, ngành.

Trường Cao đẳng Y tế Thái 
Bình thành lập năm 2008 trên 
cơ sở nâng cấp Trường Trung 
học Y tế Thái Bình, trực thuộc 

UBND tỉnh. Sau 58 năm xây 
dựng và phát triển, Trường 
Cao đẳng Y tế Thái Bình đã trở 
thành trung tâm đào tạo đa cấp, 
đa ngành, có chất lượng trong 
lĩnh vực y dược học và kỹ thuật 
y học, là cơ sở đào tạo nhân lực 
y tế cho tỉnh Thái Bình và nhiều 
địa phương trên cả nước. Hiện 
tại, Trường có 110 cán bộ, giảng 
viên, bác sĩ, viên chức, người lao 
động, trong đó có 67 biên chế; 
đang tổ chức đào tạo 3 ngành 
cao đẳng, 7 ngành trung cấp 
với quy mô 2.700 học sinh, sinh 
viên đến từ 28 tỉnh, thành phố. 

Để đáp ứng yêu cầu đổi mới, 
nâng cao chất lượng đào tạo, 
nghiên cứu, chăm sóc sức khỏe 
nhân dân... đòi hỏi việc tự chủ, 
tự chịu trách nhiệm các hoạt 
động của trường ngày càng cao. 
Trường Cao đẳng Y tế Thái Bình 
đã xây dựng đề án thực hiện cơ 
chế tự chủ tại trường nhằm tạo 
động lực đổi mới, đa dạng hóa 
các hoạt động giáo dục nghề 
nghiệp, đạt hiệu quả cao hơn 
trong hoạt động đồng thời tăng 
tính cạnh tranh giữa các cơ sở 
giáo dục nghề nghiệp, đáp ứng 
nhu cầu ngày càng cao của các 
nhà tuyển dụng và chăm sóc 
sức khỏe nhân dân.

Tại cuộc họp, các đại biểu 
đã tham gia ý kiến về lộ trình tự 

chủ, nội dung tự chủ, nhu cầu 
mở rộng nhà trường... Đồng 
thời, làm rõ một số nội dung còn 
băn khoăn, chưa rõ nét trong đề 
án như tổ chức bộ máy, nhân 
sự, quy định số lượng viên chức 
trong đơn vị tự chủ; việc tuyển 
dụng và quản lý viên chức sau 
tự chủ; xây dựng vị trí việc làm...

Phát biểu kết luận, đồng 
chí Đặng Trọng Thăng, Phó Bí 
thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND 
tỉnh đánh giá cao Trường Cao 
đẳng Y tế Thái Bình có nhiều cố 
gắng, tạo dựng được uy tín cao 
trong lĩnh vực đào tạo nhân lực y 
tế; đồng thời, đã mạnh dạn chủ 
động đề xuất thực hiện tự chủ và 
trên thực tế đã thực hiện tự chủ 
được một phần. Để làm rõ một số 

nội dung trong đề án, đồng chí 
giao Sở Nội vụ xin ý kiến Bộ Nội 
vụ về phương hướng quản lý 67 
biên chế hiện nay của Trường; 
đề xuất phương án giao chỉ tiêu 
biên chế nhưng không hưởng 
lương; sau tự chủ chỉ giảm trừ 
biên chế chứ không tăng thêm. 
Nhất trí với đề xuất về nhu cầu 
mở rộng của Trường, để hỗ trợ 
đầu tư, đồng chí giao các sở Kế 
hoạch và Đầu tư, Tài chính, Xây 
dựng rà soát, đề xuất để bố trí 
nguồn hỗ trợ theo quy định. Sau 
khi có ý kiến của Bộ Nội vụ và 
các ngành tham mưu, UBND 
tỉnh sẽ xem xét phê duyệt các 
nội dung tự chủ của Trường Cao 
đẳng Y tế Thái Bình.

Đối với học viên Lương 
Văn Hiệu, xã Minh Khai 
(Hưng Hà), được về 

tham gia khóa đào tạo sĩ quan 
dự bị (khóa 7) lần này chính 
là dịp để anh được trở lại môi 
trường quân ngũ. Mặc dù đã có 
nhiều trải nghiệm nhưng những 
bài học vẫn mang đến cho anh 
nhiều kiến thức mới. Anh Hiệu 
cho biết: Tham gia học tập, tôi 
luôn xác định tốt tư tưởng, vai 
trò, trách nhiệm của mình. Tại 
trường, chúng tôi được giáo 
viên truyền đạt nhiều kiến thức 
bổ ích, trang thiết bị cũng được 
đổi mới giúp chúng tôi hiểu biết 
sâu hơn về chính sách, pháp 
luật của Đảng, Nhà nước… Học 
viên Nguyễn Đình Phương, xã 
Nguyên Xá (Đông Hưng) chia 
sẻ: Khóa học không chỉ giúp 
chúng tôi trang bị thêm kiến 
thức về quốc phòng, quân sự 
địa phương mà còn rèn luyện 
kỹ năng để tôi có thể giảng bài, 
phương pháp truyền đạt kiến 
thức quốc phòng, an ninh trên 
cương vị chính trị viên phó ban 
CHQS xã.  

Theo Đại tá Tống Văn Tuấn, 
Hiệu trưởng Trường Quân sự 
tỉnh: Khác với các khóa đào tạo 
chuyên ngành khác, học viên sĩ 
quan dự bị là những quân nhân 
đã trải qua quân ngũ nên làm 
chủ được vũ khí, trang bị, thuần 
thục động tác yếu lĩnh cũng 
như tác phong, kỷ luật, tư tưởng 
chính trị vững vàng. Nguồn đào 
tạo sĩ quan dự bị là hạ sĩ quan 
dự bị hạng 1, có lý lịch chính trị 
rõ ràng, phẩm chất đạo đức tốt, 
có trình độ văn hóa, sức khỏe 
và độ tuổi theo quy định..., đủ 
tiêu chuẩn để trở thành sĩ quan 
dự bị. Những năm qua, cùng với 
nguồn kinh phí của cấp trên, 
tỉnh đã bố trí kinh phí để đầu 
tư xây dựng, cải tạo, sửa chữa 
hệ thống giảng đường, thao 
trường, nơi ăn, ở cho học viên, 
mua sắm trang thiết bị... bảo 
đảm điều kiện sinh hoạt, giảng 

dạy, học tập, rèn luyện tốt nhất 
có thể. Hiện nay, đội ngũ giáo 
viên của nhà trường đều qua 
đào tạo nghiệp vụ sư phạm với 
100% giáo viên có trình độ đại 
học, trong đó 3/13 giáo viên có 
trình độ thạc sĩ.

Một trong những khâu đột 

hà dung

phải xây dựng đề án phát triển hệ thống y tế Thái Bình một cách 
tổng thể, đầy đủ và có tính chiến lược để làm cơ sở thực hiện 
theo đúng chỉ đạo của Bộ Y tế và của tỉnh. Theo dự thảo đề án, 
có 8 mục tiêu cụ thể được nhấn mạnh với các chỉ tiêu và nội 
dung cơ bản. Để thực hiện, Sở Y tế đưa ra các nhiệm vụ, giải 
pháp chủ yếu về tổ chức bộ máy, chuyên môn nghiệp vụ, nguồn 
nhân lực, đầu tư xây dựng và nâng cấp thiết bị, xã hội hóa công 
tác y tế, thực hiện tự chủ... Về dự thảo đề án thành lập Trung 
tâm Kiểm soát bệnh tật trên cơ sở sáp nhập Trung tâm Y tế dự 
phòng, Trung tâm Phòng, chống HIV/AIDS, Trung tâm Chăm 
sóc sức khỏe sinh sản và Trung tâm Truyền thông giáo dục sức 
khỏe, dự kiến bộ máy trung tâm mới sẽ có 3 phòng, 13 khoa bao 
quát các lĩnh vực, 1 giám đốc và không quá 3 phó giám đốc; tổ 
chức sáp nhập và đi vào hoạt động trong quý III/2019; trụ sở làm 
việc sẽ đầu tư xây dựng tòa nhà tại Trung tâm Y tế dự phòng 
hiện tại...

Sau khi nghe các đại biểu phát biểu, đóng góp ý kiến, kết luận 
cuộc họp, đồng chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh đề nghị Sở Y tế tiếp 
thu đầy đủ ý kiến của các sở, ngành để sớm hoàn thiện đề án. 
Về đề án phát triển hệ thống y tế tỉnh Thái Bình, cần có sự đầu tư 
công phu, tỉ mỉ hơn, tránh sơ sài, tránh đưa ra nội dung chưa rõ và 
thiếu bao quát. Phần chỉ tiêu xây dựng đề án cần có tầm nhìn dài 
hơi đến năm 2025, 2030 và có lộ trình cụ thể. Về phần giải pháp 
đầu tư trang thiết bị và lĩnh vực tài chính cần sát đúng với yêu 
cầu đặt ra của đề án... Về đề án thành lập Trung tâm Kiểm soát 
bệnh tật, cần chú ý xây dựng bộ máy khoa phòng bảo đảm tinh 
gọn song hoạt động bao quát, hiệu quả; đẩy nhanh tiến độ thực 
hiện sáp nhập từ tháng 1/2019 thay vì dự kiến tháng 7/2019. 
Công tác cán bộ cần lựa chọn những đồng chí đủ điều kiện, 
năng lực, giao phụ trách từng mảng, lĩnh vực cụ thể, bảo đảm 
hoạt động chuyên môn liên tục, không gián đoạn. Đồng thời, cần 
làm tốt công tác tư tưởng, bảo đảm đội ngũ cán bộ có sự thống 
nhất, đồng thuận cao trong triển khai thực hiện đề án.

phá nhằm đổi mới chất lượng 
đào tạo được nhà trường đưa 
vào ứng dụng chính là việc phân 
công bài giảng theo từng chuyên 
đề. Mỗi giáo viên phụ trách từ 1 
- 2 chuyên đề trong khóa học, 
các môn học chuyên ngành, 
chú trọng dành thời gian cho 

học viên luyện tập ngoài thao 
trường, thực hành sát với thực 
tế chiến đấu, thực hiện phương 
pháp học mới, ôn cũ. Quá trình 
huấn luyện tại thao trường, nhà 
trường luôn bố trí cán bộ, giáo 
viên có kinh nghiệm chuyên 
môn sâu trực tiếp theo sát, bám 

nắm và hướng dẫn từng vị trí 
nên chất lượng được nâng lên 
rõ rệt.

Đại tá Tống Văn Tuấn cho 
biết thêm: Quá trình đào tạo, 
nhà trường chú trọng đổi mới 
phương pháp giảng dạy phù 
hợp với đối tượng, tích cực cập 
nhật kiến thức, nội dung mới về 
công tác quốc phòng, quân sự 
địa phương; kết hợp chặt chẽ 
huấn luyện lý thuyết với thực 
hành, lấy thực hành là chính, 
gắn đào tạo với công tác quản 
lý, rèn luyện kỷ luật... Đến nay, 
Thái Bình đã đào tạo được 
6 khóa sĩ quan dự bị chuyên 
ngành binh chủng hợp thành 
cho hơn 350 đồng chí. Kết quả 
các khóa đào tạo có 100% 
học viên đạt yêu cầu, trong 
đó trên 80% đạt khá, giỏi. Các 
học viên tốt nghiệp được Bộ 
Quốc phòng phong quân hàm 
thiếu úy sĩ quan dự bị. Các sĩ 
quan dự bị sau đào tạo được 
bố trí, sắp xếp, bổ nhiệm vào 
đơn vị dự bị động viên đã phát 
huy tinh thần trách nhiệm, vận 
dụng tốt kiến thức đã học trong 
chỉ huy, quản lý, huấn luyện, 
rèn luyện các đơn vị dự bị động 
viên và tham mưu cho cấp ủy, 
chính quyền cơ sở tổ chức thực 
hiện tốt công tác quốc phòng, 
quân sự địa phương. Trong quá 
trình công tác, nhiều đồng chí 
đã thể hiện rõ được năng lực 
quản lý, chỉ huy đơn vị của 
người sĩ quan quân đội và được 
bổ nhiệm lên chức vụ cao hơn. 
Nhiều đồng chí được cấp ủy 
địa phương quy hoạch vào các 
chức vụ lãnh đạo, quản lý, tạo 
nguồn cán bộ lâu dài.

Hiện nay, tỉnh đang tổ chức 
đào tạo sĩ quan dự bị khóa 7 cho 
70 đồng chí nhằm kịp thời khắc 
phục sự thiếu hụt sĩ quan dự bị, 
từng bước ổn định tổ chức, biên 
chế và nâng cao chất lượng các 
đơn vị dự bị động viên.

Nâng cao chất lượng đào tạo 
sĩ quan dự bị
Những năm qua, Thái Bình luôn quan tâm đào tạo đội ngũ sĩ quan dự 

bị đủ về số lượng, cơ cấu hợp lý, có chất lượng toàn diện, tạo cơ sở xây dựng 
lực lượng dự bị động viên vững mạnh.

Học viên đào tạo sĩ quan dự bị (khóa 7) của Trường Quân sự tỉnh thực hành bắn đạn thật.

Tất Đạt

trong công tác đền bù, giải phóng mặt bằng, nhất là đối với diện 
tích đất trồng lúa. Mặt khác, huyện Thái Thụy chủ động xây 
dựng phương án để triển khai xây dựng tuyến đường bộ ven 
biển tỉnh Thái Bình theo quyết định của Thủ tướng Chính phủ. 
Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh yêu cầu các nhà 
thầu  cần huy động tối đa máy móc, thiết bị, nhân lực đẩy nhanh 
tiến độ thi công dự án. Các cấp ủy đảng, chính quyền, các ban, 
ngành, đoàn thể cùng cán bộ, nhân dân hai huyện Thái Thụy, 
Tiền Hải, nhất là các xã có dự án đi qua cần tạo mọi điều kiện 
thuận lợi để các đơn vị liên quan, nhà thầu đẩy nhanh tiến độ thi 
công tuyến đường bộ ven biển tỉnh Thái Bình. Khi dự án hoàn 
thành sẽ kết nối giao thông hành lang ven biển Bắc Bộ, mở rộng 
quỹ đất cho đầu tư sản xuất, nâng cao hiệu quả sử dụng tài 
nguyên biển, phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; 
tạo thuận lợi trong xử lý các tình huống cứu hộ, cứu nạn và ứng 
phó với thiên tai, biến đổi khí hậu và tăng cường củng cố quốc 
phòng, an ninh khu vực ven biển.

công bố và trao quyết định...
(Tiếp theo trang 1)

Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch thường trực 
UBND tỉnh; Đỗ Xuân Thành, Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng 
ban Tổ chức Tỉnh ủy; Nguyễn Tiến Thành, Ủy viên Ban Thường 
vụ, Trưởng ban Dân vận Tỉnh ủy; Vũ Đức Hằng, Ủy viên Ban 
Thường vụ, Trưởng ban Nội chính Tỉnh ủy tới dự.

Tại hội nghị, đồng chí Trưởng ban Tổ chức Tỉnh ủy đã công 
bố quyết định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc luân chuyển, 
chỉ định đồng chí Vũ Thanh Vân, Tỉnh ủy viên, Phó Chủ nhiệm 
thường trực Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy tham gia Ban Chấp hành 
Đảng bộ huyện, Ban Thường vụ Huyện ủy, giữ chức Bí thư 
Huyện ủy Thái Thụy nhiệm kỳ 2015 - 2020; luân chuyển, chỉ 
định đồng chí Lại Văn Hoàn, Chánh Văn phòng UBND tỉnh tham 
gia Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Ban Thường vụ Huyện ủy, 
giữ chức Bí thư Huyện ủy Tiền Hải nhiệm kỳ 2015 - 2020.

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí Nguyễn Hồng Diên, Ủy viên 
Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh, Trưởng 
đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh nhấn mạnh vai trò then chốt của 
công tác cán bộ đối với công tác xây dựng Đảng, ý nghĩa của 
công tác luân chuyển, điều động là bồi dưỡng cán bộ, tạo điều 
kiện cho cán bộ trong quy hoạch, cán bộ trẻ có triển vọng được 
rèn luyện qua thực tiễn công tác, tạo nguồn cán bộ lâu dài cho 
tỉnh. Tiếp tục thực hiện chủ trương bố trí một số chức danh cán 
bộ lãnh đạo cấp huyện không là người địa phương, cán bộ không 
giữ chức vụ quá hai nhiệm kỳ liên tiếp. Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy, 
Chủ tịch HĐND tỉnh, Trưởng đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh ghi 
nhận đồng chí Vũ Thanh Vân và đồng chí Lại Văn Hoàn trên 
cương vị công tác trong thời gian qua đã nỗ lực hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ được giao. Trên cương vị công tác mới, hai đồng 
chí tiếp tục phát huy năng lực, vận dụng kinh nghiệm công tác 
hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện 
thắng lợi nhiệm vụ chính trị của địa phương. Đồng chí Bí thư Tỉnh 
ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh, Trưởng đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh đề 
nghị Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Ban Thường vụ Huyện ủy 
Thái Thụy và Tiền Hải tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết, phối 
hợp, giúp đỡ để đồng chí Vũ Thanh Vân và đồng chí Lại Văn 
Hoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Phát biểu nhận nhiệm vụ, đồng chí Vũ Thanh Vân và đồng 
chí Lại Văn Hoàn cảm ơn Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy, UBND tỉnh đã tạo điều kiện tốt cho bản thân trong quá 
trình thực hiện nhiệm vụ, hứa trên cương vị công tác mới sẽ nỗ 
lực phấn đấu cùng Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Ban Thường 
vụ Huyện ủy Thái Thụy và Tiền Hải lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 
thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra.

Chiều ngày 15/10, Thường 
trực Tỉnh ủy làm việc với Sở 
Giáo dục và Đào tạo về việc 
triển khai, kết quả thực hiện 
các nghị quyết Hội nghị Trung 
ương 6 (khóa XII): Nghị quyết 
số 18-NQ/TW “Một số vấn 
đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp 
tổ chức bộ máy của hệ thống 
chính trị tinh gọn, hoạt động 
hiệu lực, hiệu quả”; Nghị quyết 
số 19-NQ/TW “Về tiếp tục đổi 
mới hệ thống tổ chức và quản 
lý, nâng cao chất lượng và hiệu 
quả hoạt động của các đơn vị 
sự nghiệp công lập”; thực hiện 
chủ trương sắp xếp, tổ chức 
lại các đơn vị sự nghiệp công 
lập theo Thông báo số 451-TB/
TU ngày 28/5/2018 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy; công tác 
quy hoạch, đào tạo cán bộ lãnh 
đạo, quản lý ngành Giáo dục; 
những khó khăn, vướng mắc, 
kiến nghị và đề xuất. Đồng 
chí Nguyễn Hồng Diên, Ủy 
viên Trung ương Đảng, Bí thư 
Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh, 
Trưởng đoàn đại biểu Quốc hội 
tỉnh chủ trì hội nghị. Dự hội nghị 
có các đồng chí: Ngô Đông Hải, 
Ủy viên dự khuyết Trung ương 
Đảng, Phó Bí thư thường trực 
Tỉnh ủy; Đặng Trọng Thăng, 
Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
UBND tỉnh; các đồng chí Ủy 
viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 
lãnh đạo UBND tỉnh và một số 
sở, ban, ngành.

Tại hội nghị, lãnh đạo Sở 
Giáo dục và Đào tạo đã báo 
cáo kết quả thực hiện Nghị 
quyết số 18, Nghị quyết số 19 
và công tác quy hoạch, đào 

tạo cán bộ lãnh đạo, quản lý 
ngành Giáo dục. Đến thời điểm 
này, tổng số trường được thành 
lập mới sau sáp nhập là 55 
trường, trong đó có 4 trường 
mầm non, 5 trường tiểu học, 46 
trường THCS. Tổng số trường 
sáp nhập là 108 trường, trong 
đó có 8 trường mầm non, 54 
trường tiểu học, 46 trường 
THCS; có 2 trường THCS liên 
xã được tách khi thực hiện sáp 
nhập với trường tiểu học tại địa 
phương. Tính đến nay, toàn 
tỉnh giảm 54 cơ sở giáo dục, 
chiếm 5,9%. Dự kiến đến quý 
IV/2018 toàn tỉnh sẽ thực hiện 
sáp nhập thêm 94 trường mầm 
non, tiểu học, THCS thành 49 
trường. Đối với các đơn vị trực 
thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo 
là các trường không thực hiện 
việc sáp nhập, số biên chế giao 
năm 2018 giảm 102 người so 
với năm 2017, trong đó THPT 
giảm 97 người, trung tâm giáo 
dục thường xuyên tỉnh giảm 1 
người, Trường Mầm non Hoa 
Hồng giảm 4 người. Tuy nhiên, 
việc thực hiện Nghị quyết số 
18, Nghị quyết số 19 cũng 
đang gặp một số khó khăn 
như: không đồng đều giữa các 
huyện, thành phố, cơ sở vật 
chất còn nhiều khó khăn, ở một 
số đơn vị vẫn còn tâm lý băn 
khoăn, lo lắng trong cán bộ, 
giáo viên khi sáp nhập...

Về công tác quy hoạch, đào 
tạo cán bộ lãnh đạo, quản lý 
ngành Giáo dục, Sở Giáo dục 
và Đào tạo đã thực hiện nghiêm 
việc bố trí, sắp xếp, đánh giá, 
phân loại, bổ nhiệm, thuyên 

chuyển, điều động cán bộ, 
công chức đúng quy định; đồng 
thời, thực hiện nghiêm công tác 
bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng 
cử bảo đảm tiêu chuẩn, điều 
kiện, quy trình, thủ tục nhằm 
phát huy dân chủ, công khai, 
minh bạch; cán bộ luân chuyển 
được rèn luyện, bồi dưỡng, thử 
thách trong thực tiễn để trưởng 
thành hơn, tiếp cận nhanh hơn 
với môi trường công tác mới. 
Tuy nhiên, công tác đánh giá 
cán bộ ở một số đơn vị còn hình 
thức, chất lượng quy hoạch cán 
bộ chưa cao, năng lực của một 
bộ phận cán bộ quản lý, giáo 
viên còn hạn chế...

Tại hội nghị, các đại biểu 
đã tập trung làm rõ một số khó 
khăn, vướng mắc của ngành 
Giáo dục khi thực hiện Nghị 
quyết số 18, Nghị quyết số 19 
đồng thời đưa ra các giải pháp 
nhằm tháo gỡ khó khăn.

Phát biểu kết luận, đồng chí 
Nguyễn Hồng Diên, Ủy viên 
Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh 
ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh, Trưởng 
đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh ghi 
nhận sự cố gắng, nỗ lực của 
ngành Giáo dục trong việc thực 
hiện các nghị quyết Hội nghị 
Trung ương 6 (khóa XII), công 
tác quy hoạch, đào tạo cán bộ 
lãnh đạo, quản lý ngành Giáo 
dục; đồng thời, chỉ ra những 
hạn chế trong quá trình thực 
hiện, nguyên nhân chủ yếu là 
do nhận thức của cấp ủy, chính 
quyền, các ngành chức năng 
còn hạn chế, chưa quyết liệt 
trong lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện; công tác kiểm tra, giám 

sát, khắc phục khó khăn, vướng 
mắc còn hạn chế; sự đôn đốc, 
phối hợp giữa các ngành chức 
năng chưa tốt. Đồng chí Bí thư 
Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh, 
Trưởng đoàn đại biểu Quốc hội 
tỉnh yêu cầu ngành Giáo dục 
và các ngành liên quan tiếp 
tục tổ chức nghiên cứu, quán 
triệt Nghị quyết số 18, Nghị 
quyết số 19; rút kinh nghiệm từ 
những địa phương đã thực hiện 
để trở thành bài học cho những 
địa phương chưa thực hiện; làm 
tốt công tác tư tưởng cho cán 
bộ lãnh đạo, quản lý, giáo viên; 
đồng thời, cụ thể hóa các điều 
lệ của trường phổ thông để 
khẩn trương ban hành quy định 
khung, quy chế mẫu hướng 
dẫn các trường học.

Về việc thực hiện chủ 
trương sắp xếp, tổ chức lại 
các đơn vị sự nghiệp công lập 
theo Thông báo số 451-TB/TU, 
đồng chí Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 
tịch HĐND tỉnh, Trưởng đoàn 
đại biểu Quốc hội tỉnh yêu cầu 
Sở Giáo dục và Đào tạo sắp 
xếp tổ chức bộ máy phải tinh 
gọn, bảo đảm hiệu quả trong 
quá trình hoạt động; quá trình 
sáp nhập trường học thực hiện 
theo đúng kế hoạch, không chờ 
đến khi hết học kỳ hay hết năm 
học mới sáp nhập. Ngành Giáo 
dục cần tích cực hơn nữa trong 
việc tham mưu UBND tỉnh ban 
hành hướng dẫn cho các địa 
phương tháo gỡ khó khăn để 
bảo đảm việc sáp nhập được 
thực hiện theo đúng kế hoạch 
đã đề ra, đồng thời ban hành 
quy chế khung cho các trường 
sau sáp nhập; chủ động hướng 
dẫn chuyên môn, nghiệp vụ 
cho tất cả các trường; chủ trì, 
phối hợp với các cơ quan liên 

quan tham mưu UBND tỉnh 
giải quyết những khó khăn liên 
quan đến công tác tài chính, cơ 
sở vật chất, chế độ, chính sách 
cho cán bộ, giáo viên. Đồng chí 
Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND 
tỉnh, Trưởng đoàn đại biểu 
Quốc hội tỉnh cũng đề nghị các 
ban của Tỉnh ủy, HĐND, UBND 
tỉnh tăng cường công tác giám 
sát việc thực hiện Nghị quyết 
số 18, Nghị quyết số 19 tại các 
huyện, thành phố.

Về công tác quy hoạch, đào 
tạo cán bộ lãnh đạo, quản lý 
ngành Giáo dục, đồng chí Bí thư 
Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh, 
Trưởng đoàn đại biểu Quốc hội 
tỉnh đề nghị Sở Giáo dục và 
Đào tạo phối hợp với các ngành 
chức năng tham mưu UBND 
tỉnh ban hành quy định tạm thời 
về tiêu chuẩn chức danh cán bộ 
quản lý trong ngành, bảo đảm 
thống nhất trong toàn tỉnh, từ 
đó ngành Giáo dục tiếp tục làm 
tốt công tác rà soát, hoàn thiện, 
quy hoạch, bổ sung các chức 
danh trưởng, phó phòng, lãnh 
đạo các trường phổ thông. Trên 
cơ sở quy hoạch được duyệt 
xây dựng kế hoạch đào tạo, 
bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp 
vụ cho đội ngũ cán bộ lãnh 
đạo, quản lý. Đồng chí Bí thư 
Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh, 
Trưởng đoàn đại biểu Quốc 
hội tỉnh yêu cầu Sở Giáo dục 
và Đào tạo tham mưu Ban Cán 
sự đảng UBND tỉnh xây dựng 
quy hoạch đối với cán bộ quản 
lý các trường THPT, tham mưu 
Tỉnh ủy kế hoạch luân chuyển, 
đào tạo cán bộ quản lý ngành 
Giáo dục, các chức danh diện 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản 
lý.
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