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PHỔ BIẾN PHÁP LUẬT VÀ TRỢ GIÚP PHÁP LÝ
Sở Tư pháp Thái Bình - Báo Thái Bình phối hợp thực hiện
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Thời gian gần đây, tội 
phạm xâm hại trẻ em, đặc 
biệt là xâm hại tình dục trẻ em 
diễn ra phức tạp, xu hướng 
gia tăng cả về số vụ và tính 
chất. Theo thống kê, 6 tháng 
đầu năm 2020, toàn tỉnh phát 
hiện 15 vụ xâm hại tình dục 
trẻ em, tăng 114,3% so với 
cùng kỳ 2019. Đáng chú ý, có 
nơi, có thời điểm xảy ra liên 
tiếp; nhiều vụ việc tính chất 
rất nghiêm trọng, đối tượng 
thực hiện hành vi xâm hại với 
nhiều nạn nhân và trong một 
thời gian mới bị phát hiện, tố 
giác... gây lo lắng, bức xúc 
trong nhân dân. Nguyên nhân 
chủ yếu của tình hình trên là 
do: Một số nơi cấp ủy, chính 
quyền chưa quan tâm lãnh 
đạo, chỉ đạo quyết liệt công 
tác phòng, chống xâm hại tình 
dục trẻ em; công tác tuyên 
truyền, giáo dục phòng ngừa 
còn thiếu chiều sâu; sự phối 
hợp giữa gia đình, nhà trường 
và xã hội trong phòng, chống 
xâm hại tình dục trẻ em chưa 
chặt chẽ; các tổ chức đoàn, 
hội, các mô hình tự quản về 
phòng chống tội phạm ở địa 
bàn cơ sở chưa phát huy tốt 
vai trò; công tác quản lý, giáo 
dục con em, người thân trong 
một số gia đình chưa được 
quan tâm đúng mức... 

Để chủ động phòng ngừa, 
đấu tranh, xử lý có hiệu quả 
đối với tội phạm và các hành 
vi liên quan đến xâm hại tình 
dục trẻ em trên địa bàn tỉnh, 
Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu:

1. Thủ trưởng các sở, ban, 
ngành, đoàn thể tỉnh, Chủ 
tịch Ủy ban nhân dân huyện, 
thành phố tiếp tục tập trung 
chỉ đạo thực hiện có hiệu quả 
các Chỉ thị, Nghị quyết của 
Trung ương, của tỉnh về công 
tác phòng, chống tội phạm, 
trọng tâm là Chỉ thị số 48-CT/
TW của Bộ Chính trị khóa X về 
"tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng đối với công tác phòng, 
chống tội phạm trong tình hình 
mới”; Chỉ thị số 09-CT/TW của 
Ban Bí thư Trung ương Đảng 
khóa XI về “Tăng cường sự 
lãnh đạo của Đảng đối với 
phong trào toàn dân bảo vệ an 
ninh Tổ quốc trong tình hình 
mới”; Nghị quyết số 121/2020/
QH14 của Quốc hội về tiếp 
tục tăng cường hiệu lực, hiệu 
quả việc thực hiện chính sách, 
pháp luật về phòng, chống 
xâm hại trẻ em; Chương trình 
phòng, chống tội phạm giai 
đoạn 2016 - 2025, định hướng 
đến năm 2030; Kế hoạch số 
57/KH-UBND ngày 13/7/2018 
của Ủy ban nhân dân tỉnh về 
việc triển khai thực hiện Dự án 
“Đấu tranh phòng, chống tội 
phạm xâm hại trẻ em và người 

chưa thành niên vi phạm pháp 
luật và phòng, chống bạo lực 
gia đình, mua bán người” giai 
đoạn 2018-2020; Chỉ thị số 
08/CT-UBND ngày 26/4/2019 
của Ủy ban nhân dân tỉnh về 
tăng cường công tác quản 
lý, kiểm tra, giám sát thực 
hiện chính sách, pháp luật 
về trẻ em trên địa bàn tỉnh 
Thái Bình; Chỉ thị số 22/CT-
UBND ngày 31/12/2019 của 
Ủy ban nhân dân tỉnh về việc 
tăng cường các biện pháp 
phòng, chống bạo lực, xâm 
hại trẻ em, bảo vệ trẻ em trên 
môi trường mạng; Công văn 
số 5021/UBND-KGVX ngày 
29/12/2017 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh về việc tăng cường 
công tác bảo vệ trẻ em, thực 
hiện các giải pháp phòng, 
chống xâm hại trẻ em...; tăng 
cường công tác kiểm tra, đôn 
đốc, hướng dẫn, phối hợp của 
các ngành chức năng với các 
đơn vị, địa phương trong công 
tác phòng ngừa, đấu tranh 
tội phạm này nhằm làm giảm 
thấp nhất về số vụ, số trẻ em 
bị xâm hại tình dục trên địa 
bàn tỉnh.

2. Công an tỉnh
- Tích cực, chủ động phối 

hợp với các sở, ban, ngành, 
đoàn thể làm tốt công tác 
tuyên truyền, phòng ngừa; 
cung cấp, thông báo phương 
thức, thủ đoạn hoạt động của 
tội phạm xâm hại tình dục trẻ 
em để cán bộ, nhân dân, thanh 
thiếu niên, học sinh, sinh viên 
nâng cao ý thức tự cảnh giác, 
tự phòng ngừa, phát hiện, 
ngăn chặn các hành vi xâm 
hại tình dục trẻ em. 

- Chủ động triển khai đồng 
bộ các biện pháp nghiệp vụ 
nắm tình hình, xác định địa 
bàn trọng điểm, hệ loại đối 
tượng, nguyên nhân, điều 
kiện, khó khăn, vướng mắc 
và dự báo tình hình hoạt động 
của tội phạm xâm hại tình dục 
trẻ em; tăng cường quản lý, 
giám sát chặt chẽ số đối tượng 
có tiền án, tiền sự về hành vi 
xâm hại tình dục trẻ em, đối 
tượng có lối sống không lành 
mạnh, lệch chuẩn... Quản lý 
chặt chẽ hoạt động của các 
cơ sở kinh doanh có điều kiện 
về an ninh trật tự (nhà nghỉ, 
khách sạn, quán bar, karaoke, 
massage...) kịp thời có biện 
pháp phòng ngừa không để tội 
phạm lợi dụng hoạt động. 

- Thực hiện nghiêm túc 
công tác tiếp nhận đơn thư, 
tố giác, tin báo tội phạm, áp 
dụng đồng bộ các biện pháp 
xác minh, điều tra, nâng cao 
tỷ lệ điều tra khám phá các vụ 
án xâm hại tình dục trẻ em. 
Chủ động phối hợp với Viện 
Kiểm sát nhân dân tỉnh để thu 

thập, củng cố chặt chẽ tài liệu, 
chứng cứ ngay từ ban đầu, 
không để xảy ra oan sai, bỏ 
lọt tội phạm.

3. Sở Lao động - Thương 
Binh và Xã hội

- Chủ trì phối hợp với các 
sở, ban, ngành đôn đốc, 
hướng dẫn, kiểm tra việc thực 
hiện các quy định của pháp 
luật về bảo vệ trẻ em; thực 
hiện các biện pháp phòng 
ngừa, hỗ trợ, can thiệp đối với 
trường hợp trẻ em bị xâm hại 
hoặc có nguy cơ bị bạo lực, 
bóc lột theo quy định tại Luật 
Trẻ em; phối hợp các đơn vị 
liên quan phát triển hệ thống 
cung cấp dịch vụ bảo vệ trẻ 
em các cấp.

- Tăng cường tuyên truyền 
Tổng đài quốc gia bảo vệ trẻ 
em (số điện thoại 111); đường 
dây tư vấn, giải đáp các thắc 
mắc liên quan đến trẻ em, tiếp 
nhận thông tin, thông báo, tố 
giác vụ việc xâm hại trẻ em của 
Sở Lao động - Thương binh và 
Xã hội số 1900599926 để mọi 
trẻ em, cơ quan, tổ chức, cá 
nhân liên hệ khi có nhu cầu 
tìm kiếm thông tin, thông báo, 
tố giác nguy cơ, hành vi xâm 
hại trẻ em; đôn đốc các huyện, 
thành phố rà soát, kiện toàn, 
củng cố “Tổ chức phối hợp 
liên ngành về trẻ em” theo quy 
định tại Khoản 2, Điều 94 Luật 
Trẻ em.

4. Sở Giáo dục và Đào tạo: 
Chỉ đạo, hướng dẫn các cơ sở 
giáo dục tổ chức tuyên truyền 
phòng ngừa, tăng cường giáo 
dục kiến thức giới tính và kỹ 
năng phòng tránh xâm hại 
tình dục cho học sinh; phối 
hợp với gia đình, cộng đồng 
trong chăm sóc, bảo vệ trẻ 
em; phấn đấu đạt các tiêu 
chuẩn về trường học bảo đảm 
môi trường giáo dục an toàn, 
lành mạnh, thân thiện, phòng, 
chống xâm hại tình dục trẻ em; 
chủ động phát hiện các trường 
hợp học sinh có dấu hiệu bị 
xâm hại tình dục để kịp thời 
thông báo, cung cấp thông tin 
và phối hợp với các cơ quan 
có thẩm quyền trong việc điều 
tra, xử lý các vụ việc xâm hại 
tình dục xảy ra đồng thời gần 
gũi, động viên tinh thần đối với 
các em. Tăng cường theo dõi, 
giáo dục, uốn nắn học sinh có 
biểu hiện chán học, bỏ học 
thường xuyên, ham chơi, đua 
đòi, thực dụng; tạo môi trường 
lành mạnh để các em học tập, 
vui chơi.

5. Sở Y tế: Chủ trì, phối 
hợp với các sở, ngành có liên 
quan rà soát, đề xuất sửa đổi, 
bổ sung quy định của pháp 
luật về giám định pháp y đối 
với các trường hợp bị xâm 
hại tình dục, bảo đảm nhanh 
chóng, kịp thời, đúng quy định 
của pháp luật. Đồng thời, chỉ 
đạo, hướng dẫn các cơ sở 
khám bệnh, chữa bệnh ưu 

tiên tiếp nhận, điều trị, tư vấn, 
chăm sóc sức khỏe cho các 
trường hợp trẻ em bị xâm hại 
tình dục, phối hợp chặt chẽ với 
cơ quan Công an để kịp thời 
áp dụng các biện pháp nghiệp 
vụ y tế nhằm bảo vệ chứng cứ, 
tránh làm mất dấu vết của tội 
phạm xâm hại tình dục trẻ em.

6. Sở Tư pháp: Tăng cường 
công tác tuyên truyền, phổ 
biến, giáo dục pháp luật liên 
quan đến bảo vệ, chăm sóc 
trẻ em; chỉ đạo Trung tâm Trợ 
giúp pháp lý nhà nước tỉnh xây 
dựng chương trình, kế hoạch 
trợ giúp pháp lý cho những 
trường hợp trẻ em bị xâm hại 
tình dục nhằm bảo đảm quyền 
lợi cho các em trong quá trình 
tham gia các hoạt động điều 
tra, xử lý vụ việc liên quan 
trước pháp luật.

7. Sở Thông tin và Truyền 
thông: Chỉ đạo, hướng dẫn các 
cơ quan thông tấn, báo chí tăng 
cường công tác tuyên truyền, 
tận dụng ưu thế của mạng xã 
hội trong việc chia sẻ thông 
tin để tuyên truyền, giáo dục 
pháp luật, phòng ngừa xâm hại 
tình dục trẻ em; các biện pháp, 
cách thức phòng, chống xâm 
hại tình dục trẻ em để gia đình, 
nhà trường, cộng đồng hiểu rõ 
quyền, trách nhiệm của mình 
trong bảo vệ, chăm sóc, giáo 
dục đối với trẻ em; đồng thời, 
để chính các em được trang 
bị những kiến thức cơ bản về 
tự bảo vệ mình trước nguy cơ 
xâm hại tình dục.

8. Sở Tài chính: Phối hợp 
với các cơ quan, đơn vị liên 
quan tham mưu Ủy ban nhân 
dân tỉnh xem xét, hỗ trợ kinh 
phí, bảo đảm phục vụ triển 
khai tốt công tác phòng, chống 
tội phạm xâm hại tình dục trẻ 
em trên địa bàn tỉnh.

9. Đề nghị Viện Kiểm sát 
nhân dân tỉnh, Tòa án nhân 
dân tỉnh: Phối hợp với Cơ quan 
điều tra chỉ đạo tiếp nhận, giải 
quyết kịp thời, nghiêm minh 
các vụ xâm hại tình dục trẻ 
em; rà soát hồ sơ các vụ xâm 
hại tình dục trẻ em để xử lý dứt 
điểm, không để tồn đọng, kéo 
dài. Đẩy nhanh tiến độ điều 
tra, truy tố, xét xử các vụ án 
xâm hại tình dục trẻ em theo 
đúng trình tự, thủ tục quy định 
của pháp luật, không để oan 
sai, bỏ lọt tội phạm.

10. Đề nghị Ủy ban Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam và các 
đoàn thể tỉnh: Tăng cường 
giám sát việc thực thi pháp 
luật về bảo vệ trẻ em; tuyên 
truyền, vận động hội viên, 
đoàn viên và toàn xã hội lên 
án mạnh mẽ, kịp thời phát 
hiện, tố giác  hành vi xâm hại 
tình dục trẻ em. 

11. Đề nghị Hội Liên hiệp 
Phụ nữ tỉnh: Tiếp tục triển khai 
thực hiện Đề án 938 của Thủ 
tướng Chính phủ về “Tuyên 
truyền, giáo dục, vận động, hỗ 

trợ phụ nữ tham gia giải quyết 
một số vấn đề xã hội liên 
quan đến phụ nữ giai đoạn 
2017 - 2027”; cuộc vận động 
“xây dựng gia đình 5 không, 3 
sạch”; Chương trình phối hợp 
giữa Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh 
và Công an tỉnh về “Quản lý, 
giáo dục người thân trong gia 
đình không phạm tội và tệ nạn 
xã hội giai đoạn 2017 - 2022”; 
Chương trình phối hợp giữa 
Hội Liên hiệp Phụ nữ, Công 
an, Viện Kiểm sát, Tòa án 
nhân dân tỉnh Thái Bình trong 
công tác bảo vệ phụ nữ và trẻ 
em gái giai đoạn 2020 - 2022. 
Tổ chức vận động hội viên tích 
cực tham gia các hoạt động 
chăm sóc, bảo vệ trẻ em trước 
những nguy cơ bị xâm hại tình 
dục. Tăng cường công tác 
tuyên truyền, giáo dục cho trẻ 
em nữ về sức khỏe sinh sản 
và các kỹ năng phòng tránh 
xâm hại tình dục.

12. Ủy ban nhân dân 
huyện, thành phố

- Tiếp tục triển khai và tổ 
chức thực hiện nghiêm túc, có 
hiệu quả Luật Trẻ em và các 
văn bản hướng dẫn thi hành, 
ưu tiên bố trí nguồn lực để bảo 
đảm việc hỗ trợ, can thiệp cho 
trẻ em khi bị xâm hại tình dục.

- Tăng cường công tác 
tuyên truyền, giáo dục, phổ 
biến pháp luật; thông báo 
phương thức, thủ đoạn hoạt 
động của đối tượng xâm hại 
tình dục trẻ em, nâng cao 
nhận thức cho trẻ em trong 
việc nhận diện, đề phòng 
cảnh giác, kịp thời phát hiện, 
ngăn chặn các hành vi xâm 
hại tình dục trẻ em; có biện 
pháp hỗ trợ vật chất cho các 
em có hoàn cảnh khó khăn, 
cũng như kịp thời động viên, 
giúp đỡ đối với những trường 
hợp bị xâm hại tình dục.

- Chỉ đạo Ủy ban nhân 
dân xã, phường, thị trấn phát 
động mạnh mẽ phong trào 
“Toàn dân đoàn kết xây dựng 
đời sống văn hóa khu dân 
cư”, tổ chức tuyên truyền, 
vận động nhân dân tham gia 
vào các hoạt động chăm sóc, 
bảo vệ, giáo dục giới tính, kỹ 
năng sống cho trẻ em bảo 
đảm đầy đủ điều kiện để trẻ 
em phát triển về thể chất và 
tinh thần. Đồng thời, chủ động 
phát hiện, cung cấp thông tin 
về những hành vi xâm hại tình 
dục trẻ em để cơ quan chức 
năng kịp thời xác minh, xử lý 
nghiêm trước pháp luật. Kiện 
toàn, củng cố “Tổ chức phối 
hợp liên ngành về trẻ em cấp 
xã”, “Nhóm Thường trực bảo 
vệ trẻ em cấp xã”.

Nhận Chỉ thị này, yêu cầu 
các cơ quan, địa phương, đơn 
vị triển khai thực hiện. Giao 
Công an tỉnh theo dõi, kiểm 
tra, định kỳ báo cáo kết quả 
thực hiện về Tỉnh ủy, Ủy ban 
nhân dân tỉnh theo quy định.

(còn nữa)

LÊ THỦY
(Phòng Phổ biến, giáo dục 

pháp luật, Sở Tư pháp)

Hỏi đáp về Bộ luật Lao động năm 2019 
(Tiếp theo Báo Thái Bình số 7978 ra ngày 10/8/2020)

từ ngày 10/8/2020 đến ngày 31/12/2020, người thuê đất phải nộp 
1 bộ hồ sơ đề nghị hỗ trợ (bao gồm giấy đề nghị giảm tiền thuê đất 
năm 2020 theo mẫu quy định kèm theo Quyết định số 22 và bản 
sao quyết định cho thuê đất hoặc hợp đồng thuê đất của cơ quan 
nhà nước có thẩm quyền) cho cơ quan thuế, Ban Quản lý khu kinh 
tế và các khu công nghiệp tỉnh hoặc cơ quan khác theo quy định 
của pháp luật. Quá thời hạn trên, người thuê đất sẽ không được 
giảm tiền thuê đất theo Quyết định số 22. 

Đây là một trong số nhiều chính sách ưu đãi về thuế được Quốc 
hội, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ ban hành từ đầu năm đến nay 
nhằm tạo điều kiện cho người nộp thuế vượt qua khó khăn do ảnh 
hưởng của dịch Covid-19, từ đó sớm ổn định và duy trì phát triển 
sản xuất, kinh doanh.

Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, hội nghị cán bộ chủ chốt của tỉnh và 
các đồng chí nguyên lãnh đạo tỉnh qua các thời kỳ cư trú tại Thái 
Bình và thành phố Hà Nội; tiếp thu ý kiến đóng góp của 13 đảng bộ 
cấp trên cơ sở, MTTQ, các đoàn thể chính trị - xã hội, các nhân sĩ, 
trí thức, cộng đồng doanh nghiệp và các tầng lớp nhân dân trong 
tỉnh. Ngoài ra, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã nhận được nhiều ý kiến 
đóng góp có chất lượng của các đồng chí lão thành cách mạng, các 
nhà khoa học. Cùng với tiếp thu các ý kiến, dự thảo Báo cáo chính 
trị cũng cập nhật hệ thống số liệu mới nhất về dự kiến kết quả thực 
hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX và các 
mục tiêu giai đoạn 2021 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030 và năm 
2045, bảo đảm sát với tình hình thực tiễn và tiềm năng, thế mạnh 
của địa phương. Dự thảo Báo cáo chính trị cũng đã được sắp xếp 
lại kết cấu báo cáo theo hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương 
là chuyển phần công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị lên 
hàng đầu, tiếp theo là kết quả phát triển kinh tế - xã hội và công tác 
quốc phòng - an ninh. 

Sau khi hoàn chỉnh theo kết cấu mới, Thường trực Tỉnh ủy đã 
gửi dự thảo Báo cáo chính trị xin ý kiến của 22 cơ quan ban, bộ, 
ngành trung ương; sau khi các cơ quan có ý kiến đóng góp, Tiểu 
ban Văn kiện sẽ tiếp thu hoàn chỉnh để báo cáo Bộ Chính trị cuối 
tháng 8/2020.

6. Theo quy định của pháp 
luật, những ai có thẩm quyền 
giao kết hợp đồng lao động?

Trả lời:
Theo quy định tại Điều 18 

Bộ luật Lao động năm 2019 về 
thẩm quyền giao kết hợp đồng 
lao động thì: 

- Người lao động trực tiếp 
giao kết hợp đồng lao động, trừ 
trường hợp quy định tại mục 2 
dưới đây.

- Đối với công việc theo mùa 
vụ, công việc nhất định có thời 
hạn dưới 12 tháng thì nhóm người 
lao động từ đủ 18 tuổi trở lên có 
thể ủy quyền cho một người lao 
động trong nhóm để giao kết 
hợp đồng lao động; trong trường 
hợp này, hợp đồng lao động phải 
được giao kết bằng văn bản và 
có hiệu lực như giao kết với từng 
người lao động.

Hợp đồng lao động do người 
được ủy quyền ký kết phải kèm 
theo danh sách ghi rõ họ tên, 
ngày tháng năm sinh, giới tính, 
nơi cư trú và chữ ký của từng 
người lao động.

- Người giao kết hợp đồng lao 
động bên phía người sử dụng lao 

động là người thuộc một trong 
các trường hợp sau đây:

+ Người đại diện theo pháp 
luật của doanh nghiệp hoặc 
người được ủy quyền theo quy 
định của pháp luật;

+ Người đứng đầu cơ quan, 
tổ chức có tư cách pháp nhân 
theo quy định của pháp luật 
hoặc người được ủy quyền theo 
quy định của pháp luật;

+ Người đại diện của hộ gia 
đình, tổ hợp tác, tổ chức khác 
không có tư cách pháp nhân 
hoặc người được ủy quyền theo 
quy định của pháp luật;

+ Cá nhân trực tiếp sử dụng 
lao động.

- Người giao kết hợp đồng lao 
động bên phía người lao động 
là người thuộc một trong các 
trường hợp sau đây:

+ Người lao động từ đủ 18 
tuổi trở lên;

+ Người lao động từ đủ 15 
tuổi đến chưa đủ 18 tuổi khi có 
sự đồng ý bằng văn bản của 
người đại diện theo pháp luật 
của người đó;

+ Người chưa đủ 15 tuổi và 
người đại diện theo pháp luật 

của người đó;
+ Người lao động được những 

người lao động trong nhóm ủy 
quyền hợp pháp giao kết hợp 
đồng lao động.

- Người được ủy quyền giao 
kết hợp đồng lao động không 
được ủy quyền lại cho người 
khác giao kết hợp đồng lao động.

7. Chị L là kế toán cho doanh 
nghiệp H. Để tăng thu nhập, chị 
nhận thêm việc quyết toán thuế 
cho một số cơ sở kinh doanh 
nhỏ lẻ vào cuối tháng và có ký 
kết hợp đồng lao động với các cơ 
sở kinh doanh này. Việc làm này 
của chị H có hợp pháp không?

Trả lời: 
Theo quy định của pháp luật 

lao động, chị H có quyền giao 
kết nhiều hợp đồng lao động với 
nhiều người sử dụng lao động 
nhưng phải bảo đảm thực hiện 
đầy đủ các nội dung đã giao kết.

Người lao động đồng thời 
giao kết nhiều hợp đồng lao 
động với nhiều người sử dụng 
lao động thì việc tham gia bảo 
hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo 
hiểm thất nghiệp được thực hiện 
theo quy định của pháp luật về 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, 
bảo hiểm thất nghiệp và an toàn, 
vệ sinh lao động. (Điều 19, Bộ 
luật Lao động năm 2019).

8. Hợp đồng lao động phải 
có những nội dung gì? Phụ lục 
của hợp đồng lao động có giá trị 
pháp lý như thế nào? Thời gian 
hiệu lực của hợp đồng lao động?

Trả lời:
Điều 21, Bộ luật Lao động 

năm 2019 quy định hợp đồng 
lao động phải có những nội dung 
chủ yếu sau: 

- Tên, địa chỉ của người sử 
dụng lao động và họ tên, chức 
danh của người giao kết hợp 
đồng lao động bên phía người sử 
dụng lao động;

- Họ tên, ngày tháng năm 
sinh, giới tính, nơi cư trú, số 
thẻ căn cước công dân, chứng 
minh nhân dân hoặc hộ chiếu 
của người giao kết hợp đồng lao 
động bên phía người lao động;

- Công việc và địa điểm làm 
việc;

- Thời hạn của hợp đồng lao 
động;

- Mức lương theo công việc 
hoặc chức danh, hình thức trả 

lương, thời hạn trả lương, phụ 
cấp lương và các khoản bổ sung 
khác;

- Chế độ nâng bậc, nâng 
lương;

- Thời giờ làm việc, thời giờ 
nghỉ ngơi;

- Trang bị bảo hộ lao động 
cho người lao động;

- Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 
y tế và bảo hiểm thất nghiệp;

- Đào tạo, bồi dưỡng, nâng 
cao trình độ, kỹ năng nghề.

Ngoài ra, khi giao kết, hai 
bên còn có thể bổ sung những 
nội dung sau: 

+ Khi người lao động làm việc 
có liên quan trực tiếp đến bí mật 
kinh doanh, bí mật công nghệ 
theo quy định của pháp luật 
thì người sử dụng lao động có 
quyền thỏa thuận bằng văn bản 
với người lao động về nội dung, 
thời hạn bảo vệ bí mật kinh 
doanh, bảo vệ bí mật công nghệ, 
quyền lợi và việc bồi thường 
trong trường hợp vi phạm.

+ Đối với người lao động làm 
việc trong lĩnh vực nông nghiệp, 
lâm nghiệp, ngư nghiệp, diêm 
nghiệp thì tùy theo loại công việc 
mà hai bên có thể giảm một số 
nội dung chủ yếu của hợp đồng 
lao động và thỏa thuận bổ sung 
nội dung về phương thức giải 
quyết trong trường hợp thực hiện 
hợp đồng chịu ảnh hưởng của 
thiên tai, hỏa hoạn, thời tiết.

Theo quy định tại Điều 22, 
Bộ luật Lao động về phụ lục hợp 
đồng lao động thì: 

- Phụ lục hợp đồng lao động 
là bộ phận của hợp đồng lao 
động và có hiệu lực như hợp 
đồng lao động.

- Phụ lục hợp đồng lao động 
quy định chi tiết, sửa đổi, bổ 
sung một số điều, khoản của 
hợp đồng lao động nhưng không 
được sửa đổi thời hạn của hợp 
đồng lao động.

Trường hợp phụ lục hợp đồng 
lao động quy định chi tiết một 
số điều, khoản của hợp đồng 
lao động mà dẫn đến cách hiểu 
khác với hợp đồng lao động thì 
thực hiện theo nội dung của hợp 
đồng lao động.

Trường hợp phụ lục hợp đồng 
lao động sửa đổi, bổ sung một 
số điều, khoản của hợp đồng 
lao động thì phải ghi rõ nội dung 
điều, khoản sửa đổi, bổ sung và 
thời điểm có hiệu lực.

Hiệu lực của hợp đồng lao 
động: Hợp đồng lao động có 
hiệu lực kể từ ngày hai bên giao 
kết, trừ trường hợp hai bên có 
thỏa thuận hoặc pháp luật có 
quy định khác. (Điều 23, Bộ luật 
Lao động năm 2019).

9. A tốt nghiệp đại học và 
được nhận vào một công ty kinh 
doanh tài chính. Công ty quy 
định thời gian thử việc là 2 tháng, 
mức lương thử việc bằng 70% 
mức lương của công việc cho 
một người chính thức. A thấy như 
vậy là không hợp lý vì mình cũng 
làm như người khác mà chỉ nhận 
được 70% lương là không công 
bằng. A có thể đòi quyền lợi cho 
mình không?

Trả lời: 
Theo quy định của pháp 

luật lao động tại khoản 2, Điều 
25, Bộ luật Lao động năm 2019 
về thời gian thử việc thì đối với 
vị trí công việc của A hiện tại, 
cần người có trình độ đại học 

thì thời gian thử việc 2 tháng là 
đúng quy định pháp luật. (Điều 
25: Thời gian thử việc do hai 
bên thỏa thuận căn cứ vào tính 
chất và mức độ phức tạp của 
công việc nhưng chỉ được thử 
việc một lần đối với một công 
việc và bảo đảm điều kiện sau 
đây: 1. Không quá 180 ngày đối 
với công việc của người quản lý 
doanh nghiệp theo quy định của 
Luật Doanh nghiệp, Luật Quản 
lý, sử dụng vốn nhà nước đầu 
tư vào sản xuất, kinh doanh tại 
doanh nghiệp; 2. Không quá 60 
ngày đối với công việc có chức 
danh nghề nghiệp cần trình độ 
chuyên môn, kỹ thuật từ cao 
đẳng trở lên; 3. Không quá 30 
ngày đối với công việc có chức 
danh nghề nghiệp cần trình độ 
chuyên môn, kỹ thuật trung cấp, 
công nhân kỹ thuật, nhân viên 
nghiệp vụ; 4. Không quá 6 ngày 
làm việc đối với công việc khác).

Tuy nhiên mức lương A được 
nhận là không đúng quy định 
của pháp luật, theo quy định tại 
Điều 26, Bộ luật Lao động năm 
2019 thì tiền lương của người lao 
động trong thời gian thử việc do 
hai bên thỏa thuận nhưng ít nhất 
phải bằng 85% mức lương của 
công việc đó. Như vậy A có thể 
căn cứ vào quy định này để đòi 
quyền lợi về tiền lương cho mình. 

Pháp luật cũng quy định 
không áp dụng thử việc đối với 
người lao động giao kết hợp 
đồng lao động có thời hạn dưới 
1 tháng.

UBND tỉnh vừa ban hành Kế hoạch hành động giai đoạn 2020 - 
2025 thực hiện chiến lược dân số Việt Nam đến năm 2030.

Theo đó, mục tiêu cụ thể đến năm 2025, tầm nhìn đến 2030 
phấn đấu đạt mức sinh thay thế 2 con/1 bà mẹ trong địa bàn tỉnh; 
giảm mức sinh ở 7 huyện và tăng mức sinh ở thành phố. Đưa tỷ số 
giới tính khi sinh về mức cân bằng tự nhiên (dưới 109 bé trai/100 bé 
gái sinh ra sống); phấn đấu duy trì cơ cấu tuổi ở mức hợp lý. 

Để triển khai thực hiện tốt các mục tiêu trên, UBND tỉnh yêu cầu 
các cơ quan, đơn vị tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, 
chính quyền các cấp; đổi mới truyền thông, vận động; hoàn thiện cơ 
chế, chính sách, pháp luật về dân số; phát triển mạng lưới và nâng 
cao chất lượng dịch vụ về dân số; đẩy mạnh nghiên cứu khoa học, 
hoàn thiện hệ thống thông tin, số liệu dân số; đảm bảo nguồn lực 
cho công tác dân số; kiện toàn, ổn định tổ chức bộ máy và đào tạo; 
xã hội hóa, phối hợp liên ngành và hợp tác quốc tế.

THU HÀ
(Chi cục Dân số - KHHGĐ Thái Bình)

Giảm mức sinh ở 7 huyện và tăng mức sinh ở thành phố

* Chung tay phòng, chống dịch Covid-19, sáng ngày 
16/8, Huyện đoàn Đông Hưng đã tổ chức phát khẩu trang 
miễn phí cho người dân.

Đoàn viên, thanh niên của huyện đã phát trên 500 chiếc 
khẩu trang y tế miễn phí cho tiểu thương, người dân và trẻ 
em trên địa bàn huyện; tuyên truyền, vận động người dân 
thực hiện nghiêm các biện pháp phòng, chống dịch, đeo 
khẩu trang đúng cách, cài đặt và sử dụng khẩu trang điện 
tử Bluezone. 

Thời gian tới, Huyện đoàn Đông Hưng tiếp tục huy động 
nguồn xã hội hóa để tổ chức thêm nhiều hoạt động thiết thực 
góp sức chung tay đẩy lùi dịch Covid-19.


