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Nhà ở kết hợp kinh doanh 
là mô hình khá phổ biến 
hiện nay. Tuy nhiên, thực 

tế thời gian gần đây tại các địa 
phương đã xảy ra nhiều vụ cháy 
liên quan đến loại hình nhà ở 
này, gây thiệt hại tính mạng và 
tài sản của nhân dân. Nhằm hạn 
chế đến mức thấp nhất những 
thiệt hại do cháy, nổ gây ra, 
thời gian qua, huyện Vũ Thư đã 
chỉ đạo làm tốt công tác phòng 
cháy, chữa cháy (PCCC).

Cửa hàng kinh doanh tạp 
hóa của gia đình ông Vũ Văn 
Chuân, thị trấn Vũ Thư đồng 
thời cũng là nơi sinh hoạt thường 
ngày của gia đình gồm 6 người. 
Sinh hoạt và kinh doanh cùng 
một nơi khá thuận tiện cho gia 
đình nhưng cũng tiềm ẩn hiểm 
họa cháy, nổ do quá trình sinh 
hoạt sử dụng các thiết bị sinh 
nhiệt, điện trong khi hàng hóa 
bày bán chật chội. Ông Chuân 
chia sẻ: Nhà tôi ở tầng 1, tầng 2 
đều đã bố trí lối thoát hiểm. Hệ 
thống điện được lắp đặt chìm 
trong tường. Tôi bố trí khu vực 
kinh doanh phía trước, tách biệt, 
độc lập với khu vực sinh hoạt, 
nhà bếp ở phía sau. Do diện tích 
cửa hàng chật nên tôi cố gắng 
sắp xếp hàng hóa gọn gàng, có 
lối đi thuận tiện. Gia đình cũng 
đầu tư mua sắm bình chữa cháy, 
có sẵn hệ thống nước ở phía 
trước, phía sau nhà, nếu có hỏa 
hoạn xảy ra thì có phương tiện, 

Công ty TNHH So Yuong 
Fashion (xã Hòa Bình, 
huyện Kiến Xương) 

thành lập năm 2017, chuyên 
gia công hàng may mặc xuất 
khẩu. Trước tác động của dịch 
Covid-19, đặc biệt là đợt bùng 
phát dịch thứ tư, do có 5 lao 
động ở thôn Hưng Đạo, xã Bình 
Minh - là địa phương bị phong 
tỏa 21 ngày từ ngày 6/5/2021 
do có trường hợp dương tính với 
SARS-CoV-2 nên Công ty buộc 
phải tạm dừng hoạt động để 
bảo đảm an toàn cho người lao 
động đồng thời ngăn chặn dịch 
Covid-19 lây lan ra cộng đồng. 
Bà Vũ Thị Thanh Xuân, Giám 
đốc Công ty cho biết: Trong 
bối cảnh khó khăn đó, Công ty 
đã được Phòng giao dịch Ngân 
hàng CSXH huyện Kiến Xương 
quan tâm, tạo điều kiện thuận 
lợi và hỗ trợ kịp thời để có thể 
tiếp cận gói vay ưu đãi theo 
Nghị quyết số 68 của Chính 
phủ với số tiền gần 126 triệu 
đồng, lãi suất cho vay 0%, thời 
hạn vay 11 tháng và không cần 
tài sản bảo đảm để trả lương 
ngừng việc cho người lao động. 
Từ nguồn vốn được giải ngân, 
Công ty đã trả lương cho công 
nhân trong thời gian ngừng việc, 
từ đó động viên kịp thời người 
lao động vượt qua khó khăn.

Còn với Công ty Cổ phần 
Xây dựng và du lịch Mạnh Tuấn 
(thị trấn Kiến Xương, huyện 
Kiến Xương), nguồn vốn vay ưu 

Trải qua nhiều giai đoạn 
lịch sử, với truyền thống 
vẻ vang, đội ngũ công 

nhân viên chức lao động 
(CNVCLĐ) Thái Bình luôn 
khẳng định bản lĩnh chính trị 
vững vàng, là lực lượng đi đầu 
trong sự nghiệp công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa.

Toàn tỉnh hiện có trên 
164.500 CNVCLĐ. Chất lượng 
đội ngũ CNVCLĐ ngày càng 
được nâng lên, từng bước đáp 
ứng yêu cầu lao động. Đại bộ 
phận cán bộ, công chức, viên 
chức làm việc trong các cơ 
quan, đoàn thể, các đơn vị sự 
nghiệp công lập có trình độ 
lý luận, được đào tạo cơ bản, 
có năng lực chuyên môn. Lực 
lượng công nhân ngày càng 
tăng về số lượng, chất lượng. 
Ông Nguyễn Thanh Bình, Phó 
Chủ tịch Liên đoàn Lao động 
tỉnh cho biết: Để đáp ứng 
với sự phát triển của đội ngũ 
CNVCLĐ, hoạt động của tổ 
chức công đoàn các cấp đã 
dần đi vào chiều sâu, tập trung 
vào các nhiệm vụ cốt lõi là đại 
diện, chăm lo, bảo vệ quyền, 
lợi ích hợp pháp, chính đáng 
của người lao động. Các cấp 
công đoàn đã không ngừng 
tìm tòi, sáng tạo, đề xuất và tổ 
chức nhiều hoạt động mang lại 
lợi ích thiết thực cho đoàn viên, 
người lao động. Các chương 
trình phúc lợi cho đoàn viên 
như: “Mái ấm công đoàn”, “Tết 
sum vầy”... đã giúp nhiều gia 
đình đoàn viên có cơ hội đổi 
thay cuộc sống, mang lại niềm 
vui, động lực phấn đấu cho 
CNVCLĐ. 3 năm qua (2018 - 
2020), các cấp công đoàn đã 
hỗ trợ xây dựng 132 nhà “Mái 
ấm công đoàn” với tổng số tiền 
3,89 tỷ đồng; tiếp nhận kinh phí 
hỗ trợ xây dựng 3 căn nhà từ 
các nguồn quỹ khác với tổng 
số tiền 160 triệu đồng; có hàng 
trăm nghìn lượt công nhân lao 
động và con em CNVCLĐ có 
hoàn cảnh khó khăn được các 
cấp công đoàn hỗ trợ...

Với sự quan tâm, đồng 
hành của các cấp công đoàn, 
phong trào đăng ký xây dựng 
công trình, sản phẩm, đề tài 
khoa học, sáng kiến cải tiến 
kỹ thuật được duy trì, triển khai 
sâu rộng. Trong 3 năm 2018 
- 2020, đã có 53 công trình, 
sản phẩm có giá trị kinh tế cao 
được các công đoàn ngành, 
liên đoàn lao động các huyện, 
thành phố gắn biển chào mừng 
nhân các sự kiện chính trị, các 
ngày kỷ niệm lớn của đất nước 
và của tổ chức công đoàn; trên 
2.400 sáng kiến cải tiến kỹ 
thuật, hợp lý hóa sản xuất của 
CNVCLĐ được ứng dụng vào 
sản xuất, công tác; 59 đề tài, 
sáng kiến, giải pháp kỹ thuật 
đạt giải hội thi sáng tạo khoa 
học - công nghệ và kỹ thuật 
Thái Bình; 52 cá nhân được 
Tổng Liên đoàn Lao động Việt 
Nam tặng bằng lao động sáng 
tạo. Chính sự quan tâm, động 
viên và ghi nhận những đóng 
góp kịp thời của CNVCLĐ đối 
với sự phát triển kinh tế - xã hội 

Khơi dậy tinh thần đoàn kết, sáng tạo
trong công nhân viên chức lao động
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Chủ động phòng cháy, chữa cháy
cho nhà ở kết hợp kinh doanh

Tiếp sức cho doanh nghiệp
vượt qua đại dịch
Sau gần 2 tháng thực hiện Nghị quyết số 68/NQ-CP của Chính phủ về 

một số chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động gặp khó 
khăn do đại dịch Covid-19, đến nay Ngân hàng Chính sách xã hội (CSXH) 
Chi nhánh tỉnh đã giải ngân cho vay 6 doanh nghiệp, từ đó tiếp sức cho 
các doanh nghiệp vượt qua khó khăn, duy trì và phát triển sản xuất.

đãi của Chính phủ thực sự rất 
hữu ích, giúp Công ty có nguồn 
kinh phí trả lương cho 34 lượt 
người lao động trong các tháng 
5, 6, 7. Ông Nguyễn Quốc Tuấn, 
Giám đốc Công ty cho biết: Do 
kinh doanh trong lĩnh vực vận 
tải, khách sạn và du lịch nên 
trong đợt bùng phát dịch thứ tư 
này mọi hoạt động của Công ty 
đều phải tạm dừng, đặc biệt là 
hơn 10 xe du lịch từ 16 - 47 chỗ 
phải nằm ở bãi gây thiệt hại rất 
lớn, trong khi đó Công ty vẫn 
phải duy trì đều đặn việc trả 
lương cho người lao động. Khi 
biết Công ty đủ điều kiện được 
vay vốn ưu đãi theo Nghị quyết 
số 68 của Chính phủ và được 
cán bộ Phòng giao dịch Ngân 
hàng CSXH huyện Kiến Xương 
hướng dẫn các thủ tục cần thiết, 
chúng tôi rất phấn khởi bởi sự 
hỗ trợ đó giúp Công ty giảm bớt 
phần nào khó khăn để có thể 
trụ qua đợt dịch Covid-19 này.

Nếu như năm 2020, để hỗ 
trợ người lao động và người sử 
dụng lao động vượt qua khó 
khăn do đại dịch Covid-19, 
Chính phủ đã ban hành Nghị 
quyết số 42, Nghị quyết số 154 
và trên địa bàn tỉnh chỉ có 1 
doanh nghiệp được giải ngân 
vay vốn thì đến năm 2021, 
chỉ sau gần 2 tháng triển khai 
thực hiện, trên địa bàn tỉnh 
đã có 6 doanh nghiệp được 
giải ngân vốn vay với lãi suất 

0% theo Nghị quyết số 68 của 
Chính phủ và Quyết định số 23 
của Thủ tướng Chính phủ để 
trả lương ngừng việc cho 300 
lượt người lao động với doanh 
số cho vay đạt hơn 964 triệu 
đồng; trong đó, thành phố Thái 
Bình có 2 doanh nghiệp, huyện 
Kiến Xương có 2 doanh nghiệp, 
huyện Quỳnh Phụ có 1 doanh 
nghiệp, huyện Tiền Hải có 1 
doanh nghiệp. Việc giải ngân 
kịp thời nguồn vốn vay ưu đãi 
của Chính phủ góp phần giảm 
bớt khó khăn cho người lao 
động đồng thời giúp các doanh 
nghiệp sớm vượt qua khó 
khăn do tác động của đại dịch 
Covid-19 để tiếp tục duy trì và 
phát triển sản xuất, kinh doanh.

Ông Tạ Tiến Khẩn, Giám 
đốc Ngân hàng CSXH Chi 
nhánh tỉnh cho biết: Thời gian 
tới, Chi nhánh coi việc giải ngân 
cho vay trả lương phục hồi sản 
xuất là một trong những nhiệm 
vụ trọng tâm; tiếp tục khảo sát, 
tiếp cận các doanh nghiệp, 
đồng thời phối hợp với các 
ngành liên quan tuyên truyền 
về chủ trương, chính sách hỗ 
trợ người sử dụng lao động vay 
vốn ưu đãi của Chính phủ để trả 
lương ngừng việc và trả lương 
phục hồi sản xuất đến các cấp, 
các ngành, cộng đồng doanh 
nghiệp, nhân dân biết và tổ 
chức thực hiện.

MINH HƯƠNG

của đất nước, của tỉnh là nguồn 
động lực để các cấp công đoàn 
không ngừng nỗ lực vươn lên.

Bà Đặng Thị Kim Cúc, Chủ 
tịch Liên đoàn Lao động huyện 
Hưng Hà chia sẻ: CNVCLĐ 
huyện Hưng Hà luôn tích cực 
hưởng ứng các phong trào thi 
đua, trọng tâm là phong trào 
“Lao động giỏi, lao động sáng 
tạo”,  “Giỏi việc nước, đảm việc 
nhà”... Các cấp công đoàn 
trong huyện thường xuyên 
động viên đoàn viên, CNVCLĐ 
nghiên cứu phát huy sáng kiến, 
cải tiến kỹ thuật, thực hành tiết 
kiệm và ứng dụng tiến bộ khoa 
học kỹ thuật vào thực tiễn, 
tham gia các hội thi sáng tạo 
khoa học do các cấp, ngành 
phát động. Nhiều đơn vị duy 
trì hiệu quả phong trào “Học 
tập nâng cao trình độ, chuyên 
môn tay nghề nâng cao chất 
lượng sản phẩm”, “Luyện tay 
nghề, thi thợ giỏi”..., từ đó đã có 
nhiều sáng kiến, kinh nghiệm 
của công nhân lao động được 
áp dụng vào sản xuất. Đến 
nay, toàn huyện có trên 75% 
công nhân lao động được đào 
tạo nghề, góp phần bảo đảm 
làm chủ được dây chuyền sản 
xuất, năng suất, chất lượng sản 
phẩm được nâng lên, thu nhập 
của người lao động ngày càng 
được cải thiện.

Bên cạnh các hoạt động 
trên, công đoàn các cấp đã 
tham gia tích cực vào công tác 
cải cách thủ tục hành chính, 
đổi mới các hoạt động thông 
tin, tuyên truyền, xây dựng và 
nhân rộng các mô hình tiên tiến 
để lan tỏa trong cộng đồng. 

Đặc biệt, trước diễn biến phức 
tạp của dịch Covid-19 làm 
ảnh hưởng đến sản xuất, kinh 
doanh của doanh nghiệp và đời 
sống, việc làm của người lao 
động gần hai năm qua, các cấp 
công đoàn đã tổ chức nhiều 
hoạt động chăm lo cho đoàn 
viên, công nhân lao động bị 
ảnh hưởng của dịch bệnh. Điển 
hình: Liên đoàn Lao động tỉnh 
tặng quà các lực lượng đang 
trực tiếp làm nhiệm vụ phòng, 
chống dịch Covid-19 với tổng 
kinh phí trên 130 triệu đồng, 
hỗ trợ kinh phí cho công đoàn 
cơ sở mua 70.000 khẩu trang 
và hàng nghìn chai nước sát 
khuẩn phát cho công nhân lao 
động... Bên cạnh đó, 100% 
công đoàn ngành, liên đoàn lao 
động huyện, thành phố tổ chức 
thăm hỏi, tặng quà công nhân 
lao động gặp khó khăn do ảnh 
hưởng của dịch Covid-19.

Bà Phạm Thị Thắng, Chủ 
tịch Công đoàn Các khu công 
nghiệp tỉnh chia sẻ: Trước ảnh 
hưởng của đại dịch Covid-19, 
Công đoàn Các khu công 
nghiệp tỉnh đã chỉ đạo các 
công đoàn cơ sở thực hiện 
tốt việc nắm bắt tình hình đời 
sống, việc làm của người lao 
động. Phối hợp chặt chẽ với 
Ban Quản lý Khu kinh tế và các 
khu công nghiệp tỉnh giải quyết 
các vấn đề phát sinh từ thực tế 
doanh nghiệp trong quá trình 
phòng, chống dịch. Thường 
xuyên nắm bắt tư tưởng và 
tuyên truyền, giải thích, cung 
cấp thông tin để đoàn viên, 
người lao động yên tâm sản 
xuất, chủ động thực hiện các 

biện pháp phòng, chống dịch. 
Các công đoàn cơ sở đã phối 
hợp với lãnh đạo doanh nghiệp 
mua nước sát khuẩn, trang bị 
khẩu trang và hỗ trợ đoàn viên, 
CNVCLĐ bị ảnh hưởng bởi dịch 
Covid-19 với tổng số tiền trên 
2,3 tỷ đồng.

Theo ông Nguyễn Thanh 
Bình, Phó Chủ tịch Liên đoàn 
Lao động tỉnh: Để phát huy 
truyền thống vẻ vang của giai 
cấp công nhân và tổ chức công 
đoàn trong tình hình mới, thời 
gian tới, công đoàn các cấp tiếp 
tục quan tâm phát triển đội ngũ 
đoàn viên cả về số lượng và 
chất lượng; đổi mới nội dung, 
phương thức, nâng cao chất 
lượng, hiệu quả hoạt động công 
đoàn để đoàn viên, người lao 
động luôn gắn bó và tin tưởng 
vào tổ chức công đoàn. Đội ngũ 
cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ 
trong tỉnh cần đoàn kết, nêu 
cao ý chí tự lực, tự cường, khắc 
phục khó khăn hoàn thành tốt 
nhiệm vụ chuyên môn và tham 
gia tích cực vào các phong trào 
thi đua. Thường xuyên nâng 
cao bản lĩnh chính trị, trình độ 
học vấn, chuyên môn, kỹ năng 
nghề nghiệp, tác phong làm 
việc, kỷ luật lao động. Phát huy 
vai trò tiền phong, gương mẫu, 
khơi dậy tinh thần đoàn kết, đổi 
mới sáng tạo trong đoàn viên, 
người lao động, góp phần xây 
dựng đội ngũ CNVCLĐ vừa 
“hồng” vừa “chuyên”, góp phần 
nâng cao sức mạnh tổng hợp 
trong thực hiện nhiệm vụ, đóng 
góp quan trọng vào sự phát 
triển của địa phương.

    MAI THƯ

vật tư chữa cháy kịp thời. Chúng 
tôi rất chú trọng, cảnh giác đề 
phòng cháy, nổ với phương 
châm an toàn là trên hết.

Hơn 20 năm kinh doanh 
gas và bếp gas, anh Kiều Công 
Phẩm, thị trấn Vũ Thư cho biết: 
Gas là mặt hàng dễ gây cháy, 
nổ, vì vậy chúng tôi luôn nhắc 
nhở các thành viên trong gia 
đình hết sức chú trọng vấn đề an 
toàn PCCC. Cụ thể, hàng năm 
gia đình tôi định kỳ kiểm tra, 
bảo dưỡng, duy tu, thay thế hệ 
thống dây điện và những thiết bị 
điện xuống cấp. Đối với khu vực 
gian bếp, tôi thường xuyên kiểm 
tra bình gas, đường ống, dây 
dẫn để tránh rò rỉ gas. Tôi đã 
trang bị đầy đủ thiết bị PCCC, 
có cửa thoát hiểm phòng khi 
xảy ra cháy, nổ.

Thị trấn Vũ Thư là địa bàn 
tập trung nhiều nhất các hộ có 
nhà ở kết hợp kinh doanh. Ông 
Bùi Ngọc Toàn, Chủ tịch UBND 
thị trấn cho biết: Sau khi Công 
an huyện bàn giao danh sách 
các cơ sở thuộc diện quản lý về 
PCCC cho UBND thị trấn quản 
lý, địa phương đã tích cực vào 
cuộc làm tốt công tác PCCC. 
UBND thị trấn chỉ đạo lực 
lượng công an phối hợp với Đài 
Truyền thanh và các ngành, 
đoàn thể thường xuyên tuyên 
truyền nâng cao nhận thức 
của nhân dân về Luật Phòng 
cháy và chữa cháy; Nghị định 

số 136/2020/NĐ-CP, ngày 
24/11/2020 của Chính phủ quy 
định chi tiết một số điều và 
biện pháp thi hành Luật Phòng 
cháy và chữa cháy và Luật sửa 
đổi, bổ sung một số điều của 
Luật Phòng cháy và chữa cháy. 
Đối với các gia đình có nhà ở 
kết hợp kinh doanh, UBND thị 
trấn đã thành lập đoàn kiểm tra 
về công tác PCCC, nhắc nhở 
các hộ thực hiện nghiêm các 
quy định về bảo đảm an toàn 
PCCC. Với những hộ không 
bảo đảm các điều kiện theo 
quy định, UBND thị trấn sẽ ra 
quyết định yêu cầu tạm dừng 
kinh doanh.

Toàn huyện Vũ Thư hiện có 
1.983 hộ có nhà ở kết hợp sản 
xuất, kinh doanh. Trong 7 tháng 
đầu năm 2021, trên địa bàn 
huyện xảy ra 3 vụ cháy trong đó 
có 1 vụ cháy nghiêm trọng làm 
chết 1 người, thiệt hại tài sản 
hàng trăm triệu đồng. Thiếu tá 
Vũ Duy Anh, Phó Đội trưởng Đội 
Cảnh sát quản lý hành chính về 
trật tự xã hội, Công an huyện Vũ 
Thư cho biết: Qua theo dõi thực 
tế, nguyên nhân chủ yếu gây 
cháy nhà ở kết hợp kinh doanh 
thường là do chập điện, đun nấu 
ở khu vực sinh hoạt hoặc từ việc 
thắp hương ở ban thờ thần tài; 
trong khi đó, việc sắp xếp hàng 
hóa không gọn gàng, không 
tách biệt dễ gây cháy lan từ khu 
vực sinh hoạt ra khu vực bày 

bán hàng hóa, khó chữa cháy 
và khó thoát hiểm. Hậu quả 
khi cháy xảy ra ở những hộ này 
không chỉ thiệt hại về tài sản 
mà còn thiệt hại cả về người. Vì 
vậy, để PCCC trong các nhà ở 
kết hợp kinh doanh, chúng tôi 
khuyến cáo: Mỗi hộ dân phải 
có lối thoát hiểm thứ hai; đối 
với các hộ xây dựng nhà ở theo 
kiểu “chuồng cọp”, cần tháo dỡ 
hoặc cắt bỏ một phần để mở lối 
thoát hiểm thứ hai. Về nguồn 
điện, cần lắp đặt gọn gàng, dây 
điện có ống ken bảo vệ, không 
được câu mắc điện và để thiết 
bị điện xa chất dễ cháy. Các hộ 
phải sắp xếp hàng hóa và vật 
dụng trong gia đình gọn gàng, 
khu vực kinh doanh và khu vực 
sinh hoạt phải độc lập, có tường 
ngăn cách. Yêu cầu bắt buộc là 
mỗi hộ phải trang bị đầy đủ bình 
chữa cháy, nội quy, tiêu lệnh, 
biển cấm lửa, cấm hút thuốc, 
chăn chiên, thang để khi hỏa 
hoạn xảy ra thì có sẵn thiết bị 
để chữa cháy kịp thời. Đặc biệt, 
chúng tôi khuyến cáo người dân 
khi hỏa hoạn xảy ra cần bình 
tĩnh, kịp thời ngắt các cầu dao, 
nguồn điện, sử dụng các vật 
dụng cứu hỏa tại chỗ, đồng thời 
thông báo cho chính quyền sở 
tại và lực lượng cảnh sát PCCC, 
Công an tỉnh qua số điện thoại 
114.

QUỲNH LƯU

Các doanh nghiệp được hỗ trợ theo Nghị quyết số 68 của Chính phủ duy trì sản xuất, bảo đảm việc làm, thu nhập 
cho người lao động.

Sản xuất tại Công ty TNHH Công nghệ thực phẩm Jinmao Thái Bình.

Công an huyện Vũ Thư hướng dẫn gia đình có nhà ở kết hợp kinh doanh sử dụng bình cứu hỏa khi cần thiết.


