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Sáng ngày 29/3, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy tổ chức hội 
nghị cán bộ chủ chốt của tỉnh 
quán triệt, triển khai thực hiện 
các quy định, kế hoạch của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy về công tác 
cán bộ. Dự hội nghị có các đồng 
chí: Ngô Đông Hải, Ủy viên Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng, 
Bí thư Tỉnh ủy; Nguyễn Khắc 
Thận, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 
tịch UBND tỉnh; các đồng chí Ủy 
viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy; 
Ủy viên Ban Chấp hành Đảng 
bộ tỉnh; lãnh đạo các sở, ban, 
ngành, đơn vị; thường trực và 
lãnh đạo ban tổ chức các huyện 
ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc 
Tỉnh ủy.

Phát biểu tại hội nghị, đồng 
chí Ngô Đông Hải, Ủy viên Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng, 
Bí thư Tỉnh ủy nhấn mạnh: Hội 
nghị cán bộ chủ chốt của tỉnh 
lần này có ý nghĩa hết sức quan 
trọng với công tác cán bộ của 
tỉnh. Để tạo sự chủ động trong 
công tác cán bộ, bảo đảm tính 
kế thừa, phát triển và sự chuyển 
tiếp liên tục, vững vàng giữa 
các thế hệ cán bộ của tỉnh, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy đã chỉ đạo 
Ban Tổ chức Tỉnh ủy nghiên 
cứu xây dựng, hoàn thiện các 
quy định, kế hoạch về công tác 
cán bộ của tỉnh trên cơ sở thực 

tiễn, cụ thể hóa các văn bản 
của Trung ương. Đồng chí đề 
nghị cấp ủy các cấp, nhất là các 
đồng chí lãnh đạo chủ chốt đề 
cao tinh thần trách nhiệm, tích 
cực nghiên cứu, học tập nghiêm 
túc các văn bản, nắm chắc, 
nắm rõ vấn đề, nhất là các điểm 
mới, các bước quy trình, tiêu 
chuẩn, điều kiện, tích cực tham 
gia thảo luận làm rõ những vấn 
đề còn băn khoăn, tình huống 
phát sinh từ thực tiễn và đặc thù 
của đơn vị, địa phương. Từ đó 
vận dụng, triển khai thực hiện 
đúng, linh hoạt công tác quy 
hoạch cán bộ ở cơ quan, đơn 
vị, địa phương mình, tạo chuyển 
biến về nhận thức, thống nhất 
ý chí, hành động trong toàn 
Đảng bộ, có sự đồng thuận của 
nhân dân với việc chuẩn bị một 
bước đội ngũ cán bộ ngang tầm 
nhiệm vụ trong giai đoạn hiện 
nay và chuẩn bị nguồn nhân 
sự có chất lượng, bảo đảm số 
lượng, cơ cấu hợp lý cho nhiệm 
kỳ tiếp theo.

Tại hội nghị, lãnh đạo Ban 
Tổ chức Tỉnh ủy đã quán triệt 
nội dung cơ bản, đặc biệt là 
những điểm mới của: Quy định 
số 05-QĐ/TU, ngày 27/12/2021 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 
phân cấp quản lý cán bộ và bổ 
nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử; 

Quy định số 06-QĐ/TU, ngày 
27/12/2021 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy về tiêu chuẩn các chức 
danh cán bộ diện Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy quản lý; Quy định 
số 08-QĐ/TU, ngày 23/3/2022 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
về công tác quy hoạch cán bộ; 
Kế hoạch số 75-KH/TU, ngày 
18/1/2022 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy về luân chuyển, điều 
động cán bộ lãnh đạo, quản lý 
các cấp giai đoạn 2022 - 2025; 
Kế hoạch số 88-KH/TU, ngày 
24/3/2022 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy về rà soát, bổ sung quy 
hoạch năm 2022 các chức danh 
cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm 
kỳ 2020 - 2025, 2021 - 2026; 
Hướng dẫn số 06-HD/BTCTU, 
ngày 24/3/2022 của Ban Tổ 
chức Tỉnh ủy về việc rà soát, 
bổ sung nguồn quy hoạch cấp 
ủy, các chức danh cán bộ diện 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản 
lý nhiệm kỳ 2020 - 2025, 2021 
- 2026, xây dựng quy hoạch 
nhiệm kỳ 2025 - 2030, 2026 - 
2031.

Trên cơ sở đó, các đại biểu 
đã thảo luận các nội dung liên 
quan đến cơ cấu, độ tuổi, số 
lượng, tiêu chuẩn, điều kiện, 
phân loại đối tượng cán bộ trong 
diện quy hoạch, luân chuyển ở 
từng cấp, từng vị trí quy hoạch; 
những điểm mới trong các quy 
định, kế hoạch của Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy nhằm mục đích lựa 
chọn đúng, quy hoạch đúng cán 

bộ, bảo đảm công bằng, công 
khai, minh bạch trong công tác 
cán bộ.

Phát biểu kết luận, đồng chí 
Bí thư Tỉnh ủy làm rõ thêm một 
số vấn đề mà đại biểu quan tâm 
trong các quy định, kế hoạch 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
về công tác cán bộ, giải pháp, 
phương pháp, cách làm, tiến độ 
triển khai thực hiện công tác quy 
hoạch cán bộ thời gian tới. Đồng 
chí nhấn mạnh: Cấp ủy các cấp 
phải nhận thức Kế hoạch số 
75-KH/TU của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy về luân chuyển, điều 
động cán bộ lãnh đạo, quản lý 
giai đoạn 2022 - 2025 mang nội 
hàm như một quy định. Vì vậy, 
phải được nghiên cứu đầy đủ, 
thấu đáo, chặt chẽ để triển khai 
thực hiện đúng yêu cầu, nguyên 
tắc, mục tiêu đã đề ra. Coi đây 
là cơ sở quan trọng để xây dựng 
định hướng công tác quy hoạch 
cán bộ trong thời gian tới. 

Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy lưu ý 
các vấn đề quan trọng của công 
tác quy hoạch cán bộ. Trong 
đó, đặc biệt lưu ý những điểm 
mới về tiêu chuẩn cán bộ, đối 
tượng, chức danh quy hoạch 
cán bộ, tính khả thi, phù hợp 
của quy hoạch cả trước mắt 
và lâu dài, bảo đảm có sự liên 
thông giữa cấp trên, cấp dưới, 
giữa quy hoạch chức danh lãnh 
đạo, quản lý với quy hoạch cấp 
ủy; về thời điểm, tiêu chuẩn, 
điều kiện, độ tuổi quy hoạch 

phải tính toán chặt chẽ. Cấp ủy 
các cấp cần chủ động rà soát, 
đánh giá nguồn cán bộ và cán 
bộ trước khi đưa vào quy hoạch. 
Chú ý đến hệ số và số lượng 
cán bộ trong quy hoạch để điều 
chỉnh, bổ sung phù hợp, đúng 
quy định. Về việc đưa cán bộ 
ra khỏi quy hoạch, trước khi 
tiến hành phải làm tốt công tác 
tư tưởng để đạt được sự đồng 
thuận cao. Về quy trình thực 
hiện, trên cơ sở các quy định 
của tỉnh, cấp huyện phải cụ thể 
hóa, thống nhất và ban hành 
để tổ chức thực hiện bảo đảm 
phù hợp, tránh chồng chéo giữa 
các vị trí chức danh quy hoạch. 
Trong triển khai phải bảo đảm 
nguyên tắc quy hoạch cấp dưới 
là cơ sở của quy hoạch cấp trên.

Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy đề 
nghị cấp ủy các cấp, nhất là các 
đồng chí lãnh đạo chủ chốt nâng 
cao tinh thần trách nhiệm, ngay 
sau hội nghị phải nghiên cứu cụ 
thể hóa, hoàn thiện quy định, 
kế hoạch của cấp mình để phổ 
biến, sớm triển khai thực hiện, 
phân bổ thời gian hợp lý, bảo 
đảm quy trình, quy định. Quan 
tâm làm tốt hơn nữa công tác 
đánh giá nguồn cán bộ theo quy 
định mới về tiêu chuẩn chính trị, 
có sự thống nhất, đồng thuận 
cao; kiên quyết đấu tranh, xử lý 
nghiêm những biểu hiện, việc 
làm ảnh hưởng đến công tác 
quy hoạch cán bộ.

THU HIỀN

với các cấp độ dịch, đồng thời bảo đảm thích ứng an toàn 
trong điều kiện mới. Xây dựng kế hoạch tiêm phòng Covid-19 
cho trẻ từ 5 - 12 tuổi theo chỉ đạo của Sở Y tế và tổ chức tiêm 
bổ sung các mũi vắc-xin phòng Covid-19 cho những người 
đã tiêm đủ 2 mũi cơ bản. Chỉ đạo các xã, thị trấn thống kê, 
cập nhập số liệu đầy đủ, vận động và tiêm cho các trường 
hợp chưa được tiêm phòng. Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện 
sẵn sàng tổ chức tiêm cho các trường hợp từ 5 đến dưới 12 
tuổi ngay khi có chỉ đạo và được phân bổ vắc-xin.

TOÀN DÂN THAM GIA...
(Tiếp theo trang 1)

Thời gian qua, hội cựu chiến binh (CCB) các cấp đã tích cực 
tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên tham gia xây dựng nông 
thôn mới với nhiều hoạt động thiết thực, hiệu quả.

Cụ thể, 5 năm 2016 - 2021, toàn tỉnh có 26.752 hội viên CCB 
ủng hộ hơn 27,3 tỷ đồng, hiến 14.234m2 đất thổ cư, trị giá hơn 
17,5 tỷ đồng, 34.177 ngày công lao động xây dựng các công trình 
hạ tầng nông thôn mới. Ngoài ra, một số doanh nghiệp do CCB 
làm chủ còn ủng hộ vật liệu, công xây dựng các công trình ở địa 
phương trị giá gần 4 tỷ đồng. Từ đầu năm 2022 đến nay, phong 
trào hiến đất làm đường giao thông, giải phóng mặt bằng phục vụ 
thi công các dự án lớn được nhiều cán bộ, hội viên CCB tích cực 
tham gia; tiêu biểu như hội CCB các xã: Quỳnh Ngọc, An Thái 
(Quỳnh Phụ), thị trấn Diêm Điền, xã Thụy Liên (Thái Thụy).

Bên cạnh đó, hội viên CCB tích cực tham gia xây dựng nông 
thôn mới thông qua các hoạt động: phát triển kinh tế, bảo vệ môi 
trường, bảo đảm an ninh trật tự, an toàn giao thông, phòng, chống 
ma túy, góp phần giữ bình yên cuộc sống cho nhân dân.

Hội viên cựu chiến binh 
tích cực tham gia xây dựng nông thôn mới  

TIẾN ĐẠT

 HOÀNG LANH

Thụy Duyên, Thụy Thanh đã hoàn thành 11/11 tiêu chí NTM 
nâng cao, đủ điều kiện trình UBND tỉnh xét, ra quyết định công 
nhận xã đạt chuẩn NTM nâng cao, đồng thời yêu cầu hai xã 
không ngừng quan tâm đầu tư hoàn thiện hơn nữa các tiêu chí 
nhằm hướng đến xã NTM kiểu mẫu trong những năm tiếp theo.

Công nhận lưu hành giống ngô nếp lai TBM18
Sau một thời gian dài nghiên cứu, khảo nghiệm và thực hiện 

các mô hình trình diễn tại nhiều vùng miền của cả nước, giống 
ngô nếp lai TBM18 của Công ty Cổ phần Tập đoàn ThaiBinh 
Seed chính thức được Cục Trồng trọt (Bộ Nông nghiệp và Phát 
triển nông thôn) công nhận lưu hành tại các vùng trồng ngô phía 
Bắc.

Giống ngô nếp lai TBM18 là giống ngắn ngày, thời gian từ 
gieo đến thu hoạch bắp tươi ở vụ thu đông khoảng 65 - 68 ngày, 
vụ xuân khoảng 70 - 72 ngày. Chiều cao trung bình cây từ 180 
- 200cm, sinh trưởng khỏe; bắp to dài 17 - 19cm, lá bi bao kín 
bắp, độ đồng đều bắp rất cao, tỷ lệ bắp loại 1 cao, hạt màu trắng 
đục. Chống chịu tốt với một số sâu bệnh hại chính, chịu hạn và 
chịu rét trung bình. Năng suất bắp tươi đạt trung bình 15 - 17 tấn/
ha, thâm canh cao có thể đạt năng suất 20 tấn/ha. Chất lượng 
ngon, dẻo, ngọt, thơm đặc trưng. Thu hoạch bắp tươi sau phun 
râu từ 20 - 22 ngày.

Qua các mô hình trình diễn, giống ngô nếp TBM18 đã khẳng 
định được năng suất, chất lượng, phù hợp với thị hiếu người tiêu 
dùng, mang lại hiệu quả kinh tế cao cho nông dân.

LƯU NGẦN

Ngô nếp lai TBM18 của Công ty Cổ phần Tập đoàn ThaiBinh Seed 
trình diễn tại tỉnh Quảng Bình.

(GRDP) đạt 7,44% với tổng 
giá trị 13.853 tỷ đồng; tổng giá 
trị sản xuất ước đạt 41.868 tỷ 
đồng, tăng 10% so với cùng kỳ 
năm 2021, trong đó khu vực 
nông, lâm nghiệp, thủy sản tăng 
2,4%, khu vực công nghiệp và 
xây dựng tăng 13,5%, khu vực 
dịch vụ tăng 5,4%. Hầu hết các 
ngành sản xuất, kinh doanh 
duy trì ổn định và tăng cao hơn 
so với cùng kỳ năm 2021, đặc 
biệt là sản xuất công nghiệp 
tăng 16,3%, kim ngạch xuất 
khẩu tăng 27,1%, kim ngạch 
nhập khẩu tăng 27,5% so với 
cùng kỳ năm 2021... Công tác 
giải phóng mặt bằng tiếp tục 
được chỉ đạo quyết liệt và đạt 
hiệu quả cao. Thu ngân sách 
nhà nước đạt kết quả khá với 
tổng thu quý I/2022 ước thực 
hiện hơn 8.191 tỷ đồng, đạt 
45,5% dự toán, tăng 28,2% so 
với cùng kỳ năm 2021, trong đó 
thu nội địa tăng 8,9%, thu thuế 
xuất nhập khẩu tăng 190,4% so 
với cùng kỳ năm 2021; tổng chi 

ngân sách địa phương ước thực 
hiện 3.757 tỷ đồng, đạt 24,7% 
dự toán. Thu hút đầu tư và phát 
triển doanh nghiệp đạt kết quả 
khá với tổng vốn đầu tư đăng 
ký tăng gấp 2,9 lần so với cùng 
kỳ năm 2021. Các lĩnh vực văn 
hóa, xã hội được quan tâm chỉ 
đạo toàn diện, phù hợp với điều 
kiện thực tế, vừa đáp ứng nhiệm 
vụ phát triển kinh tế vừa phục 
vụ tốt đời sống nhân dân. Công 
tác cải cách hành chính tiếp tục 
được quan tâm chỉ đạo. Tình 
hình an ninh chính trị, trật tự an 
toàn xã hội cơ bản ổn định.

Tại cuộc họp, các đại biểu 
nghe lãnh đạo Sở Giáo dục 
và Đào tạo báo cáo dự thảo 
đề án rà soát, sắp xếp mạng 
lưới cơ sở giáo dục mầm non, 
phổ thông trên địa bàn tỉnh 
Thái Bình đến năm 2025, định 
hướng đến năm 2030; lãnh đạo 
Sở Xây dựng báo cáo kế hoạch 
phát triển nhà ở tỉnh Thái Bình 
năm 2022.

Phát biểu kết luận, đồng chí 

Nguyễn Khắc Thận, Phó Bí thư 
Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh ghi 
nhận, biểu dương những nỗ lực, 
cố gắng của các cấp, ngành, 
địa phương, các tầng lớp nhân 
dân và cộng đồng doanh nghiệp 
trong việc triển khai thực hiện 
các nhiệm vụ được giao. Đồng 
chí cũng chỉ ra một số tồn tại, 
hạn chế cần khắc phục trong 
thời gian tới như: kỷ cương, kỷ 
luật hành chính tuy được chấn 
chỉnh nhưng vẫn chưa đáp ứng 
yêu cầu đề ra; việc triển khai 
thực hiện một số chủ trương, 
cơ chế, chính sách, việc giải 
quyết các nhiệm vụ đã chỉ ra 
trong các kết luận thanh tra, 
kiểm toán và việc thực hiện các 
nhiệm vụ đã có chủ trương của 
Tỉnh ủy, UBND tỉnh còn chậm; 
công tác phòng, chống dịch 
Covid-19 sau tết Nguyên đán 
còn có biểu hiện chủ quan, lơ 
là ở một bộ phận người dân, cơ 
quan, đơn vị...

Đồng chí Phó Bí thư Tỉnh 
ủy, Chủ tịch UBND tỉnh khẳng 

định: Quý II/2022 là khoảng 
thời gian có ý nghĩa hết sức 
quan trọng, tạo tiền đề quyết 
định trong thực hiện nhiệm vụ 
của cả năm 2022; chính vì thế, 
trong quý II/2022 phải đặt mục 
tiêu giữ vững an ninh chính trị, 
trật tự an toàn xã hội, tạo tiền 
đề thực hiện các nhiệm vụ phát 
triển kinh tế - xã hội; các cấp, 
ngành, địa phương, cơ quan, 
đơn vị phải nỗ lực phấn đấu, 
quyết tâm cao để có chỉ tiêu 
tăng trưởng GRDP cao hơn so 
với mức thực hiện trong quý 
I/2022. Đồng chí yêu cầu các 
cấp, ngành, địa phương, cơ 
quan, đơn vị trong tổ chức thực 
hiện nhiệm vụ phải có sự linh 
hoạt, phối hợp tốt nhằm tham 
mưu tháo gỡ kịp thời những khó 
khăn, vướng mắc. Quán triệt và 
thực hiện nghiêm túc, đầy đủ 
các yêu cầu, nhiệm vụ tại Chỉ 
thị số 03/CT-UBND của UBND 
tỉnh về việc thực hiện hiệu quả 
nhiệm vụ năm 2022 ngay sau 
kỳ nghỉ tết Nguyên đán Nhâm 
Dần 2022. Đẩy nhanh tiến độ 
và đưa vào thực hiện các cơ 
chế, chính sách đã ban hành. 
Tiếp tục tăng cường thu hút 
đầu tư, tập trung tháo gỡ khó 
khăn cho các doanh nghiệp, Sở 
Công Thương tham mưu UBND 
tỉnh tổ chức hội nghị đối thoại, 
tháo gỡ khó khăn cho doanh 
nghiệp trong tháng 4/2022. 
Tập trung cao cho công tác 
giải phóng mặt bằng triển khai 
thực hiện các dự án, các huyện, 
thành phố tiếp tục xác định đây 
là nhiệm vụ trọng tâm, trên cơ 
sở đó tích cực phát động phong 
trào nhân dân tự giác, đồng 
thuận hiến đất để thực hiện các 
công trình, đặc biệt là các công 
trình giao thông thực hiện bằng 
nguồn vốn ngân sách. Tiếp tục 
đẩy nhanh tiến độ giải ngân 
vốn đầu tư công và tiến độ thực 

hiện các công trình, dự án trọng 
điểm. Triển khai quyết liệt, cụ 
thể các giải pháp thu ngân 
sách. Đẩy nhanh tiến độ thực 
hiện công tác lập quy hoạch 
tỉnh Thái Bình thời kỳ 2021 - 
2030, tầm nhìn đến năm 2050.

Về lĩnh vực văn hóa, xã 
hội, đồng chí Phó Bí thư Tỉnh 
ủy, Chủ tịch UBND tỉnh yêu 
cầu tiếp tục tập trung cao cho 
công tác phòng, chống dịch 
Covid-19. Ngành giáo dục và 
đào tạo chuẩn bị tốt cho kỳ thi 
tuyển sinh lớp 10 theo phương 
án đã được phê duyệt, bảo đảm 
khách quan, công khai, thuận 
lợi cho các thí sinh, đồng thời 
chuẩn bị các điều kiện tổng kết 
năm học 2021 - 2022, tổ chức 
kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 
2022. Ngành khoa học và công 
nghệ tổ chức quản lý tốt việc 
triển khai thực hiện các đề tài 
bảo đảm chất lượng, hiệu quả.

Đối với đề án rà soát, sắp xếp 
mạng lưới cơ sở giáo dục mầm 
non, phổ thông trên địa bàn tỉnh 
Thái Bình đến năm 2025, định 
hướng đến năm 2030, đồng chí 
Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
UBND tỉnh yêu cầu Sở Giáo 
dục và Đào tạo phối hợp với Sở 
Nội vụ rà soát lại bảo đảm thực 
hiện đúng mục tiêu Nghị quyết 
số 19-NQ/TW của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng khóa XII 
về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ 
chức và quản lý, nâng cao chất 
lượng và hiệu quả hoạt động 
của các đơn vị sự nghiệp công 
lập; đồng thời, bảo đảm thông 
qua việc rà soát, sắp xếp phải 
nâng cao được chất lượng giáo 
dục trên địa bàn. Đồng chí Phó 
Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND 
tỉnh yêu cầu Sở Xây dựng tiếp 
thu ý kiến của các đại biểu dự 
họp, trên cơ sở đó hoàn thiện 
kế hoạch phát triển nhà ở tỉnh 
Thái Bình năm 2022. Tình hình dịch Covid-19 đến ngày 29/3

Thế giới: Gần 483,9 triệu người mắc Covid-19
Theo thông tin từ Bộ Y tế, tính đến chiều ngày 29/3, số ca 

mắc Covid-19 tại các quốc gia, vùng lãnh thổ là gần 483,9 
triệu ca, trong đó hơn 6,15 triệu người đã tử vong.         

Việt Nam: Trong ngày, gần 1,68 triệu bệnh nhân 
Covid-19 được công bố khỏi bệnh 

Tính từ 16 giờ ngày 28/3 đến 16 giờ ngày 29/3, trên hệ 
thống quốc gia quản lý ca bệnh Covid-19 ghi nhận có 88.378 
ca mắc Covid-19 mới, trong đó 2 ca nhập cảnh và 88.376 ca 
ghi nhận trong nước (tăng 5.003 ca so với ngày 28/3). Việt 
Nam hiện ghi nhận 9.386.489 ca mắc Covid-19.

Ngày 29/3, 2 tỉnh Quảng Ninh và Bình Định bổ sung hơn 
23.000 ca mắc Covid-19 trên hệ thống quốc gia quản lý ca 
bệnh Covid-19.

Đến nay, các tỉnh, thành phố trên cả nước đã thực hiện 
tiêm gần 205,5 triệu mũi vắc-xin phòng Covid-19.

Trong ngày, gần 1,68 triệu bệnh nhân Covid-19 được 
công bố khỏi bệnh. Số ca nặng đang điều trị là hơn 3.639 ca.

Thái Bình: Tỷ lệ người từ 18 tuổi trở lên được tiêm mũi 
bổ sung hoặc nhắc lại là 61,21%

Trong ngày, các bệnh viện, cơ sở thu dung, điều trị 
Covid-19 tuyến tỉnh, tuyến huyện tiếp nhận thêm 92 bệnh 
nhân mới, nâng tổng số bệnh nhân Covid-19 đang thu dung, 
điều trị tại đây lên 509 bệnh nhân (tính đến 18 giờ 40 phút 
ngày 29/3).

Tính đến 17 giờ ngày 29/3, Thái Bình đã thực hiện tiêm 
3.364.021 mũi vắc-xin phòng Covid-19, trong đó số mũi tiêm 
cho người từ 18 tuổi trở lên là 3.064.016 mũi; số mũi tiêm cho 
người từ 12 - 17 tuổi là 300.005 mũi. Tỷ lệ người từ 18 tuổi trở 
lên được tiêm mũi bổ sung hoặc nhắc lại là 61,21%.

Các đại biểu dự họp.

Đó là nội dung Quyết định 
số 05/2022/QĐ-TTg của Thủ 
tướng Chính phủ sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Quyết 
định số 157/2007/QĐ-TTg về tín 
dụng đối với học sinh, sinh viên 
(HSSV) được ban hành ngày 
23/3/2022. Theo đó, từ ngày 
19/5/2022, mức cho vay tối đa 
đối với HSSV sẽ tăng lên 4 triệu 
đồng/tháng, tăng 1,5 triệu đồng/
tháng/HSSV so với mức đang 
áp dụng từ 1/12/2019. Ngoài 
thay đổi mức cho vay, Quyết 

Từ năm 2019 đến nay, 
huyện Thái Thụy đã triển khai 
lắp đặt được gần 100 camera 
an ninh tại các tuyến đường 
giao thông trọng điểm trong 
toàn huyện nhằm phục vụ công 
tác đấu tranh phòng, chống tội 
phạm, bảo đảm trật tự an toàn 

HỘI LIÊN HIỆP PHỤ NỮ HUYỆN KIẾN XƯƠNG
Nhiều hoạt động hỗ trợ hội viên
3 tháng đầu năm, Hội Liên 

hiệp Phụ nữ (LHPN) huyện 
Kiến Xương tiếp tục triển 
khai thực hiện hiệu quả nhiều 
chương trình hỗ trợ phụ nữ, trẻ 
em có hoàn cảnh khó khăn 
vươn lên trong cuộc sống.

Cụ thể, Hội LHPN huyện 
Kiến Xương đã chỉ đạo hội 
LHPN 33 xã, thị trấn và Hội 
Phụ nữ Công an huyện tổ 
chức ra mắt mô hình “Mẹ đỡ 
đầu” nhằm hỗ trợ, chăm sóc, 
nuôi dưỡng trẻ mồ côi. Hiện 
nay đã có 15 xã triển khai thực 
hiện, điển hình Hội LHPN xã 
Bình Định hỗ trợ 6 cháu có 
hoàn cảnh khó khăn số tiền 
250.000 đồng/cháu/tháng, Hội 
LHPN xã Quang Lịch hỗ trợ 1 
cháu là con tân binh nhập ngũ 
số tiền 300.000 đồng/tháng, 
Hội LHPN xã An Bình hỗ trợ 
1 cháu 500.000 đồng/tháng... 
Hội LHPN các xã, thị trấn 
còn tổ chức thi “Heo nhựa tiết 
kiệm”, “Hũ gạo tình thương” tại 
các chi hội và trao quà cho phụ 

nữ nghèo số tiền trên 57 triệu 
đồng, điển hình Hội LHPN xã 
Hồng Tiến trao 28 suất quà, 
số tiền 5.600.000 đồng; Hội 
LHPN xã Vũ Hòa ủng hộ chị 
Hoàng Thị Yến, thôn 2 là mẹ 
của tân binh nhập ngũ không 
may mắc bệnh hiểm nghèo 
số tiền 4.500.000 đồng; Hội 
LHPN xã Thanh Tân tặng 31 
suất quà, trị giá 7 triệu đồng, 
trao cho 2 phụ nữ nghèo mỗi 
chị 10kg gạo/tháng...

Ngoài ra, hội LHPN các xã, 
thị trấn còn tiếp tục trao “Cặp 
lá yêu thương” cho 25 cháu 
học sinh nghèo; trao nhà “Mái 
ấm tình thương” cho hội viên 
có hoàn cảnh khó khăn, phối 
hợp với các đơn vị tổ chức gặp 
mặt và trích quỹ tặng quà tân 
binh lên đường nhập ngũ số 
tiền 32,5 triệu đồng; trao quà 
cho 63 phụ nữ di cư có hoàn 
cảnh đặc biệt khó khăn trị giá 
1.150.000 đồng/suất...

THU THỦY

định cũng sửa đổi quy định về 
đối tượng được vay vốn, việc trả 
nợ gốc và lãi tiền vay. Cụ thể, 
đối tượng được vay vốn là HSSV 
thuộc diện hộ nghèo, hộ cận 
nghèo, hộ có mức sống trung 
bình theo chuẩn quy định của 
pháp luật và sau 12 tháng kể từ 
ngày kết thúc khóa học, HSSV 
được vay vốn phải trả nợ gốc 
và lãi tiền vay lần đầu tiên, các 
em có thể trả nợ trước hạn mà 
không phải chịu lãi phạt trả nợ 
trước hạn.

Trên địa bàn tỉnh hiện đang 
có hơn 3.700 HSSV được hưởng 
vốn vay từ chương trình cho vay 
HSSV của Ngân hàng Chính 
sách xã hội với tổng dư nợ cho vay 
đạt 119,82 tỷ đồng, tăng 5,64% 
so với thời điểm 31/12/2021 với 
3.517 hộ đang vay vốn. Nhiều 
HSSV ra trường đã có việc làm 
ổn định và trả được nợ vay ngân 
hàng với tổng doanh số thu nợ 
trong 2 tháng đầu năm đạt gần 
6 tỷ đồng.

giao thông trên địa bàn.
Sau khi lắp đặt hệ thống 

camera an ninh, công tác bảo 
đảm an ninh trật tự trên địa bàn 
huyện đã chuyển biến rõ nét. 
Trong đó, tại các khu vực tuyến 
đường có lắp đặt camera an 
ninh, tình hình an ninh trật tự, an 

toàn giao thông được bảo đảm, 
đặc biệt là không xảy ra cướp 
giật, trộm cắp tài sản, sử dụng 
trái phép chất ma túy. Ngoài 
ra, từ việc truy xuất camera an 
ninh còn giúp lực lượng công an 
phát hiện điều tra hàng chục vụ 
phạm pháp hình sự, vi phạm 
hành chính, tai nạn giao thông 
xảy ra trên địa bàn huyện.

Từ ngày 19/5/2022, tăng mức cho vay học sinh, sinh viên 
lên 4 triệu đồng/tháng

THÁI THỤY
Lắp đặt được gần 100 camera an ninh
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