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Tuy nhiên, công tác thanh tra, kiểm tra, nhất là trong hoạt 
động thanh tra chuyên ngành, kiểm tra của các cơ quan chức 
năng còn xảy ra tình trạng trùng lặp, chồng chéo; một số sở, 
ban, ngành, địa phương tổ chức nhiều đoàn kiểm tra tại nhiều 
doanh nghiệp trong năm. Cá biệt có trường hợp lãnh đạo cấp 
phòng của sở, ban, ngành ký văn bản, giấy giới thiệu cho công 
chức, viên chức, cán bộ đến kiểm tra doanh nghiệp, sau kiểm 
tra không kết luận, gây nhũng nhiễu, phiền hà. Sự phối hợp giữa 
các cơ quan thanh tra chuyên ngành chưa chặt chẽ; một số 
cuộc thanh tra còn kéo dài, đối tượng, nội dung thanh tra, kiểm 
tra và kết luận thanh tra, kiểm tra chưa rõ ràng...

Để khắc phục, chấn chỉnh tình trạng nêu trên trong hoạt 
động thanh tra, kiểm tra doanh nghiệp, cải thiện môi trường 
đầu tư, kinh doanh, Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu giám đốc các 
sở, thủ trưởng ban, ngành cấp tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, 
thành phố thực hiện nghiêm túc các nội dung sau:

1. Các giám đốc sở, thủ trưởng ban, ngành cấp tỉnh, Chủ 
tịch UBND các huyện, thành phố

1.1.	 Tổ chức quán triệt sâu sắc Chỉ thị số 20/CT-TTg ngày 
17/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ về chấn chỉnh hoạt động 
thanh tra, kiểm tra đối với doanh nghiệp trong sở, ngành và địa 
phương để nâng cao nhận thức và trách nhiệm của thủ trưởng 
các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân trong việc thanh tra, kiểm 
tra doanh nghiệp; có biện pháp cụ thể để khắc phục tình trạng 
chồng chéo, trùng lặp, nhất là trong hoạt động thanh tra, kiểm 
tra chuyên ngành, nhằm tháo gỡ khó khăn, hỗ trợ, tạo điều kiện 
thuận lợi cho hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh và giảm 
thiểu phiền hà cho doanh nghiệp.

1.2.	 Trực tiếp chỉ đạo xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra 
theo đúng quy định của pháp luật, tránh trùng lặp, chồng chéo 
trong thanh tra, kiểm tra đối với doanh nghiệp. Trong xây dựng 
kế hoạch thanh tra, kiểm tra phải căn cứ vào nguy cơ vi phạm 
trên các lĩnh vực quản lý nhà nước và căn cứ kết quả phân loại 
doanh nghiệp theo tiêu chí yêu cầu phải tăng cường thanh tra, 
kiểm tra. Đối với doanh nghiệp có nguy cơ vi phạm cao thì thanh 
tra 1 lần/năm; các doanh nghiệp nguy cơ vi phạm thấp thì thanh 
tra, kiểm tra ít hơn.

Việc phê duyệt kế hoạch thanh tra hàng năm phải căn cứ kế 
hoạch thanh tra của Chủ tịch UBND tỉnh. Kế hoạch thanh tra, 
kiểm tra của các sở, ban, ngành, UBND huyện, thành phố phải 
xác định rõ nội dung, số lượng, tên, địa chỉ doanh nghiệp được 
thanh tra, kiểm tra và gửi về Thanh tra tỉnh trước ngày 30/11 
hàng năm để xử lý chồng chéo báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh; 
khi Thanh tra tỉnh có văn bản xử lý chồng chéo mới phê duyệt 
kế hoạch thanh tra; không thanh tra, kiểm tra quá 1 lần/năm đối 
với doanh nghiệp.

1.3.	 Chỉ đạo tiến hành các cuộc thanh tra, kiểm tra theo đúng 
kế hoạch đã được phê duyệt; nội dung phải giới hạn trong phạm 
vi quản lý nhà nước được giao. Nếu trong sở, ban, ngành có nhiều 
nội dung thanh tra, kiểm tra ở các lĩnh vực để thực hiện chức 
năng quản lý nhà nước thì giám đốc sở, thủ trưởng ban, ngành 
chỉ thành lập một đoàn thanh tra, kiểm tra chung, không để mỗi 
lĩnh vực thành lập một đoàn thanh tra, kiểm tra; rút ngắn thời gian 
thanh tra trực tiếp tại doanh nghiệp; bảo đảm tính kế thừa kết 
quả trong hoạt động thanh tra, kiểm tra giữa các cơ quan, đơn vị; 
không làm cản trở hoạt động bình thường của doanh nghiệp; ban 
hành kết luận thanh tra, kiểm tra đúng quy định.

1.4.	 Chỉ tiến hành thanh tra, kiểm tra đột xuất khi có dấu 
hiệu vi phạm pháp luật rõ ràng; quyết định thanh tra, kiểm tra 
đột xuất phải gửi về Thanh tra tỉnh và UBND tỉnh để kiểm tra, 
theo dõi; sau thanh tra, kiểm tra phải có kết luận xác định rõ tính 
chất, mức độ vi phạm, nguyên nhân, trách nhiệm và việc xử lý 
tổ chức, cá nhân liên quan. Người ra quyết định thanh tra, kiểm 
tra đột xuất phải chịu trách nhiệm về căn cứ ra quyết định thanh 
tra, kiểm tra.

1.5.	 Hàng tháng, gửi dự kiến thực hiện kế hoạch thanh tra, 
kiểm tra doanh nghiệp về Thanh tra tỉnh để kiểm tra, giám sát, 
theo dõi, đôn đốc, tổng hợp báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh.

2. Thanh tra tỉnh
2.1.	 Thực hiện các cuộc thanh tra theo đúng kế hoạch hàng 

năm được Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt; rút ngắn thời gian 
thanh tra tại doanh nghiệp;

2.2.	 Chủ trì, phối hợp với các sở, ngành, cấp huyện xử lý 
chồng chéo về phạm vi, đối tượng, nội dung, thời gian thanh tra, 
kiểm tra trong hoạt động thanh, kiểm tra, doanh nghiệp; đối với 
các doanh nghiệp cần thanh tra, kiểm tra về nhiều lĩnh vực, nội 
dung liên quan đến trách nhiệm quản lý của nhiều cơ quan, đơn 
vị thì phải phối hợp để tham mưu báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh 
thành lập đoàn liên ngành nhằm giảm bớt số lượng các cuộc 
thanh tra, kiểm tra; tránh việc nhiều đoàn cùng vào thanh tra, 
kiểm tra tại một doanh nghiệp trong cùng một năm.

2.3.	 Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, đôn đốc, các sở, ngành 
cấp tỉnh, UBND các huyện, thành phố xây dựng kế hoạch thanh 
tra, kiểm tra hàng năm và triển khai thực hiện kế hoạch thanh 
tra, kiểm tra doanh nghiệp; trường hợp phát hiện có sự chồng 
chéo giữa các sở, ngành, cấp huyện thì yêu cầu các đơn vị dừng 
thanh tra, kiểm tra, nếu không thực hiện thì báo cáo Chủ tịch 
UBND tỉnh xử lý theo quy định.

2.4.	 Tăng cường kiểm tra việc thực hiện kế hoạch thanh tra 
của các sở, ban, ngành, UBND huyện, thành phố nhằm kịp thời 
phát hiện, xử lý chồng chéo, trùng lặp về phạm vi, đối tượng, nội 
dung, thời gian thanh tra theo thẩm quyền; kiến nghị xử lý trách 
nhiệm đối với cơ quan, đơn vị, cá nhân để xảy ra tình trạng trùng 
lặp, chồng chéo.

Hàng tháng, tổng hợp kế hoạch thanh tra, kiểm tra doanh 
nghiệp trên địa bàn tỉnh, báo cáo UBND tỉnh. Chủ trì, phối hợp 
với các sở, ngành liên quan và mời Hiệp Hội doanh nghiệp tỉnh 
tổ chức hội nghị phối hợp xử lý các vướng mắc trong hoạt động 
thanh tra, kiểm tra doanh nghiệp.

3. Công an tỉnh
3.1.	 Rà soát, điều chỉnh, xử lý các trường hợp trùng lặp 

trong hoạt động thanh tra, kiểm tra của ngành. Chỉ đạo các đơn 
vị trực thuộc thực hiện việc thanh tra, kiểm tra trực tiếp tại doanh 
nghiệp theo đúng kế hoạch thanh tra, kiểm tra được phê duyệt 
hoặc thanh tra, kiểm tra theo quyết định của Giám đốc Công 
an tỉnh khi có dấu hiệu vi phạm pháp luật; kết thúc việc thanh 
tra, kiểm tra phải có biên bản, kết luận; không để lãnh đạo các 
phòng chuyên môn ký văn bản hoặc giấy giới thiệu cho cán bộ, 
chiến sĩ đến kiểm tra doanh nghiệp khi chưa có quyết định của 
giám đốc.

3.2.	 Thường xuyên phối hợp chặt chẽ với Thanh tra tỉnh và 
các sở, ban, ngành cấp tỉnh, UBND các huyện, thành phố trong 
việc lập kế hoạch và xử lý chồng chéo, trùng lặp và tổ chức 
thanh tra, kiểm tra doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh.

4. Tổ chức thực hiện
Yêu cầu giám đốc sở, thủ trưởng ban, ngành, chủ tịch UBND 

các huyện, thành phố tổ chức quán triệt, thực hiện nghiêm túc 
Chỉ thị này.

Giao Thanh tra tỉnh chủ trì, phối hợp với Văn phòng UBND 
tỉnh kiểm tra, đôn đốc, giám sát việc thực hiện. Đối với các đơn 
vị thực hiện chưa đầy đủ, chưa nghiêm túc phải báo cáo kịp thời 
lên Chủ tịch UBND tỉnh để chấn chỉnh, xử lý và xem xét việc thi 
đua, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm của sở, 
ban, ngành, địa phương theo quy định.

Phát biểu tại buổi làm việc, đồng chí Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh yêu cầu các đơn vị được kiểm toán chủ động 
chuẩn bị mọi hồ sơ, tài liệu, cung cấp đầy đủ, kịp thời 
phục vụ đoàn kiểm toán; Văn phòng UBND tỉnh ra công 
văn chỉ đạo các đơn vị được kiểm toán và các sở, ngành 
nghiêm túc phối hợp cùng đoàn kiểm toán; đồng thời, giao 
Sở Tài chính làm đầu mối nắm tiến độ báo cáo UBND 
tỉnh tháo gỡ kịp thời những khó khăn, vướng mắc trong 
quá trình thực hiện kiểm toán các dự án. Đồng chí Phó 
Chủ tịch UBND tỉnh đề nghị đoàn kiểm toán xây dựng kế 
hoạch cụ thể, tạo điều kiện cho các đơn vị được kiểm toán 
chủ động chuẩn bị, từ đó giúp việc kiểm toán đạt hiệu quả 
cao nhất.

tổ chức thi tuyển công chức, tạm 
dừng tuyển dụng viên chức. Tuy 
nhiên, những vị trí việc làm và 
đơn vị còn thiếu biên chế không 
có người thay thế cho tiếp nhận 
công chức không qua thi tuyển 
và tiếp tục cho tuyển dụng viên 
chức. Sở đề nghị tỉnh giao Sở 
chủ trì, phối hợp với Sở Giáo 
dục và Đào tạo nghiên cứu, bổ 
sung định suất hỗ trợ giáo viên 
mầm non hợp đồng ngoài biên 
chế được hỗ trợ đóng bảo hiểm 
y tế, bảo hiểm xã hội. Đối với 7 
đơn vị có biên chế tăng tại thời 
điểm kiểm toán, Sở Nội vụ đề 
nghị tỉnh đồng ý để Sở Nội vụ 
phối hợp với các cơ quan, đơn vị 
rà soát, sắp xếp lại đội ngũ bảo 
đảm phù hợp, đúng quy định.

Tại buổi giám sát, lãnh đạo 
Sở Nội vụ đã giải trình, làm rõ 
một số vấn đề Đoàn giám sát 
còn băn khoăn về chỉ tiêu biên 
chế; công tác tuyển dụng viên 
chức, công chức; định suất lao 
động hợp đồng; nguyên nhân 
một số đơn vị có biên chế vượt 
chỉ tiêu giao; giải pháp bổ sung 
định suất hỗ trợ đối với giáo 
viên mầm non hợp đồng ngoài 
biên chế và công chức cấp 
xã...

Phát biểu tại buổi giám sát, 
đồng chí Đặng Trọng Thăng, 
Phó Bí thư thường trực Tỉnh 

Sáng ngày 9/11, đồng chí 
Phạm Văn Sinh, Bí thư Tỉnh ủy 
đi kiểm tra tiến độ thực hiện dự 
án nước sạch của Công ty Cổ 
phần Casaro miền Bắc tại xã 
Thái Dương (Thái Thụy). Tham 
gia kiểm tra có các đồng chí: 
Phạm Văn Ca, Ủy viên Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ 
tịch thường trực UBND tỉnh; 
Đoàn Hồng Kỳ, Ủy viên Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Giám đốc 
Sở Kế hoạch và Đầu tư.

Nhà máy xử lý nước mặt, 
cấp nước do Công ty Cổ phần 
Casaro miền Bắc xây dựng tại xã 
Thái Dương từ tháng 3/2016 có 
công suất 8.000m3/ngày đêm, 
phục vụ nhân dân 7 xã: Thái 
Giang, Thái Sơn, Thái Hà, Thái 
Phúc, Thái Dương, Thụy Thanh, 
Thụy Phong (Thái Thụy). Đến 
tháng 12/2016 Công ty đã hoàn 
thành 100% cụm công trình xử 
lý nước mặt, lắp đặt đường ống 
trục chính và dịch vụ kèm theo, 
cấp nước sạch đến trung tâm 7 
xã. Theo cam kết, đến hết ngày 
30/11/2017, Công ty sẽ phủ kín 
mạng lưới cấp nước tới 100% 
các thôn của 7 xã. Đến ngày 
8/11 chỉ có xã Thái Dương hoàn 
thành 100% hệ thống mạng lưới 
đường ống; 6 xã còn lại đang 
triển khai thực hiện, mức độ 
hoàn thành từ 75 - 95%; gần 
3.200 hộ đã đấu nối sử dụng 
nước của nhà máy, còn 465 hộ 
đăng ký nhưng chưa được đấu 
nối. Tỷ lệ đấu nối sử dụng nước 
sạch của các xã thuộc dự án là 
28%.

Tại buổi kiểm tra, các đại 
biểu đi sâu phân tích nguyên 
nhân, bàn các giải pháp đẩy 
nhanh tiến độ thực hiện dự án, 
đáp ứng nhu cầu sử dụng nước 
sạch của nhân dân.

Phát biểu kết luận, đồng chí 
Phạm Văn Sinh, Bí thư Tỉnh ủy 
yêu cầu Công ty Cổ phần Casaro 
miền Bắc thực hiện đúng cam 
kết đến hết ngày 30/11/2017 
phải hoàn thiện 100% hệ thống 
đường ống cấp nước sạch trên 
địa bàn 7 xã. Công ty và các 
ngành liên quan khẩn trương 
hoàn thành các thủ tục, hồ sơ 
hỗ trợ dự án và mở rộng nhà 
máy. Huyện Thái Thụy chỉ đạo 
cơ sở, các ngành, đoàn thể đẩy 
mạnh tuyên truyền, giải thích, 
làm rõ những thắc mắc, kiến 
nghị của người dân, vận động 
nhân dân đấu nối sử dụng nước 
sạch. Công ty phối hợp chặt 
chẽ với địa phương tăng tốc độ, 
bảo đảm chất lượng thực hiện 
đường ống, đấu nối nước sạch. 
Các địa phương tạo mọi điều 
kiện để Công ty thực hiện dự 
án, thực hiện đấu nối nước sạch 
cho nhân dân. Chính quyền địa 
phương và doanh nghiệp cần 
thực hiện tốt 5 nội dung công 
khai (quy trình công nghệ; quy 
trình quản lý chất lượng; quy 
định về quản lý, vận hành, bảo 
dưỡng hệ thống cấp nước; kết 
quả kiểm tra chất lượng và giá 
bán) để nhân dân biết, hưởng 
ứng sử dụng nước sạch...

ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh đánh 
giá cao thời gian qua Sở Nội 
vụ đã kịp thời tham mưu cho 
cấp ủy, chính quyền trong 
công tác quản lý và sử dụng 
biên chế công chức, viên chức, 
lao động hợp đồng; đề nghị Sở 
nghiên cứu, tham mưu cho tỉnh 
tuyển dụng bổ sung số lượng 
biên chế còn thiếu và triển 
khai thực hiện nghiêm túc việc 
tinh giản biên chế theo quy 
định của Trung ương; chỉ đạo, 
kiểm tra, đôn đốc, giải quyết 
các đơn vị ký hợp đồng không 
đúng quy định; tham mưu cho 
tỉnh phương án cụ thể giải 
quyết các đơn vị thừa chỉ tiêu 
biên chế; làm rõ trách nhiệm 
của các tổ chức, cá nhân, đơn 
vị sai phạm trong tuyển dụng 
cán bộ. Với các đơn vị sự 
nghiệp công lập còn thiếu biên 
chế ở những vị trí không có 
người thay thế, đồng chí Phó 
Bí thư thường trực Tỉnh ủy, 
Chủ tịch HĐND tỉnh đề nghị 
Sở Nội vụ sớm có kế hoạch 
tuyển dụng bổ sung; khảo sát 
cụ thể số lượng giáo viên mầm 
non còn thiếu ở từng huyện, 
trên cơ sở đó đề xuất giải pháp 
tuyển dụng. Đồng chí cũng 
thống nhất một số nội dung về 
biên chế công chức, viên chức 
ở một số đơn vị.

PHƯƠNG ANH

Ban coi thi đồng thời phổ biến nhiều nội dung quan trọng 
trong công tác coi thi như: quy chế thi, công tác phục vụ 
kỳ thi, trách nhiệm, quyền hạn của cán bộ coi thi, thời gian 
coi thi, quy trình hướng dẫn thí sinh thực hiện các môn thi, 
cách xử lý thí sinh vi phạm quy chế..., qua đó giúp thành 
viên xử lý tốt nhất những tình huống có thể xảy ra trong 
công tác coi thi.

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí Chủ tịch Hội đồng thi 
và đồng chí Phó Chủ tịch Hội đồng thi, Trưởng ban coi thi 
đề nghị các thành viên Ban coi thi bám sát nhiệm vụ, thực 
hiện đúng quy chế thi đã đề ra, hoàn thành tốt nhiệm vụ 
được giao, góp phần vào thành công, hiệu quả, chất lượng 
của kỳ thi.

Kỳ thi viết về kiến thức xây dựng Đảng và quản lý nhà 
nước năm 2017 được tổ chức vào sáng ngày 11/11/2017 
tại Trường Đại học Thái Bình.

xã Tân Hòa (Vũ Thư). Cùng dự 
có Đại tá Nguyễn Đức Dũng, 
Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy, Chỉ huy trưởng Bộ CHQS 
tỉnh; lãnh đạo Ủy ban MTTQ 
tỉnh và một số sở, ngành của 
tỉnh.

Thôn Đại Đồng có trên 570 
hộ với gần 2.000 khẩu. Bám sát 
5 nội dung trọng tâm của cuộc 
vận động “Toàn dân đoàn kết 
xây dựng nông thôn mới, đô thị 
văn minh”, năm 2017, cán bộ, 
đảng viên và nhân dân trong 
thôn đã đoàn kết, tương thân 
tương ái hỗ trợ nhau phát triển 
kinh tế, chuyển đổi cơ cấu cây 
trồng, vật nuôi. Đến nay, tỷ lệ 
hộ khá và giàu của thôn không 
ngừng tăng, tỷ lệ hộ nghèo 
giảm còn 2%, tỷ lệ gia đình 
văn hóa đạt trên 96%; 9 năm 
liên tục thôn Đại Đồng được 
công nhận danh hiệu “Khu dân 
cư văn hóa”.

Phát biểu tại ngày hội, 
đồng chí Phó Chủ tịch thường 
trực HĐND tỉnh ghi nhận, biểu 
dương những thành tích cán 
bộ, đảng viên và nhân dân 
thôn Đại Đồng đã đạt được 
đồng thời mong muốn cán bộ, 
đảng viên và nhân dân trong 
thôn tiếp tục phát huy tốt hơn 
nữa tinh thần đoàn kết, thực 
hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ 
sở, phát động và nhân rộng 
các mô hình phát triển kinh tế 
hộ mang lại hiệu quả cao; tích 
cực tham gia các phong trào thi 
đua xây dựng nông thôn mới; 
thi đua thực hiện nếp sống văn 
hóa, ứng xử văn minh, bài trừ 
các hủ tục lạc hậu, mê tín dị 
đoan, phát huy bản sắc văn 

hóa, gìn giữ và bảo vệ tốt hơn 
nữa các công trình lịch sử - văn 
hóa trên địa bàn, xứng đáng 
với truyền thống cách mạng vẻ 
vang của quê hương.

Nhân dịp này, các đồng chí 
lãnh đạo tỉnh và huyện Vũ Thư 
đã tặng quà thôn Đại Đồng và 
các đối tượng chính sách, hộ 
nghèo và các hộ đạt danh hiệu 
gia đình văn hóa tiêu biểu năm 
2017.

Chiều ngày 9/11, đồng 
chí Hà Công Toàn, Ủy 
viên Ban Thường vụ, 

Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra 
Tỉnh ủy dự và chúc mừng ngày 
hội đại đoàn kết toàn dân tộc 
tại khu dân cư thôn Tân Thành, 
xã Hồng Tiến (Kiến Xương). 
Cùng dự có các đồng chí lãnh 
đạo Ủy ban MTTQ tỉnh, một số 
sở, ban, ngành của tỉnh, huyện 
Kiến Xương.

Thời gian qua, nhân dân 
thôn Tân Thành luôn đoàn kết 
giúp nhau phát triển kinh tế, 
giảm nghèo bền vững. Thôn 
có 320 hộ với 1.200 khẩu; số 
hộ nghèo chỉ còn 22 hộ, không 
còn hộ ở nhà dột nát. Cán bộ, 
đảng viên và nhân dân trong 
thôn đoàn kết xây dựng đời 
sống văn hóa; chăm lo sự 
nghiệp giáo dục, phát triển 
nguồn nhân lực; chăm sóc sức 
khỏe nhân dân; tích cực tham 
gia hoạt động xã hội, từ thiện; 
bảo vệ môi trường; chấp hành 
tốt chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước; xây dựng Đảng, 
chính quyền, các đoàn thể 
trong sạch, vững mạnh. Năm 
2017, thôn Tân Thành có 265 

hộ đạt gia đình văn hóa, thôn 
5 năm liên tục đạt khu dân cư 
văn hóa.

Tại ngày hội, đồng chí Chủ 
nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy 
ghi nhận, biểu dương những 
kết quả đạt được trong thực 
hiện 5 nội dung của cuộc vận 
động “Toàn dân đoàn kết xây 
dựng nông thôn mới, đô thị 
văn minh” năm 2017 đồng thời 
mong muốn thôn tiếp tục phát 
huy quyền làm chủ của nhân 
dân, truyền thống đoàn kết, tổ 
chức nhiều hoạt động thiết thực 
nâng cao đời sống vật chất, tinh 
thần của nhân dân; thực hiện 
tốt chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước; ra sức thi đua 
học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh, tạo sức mạnh đoàn kết 
thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 
chính trị của địa phương; xây 
dựng Đảng, chính quyền, các 
đoàn thể thực sự trong sạch, 
vững mạnh. Cộng đồng dân cư 
phát huy nét đẹp văn hóa, bài 
trừ hủ tục, tệ nạn xã hội, giữ gìn 
tình làng nghĩa xóm, tương trợ 
nhau vượt qua khó khăn, giảm 
nghèo bền vững. Mọi người 
dân tích cực tham gia giữ vững 
kết quả xây dựng nông thôn 
mới và nâng cao chất lượng 
các tiêu chí nông thôn mới để 
diện mạo và đời sống của nhân 
dân địa phương ngày một đổi 
mới, tiến bộ.

Nhân dịp này, các đồng chí 
lãnh đạo đã tặng hoa, trao quà 
cho khu dân cư, các gia đình 
chính sách, hộ nghèo trong 
thôn.

Tiếp tục chương trình kỳ 
họp thứ tư, ngày 9/11, Quốc hội  
thảo luận tại hội trường về việc 
thực hiện mục tiêu quốc gia 
về bình đẳng giới và thảo luận 
tại tổ về dự thảo Luật Phòng, 
chống tham nhũng (sửa đổi).

Buổi sáng, Quốc hội thảo 
luận tại hội trường về việc thực 
hiện mục tiêu quốc gia về bình 
đẳng giới. Chủ tịch Quốc hội 
Nguyễn Thị Kim Ngân chủ trì 
phiên họp; Phó Chủ tịch Quốc 
hội Tòng Thị Phóng điều hành 
nội dung phiên họp. Sau khi 
nghe báo cáo của Chính phủ, 
báo cáo thẩm tra của Ủy ban 
Về các vấn đề xã hội của Quốc 
hội về tình hình thực hiện mục 
tiêu quốc gia về bình đẳng giới, 
17 đại biểu đã phát biểu tại hội 
trường và có 2 đại biểu tranh 
luận. Đa số ý kiến của các đại 
biểu thể hiện sự quan tâm và 
trách nhiệm với chính sách ưu 
việt này đồng thời đóng góp 
nhiều giải pháp nhằm thực hiện 
tốt hơn mục tiêu quốc gia về 
bình đẳng giới trong thời gian 
tới. Các đại biểu cũng đánh giá 
cao nỗ lực của Chính phủ, của 
Bộ Lao động - Thương binh và 

Xã hội và các bộ, ngành, địa 
phương trong việc triển khai 
thực hiện Luật Bình đẳng giới, 
góp phần đưa các quy định của 
Luật vào cuộc sống. Việc thực 
hiện bình đẳng giới trên tất cả 
các lĩnh vực kinh tế, lao động, 
việc làm, y tế, giáo dục đã đạt 
một số kết quả đáng khích lệ, 
tỷ lệ phụ nữ được tham gia hoạt 
động chính trị ngày càng cao. 
Các đại biểu cũng chỉ rõ việc 
thực hiện Luật Bình đẳng giới 
còn một số tồn tại, hạn chế như: 
vấn đề bạo lực xâm hại phụ nữ 
và trẻ em, tình trạng phá thai 
ở trẻ vị thành niên; mất cân 
bằng giới tính có chiều hướng 
gia tăng; lao động nữ còn gặp 
nhiều khó khăn trong tiếp cận 
cơ hội việc làm tốt, về lựa chọn 
ngành nghề và vị trí việc làm; 
việc phụ nữ tiếp cận dịch vụ trợ 
giúp pháp lý còn hạn chế; công 
tác thanh tra, kiểm tra về bình 
đẳng giới tại nhiều địa phương 
chưa được chú trọng; sự tham 
gia ủng hộ của nam giới đối với 
các hoạt động thực hiện bình 
đẳng giới tuy đã có chuyển biến 
tích cực nhưng thực tế hiệu quả 
còn khiêm tốn.

Bộ trưởng Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội Đào 
Ngọc Dung đã giải trình ý kiến 
các đại biểu Quốc hội nêu.

Buổi chiều, Quốc hội nghe 
Tổng Thanh tra Chính phủ Lê 
Minh Khái, thừa ủy quyền của 
Thủ tướng Chính phủ trình bày 
tờ trình về dự án Luật Phòng, 
chống tham nhũng (sửa đổi); 
Chủ nhiệm Ủy ban Tư pháp của 
Quốc hội Lê Thị Nga trình bày 
báo cáo thẩm tra dự án Luật 
Phòng, chống tham nhũng 
(sửa đổi). Sau đó, Quốc hội 
thảo luận tại tổ về dự án Luật 
Phòng, chống tham nhũng 
(sửa đổi). Các đại biểu đều 
nhấn mạnh sự cần thiết sửa đổi 
Luật để phù hợp với yêu cầu 
thực tiễn khi tình trạng tham 
nhũng ngày càng diễn biến 
phức tạp. Nhiều đại biểu quan 
tâm thảo luận về việc kê khai 
tài sản; cơ chế bảo vệ người tố 
cáo tham nhũng và nguồn tin 
báo chí; thành lập tòa án trẻ vị 
thành niên...

MẠNH HUÂN
(Văn phòng Đoàn đại biểu 

Quốc hội tỉnh)

Chiều ngày 9/11, UBND 
thành phố Thái Bình tổ chức họp 
triển khai thu tiền dịch vụ thoát 
nước để thực hiện quản lý, vận 
hành hệ thống thu gom và xử lý 
nước thải thành phố Thái Bình.

Theo đó, đối tượng thu phí 
là các tổ chức, cá nhân, hộ gia 
đình có hoạt động liên quan 
đến thoát nước và xử lý nước 
thải trên địa bàn 8 phường nội 
thành. Các trường hợp đã thanh 
toán tiền dịch vụ thoát nước thì 

không phải trả phí bảo vệ môi 
trường theo quy định tại Quyết 
định số 17/2016/QĐ-UBND ngày 
15/12/2016 của UBND tỉnh quy 
định mức thu, chế độ thu, nộp, 
quản lý và sử dụng phí bảo vệ 
môi trường đối với nước thải 
sinh hoạt trên địa bàn tỉnh. Mức 
thu năm 2017 là 1.032 đồng/m3 
chưa bao gồm thuế giá trị gia 
tăng. Từ năm 2018, hàng năm 
Sở Xây dựng chủ trì, phối hợp 
với các đơn vị liên quan rà soát, 

xây dựng, điều chỉnh theo quy 
định. Các hộ thoát nước sử dụng 
nước sạch từ hệ thống cấp nước 
tập trung, khối lượng nước thải 
được tính bằng 100% khối lượng 
nước sạch tiêu thụ theo hóa 
đơn tiền nước. Các hộ không sử 
dụng nước sạch từ hệ thống cấp 
nước tập trung, khối lượng nước 
thải được xác định dựa trên mức 
khoán 4m3/người/tháng.

Nhằm hạn chế tình trạng mất 
an toàn vệ sinh lao động, giảm 
các vụ cháy, nổ, trong hai ngày 8 
- 9/11, đoàn kiểm tra liên ngành 
về công tác an toàn vệ sinh lao 
động, phòng, chống cháy, nổ 
(ATVSLĐ - PCCN) của tỉnh tổ 
chức kiểm tra việc thực hiện các 
quy định về ATVSLĐ - PCCN và 
thực hiện các chế độ bảo hiểm 
xã hội tại Công ty Cổ phần May 
xuất khẩu Tân Phong - Shin 
Woo, xã Thụy Hồng (Thái Thụy) 
và Công ty Cổ phần Đay và 
kinh doanh tổng hợp Thái Bình, 
phường Tiền Phong (thành phố 
Thái Bình).

Công ty Cổ phần May xuất 
khẩu Tân Phong - Shin Woo có 
gần 200 lao động, hoạt động 
trong lĩnh vực may mặc; Công 
ty Cổ phần Đay và kinh doanh 
tổng hợp Thái Bình có trên 50 
lao động, kinh doanh lĩnh vực 
đay sợi. Qua kiểm tra cho thấy, 
nhìn chung hai doanh nghiệp về 
cơ bản thực hiện nghiêm các quy 
định về thực hiện các chế độ, 
đặc biệt là đóng bảo hiểm đầy 
đủ, tạo việc làm và thu nhập ổn 
định cho người lao động. Trong 
công tác bảo đảm ATVSLĐ - 
PCCN, hai doanh nghiệp đã đầu 
tư trang thiết bị PCCN, bảo hộ 

lao động cho người lao động ...
Tuy nhiên, đoàn kiểm tra 

cũng chỉ ra một số hạn chế của 
hai doanh nghiệp như việc khám 
sức khỏe chưa được thường 
xuyên, chưa khai báo tai nạn lao 
động, chưa huấn luyện ATVSLĐ 
cho người lao động… Đoàn kiểm 
tra đề nghị hai doanh nghiệp 
nhanh chóng khắc phục những 
hạn chế, đồng thời tăng cường 
kiểm tra việc thực hiện các quy 
định về ATVSLĐ - PCCN góp 
phần nâng cao hiệu quả sản 
xuất, kinh doanh. 

THÀNH PHỐ
Triển khai thu tiền dịch vụ thoát nước

ĐỨC DŨNG

Kiểm tra công tác an toàn vệ sinh lao động, phòng, chống cháy, nổ

NGUYỄN CƯỜNG


