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SẮP XẾP ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ

Cần sự quyết tâm và đồng thuận
KỲ 4: BIẾN QUYẾT TÂM CHÍNH TRỊ THÀNH HÀNH ĐỘNG

NHÓM PHÓNG VIÊN

Ông Vũ Xuân Thành, Bí thư Huyện ủy Kiến Xương
Thời gian tới, huyện Kiến Xương tiếp tục 
đẩy mạnh tuyên truyền để tạo sự thống 
nhất cao trong cán bộ, đảng viên và 
nhân dân khi thực hiện sắp xếp đơn vị 
hành chính cấp xã. Tập trung rà soát, 
tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, 
giải quyết chế độ, chính sách và sắp 
xếp, bố trí cán bộ, công chức, người 
hoạt động không chuyên trách dôi dư 
hợp lý, bảo đảm ổn định bộ máy, ổn 
định tư tưởng cho đội ngũ này ở các đơn 

vị hành chính được sắp xếp. Lựa chọn trụ sở làm việc của xã 
mới dựa trên tiêu chí bao gồm cơ sở vật chất đáp ứng tốt nhất 
điều kiện làm việc, có nhà văn hóa trung tâm cơ bản đáp ứng 
hoạt động cho cán bộ, đảng viên và nhân dân. Ưu tiên nguồn 
lực hỗ trợ đầu tư xây dựng hạ tầng, phát triển kinh tế - xã hội 
và tạo điều kiện thuận lợi cho người dân chuyển đổi giấy tờ liên 
quan tại các đơn vị hành chính cấp xã sau sắp xếp.

Bà Nguyễn Thị Huyền, thôn Cổ Xá, xã Phong Châu (Đông Hưng)
Khi họp triển khai việc sáp nhập 3 xã 
Chương Dương, Hợp Tiến, Phong Châu 
thành xã mới, tôi và nhiều người dân 
cũng rất băn khoăn nhưng khi nghe cán 
bộ giải thích 3 xã cũng có những điểm 
tương đồng; xã mới rộng hơn, dân số 
đông hơn sẽ có cơ hội đầu tư hạ tầng 
giao thông, có quỹ đất rộng để thu hút 
doanh nghiệp về đầu tư phát triển sản 
xuất nên chúng tôi đồng thuận, thống 
nhất cao và thời gian tới sẽ đi bỏ phiếu 

đầy đủ. Người dân mong muốn sau sáp nhập xã chính quyền 
tạo điều kiện thuận lợi trong việc chuyển đổi các loại giấy tờ; 
các điều kiện phục vụ nhân dân của xã mới sau sáp nhập 
phải bằng và tốt hơn trước đây.

Ông Trần Hưng Hải, thôn Mộ Đạo 3, xã Vũ Bình (Kiến Xương)
Chúng tôi thống nhất cao với việc sáp 
nhập 3 xã Vũ Bình, Vũ Hòa, Vũ Thắng 
để thành lập xã mới, như vậy sẽ góp 
phần tinh gọn bộ máy của hệ thống 
chính trị, qua đó sẽ sàng lọc và lựa 
chọn đội ngũ cán bộ, công chức phục 
vụ nhân dân tốt hơn. Chúng tôi mong 
muốn khi sáp nhập lựa chọn tên đơn 
vị hành chính mới bảo đảm hài hòa 
các yếu tố, phù hợp với lịch sử, truyền 
thống, văn hóa và nét tương đồng của 

các địa phương. Cấp trên quan tâm đầu tư nâng cấp, xây 
mới hệ thống giao thông kết nối 3 xã trước đây để xã mới có 
hệ thống giao thông thuận tiện phục vụ nhân dân đi lại, giao 
thương, mở ra cơ hội phát triển tốt hơn xã cũ.

Tác phẩm tham gia Giải Báo chí 
toàn quốc về xây dựng Đảng lần thứ 
IX, năm 2024.

cầu thực tiễn, gắn với thực hiện 
chủ trương tinh gọn bộ máy, 
tinh giản biên chế và thực hiện 
cải cách chế độ tiền lương, từ 
đó nâng cao hiệu lực, hiệu quả 
hoạt động của các tổ chức trong 
hệ thống chính trị. Các đại biểu 
cũng đã thảo luận, phân tích kỹ 
lưỡng những khó khăn, vướng 
mắc trong quá trình thực hiện 
sắp xếp 28 đơn vị hành chính 
cấp xã và đề xuất các giải pháp 
tháo gỡ. Theo ông Trần Hữu 
Nam, Bí thư Huyện ủy Hưng Hà: 
Vấn đề quan trọng nhất trong 
sắp xếp đơn vị hành chính cấp 
xã là phải làm tốt công tác tuyên 
truyền, bố trí cán bộ, công chức 
dôi dư hợp lý; xây dựng phương 
án, kịch bản phát triển cho địa 
phương sau sáp nhập, từ đó sẽ 
tạo được sự đồng thuận, thống 
nhất cao trong cán bộ, đảng 
viên và các tầng lớp nhân dân. 
Một vấn đề nữa là tỉnh sớm có 
phương án giải quyết nợ đọng 
đầu tư xây dựng cơ bản và xây 
dựng nông thôn mới, phân bổ 
ngân sách của các địa phương, 
giải quyết tài sản công...

Trên cơ sở ý kiến của các 
đại biểu, Ban Chỉ đạo tỉnh thống 
nhất các phương án tháo gỡ khó 
khăn, vướng mắc, đồng thời đề 
nghị UBND tỉnh chỉ đạo ngành 
chuyên môn nghiên cứu, tham 
mưu ban hành cơ chế, chính 
sách hỗ trợ các địa phương 
trong thực hiện sắp xếp đơn vị 
hành chính cấp xã giai đoạn 
2023 - 2025. Tỉnh sẽ thành lập 
các đoàn kiểm tra việc triển khai 
thực hiện sắp xếp đơn vị hành 
chính cấp xã tại các địa phương.

Cán bộ, đảng viên phải thông, 
người dân phải hiểu và đồng thuận

Đồng chí Ngô Đông Hải, 
Ủy viên Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, 
Trưởng ban Chỉ đạo tỉnh khẳng 
định: Mấu chốt trong sắp xếp 
đơn vị hành chính cấp xã là cán 
bộ, đảng viên phải thông, người 
dân phải hiểu và đồng thuận. 
Muốn vậy, cấp ủy, chính quyền 
các cấp phải làm tốt công tác tư 
tưởng cho cán bộ, tuyên truyền, 
vận động để người dân nhận 
thức rõ nhiệm vụ chính trị, lợi 
ích của việc sáp nhập xã; phải 
sắp xếp, bố trí công tác cho đội 
ngũ cán bộ, công chức và người 
hoạt động không chuyên trách 
cấp xã hợp lý, nhất là diện dôi 
dư sau sáp nhập. Quá trình sắp 
xếp, bố trí cán bộ, công chức 
phải xem xét, tính toán kỹ lưỡng 

về năng lực, trình độ chuyên 
môn, quá trình cống hiến để giải 
quyết hài hòa, bảo đảm quyền 
và lợi ích hợp pháp, chính đáng 
cho họ, có như vậy mới tạo được 
thành công cũng như sự ổn 
định, phát triển của đơn vị hành 
chính mới. Sau sáp nhập cần có 
phương án giải quyết thỏa đáng 
về tài sản công, thủ tục pháp lý 
liên quan, ưu tiên giải quyết thủ 
tục hành chính, chuyển đổi các 
loại giấy tờ cho người dân.

Nâng cao đời sống vật chất, 
tinh thần của người dân là mục 
tiêu lớn nhất trong sắp xếp đơn 
vị hành chính cấp xã, vì vậy 
những vấn đề đặt ra sau sắp xếp 
đơn vị hành chính cấp xã cần 
tính toán ngay từ bây giờ. Tinh 
gọn bộ máy cũng cần đi đôi với 
đơn giản hóa thủ tục hành chính 
để bảo đảm hiệu lực, hiệu quả 
quản lý. Đặc biệt, trong quá trình 
sắp xếp cần tính đến yếu tố đặc 
thù về lịch sử, truyền thống văn 
hóa của mỗi địa phương để việc 
sắp xếp không là “phép cộng” 
cơ học một cách đơn thuần... 
Qua lắng nghe tâm tư, nhiều 
cử tri kiến nghị tỉnh và huyện 
cần quan tâm, đầu tư nguồn lực 
thỏa đáng phát triển kinh tế - xã 
hội, cơ sở vật chất, hạ tầng giao 
thông, nâng cao đời sống nhân 
dân ở những xã sau sáp nhập, 
đây cũng là cách để tạo sự đồng 
thuận trong nhân dân. Cùng với 
tinh giản biên chế, thu gọn đầu 
mối, việc sắp xếp đơn vị hành 
chính cấp xã sẽ góp phần quan 
trọng nâng cao chất lượng đội 
ngũ cán bộ, công chức. Quy mô 
diện tích lớn, dân số đông hơn 
nên công việc cần giải quyết tại 
các địa phương sau sáp nhập 
sẽ nhiều và yêu cầu cao hơn 
trước, trong khi đội ngũ cán bộ, 
công chức được định biên theo 
quy định. Để đáp ứng được yêu 
cầu công việc, phục vụ người 
dân tốt hơn đòi hỏi đội ngũ cán 
bộ, công chức ở các xã này phải 
có đủ trình độ, năng lực, phẩm 
chất. Việc sắp xếp, bố trí cán 
bộ không đơn thuần mang tính 
cơ học mà phải có sự sàng lọc, 
nâng cao chất lượng. Về lâu 
dài, khi được sáp nhập thành 
xã rộng hơn, quy mô dân số lớn 
hơn, để đạt được sự tín nhiệm 
của đông đảo đảng viên và cử 
tri, mỗi cán bộ, công chức xã 
đều phải cố gắng học tập nâng 
cao trình độ, năng lực công tác 
để phục vụ nhân dân tốt hơn.

Với phương án khả thi, mang 
tính thực tiễn cao, trên tinh thần 
quán triệt, triển khai thực hiện 

nghiêm túc, bài bản, chắc chắn 
tỉnh ta sẽ thực hiện thành công 
việc sắp xếp đơn vị hành chính 
cấp xã giai đoạn 2023 - 2025, 
mở cơ hội phát triển mới, tạo 
tiền đề quan trọng để thực hiện 
thành công Quy hoạch tỉnh thời 
kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến 
năm 2050, hiện thực hóa khát 

vọng xây dựng Thái Bình trở 
thành tỉnh phát triển trong khu 
vực đồng bằng sông Hồng.

Gắn bó với công tác hội 
gần 20 năm, chị Nguyễn 
Thị Đoan, Chủ tịch Hội 

Liên hiệp Phụ nữ (LHPN) xã 
Quỳnh Hội là người thấu hiểu 
hơn ai hết những khó khăn, hạn 
chế của phụ nữ nông thôn khi 
công việc không ổn định, thiếu 
kiến thức trong sản xuất, thu 
nhập thấp dẫn đến đời sống còn 
khó khăn và rất cần sự giúp đỡ. 
Hiểu được khó khăn đó, chị Đoan 
luôn trăn trở làm gì và làm như 
thế nào để phong trào của hội 
vững mạnh, có nhiều hoạt động 
hướng về chị em, từ đó giúp chị 
em có cuộc sống tốt hơn. Chị 
Đoan tâm sự: Nhiều lần tới thăm 
gia đình hội viên, nhìn những căn 
nhà xuống cấp, bữa ăn thì thiếu 
dinh dưỡng, đồ dùng sinh hoạt 
không đủ..., trong khi đất đai 
màu mỡ nhưng không biết làm 
cách nào để thoát nghèo, những 
người làm công tác phụ nữ như 
chúng tôi rất xót xa, thương cảm. 
Để thay đổi cách nghĩ, cách làm 
của chị em, cùng với việc thường 
xuyên về cơ sở nắm bắt tâm 

tư, nguyện vọng, nhu cầu của 
phụ nữ, chị Đoan không ngừng 
nâng cao trình độ, học hỏi kinh 
nghiệm từ những người đi trước, 
các xã có phong trào mạnh, có 
cách làm sáng tạo, hiệu quả để 
áp dụng vào hoạt động tại địa 
phương. Các hoạt động được 
Hội LHPN xã tập trung là huy 
động nguồn lực hỗ trợ phụ nữ và 
trẻ em nghèo, triển khai các mô 
hình giúp phụ nữ phát triển kinh 
tế, nhận đỡ đầu trẻ em mồ côi, 
đặc biệt là phong trào vận động 
xây dựng mái ấm tình thương 
cho phụ nữ nghèo. Đến nay, 
Hội LHPN xã Quỳnh Hội đã vận 
động xây mới được 5 ngôi nhà 
cho 5 hội viên với tổng số tiền 
270 triệu đồng. Bên cạnh đó, 
các hội viên góp tiền hàng tháng 
đỡ đầu 6 trẻ em mồ côi đến năm 
18 tuổi với số tiền 15 triệu đồng/
năm để các cháu yên tâm học 
tập; duy trì mô hình “Hũ gạo tiết 
kiệm” hỗ trợ 5 hội viên khó khăn, 
đau yếu với số lượng 600kg gạo/
năm và mỗi quý 500.000 đồng 
mua thuốc chữa bệnh.

Cùng với chăm lo đời sống 
vật chất, tinh thần cho hội viên, 
chị Đoan và nhiều phụ nữ trong 
xã tích cực tham gia các phong 
trào, hoạt động của địa phương, 
nhất là phong trào phụ nữ góp 
quyền sử dụng đất cho nhà nước 
không đòi lại với tổng diện tích 
15.000m2; thành lập câu lạc bộ 
dân vũ, hát chèo, thu gom phế 
liệu gây quỹ; phối hợp mở các 
lớp chuyển giao khoa học kỹ 
thuật, tổ chức vay vốn tín chấp 
cho hội viên với số tiền 10,5 tỷ 
đồng, xây dựng mô hình sản 
xuất nông nghiệp... Nhờ đó, đến 
nay đời sống hội viên ngày càng 
được nâng lên, tỷ lệ hộ hội viên 
có mức sống giàu, khá tăng, đạt 
trên 60%; tỷ lệ hộ nghèo toàn xã 
năm 2023 còn 2,6%.

Với chị Vũ Thị Nguyên, Chủ 
tịch Hội LHPN xã Quỳnh Ngọc, 
được quan tâm, sẻ chia, động 
viên chị em lúc khó khăn là 
niềm vui, động lực đối với cán 
bộ phụ nữ cơ sở. Chị Nguyên 
tâm sự: Hiện nay, địa phương 
còn nhiều hội viên có hoàn 

cảnh khó khăn, thường xuyên 
ốm đau, bệnh tật, nhiều chị có 
sức khỏe nhưng chưa nhạy bén 
trong phát triển kinh tế nên thu 
nhập vẫn thấp. Chính lúc này, 
vai trò của hội phụ nữ cơ sở rất 
quan trọng, là chỗ dựa cho chị 
em. Từ thực tế tại địa phương, 
chị Nguyên cùng các chị trong 
Ban Chấp hành Hội LHPN xã 
đã tổ chức nhiều phong trào, 
mô hình: “Hũ gạo tình thương”, 
“Nuôi lợn nhựa tiết kiệm”, “Giúp 
phụ nữ nghèo có địa chỉ”; hỗ trợ 
kinh phí xây nhà, hỗ trợ chuyển 
giao khoa học kỹ thuật, con 
giống, vốn và vật tư nông nghiệp 
cho phụ nữ có hoàn cảnh khó 
khăn... Đến nay, Hội LHPN xã 
đã phối hợp với ngân hàng tín 
chấp cho 181 hội viên vay vốn 
với tổng dư nợ hơn 7,4 tỷ đồng, 
tín chấp với doanh nghiệp sản 
xuất phân bón cung ứng hơn 
40 tấn phân bón cho hội viên; 
hỗ trợ xây 2 nhà đại đoàn kết 
cho hội viên có hoàn cảnh khó 
khăn. Bên cạnh đó, Hội LHPN 
xã duy trì các mô hình, câu lạc 

bộ giúp trẻ em có hoàn cảnh 
khó khăn, vệ sinh môi trường 
như mô hình “Mẹ đỡ đầu san sẻ 
yêu thương”, “Tiếp bước em đến 
trường”, “Thu gom, phân loại và 
xử lý rác thải tại hộ gia đình”... 
đã tạo chuyển biến rõ nét trong 
các hoạt động của Hội, thúc đẩy 
sự vươn lên của hội viên.

Chị Đoan, chị Nguyên là hai 
trong rất nhiều người đã phát huy 
tốt vai trò của cán bộ hội phụ nữ 
cơ sở trong các hoạt động sáng 
tạo vì cộng đồng. Bà Đinh Thị 
Hồng Thái, Chủ tịch Hội LHPN 

(Tiếp theo và hết)

Sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023 - 2030 là nhiệm vụ chính trị quan trọng, 
Bộ Chính trị đã ban hành Kết luận, Ủy ban Thường vụ Quốc hội và Chính phủ đã ban hành Nghị quyết để 
thực hiện rất khẩn trương, có lộ trình rõ ràng, không thể chậm trễ. Vì vậy, trách nhiệm của cấp ủy, chính 

quyền các cấp trong tỉnh là phải tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện thành công việc sắp xếp 28 đơn vị hành chính 
cấp xã đạt kết quả cao nhất. Đơn vị, địa phương nào không thực hiện thành công việc sắp xếp theo phương án đã 
phê duyệt thì người đứng đầu cấp ủy, chính quyền sẽ phải chịu trách nhiệm.

Đồng chí NGÔ ĐÔNG HẢI
Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy

huyện Quỳnh Phụ khẳng định: 
Cán bộ phụ nữ huyện Quỳnh 
Phụ hiện nay không chỉ là người 
giữ lửa, xây tổ ấm trong mỗi gia 
đình mà luôn năng động, sáng 
tạo, không ngừng đổi mới nội 
dung, phương thức hoạt động. 
Chính sự quyết tâm, kiên trì của 
mỗi cán bộ cơ sở đã giúp nhiều 
phụ nữ nghèo được vay vốn, 
được học nghề, tạo việc làm, 
vươn lên thoát nghèo; nhiều mái 
ấm tình thương được sửa chữa, 
xây tặng; nhiều gia đình tưởng 
như tan vỡ lại được các chị 

khéo léo hòa giải, khuyên nhủ 
để xây dựng tổ ấm hạnh phúc; 
nhiều đoạn đường được giữ gìn 
sạch đẹp; nhiều trẻ em mồ côi 
được nhận đỡ đầu... Những việc 
làm tưởng chừng đơn giản lại là 
công sức, trí tuệ và trái tim nhân 
hậu của đội ngũ cán bộ hội cơ 
sở; thể hiện sự năng động, tinh 
thần sống vì mọi người, đồng 
thời khẳng định vai trò, vị thế 
của người phụ nữ trong công 
cuộc xây dựng và kiến thiết quê 
hương.

NGUYỄN CƯỜNG

Sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả 
là chủ trương đúng đắn của Đảng và Nhà nước, là xu thế tất yếu, không 
thể chậm trễ và không thể đảo ngược. Vì vậy, Tỉnh ủy, UBND tỉnh đang tập 
trung chỉ đạo quyết liệt tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc để thực hiện 
thành công việc sắp xếp 28 đơn vị hành chính cấp xã với kết quả cao nhất.

Mở rộng không gian phát triển
Với thực trạng quy mô về 

diện tích, dân số của một số địa 
phương chưa đạt chuẩn theo 
quy định thì việc sắp xếp đơn vị 
hành chính cấp xã ở Thái Bình 
là rất cần thiết. Làm tốt việc này 
sẽ góp phần tinh gọn bộ máy 
của hệ thống chính trị, hoạt 
động hiệu lực, hiệu quả hơn, tiết 
kiệm ngân sách cho Nhà nước. 
Đồng thời, việc sắp xếp các 
đơn vị hành chính sẽ tạo điều 
kiện để cơ cấu lại và lựa chọn, 
bố trí, sắp xếp lại đội ngũ cán 
bộ, công chức, viên chức, người 
hoạt động không chuyên trách 
cấp xã bảo đảm phù hợp với 
tiêu chuẩn của từng vị trí việc 
làm, lựa chọn được những người 
có đủ trình độ, năng lực, tâm 
huyết, đáp ứng yêu cầu, nhiệm 
vụ trong tình hình mới. Việc sáp 
nhập và mở rộng địa giới hành 
chính của các xã sẽ mở ra cơ 
hội giúp các địa phương tranh 
thủ điều kiện, tập trung nguồn 
lực phát triển kinh tế - xã hội. 

Để tạo cơ hội cho các địa 
phương phát triển sau sắp xếp, 
UBND tỉnh đã xây dựng phương 
án tối ưu nhất, trong đó một 
số xã nhỏ có điều kiện, nguồn 
lực hạn chế được sáp nhập với 
các xã có điều kiện tốt hơn để 

mở rộng không gian phát triển. 
Việc sáp nhập các xã còn tạo 
cơ hội hình thành nguồn quỹ đất 
dồi dào để thu hút đầu tư, nhân 
dân tích tụ ruộng đất, ứng dụng 
khoa học kỹ thuật vào sản xuất 
nông nghiệp quy mô lớn, hiệu 
quả cao. Sau sáp nhập xã, các 
đơn vị như trường học, trạm y 
tế, các đoàn thể cũng sáp nhập, 
tổ chức lại hoạt động theo đơn 
vị hành chính mới. Điều này sẽ 
tạo điều kiện tốt hơn để chăm 
lo, nâng cao chất lượng giáo 
dục, đào tạo, an sinh xã hội... 

Vừa qua, Ban Chỉ đạo thực 
hiện sắp xếp đơn vị hành chính 
cấp xã trên địa bàn tỉnh giai 
đoạn 2023 - 2025 tổ chức hội 
nghị đánh giá tiến độ triển khai 
thực hiện nhiệm vụ sắp xếp đơn 
vị hành chính cấp xã. Qua phân 
tích, đánh giá, nhất là bài học 
kinh nghiệm từ việc sắp xếp 
đơn vị hành chính cấp xã trên 
địa bàn tỉnh giai đoạn 2019 - 
2021, Ban Chỉ đạo tỉnh thống 
nhất đánh giá quá trình sắp xếp 
đơn vị hành chính cấp xã ở Thái 
Bình hoàn toàn phù hợp yêu 

Sau sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã giai đoạn 
2023 - 2025, Thái Bình còn 242 đơn vị hành 
chính cấp xã (gồm 223 xã, 10 phường, 9 thị 
trấn), giảm 18 đơn vị, trong đó:
- Huyện Đông Hưng: 31 xã, 1 thị trấn; giảm 6 xã.
- Huyện Quỳnh Phụ: 33 xã, 2 thị trấn; giảm 2 xã.
- Huyện Tiền Hải: 27 xã, 1 thị trấn; giảm 4 xã.
- Huyện Kiến Xương: 28 xã, 1 thị trấn; giảm 4 xã.
- Huyện Hưng Hà: 31 xã, 2 thị trấn; giảm 2 xã.
- Huyện Thái Thụy: 35 xã, 1 thị trấn.
- Huyện Vũ Thư: 29 xã, 1 thị trấn.
- Thành phố Thái Bình: 10 phường, 9 xã.

PHỤ NỮ QUỲNH PHỤ

Năng động, sáng tạo kết nối cộng đồng
Bằng sự năng động, sáng tạo, thời gian qua, cán bộ phụ nữ cơ sở các xã, thị trấn của huyện 

Quỳnh Phụ tổ chức nhiều hoạt động thiết thực, hiệu quả hướng về cộng đồng, qua đó nâng cao 
vai trò, vị thế, khẳng định sự đóng góp quan trọng của cán bộ, hội viên phụ nữ trên các lĩnh vực.

Mô hình “Hũ gạo tình thương” của Hội LHPN xã Quỳnh Ngọc (Quỳnh Phụ).

Đội ngũ cán bộ, công chức xã Phong Châu (Đông Hưng) luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, đạo đức công vụ.


