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Những năm gần đây, 
các ngành nghề tiểu 
thủ công nghiệp 

(TTCN) trên địa bàn xã 
Thụy Dân (Thái Thụy) ngày 
càng phát triển, góp phần 
chuyển dịch cơ cấu kinh tế 
đúng hướng, giải quyết việc 
làm và nâng cao thu nhập 
cho người dân.

Chúng tôi đến thăm cơ 
sở may gia công của bà 
Nguyễn Thị Bưởi, thôn An 
Tiêm 1 đúng thời điểm công 
nhân đang tất bật tăng ca 
hoàn thành đơn hàng túi, 
chuẩn bị giao hàng cuối 
tháng 4/2024. Dẫn chúng 
tôi tham quan cơ sở, bà 
Bưởi chia sẻ: Trước đây 
tôi làm nhiều nghề để mưu 
sinh. Năm 2012, tôi được 
người quen giới thiệu sản 
xuất hàng may gia công 
cho một công ty lớn. Sau 
khi nghiên cứu, tôi quyết 
định vay 50 triệu đồng 
đầu tư mua máy may, máy 
cắt, máy vắt sổ, máy đánh 
khuy. Hiện tôi đang duy 
trì 20 máy may, giải quyết 
việc làm thường xuyên 20 
lao động, thu nhập 130.000 
- 200.000 đồng/ngày (phụ 
thuộc vào tay nghề). Thời 
điểm nhiều đơn hàng, tôi 
phải thuê thêm thợ may tại 
địa phương với công may 
từ 20.000 - 30.000 đồng/
sản phẩm. Để duy trì được 
các đơn hàng, tôi luôn bảo 
đảm chất lượng sản phẩm, 
tiến độ giao hàng. Trung 
bình mỗi tháng cơ sở nhận 
gia công 1.000 - 2.000 sản 
phẩm, doanh thu đạt trên 1 
tỷ đồng/năm.

Bà Nguyễn Thị Sen, 
thôn An Tiêm 1 gắn bó 
với cơ sở may từ ngày đầu 
thành lập tâm sự: Trước 
đây, thu nhập của gia đình 
tôi chỉ trông chờ vào mấy 
sào ruộng nên cuộc sống 
rất khó khăn. Từ năm 2012, 
khi cơ sở đi vào hoạt động, 
tôi đã xin vào làm. Mỗi ngày 
tôi có thể may được 6 - 8 
sản phẩm. Làm việc ở đây 
tôi có thể thu xếp thời gian 

đưa đón cháu đi học cũng 
như làm nông. Nếu chăm 
chỉ, tôi có thu nhập 4 - 5 
triệu đồng/tháng.

Ông Nguyễn Văn Đàm, 
Phó Chủ tịch UBND xã 
Thụy Dân cho biết: Trên địa 
bàn xã có 7 cơ sở may công 
nghiệp, 200 máy may, thu 
hút hơn 250 lao động, thu 
nhập bình quân 4 - 9 triệu 
đồng/người/tháng. Thực 
tế cho thấy các cơ sở may 
công nghiệp phát triển đã 
tạo việc làm, thu nhập cho 
lao động nông thôn, góp 
phần hoàn thành tiêu chí 12 
về tỷ lệ lao động qua đào 
tạo trong xây dựng nông 
thôn mới nâng cao. Qua rà 
soát, xã có 1.431 lao động 
có việc làm thường xuyên; 
935 lao động đã qua đào 
tạo, đạt 66,5%. Đẩy mạnh 
phát triển TTCN, Thụy Dân 
đã thành lập Hiệp hội ngành 
nghề. Thông qua Hiệp hội 
ngành nghề, các doanh 
nghiệp, hộ gia đình đã 
được tư vấn, hỗ trợ, hướng 
dẫn tạo điều kiện phát triển 
nghề truyền thống và đưa 
thêm nhiều nghề mới như: 
rút thép, thêu ren, mây tre 
đan và làm hương công 
nghiệp vào địa phương.

Tại Công ty TNHH Dịch 
vụ thương mại Hưng An 
chuyên sản xuất các sản 

phẩm từ cói, mây tre đan, 
bèo tây..., không khí lao 
động rất nhộn nhịp. Hơn 
20 công nhân làm việc tại 
xưởng, người may nhãn 
mác, người kiểm tra sản 
phẩm, người đóng túi cất 
xếp lên kho chờ ngày xuất 
khẩu. Ông Nguyễn Đức 
Danh, Giám đốc Công ty 
chia sẻ: Tôi là một trong 
những người đầu tiên đưa 
nghề mây tre đan về địa 
phương. Ban đầu là tổ sản 
xuất, đến năm 2021 tôi 
thành lập công ty, các sản 
phẩm làm từ mây tre đan, 
cói, bèo bồng của cơ sở 
đều xuất đi thị trường các 
nước châu Âu, Nhật Bản. 
Năm 2023, Công ty xuất 
500.000 sản phẩm, doanh 
thu đạt khoảng 6 tỷ đồng. 
Hiện nay Công ty đã phát 
triển 20 cơ sở sản xuất vệ 
tinh với trên 300 lao động 
địa phương và các xã lân 
cận, thu nhập bình quân 2 
- 4 triệu đồng/người/tháng. 
Trong quá trình hoạt động, 
tôi luôn nhận được sự giúp 
đỡ của chính quyền địa 
phương, các ban, ngành, 
đoàn thể trong hỗ trợ vốn, 
đào tạo nghề, ứng dụng 
công nghệ vào sản xuất.

Bà Lê Thị Diện, thôn 
An Tiêm chia sẻ: Năm 
nay tôi 64 tuổi, quá độ tuổi 

lao động trong các công 
ty. Nhà tôi có hơn 3 sào 
ruộng, chỉ bận vài hôm 
vào mùa vụ nên thời gian 
rỗi khá nhiều. Từ ngày có 
cơ sở mây tre đan của ông 
Danh, tôi tham gia học 
nghề, nhận nguyên liệu 
về nhà làm. Nếu chịu khó, 
mỗi tháng tôi có thu nhập 
3,5 - 4 triệu đồng.

Ông Nguyễn Công 
Phước, Bí thư Đảng ủy xã 
Thụy Dân cho biết: Năm 
2023, tổng giá trị sản xuất 
của xã đạt 487,618 tỷ 
đồng, trong đó giá trị sản 
xuất TTCN, xây dựng cơ 
bản đạt 235,592 tỷ đồng. 
Để tiếp tục phát huy thế 
mạnh của địa phương 
trong phát triển TTCN, xã 
thực hiện các giải pháp 
hỗ trợ người dân, doanh 
nghiệp tiếp cận các nguồn 
vốn để sản xuất, đa dạng 
hóa sản phẩm; ứng dụng 
tiến bộ khoa học kỹ thuật, 
nâng cao năng suất, chất 
lượng sản phẩm; mở lớp 
dạy nghề cho lao động 
nông thôn... Năm 2024, 
xã phấn đấu tổng giá trị 
sản xuất đạt 504 tỷ đồng, 
thu nhập bình quân đạt 
72 triệu đồng/người/năm, 
quyết tâm về đích nông 
thôn mới nâng cao.

NGUYỄN THẮM

Giải quyết việc làm 
có vai trò quan 
trọng nhằm nâng 

cao chất lượng cuộc sống 
cho người lao động và bảo 
đảm an sinh xã hội. Những 
tháng đầu năm 2024, Sở 
Lao động - Thương binh và 
Xã hội đã triển khai nhiều 
giải pháp nhằm thực thi 
các quy định, chính sách 
về lĩnh vực này một cách 
hiệu quả.

Ông Nguyễn Chiến 
Thắng, Phó Giám đốc Sở 
Lao động - Thương binh 
và Xã hội cho biết: Chúng 
tôi đã tích cực tổ chức các 
hội nghị đối thoại, tuyên 
truyền chính sách pháp 
luật lao động về việc làm, 
bảo hiểm xã hội (BHXH), 
bảo hiểm thất nghiệp 
(BHTN), an toàn vệ sinh 
lao động với cán bộ quản lý 
doanh nghiệp trên địa bàn 
tỉnh. Tiếp nhận đăng ký, 
hướng dẫn doanh nghiệp 
xây dựng nội quy lao động; 

đồng thời, hướng dẫn 
doanh nghiệp thực hiện 
các quy định về chính sách 
tiền lương, tiền thưởng, chế 
độ BHXH, BHTN theo quy 
định của Bộ luật Lao động. 
Trong quý I/2024, toàn tỉnh 
có hơn 7.700 lao động có 
việc làm mới, trong đó làm 
việc tại địa phương 5.640 
lao động, đi làm việc ở tỉnh 
ngoài 1.600 lao động và 
đi làm việc ở nước ngoài 
là 460 lao động. Sở Lao 
động - Thương binh và Xã 
hội đã tiếp nhận và chấp 
thuận nhu cầu sử dụng lao 
động nước ngoài của 55 
đơn vị với 235 vị trí công 
việc. Cấp giấy phép lao 
động cho 199 lao động 
nước ngoài, trong đó cấp 
mới 153 lao động, cấp lại 
19 lao động và gia hạn 27 
lao động.

Với chức năng, nhiệm 
vụ được giao, Trung tâm 
Dịch vụ việc làm Thái Bình 
đã tăng cường tần suất 

phiên giao dịch việc làm 
và thực hiện đa dạng, linh 
hoạt hoạt động tư vấn, giới 
thiệu việc làm cho người 
lao động, nhất là những 
lao động đến đăng ký thất 
nghiệp để họ lựa chọn 
nghề nghiệp, việc làm tiếp 
tục tham gia thị trường lao 
động. Ông Lê Văn Côn, 
Giám đốc Trung tâm chia 
sẻ: 3 tháng đầu năm 2024, 
chúng tôi đã tổ chức tư vấn 
cho gần 16.000 người lao 
động, trong đó có 14.587 
người lao động thất nghiệp 
lên báo cáo tình trạng tìm 
việc làm. Nhờ đó, nhiều lao 
động được giới thiệu việc 
làm mới. Chúng tôi cũng 
tư vấn, định hướng nghề 
nghiệp, việc làm trong và 
ngoài nước cho bộ đội, 
chiến sĩ công an nghĩa vụ 
xuất ngũ tại các huyện,  
thành phố.

Những tháng đầu năm 
2024, tình hình lao động, 
việc làm của người lao 

động trong khu vực doanh 
nghiệp trên địa bàn tỉnh cơ 
bản ổn định. Tuy nhiên, do 
ảnh hưởng của cuộc xung 
đột Nga - Ukraine và cạnh 
tranh thương mại của các 
nước lớn đã tác động đến 
kế hoạch sản xuất, kinh 
doanh của một số doanh 
nghiệp, việc làm và thu 
nhập của người lao động 
gặp khó khăn; ngoài ra, 
một số doanh nghiệp nhỏ 
và vừa chuyên gia công 
sản phẩm may mặc khó 
khăn trong việc tuyển lao 
động, khan hiếm lao động 
cục bộ.

Ông Tăng Quốc Sử, 
Trưởng phòng Lao động 
việc làm, Sở Lao động - 
Thương binh và Xã hội 
cho biết: Xác định tạo việc 
làm cho người lao động là 
nhiệm vụ quan trọng nhằm 
ổn định thị trường lao động, 
góp phần hoàn thành thắng 
lợi các chỉ tiêu phát triển 
kinh tế - xã hội năm 2024, 
Sở Lao động - Thương 
binh và Xã hội tăng cường 
tuyên truyền, phổ biến Bộ 
luật Lao động đến người 
sử dụng lao động và người 
lao động nhằm nâng cao ý 
thức trách nhiệm tuân thủ 
pháp luật về chính sách 
lao động, việc làm; thường 
xuyên rà soát, cập nhật 
thông tin thị trường lao 
động, thực hiện linh hoạt 
các hình thức kết nối lao 
động, việc làm, tạo cầu nối 
giữa doanh nghiệp, cơ sở 
giáo dục nghề nghiệp và 
người lao động để phối hợp 
trong tuyển dụng, đào tạo 
và sử dụng lao động vào 
làm việc trong các doanh 
nghiệp; đồng thời, đẩy 
mạnh mở rộng, hợp tác 
thị trường lao động nước 
ngoài, tạo điều kiện thuận 
lợi nhất để các doanh 
nghiệp đến tuyển chọn lao 
động của tỉnh để cung ứng 
đi làm việc ở nước ngoài; 
thực hiện chính sách cho 
vay vốn hỗ trợ việc làm 
đối với người lao động, 
đặc biệt là những lao động 
thuộc hộ chính sách để họ 
có việc làm bền vững, góp 
phần thúc đẩy phát triển 
kinh tế - xã hội.

ĐỖ HỒNG ANH

Theo kế hoạch của Bộ 
Thông tin và Truyền 
thông, từ tháng 

9/2024 đến tháng 9/2026, 
hệ thống sử dụng công 
nghệ 2G hiện có được tiếp 
tục sử dụng để duy trì dịch 
vụ thoại và tin nhắn cho 
người sử dụng thiết bị đầu 
cuối 3G, 4G non-VoLTE. 
Từ tháng 9/2026, sẽ dừng 
hệ thống di động 2G. Đây 
là bước ngoặt trong phát 
triển hạ tầng viễn thông, là 
chìa khóa mở ra cuộc sống 
số, tương lai số cho người 
dân với nhiều tiện ích. Để 
quá trình tắt sóng không bị 
ảnh hưởng, các nhà mạng 
đã chuẩn bị các phương án 
tối ưu để việc liên lạc được 
bảo đảm thông suốt.

Thay đổi thói quen
Hơn 20 năm trước, ông 

Hồ Sĩ Nga, thôn Thuận An, 

xã Việt Thuận (Vũ Thư) 
thường xuyên sử dụng điện 
thoại sóng 2G (người dân 
hay nói vui là “điện thoại 
cục gạch”) để liên lạc. Quá 
trình sử dụng theo ông cũng 
có lúc việc nghe, gọi bị ảnh 
hưởng. Nhiều lần người 
thân trong gia đình khuyên 
ông đổi sang điện thoại 
thông minh sóng 4G để 
thuận tiện cho việc liên lạc 
nhưng ông vẫn ngần ngại. 
Tuy nhiên, khi biết thông 
tin điện thoại sóng 2G sắp 
tắt sóng, ông quyết định 
chuyển sang sử dụng điện 
thoại có sóng 4G. Chia sẻ 
với chúng tôi, ông Nga cho 
biết: Sử dụng “điện thoại 
cục gạch” lâu ngày cũng 
thành quen nên tôi ngại 
thay đổi. Nhưng thấy con 
cháu, người thân sử dụng 
điện thoại thông minh, có 

sóng 4G với rất nhiều tiện 
tích nên tôi nghĩ mình cần 
phải thay đổi để thích ứng 
với cuộc sống hiện nay.

Khác với ông Nga, 
ông Phạm Ngọc Thành, 
tổ 4, phường Hoàng Diệu 
(thành phố Thái Bình) là 
cán bộ hưu trí nên việc sử 
dụng điện thoại thông minh 
sóng 4G với ông không đơn 
thuần chỉ là nghe gọi mà 
còn giúp ông thuận tiện rất 
nhiều trong trao đổi thông 
tin. Ông Thành chia sẻ: 
Quá trình công tác, nhờ có 
điện thoại thông minh sóng 
4G chúng tôi có thể nhắn 
tin trao đổi công việc qua 
zalo, facebook... rất hiệu 
quả. Giờ nghỉ hưu, có thời 
gian tôi thường xuyên đọc 
tin tức trên báo mạng, gọi 
điện cho con cháu ở xa có 
hình ảnh nên tôi thấy việc 

tắt sóng 2G chuyển sang 
4G là rất hợp lý để đáp ứng 
với xu thế mới của thời đại.

Tại Việt Nam, mạng 2G 
đã được áp dụng từ năm 
1993. Sau hơn 20 năm sử 
dụng, trước sự phát triển 
nhảy vọt của công nghệ 
mới đã khiến mạng 2G và 
3G không còn đáp ứng 
được nhu cầu của người 
dùng cần phải có sự thay 
đổi cho phù hợp với xu thế 
công nghệ hiện nay. Theo 
ông Bùi Đình Hùng, Phó 
Trưởng phòng Công nghệ 
thông tin - Viễn thông (Sở 
Thông tin và Truyền thông), 
việc tắt sóng 2G bảo đảm 
3 mục tiêu bao gồm: đối 
với xã hội khi tắt sóng 2G 
giúp người dùng sẽ loại bỏ 
dịch vụ chất lượng thấp; đối 
với doanh nghiệp sẽ giảm 
bớt chi phí khai thác, góp 
phần thúc đẩy xã hội phát 
triển công nghệ số; đối với 
nhà nước khi tắt 2G sẽ giải 
phóng băng tần công nghệ 
cũ, sử dụng công nghệ mới 
mang lại hiệu quả quan 
trọng, phù hợp với công 
cuộc chuyển đổi số quốc 
gia đang diễn ra mạnh mẽ. 
Thời gian qua, các nhà 
mạng đã tăng cường tuyên 
truyền về những tiện ích 
của việc sử dụng sóng 4G 
so với sóng 2G để người 
dân hiểu, tiến tới chủ động 
hợp tác dừng sử dụng điện 
thoại sóng 2G.

Sẵn sàng cho việc tắt sóng 2G
Tại Thái Bình, Viettel là 

nhà mạng có số lượng thuê 
bao 2G lớn, chiếm 17% 

tổng số thuê bao. Trước 
yêu cầu phải tắt sóng mạng 
2G, Viettel Thái Bình đã 
đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền cho người dân và 
chủ động nâng cấp hạ tầng 
vùng phủ sóng. Thượng tá 
Lê Văn Nhậm, Giám đốc 
Viettel Thái Bình khẳng 
định: Để thay đổi thói quen 
của người dân, hơn 1 tháng 
qua các nhân viên của 
Viettel Thái Bình thường 
xuyên có mặt tại các địa 
phương trong tỉnh để tuyên 
truyền, hướng dẫn, giải 
thích và hỗ trợ người dân 
chuyển từ sóng 2G sang 
4G. Ngoài ra, Viettel có 
nhiều chính sách hỗ trợ 
cho khách hàng, nhất là đối 
tượng nghèo và cận nghèo 
khi mua điện thoại sóng 2G 
nâng cấp lên 4G sẽ giảm 
50% so với giá thị trường 
và hỗ trợ 28GB data tốc độ 
cao. Đối với hạ tầng vùng 
phủ, chủ trương của Viettel 
sẽ phủ toàn bộ mạng 4G ít 
nhất bằng 2G đúng vùng 
phủ để khách hàng sử dụng 
không bị gián đoạn.

Với nhà mạng 
Vinaphone, theo thống kê 
đến cuối năm 2023, tổng 
số thuê bao 2G chiếm 
8% trong toàn mạng 
Vinaphone. Quá trình triển 

khai dừng sóng 2G, VNPT 
xây dựng lộ trình triển 
khai và phương án hỗ trợ 
chuyển đổi tối ưu cho người 
dùng mạng Vinaphone. 
Ông Trần Văn Thuyên, 
Giám đốc VNPT Thái Bình 
cho biết: VNPT Thái Bình 
đẩy mạnh truyền thông chủ 
trương và lộ trình tắt sóng 
2G tới khách hàng thông 
qua nhiều kênh: internet, 
truyền hình và tin nhắn trực 
tiếp đến thuê bao. Tại các 
điểm giao dịch, điểm bán 
hàng lưu động, thông tin 
chương trình được phổ biến 
thông qua các băng rôn, 
áp phích, tờ rơi... Đặc biệt, 
để hỗ trợ khách hàng nằm 
trong diện bị ảnh hưởng, 
VNPT còn giao nhân viên 
hỗ trợ trực tiếp và triển khai 
trợ giá thiết bị đầu cuối; tổ 
chức đổi sim miễn phí và hỗ 
trợ trên 30.000 khách hàng; 
cung cấp các gói cước hấp 
dẫn khi khách hàng chuyển 
đổi mua gói cước 3G, 4G, 
ưu đãi tặng ngay 30GB 
data tốc độ cao miễn phí. 
Đây là bước chuyển đổi 
quan trọng trong quá trình 
chuyển đổi số quốc gia, 
hướng người dân lên môi 
trường số.

NGUYỄN CƯỜNG

Ông Vũ Xuân Thành, 
Phó Giám đốc Sở Thông tin và Truyền thông

Nhằm triển khai lộ trình 
dừng công nghệ 2G, phổ 
cập điện thoại thông minh để 
thúc đẩy kinh tế số, xã hội số, 
thời gian qua, Sở Thông tin 
và Truyền thông đã chỉ đạo 
các doanh nghiệp viễn thông 
di động triển khai giải pháp 
kiểm soát, ngăn chặn kết nối 
vào mạng viễn thông di động, 
không cho phép các máy điện 

thoại di động mặt đất 2G không được chứng nhận 
hợp quy nhập kết nối vào mạng di động. Thời gian tới, 
Sở tiếp tục chỉ đạo các nhà mạng tăng cường tuyên 
truyền và có các chính sách hỗ trợ khách hàng trong 
quá trình chuyển sang sóng 4G trước khi tắt hoàn 
toàn sóng 2G vào tháng 9/2026.

Ông Đinh Quang Vĩnh, 
Phó Giám đốc VNPT Thái Bình

Để quá trình tắt sóng 2G 
được bảo đảm thông suốt, 
VNPT Thái Bình đã chủ động 
rà soát bổ sung hạ tầng mạng 
để bảo đảm vùng phủ sóng 
cũng như chất lượng sóng 
3G, 4G tương đương và tốt 
hơn so với sóng 2G. Trong 2 
năm qua, VNPT Thái Bình đã 
chủ động tắt các trạm riêng 
lẻ không phát sinh hoặc phát 

sinh rất ít lưu lượng. VNPT Thái Bình đã kết hợp cả 
phương án kỹ thuật cũng như tuyên truyền, hỗ trợ 
cho thuê bao trong khu vực với nhiều chính sách ưu 
đãi nên số người dân dừng sóng 2G chuyển sang sử 
dụng điện thoại sóng 4G ngày càng nhiều.

Ông Nguyễn Mạnh Cường, 
xã Vũ Lạc, thành phố Thái Bình

Tôi sử dụng điện thoại 
sóng 2G đến nay được 15 
năm. Thời gian qua, các nhà 
mạng tuyên truyền về việc tắt 
sóng 2G để sử dụng sóng 4G 
phù hợp với quá trình chuyển 
đổi số quốc gia nên tôi rất đồng 
tình. Khi chuyển sang sóng 
4G, chúng tôi mong muốn các 
nhà mạng có kế hoạch lắp 
đặt hạ tầng viễn thông để bảo 

đảm việc liên lạc được thông suốt.

Lộ trình tắt sóng 2G - hướng người dân
lên môi trường số

Theo thông báo của Cục Viễn thông (Bộ Thông tin và 
Truyền thông), từ ngày 1/3/2024 không cho phép các máy 
điện thoại di động mặt đất 2G không được chứng nhận hợp 
quy nhập kết nối vào mạng di động. Đến tháng 9/2024 sẽ hết 
hạn giấy phép cấp cho công nghệ 2G. Công nghệ 2G sẽ được 
quy hoạch và không được cấp phép mới. Từ tháng 9/2024 đến 
tháng 9/2026, hệ thống 2G hiện có được sử dụng cho dịch vụ 
thoại và nhắn tin cho thuê bao sử dụng máy điện thoại 3G và 
máy 4G không hỗ trợ công nghệ VoLTE. Từ tháng 9/2026, sẽ 
dừng hệ thống di động 2G và chỉ sử dụng cho 4G.

Chú trọng giải quyết việc làm
cho người lao động

THỤY DÂN

Phát triển tiểu thủ công nghiệp

Cơ sở may gia công của bà Nguyễn Thị Bưởi (người bên phải), thôn An Tiêm 1, xã Thụy Dân 
giải quyết việc làm cho 20 lao động địa phương.

Quý I/2024, toàn tỉnh có hơn 7.700 lao động có việc làm mới.

Viettel Thái Bình tổ chức điểm hỗ trợ khách hàng chuyển từ sóng 2G lên 4G tại các địa phương.


