
44 Thứ  sáu,  ngày  9  tháng  5  năm  2025

Tổng biên tập: HOÀNG MINH SƠN                 Phó Tổng biên tập: LÂM VĂN MINH - VŨ VĂN MẠNH - TRẦN THỊ THOA              Chế bản tại Báo Thái Bình          In tại Công ty Cổ phần In Thái Bình          GIÁ 1.200 ĐỒNG

TĂNG CƯỜNG BẢO ĐẢM...
(Tiếp theo trang 1)

BẢO ĐẢM ĐẦY ĐỦ...
(Tiếp theo trang 1)

CHUẨN BỊ TỐT CÁC ĐIỀU KIỆN...
(Tiếp theo trang 1)

KIÊN QUYẾT KHÔNG ĐỂ LỌT...
(Tiếp theo trang 1)

KỲ HỌP THỨ CHÍN, QUỐC HỘI KHÓA XV...
(Tiếp theo trang 1)

tạo dư luận xấu trong xã hội, gây 
phương hại đến niềm tin của 
nhân dân, của cán bộ, đảng viên 
vào sự lãnh đạo của Đảng, tạo 
cớ để các thế lực thù địch, phản 
động, cơ hội chính trị lợi dụng, 
xuyên tạc, chống phá.

2. Tình hình trên đòi hỏi các 
cấp bộ đảng từ Trung ương đến 
cơ sở phải chú trọng làm thật tốt 
công tác nhân sự từ đại hội đảng 
bộ các cấp để góp phần chuẩn 
bị tốt nhân sự cho Đại hội XIV 
của Đảng. Đây là nhiệm vụ hết 
sức nặng nề của cả hệ thống 
chính trị, trước hết là trọng trách 
của các cấp ủy, người đứng đầu, 
cơ quan tổ chức cán bộ và tiểu 
ban nhân sự đại hội.

Chỉ thị số 45-CT/TW ngày 
14-4-2025 của Bộ Chính trị về 
đại hội đảng bộ các cấp tiến tới 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIV của Đảng nêu rõ, không để 
"bỏ sót" những người thật sự có 
đức, có tài; đồng thời, kiên quyết 
không để “lọt” vào cấp ủy khóa 
mới những người: Bản lĩnh chính 
trị không vững vàng, dao động, 
không kiên định đường lối, quan 
điểm của Đảng; phẩm chất, đạo 
đức, năng lực, uy tín giảm sút, 
ý thức tổ chức kỷ luật kém, mất 
đoàn kết; né tránh, đùn đẩy, sợ 
trách nhiệm, không dám làm; có 
biểu hiện cơ hội chính trị, tham 
vọng quyền lực, tư duy nhiệm 
kỳ, xu nịnh, chạy chọt, tham 
nhũng, tiêu cực, quan liêu, cục 
bộ, “lợi ích nhóm”, có biểu hiện 
suy thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa”...

3. Để thực hiện tốt các nghị 
quyết, chỉ thị, quy chế, quy định, 
hướng dẫn của Trung ương về 
công tác nhân sự đại hội, trước 
hết cần đề cao trách nhiệm của 
cấp ủy, người đứng đầu, cơ quan 

tổ chức cán bộ và tiểu ban nhân 
sự đại hội trong việc hiểu, đánh 
giá và giới thiệu đúng cán bộ.     

Để hiểu rõ và đánh giá, giới 
thiệu đúng nhân sự đại hội, đòi 
hỏi cấp ủy, người đứng đầu, cơ 
quan tổ chức cán bộ và tiểu ban 
nhân sự đại hội phải sử dụng 
nhiều biện pháp khác nhau, 
trong đó cần tiếp tục tăng cường 
tự phê bình và phê bình một 
cách thực sự, chân thành, thẳng 
thắn vì mục đích chung. Cần 
khắc phục triệt để tình trạng: 
Tự phê bình phần lớn chỉ nhấn 
mạnh ưu điểm, công lao, thành 
tích, nói đến khuyết điểm thì bao 
biện, đổ lỗi cho khách quan, 
cho tập thể. Khi phê bình thì 
né tránh, ngại va chạm, không 
thành thật, “nhẹ cùng nhẹ”, xuê 
xoa giữ đoàn kết hình thức, dung 
hòa mâu thuẫn, nhân nhượng 
lẫn nhau. Tập thể cấp ủy, cơ 
quan tổ chức cán bộ và người 
đứng đầu có trách nhiệm lắng 
nghe, tiếp thu, dũng cảm, thành 
thật tự phê bình và phê bình, 
không giấu giếm khuyết điểm 
của nhân sự đại hội, ghi thành 
nghị quyết, kết luận của tập thể 
cấp ủy, công khai, minh bạch. 
Thực tiễn cho thấy, chỉ có thông 
qua tự phê bình và phê bình thực 
sự, chân thành, thẳng thắn mới 
giúp cấp ủy, người đứng đầu và 
cơ quan chức năng hiểu rõ cán 
bộ, đánh giá chính xác cán bộ và 
giới thiệu đúng nhân sự đại hội.

Giải pháp rất quan trọng là 
phải xây dựng tiêu chuẩn, tiêu 
chí cấp ủy viên cụ thể, rõ ràng 
để xem xét, kết luận mức độ đáp 
ứng của từng cán bộ làm cơ sở 
giới thiệu nhân sự đại hội đảng 
các cấp một cách công tâm, 
khách quan, công khai, minh 
bạch. Phải xác định rõ những 
tiêu chuẩn, tiêu chí cụ thể mang 

tính định lượng làm căn cứ để 
xem xét, so sánh, kết luận mức 
độ đáp ứng của nhân sự cán bộ 
được giới thiệu. Căn cứ vào tiêu 
chuẩn, tiêu chí cụ thể, cấp ủy, 
người đứng đầu và cơ quan tổ 
chức cán bộ cần xem xét toàn 
diện, cả quá khứ, hiện tại và 
hướng phát triển, lịch sử gia đình, 
bản thân và quan hệ xã hội; thực 
hiện đầy đủ, chặt chẽ các khâu, 
các bước, tiếp nhận thông tin từ 
nhiều kênh, nhiều hướng để đối 
chiếu, so sánh, khẳng định mức 
độ đáp ứng tiêu chuẩn về phẩm 
chất chính trị, đạo đức và năng 
lực công tác cũng như các tiêu 
chí khác về tuổi đời, thời gian 
công tác, trình độ đào tạo... và 
những hạn chế, khuyết điểm của 
từng nhân sự cán bộ. Làm được 
như vậy sẽ phát hiện và loại bỏ 
được những cán bộ suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, hạn chế về năng lực, nhất 
là những cán bộ tham nhũng, 
biến chất, tham vọng quyền lực 
khi giới thiệu bầu vào cơ quan 
lãnh đạo các cấp của Đảng.

Bên cạnh đó, cần dựa vào 
dân, có cơ chế động viên và phát 
huy vai trò của nhân dân tham 
gia tích cực vào công tác nhân 
sự đại hội đảng các cấp. Đảng 
ta là đảng cầm quyền, lãnh đạo 
mọi mặt đời sống xã hội, do đó, 
công việc của Đảng cũng chính 
là công việc của dân. Việc nhân 
dân tham gia ý kiến vào công 
tác nhân sự của Đảng là đương 
nhiên, cần làm. Thực tiễn khẳng 
định, dựa vào nhân dân, lắng 
nghe ý kiến đóng góp, thông 
tin nhân dân cung cấp giúp cấp 
ủy, người đứng đầu, cơ quan tổ 
chức cán bộ hiểu rõ cán bộ, tìm 
được cán bộ có đức, có tài để 
trọng dụng; đồng thời, phát hiện 
được cán bộ thoái hóa biến chất, 
tham nhũng, tiêu cực để loại bỏ 
ra khỏi đội ngũ.

Các cấp ủy, người đứng đầu 
và cơ quan tổ chức cán bộ cần 

bằng nhiều phương cách cung 
cấp đầy đủ, chính xác thông tin 
nhân sự cán bộ và cách thức 
tham gia ý kiến của nhân dân. 
Cần có cơ chế khuyến khích 
nhân dân tham gia công tác 
nhân sự, nhất là có quy chế 
cung cấp thông tin về cán bộ, 
người thân của cán bộ tham 
nhũng, tiêu cực, thoái hóa biến 
chất. Đồng thời, cần có cơ chế 
và những biện pháp đủ mạnh 
để bảo vệ quần chúng nhân dân 
dũng cảm cung cấp thông tin về 
cán bộ tham nhũng, tiêu cực, 
thoái hóa biến chất đang cố tình 
che giấu, tránh sự phát hiện của 
tổ chức.

Trong tình hình hiện nay, cần 
tăng cường kiểm soát quyền lực 
trong công tác cán bộ, công tác 
nhân sự đại hội đảng các cấp, 
kiên quyết đấu tranh và xử lý 
nghiêm mọi biểu hiện chạy 
chức, chạy quyền. Tập trung 
làm tốt công tác giáo dục chính 
trị, định hướng tư tưởng, tạo 
sự chuyển biến về nhận thức, 
trách nhiệm của cấp ủy, người 
đứng đầu, cơ quan tổ chức cán 
bộ, mọi cán bộ, đảng viên và 
nhân dân về tầm quan trọng 
đặc biệt của công tác nhân 
sự đại hội, của việc lựa chọn 
những người đủ đức, đủ tài và 
loại bỏ những cán bộ thoái hóa 
biến chất, tham nhũng, tiêu cực 
khỏi cơ quan lãnh đạo các cấp-
một trong những điều kiện tiên 
quyết xây dựng Đảng thật sự 
trong sạch vững mạnh về chính 
trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và 
cán bộ.

Cần đổi mới mạnh mẽ, toàn 
diện công tác nhân sự đại hội 
theo hướng vừa mở rộng dân 
chủ, vừa tăng trách nhiệm của 
cấp ủy, người đứng đầu trong 
công tác nhân sự, tôn trọng 
ứng cử và đề cử của cấp ủy, tổ 
chức đảng các cấp, của cán bộ, 
đảng viên và ý kiến của nhân 
dân. Đó cũng là cách để đông 

đảo cán bộ, đảng viên và nhân 
dân tham gia giám sát quyền lực 
trong công tác nhân sự đại hội 
đảng các cấp. Tiếp tục thực hiện 
nghiêm các quy chế, quy định, 
quy trình, các khâu, các bước 
tiến hành, xác định rõ phạm vi 
trách nhiệm, quyền hạn của cấp 
ủy, cơ quan tổ chức cán bộ, tiểu 
ban nhân sự đại hội, người đứng 
đầu, các tổ chức, lực lượng có 
liên quan trong công tác nhân 
sự và cơ chế, nguyên tắc hoạt 
động làm cơ sở pháp lý để kiểm 
soát thực thi quyền lực được 
giao. Kiên quyết đấu tranh và xử 
lý mọi biểu hiện chạy chức, chạy 
quyền, chạy tuổi, chạy bằng 
cấp... để được cất nhắc, lựa 
chọn, bố trí, bổ nhiệm chức vụ 
cán bộ, hợp thức hóa diện được 
giới thiệu nguồn nhân sự đại hội 
theo đúng kỷ luật của Đảng và 
pháp luật của Nhà nước.

Cấp ủy, người đứng đầu, cơ 
quan tổ chức cán bộ, tiểu ban 
nhân sự phải thực sự làm nòng 
cốt trong kiểm soát quyền lực 
trong công tác nhân sự đại hội. 
Nâng cao năng lực lãnh đạo và 
sức chiến đấu của cấp ủy, tổ 
chức đảng. Cán bộ, đảng viên, 
nhất là cán bộ chủ chốt, phải 
đề cao trách nhiệm nêu gương, 
nêu cao đức tính cần, kiệm, 
liêm, chính, kiên quyết khắc 
phục mọi biểu hiện độc đoán, 
gia trưởng, lạm quyền, nể nang, 
thấy đúng không dám bảo vệ, 
thấy sai không dám đấu tranh. 
Các cấp ủy, tổ chức đảng phải 
tập trung lãnh đạo và làm nòng 
cốt trong kiểm soát quyền lực, 
thực hành dân chủ rộng rãi và 
phát huy vai trò các tổ chức, các 
lực lượng tham gia kiểm soát 
quyền lực trong công tác nhân 
sự đại hội đảng các cấp, phải 
bảo đảm lựa chọn và giới thiệu 
được những cán bộ thật sự ưu 
tú để bầu vào cơ quan lãnh đạo 
các cấp của Đảng.

(theo qdnd.vn)(theo qdnd.vn)

Sáng ngày 8/5, Hội Văn học Nghệ thuật tỉnh tổ chức hội thảo 
chuyển đổi số trong lĩnh vực văn học nghệ thuật nhóm VN8 + 6.

Tại hội thảo, các đại biểu đến từ các  tỉnh, thành phố đã trao đổi, 
đánh giá về những chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về 
chuyển đổi số trong lĩnh vực văn học nghệ thuật; chuyển đổi số ở 
các hội văn học nghệ thuật, những đóng góp của các tổ chức hội, 
văn nghệ sĩ đối với quá trình chuyển đổi số ở các địa phương; dự 
báo những vấn đề cần quan tâm trong chuyển đổi số, kỷ nguyên số, 
đồng thời đề ra các giải pháp để thực hiện tốt hơn nữa chuyển đổi 
số trong lĩnh vực văn học nghệ thuật thời gian tới.

Thông qua hội thảo, các đại biểu kịp thời nắm bắt được cách làm 
hay, sáng tạo trong việc áp dụng chuyển đổi số vào lĩnh vực văn 
học nghệ thuật, góp phần nâng cao chất lượng các tác phẩm văn 
học nghệ thuật trong thời gian tới.

Hội thảo về chuyển đổi số 
trong lĩnh vực văn học nghệ thuật 

Toàn tỉnh có 649 trường học đạt chuẩn quốc gia

Phát hiện, bắt giữ 671 vụ buôn lậu, 
gian lận thương mại và hàng giả

Tuyên truyền Chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới

TIẾN ĐẠT

đầu tư 319 triệu USD, diện tích đất dự kiến sử dụng trên 381.000m2; 
công suất sản xuất, lắp ráp khoảng 120.000 xe ô tô/năm. Tiến độ thực 
hiện dự án chia làm 2 giai đoạn, trong đó, giai đoạn 1 dự kiến đi vào 
hoạt động từ quý IV năm 2026, giai đoạn 2 đi vào hoạt động từ quý IV 
năm 2029. Khi dự án đi vào hoạt động ổn định sẽ có doanh thu khoảng 
75.000 tỷ đồng/năm, dự kiến sẽ đóng góp vào ngân sách nhà nước 
trên 10.000 tỷ đồng/năm.

Kiểm tra thực tế và nghe đại diện các đơn vị, địa phương báo cáo 
công tác chuẩn bị lễ khởi công, động thổ các dự án, các đồng chí lãnh 
đạo tỉnh nhấn mạnh đây là những dự án quan trọng của tỉnh do đó 
cần được chuẩn bị chu đáo, trang trọng, văn minh và bảo đảm an toàn 
tuyệt đối cho đại biểu trong suốt thời gian diễn ra sự kiện. Các đồng 
chí yêu cầu đơn vị tổ chức sự kiện rà soát kỹ việc trang trí khánh tiết, 
hệ thống điện, âm thanh, ánh sáng, chuẩn bị sơ đồ bố trí chỗ ngồi, 
nơi tiếp đón đại biểu; các lực lượng chức năng cần xây dựng kế hoạch 
bảo đảm an ninh trật tự, an toàn giao thông, vệ sinh môi trường, phòng 
cháy, chữa cháy; đặc biệt lưu ý về điều kiện thời tiết và khu vực trưng 
bày xe ô tô. Toàn bộ công tác chuẩn bị phải hoàn thành vào ngày 10/5 
để bảo đảm lễ khởi công, động thổ diễn ra thành công, tốt đẹp.

Các đồng chí: Nguyễn Quang Hưng, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Các đồng chí: Nguyễn Quang Hưng, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 
Phó Chủ tịch thường trực UBND tỉnh; Phạm Văn Nghiêm, Tỉnh ủy viên, Phó Phó Chủ tịch thường trực UBND tỉnh; Phạm Văn Nghiêm, Tỉnh ủy viên, Phó 
Chủ tịch UBND tỉnh kiểm tra công tác chuẩn bị lễ khởi công dự án tuyến Chủ tịch UBND tỉnh kiểm tra công tác chuẩn bị lễ khởi công dự án tuyến 
đường CT.08.đường CT.08.

THU TRANG

huyện Quỳnh Phụ; kết quả, tiến 
độ triển khai; những khó khăn, 
vướng mắc khi thực hiện xây 
dựng NTM nâng cao, NTM kiểu 
mẫu tại huyện Quỳnh Phụ. Đến 
nay, toàn huyện đã có 9 xã được 
công nhận xã NTM nâng cao, 
1 xã được công nhận xã NTM 
kiểu mẫu. Ngoài ra, các đại biểu 
thảo luận, chia sẻ về công tác 
tuyên truyền, vận động các tầng 
lớp nhân dân; kinh nghiệm thực 
hiện xây dựng NTM nâng cao, 
NTM kiểu mẫu của một số địa 
phương.

Tại hội nghị, các đại biểu 
cũng được nghe đại diện Ban 
ATGT tỉnh thông tin về tình hình 
trật tự ATGT trên địa bàn tỉnh; 

Sáng ngày 8/5, Ban Tuyên 
giáo và Dân vận Tỉnh ủy chủ trì 
phối hợp với Huyện ủy Quỳnh 
Phụ tổ chức hội nghị tuyên truyền 
Chương trình mục tiêu quốc gia 
xây dựng nông thôn mới (NTM) 
giai đoạn 2021 - 2025 và an toàn 
giao thông (ATGT) cho cán bộ, 
đoàn viên, hội viên cơ sở trên địa 
bàn huyện Quỳnh Phụ.

Hơn 400 đoàn viên, hội viên 
các đoàn thể chính trị - xã hội 
của các xã Quỳnh Hồng, Quỳnh 
Hải được phổ biến các văn bản 
pháp luật, cơ chế, chính sách 
hỗ trợ thực hiện Chương trình 
mục tiêu quốc gia xây dựng 
NTM giai đoạn 2021 - 2025 của 
Trung ương, tỉnh Thái Bình và 

Sáng ngày 8/5, Ban Văn hóa - Xã hội, HĐND tỉnh tổ chức giám 
sát chuyên đề về công tác xây dựng và công nhận trường đạt chuẩn 
quốc gia giai đoạn 2021 - 2025 tại Sở Giáo dục và Đào tạo.

Đến nay toàn tỉnh có 649 trường học đạt chuẩn quốc gia, chiếm 
tỷ lệ 91,5%; trong đó có 400 trường học đạt chuẩn mức độ I và 249 
trường học đạt chuẩn mức độ II. Mạng lưới trường lớp được bố trí 
phù hợp, cơ bản đáp ứng nhu cầu học tập; chất lượng giáo dục từng 
bước nâng lên; đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đáp ứng yêu cầu, 
nhiệm vụ, góp phần quan trọng vào quá trình triển khai, tổ chức 
thực hiện các chỉ tiêu, mục tiêu nâng cao chất lượng giáo dục, xây 
dựng trường đạt chuẩn quốc gia. Toàn ngành có gần 22.900 cán 
bộ quản lý, giáo viên và nhân viên; tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn đào 
tạo trở lên là 94,9%, riêng cấp THPT có 100%. Tuy nhiên hiện nay, 
ngành giáo dục đang gặp một số khó khăn như thiếu nguồn tuyển 
dụng giáo viên; cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học tại một số đơn 
vị chưa đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn theo quy định...

Tại buổi giám sát, lãnh đạo ban Văn hóa - Xã hội, HĐND tỉnh ghi 
nhận những nỗ lực trong xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia của 
các địa phương, đơn vị và của ngành giáo dục; đồng thời đề nghị 
toàn ngành cần tiếp tục rà soát, đánh giá lại các tiêu chí một cách 
chi tiết hơn để có giải pháp tháo gỡ khó khăn, vướng mắc. Cùng 
với đó, quan tâm hơn nữa đến công tác quy hoạch mở rộng diện 
tích trường lớp, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 
viên; tiếp tục đầu tư xây dựng, nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết 
bị dạy học; tranh thủ vận động các nguồn lực xã hội để đầu tư cho 
giáo dục theo quy định; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin 
trong quản lý và giảng dạy để duy trì và nâng cao chất lượng giáo 
dục trong thời gian tới.

LAN PHƯƠNG

chuyên đề về ATGT gắn với xây 
dựng NTM.

Thông qua hội nghị giúp 
các đại biểu nắm bắt tình hình 
xây dựng NTM nâng cao, NTM 
kiểu mẫu trên địa bàn huyện 
Quỳnh Phụ và những yêu cầu 
mới đang đặt ra, đặc biệt là sau 
sáp nhập các xã. Từ đó giúp 
các địa phương có những giải 
pháp tuyên truyền, vận động, 
tạo sự đồng thuận, ủng hộ, vào 
cuộc của nhân dân để thực 
hiện có hiệu quả Chương trình 
mục tiêu quốc gia xây dựng 
NTM giai đoạn 2021 - 2025 
trên địa bàn huyện.

Sáng ngày 8/5, Ban Chỉ đạo chống buôn lậu, gian lận thương 
mại, hàng giả tỉnh (Ban Chỉ đạo 389/ĐP tỉnh) họp đánh giá kết quả, 
tình hình thực hiện nhiệm vụ 4 tháng đầu năm 2025 và triển khai 
phương hướng, nhiệm vụ thời gian tới.

Từ đầu năm đến nay, các ngành thành viên của Ban Chỉ đạo 389/
ĐP tỉnh có sự phối hợp chặt chẽ, thống nhất và hỗ trợ nhau kiểm tra, 
kiểm soát, xử lý vi phạm. Trong 4 tháng, toàn tỉnh đã phát hiện, bắt 
giữ 671 vụ với 756 đối tượng vi phạm về buôn lậu, gian lận thương 
mại và hàng giả; trong đó, đã xử lý hình sự 163 vụ với 228 đối tượng, 
xử phạt vi phạm hành chính trên 500 vụ với 528 đối tượng. Tổng số 
tiền thu nộp ngân sách nhà nước trên 12,6 tỷ đồng. Riêng đối với 
các cơ sở sản xuất kinh doanh mặt hàng sữa, các sản phẩm từ sữa, 
thuốc chữa bệnh, thực phẩm bảo vệ sức khỏe, thiết bị y tế, khám 
chữa bệnh... lực lượng chức năng đã kiểm tra 179 vụ, xử lý 146 vụ, 
xử phạt vi phạm hành chính trên 1 tỷ đồng.

Thời gian tới, các ngành thành viên của Ban Chỉ đạo 389/ĐP tỉnh 
sẽ tiếp tục bám sát diễn biến thị trường hàng hóa, đặc biệt là các 
sản phẩm thực phẩm có ảnh hưởng trực tiếp đến sức khỏe người 
dân, tăng cường công tác kiểm tra, hậu kiểm, kịp thời phát hiện, xử lý 
nghiêm các trường hợp vi phạm theo quy định của pháp luật. 

Tại cuộc họp, các đại biểu đã thảo luận về tình hình thị trường, 
những thuận lợi, khó khăn, các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả 
công tác đấu tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại, hàng giả 
trên địa bàn tỉnh thời gian tới.

QUỲNH LƯU

Buổi chiều, các vị đại biểu 
Quốc hội thảo luận ở tổ về: Dự 
án Luật sửa đổi, bổ sung một số 
điều của Luật Tổ chức Tòa án 
nhân dân; Dự án Luật sửa đổi, 
bổ sung một số điều của Luật Tổ 
chức Viện kiểm sát nhân dân và 
Dự án Luật Thanh tra (sửa đổi).

Đồng chí Nguyễn Khắc Định, 
Ủy viên Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng, Phó Chủ tịch Quốc 
hội và các đại biểu Quốc hội tỉnh 
Thái Bình tham gia thảo luận tại 

tổ 10, gồm các Đoàn đại biểu 
Quốc hội tỉnh Thái Bình, Đắk 
Nông và Phú Yên. Đồng chí 
Nguyễn Văn Huy, Phó Trưởng 
Đoàn phụ trách Đoàn đại biểu 
Quốc hội tỉnh Thái Bình chủ trì 
buổi thảo luận.

Các đại biểu Quốc hội đã 
phát biểu tán thành sự cần thiết 
sửa đổi, bổ sung một số điều 
của Luật Tổ chức Tòa án nhân 
dân với phạm vi sửa đổi, bổ 
sung tập trung vào các quy định 

có liên quan đến sắp xếp, tinh 
gọn tổ chức bộ máy và nhiệm 
vụ, quyền hạn của Tòa án nhân 
dân theo mô hình tổ chức 3 cấp. 
Hồ sơ dự án Luật đầy đủ, đúng 
quy định, bảo đảm chất lượng, 
đủ điều kiện trình Quốc hội xem 
xét, quyết định theo trình tự, thủ 
tục rút gọn.

Đối với Dự án Luật sửa đổi, 
bổ sung một số điều của Luật 
Tổ chức Viện kiểm sát nhân 
dân, các đại biểu Quốc hội 
đánh giá việc sửa đổi một số 
nội dung của Luật Tổ chức Viện 
kiểm sát nhân dân năm 2014 là 
cần thiết để bảo đảm sự đồng 

bộ, thống nhất của hệ thống 
pháp luật, nhằm thể chế hóa 
các chủ trương của Đảng liên 
quan đến tổ chức bộ máy, chức 
năng, nhiệm vụ của Viện Kiểm 
sát nhân dân về sắp xếp, tinh 
gọn tổ chức bộ máy, nâng cao 
hiệu lực, hiệu quả trong tổ chức 
và hoạt động của viện kiểm sát 
nhân dân các cấp.

Các đại biểu nhất trí với việc 
xây dựng Luật Thanh tra (sửa 
đổi) nhằm đáp ứng yêu cầu sắp 
xếp, tổ chức bộ máy và khắc 
phục những bất cập, chồng 
chéo trong tổ chức hoạt động 
thanh tra. Dự thảo Luật Thanh 

tra (sửa đổi) gồm 9 chương và 
64 điều, sửa đổi, hoàn thiện 
các quy định về các cơ quan 
thanh tra, gồm: Thanh tra Chính 
phủ; Thanh tra tỉnh, thành phố 
trực thuộc trung ương; Cơ quan 
thanh tra trong Quân đội nhân 
dân, Công an nhân dân, Ngân 
hàng Nhà nước Việt Nam, bao 
gồm Thanh tra Bộ Quốc phòng, 
Thanh tra Bộ Công an, Thanh 
tra Ngân hàng Nhà nước và các 
cơ quan thanh tra khác theo quy 
định của Chính phủ; Thanh tra 
Cơ yếu; Cơ quan thanh tra được 
thành lập theo điều ước quốc tế 
mà Việt Nam là thành viên.

Các lực lượng chức năng đã huy 
động tối đa lực lượng bảo đảm 
trật tự ATGT trong dịp lễ, tết nên 
đã không để xảy ra ùn tắc giao 
thông. Các chuyên đề tuần tra, 
kiểm soát được triển khai hiệu 
quả, nhất là chuyên đề xử lý vi 
phạm nồng độ cồn. Tai nạn giao 
thông được kiềm chế, giảm cả 3 
tiêu chí về số vụ, số người chết 
và số người bị thương so với 
cùng kỳ năm 2024. Tuy nhiên 

vẫn còn một số hạn chế như 
công tác bảo đảm trật tự ATGT 
chưa được chính quyền địa 
phương một số nơi chú trọng, 
còn nhiều nơi buông lỏng quản 
lý vỉa hè, hành lang ATGT nên 
tình trạng vi phạm pháp luật về 
trật tự ATGT còn xảy ra nhiều; 
việc lấn chiếm vỉa hè, hành lang 
ATGT, đấu nối trái phép vào 
đường giao thông chưa được 
chính quyền địa phương quan 

tâm xử lý. Việc tuyên truyền và 
xử lý vi phạm nồng độ cồn đã 
được đẩy mạnh nhưng ý thức 
của một số bộ phận người dân 
vẫn chưa cao nên tình trạng vi 
phạm vẫn diễn ra phức tạp.

Các đại biểu tập trung đánh 
giá tình hình bảo đảm trật tự 
ATGT từ đầu năm đến nay, 
phân tích những hạn chế, tồn 
tại và đề xuất một số giải pháp 
thiết thực. Trong đó, trọng tâm 
là các biện pháp giảm số vụ tai 
nạn giao thông, giảm số người 
chết và bị thương do tai nạn 
giao thông gây ra.

Phát biểu kết luận, đồng chí 
Phó Chủ tịch thường trực UBND 
tỉnh, Phó Trưởng ban ATGT 
tỉnh ghi nhận sự vào cuộc tích 
cực của các cấp, ngành, địa 
phương trong việc triển khai 
các giải pháp bảo đảm trật tự 
ATGT. Đồng chí đề nghị các 
sở, ngành, đơn vị tiếp tục phối 
hợp đẩy mạnh tuyên truyền 
pháp luật về bảo đảm trật tự 
ATGT bằng nhiều hình thức đa 
dạng, phong phú. Công an tỉnh 
tiếp tục xây dựng và triển khai 
hiệu quả các phương án tuần 
tra, kiểm soát, bố trí lực lượng 

khép kín địa bàn, xử lý nghiêm 
vi phạm, đặc biệt là các hành 
vi có nguy cơ cao gây tai nạn. 
Đồng thời, chú trọng cải cách 
hành chính trong công tác sát 
hạch, đăng kiểm, cấp giấy 
phép lái xe để tạo thuận lợi tối 
đa cho người dân. Các ngành 
chức năng cần rà soát, khắc 
phục kịp thời những bất cập về 
hạ tầng giao thông, xử lý các 
điểm đen tai nạn. Tăng cường 
hơn nữa sự phối hợp liên ngành 
và địa phương nhằm nâng cao 
hiệu quả bảo đảm trật tự ATGT 
trên toàn tỉnh.

Đến ngày 7/5/2025, có 23.973 
thí sinh đăng ký dự thi tốt nghiệp 
theo Chương trình giáo dục phổ 
thông 2018 và 511 thí sinh đăng 
ký dự thi theo Chương trình giáo 
dục phổ thông 2006.

Đối với kỳ thi tuyển sinh 
lớp 10 THPT năm học 2025 - 
2026, UBND tỉnh đã ban hành 
kế hoạch tuyển sinh với chỉ tiêu 
16.275 học sinh, tổng số lớp 

365 tại 30 trường THPT công 
lập trên địa bàn tỉnh. Kỳ thi dự 
kiến diễn ra trong 3 ngày (từ 
ngày 1 - 3/6/2025) với 4 môn thi 
gồm: Toán, Ngữ văn và Tiếng 
Anh. Riêng đối với kỳ thi tuyển 
sinh THPT Chuyên sẽ thi 4 môn 
gồm: Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh 
và môn chuyên. Cùng với chuẩn 
bị tốt các điều kiện về cơ sở vật 
chất, thiết bị, phương tiện cho kỳ 

thi, phương án bảo đảm an toàn 
tại các hội đồng coi thi, kỳ thi sẽ 
điều động khoảng 3.000 người 
thuộc ngành giáo dục trong tỉnh; 
trên 600 cán bộ thuộc lực lượng 
công an, y tế, thanh niên tình 
nguyện và lực lượng khác tham 
gia phục vụ kỳ thi.

Tại cuộc họp, các đại biểu 
đã thảo luận, chỉ ra những khó 
khăn, vướng mắc và đề xuất 
các giải pháp để tổ chức tốt kỳ 
thi tốt nghiệp THPT năm 2025 
và kỳ thi tuyển sinh vào lớp 10 
THPT năm học 2025 - 2026.

Phát biểu kết luận, đồng 
chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh, 
Trưởng ban Chỉ đạo kỳ thi tốt 
nghiệp THPT năm 2025 đề 
nghị Sở Giáo dục và Đào tạo 
đẩy mạnh tuyên truyền, phổ 
biến tới nhân dân và học sinh 
những điểm mới, điểm cần chú 
ý trong các kỳ thi; những khó 
khăn trong quá trình tổ chức kỳ 
thi để nhân dân chia sẻ, đồng 
thuận với các cán bộ làm công 
tác tổ chức kỳ thi. Sở Giáo dục 
và Đào tạo phối hợp với các sở, 
ngành bảo đảm đầy đủ hệ điều 

kiện cho cán bộ làm công tác 
ra đề, in đề và tổ chức coi thi; 
tăng cường tập huấn, nâng cao 
nghiệp vụ cho cán bộ, giáo viên 
tham gia coi thi và thực hiện các 
khâu, các bước trong quá trình 
tổ chức thi; nêu cao tinh thần 
trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, 
giáo viên trong thực hiện nhiệm 
vụ. Công an tỉnh phối hợp với 
Sở Giáo dục và Đào tạo chủ 
động rà soát, xử lý nghiêm các 
trường hợp thông tin sai lệch 
trên không gian mạng về công 
tác tổ chức các kỳ thi. 
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