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Bước vào những 
tháng cuối năm, 
dù gặp nhiều khó 

khăn do đại dịch Covid-19 
nhưng Công ty TNHH Phú 
Tồn (Thái Thụy) vẫn nỗ lực 
duy trì hoạt động để đáp 
ứng các đơn hàng và bảo 
đảm việc làm, thu nhập cho 
người lao động.

Công ty TNHH Phú 
Tồn hiện có 780 công nhân 
gia công giày thể thao 
xuất đi châu Mỹ. Theo bà 
LangYaLi, Phó Giám đốc 
Công ty, hơn một năm trở 
lại đây, đại dịch Covid-19 
đã ảnh hưởng trực tiếp 
đến hoạt động sản xuất, 
kinh doanh của các doanh 
nghiệp trên địa bàn tỉnh, 

Duy trì sản xuất, bảo đảm đời sống người lao động
trong đó có Công ty TNHH 
Phú Tồn. Để giữ vững 
hoạt động, thời gian qua 
Công ty TNHH Phú Tồn 
đã triển khai đồng bộ kế 
hoạch kinh doanh và thiết 
lập các phương án để chủ 
động ứng phó với các tình 
huống có thể xảy ra. Nhờ 
chủ động dự liệu ngay từ 
đầu, nguồn nguyên liệu 
phục vụ sản xuất không bị 
đứt gãy, công tác điều phối 
và vận hành được theo dõi 
sát sao để linh hoạt thay 
đổi khi có biến động. Dù 
chi phí sản xuất tăng, việc 
nhập nguyên liệu và vận 
chuyển hàng đều gặp khó 
khăn do giao thông bị hạn 
chế song Công ty vẫn duy 

trì sản xuất, bảo đảm hợp 
đồng đã ký.

Cùng với sự chủ động, 
Công ty cũng luôn nhận 
được sự đồng hành, hỗ 
trợ tháo gỡ khó khăn của 
các cấp, các ngành, của 
tổ chức công đoàn trong 
tỉnh nên đã thực hiện có 
hiệu quả mục tiêu kép vừa 
phòng, chống dịch vừa duy 
trì sản xuất, kinh doanh. 
Công ty nỗ lực bảo đảm 
các chế độ, chính sách cho 
người lao động như thưởng 
chuyên cần, thưởng sáng 
kiến, cải tiến trong lao 
động, khuyến khích lao 
động làm việc. Cùng với 
đó, Công ty thường xuyên 
quán triệt, triển khai đến 

người lao động việc thực 
hiện nghiêm các biện pháp 
phòng, chống dịch theo chỉ 
đạo của tỉnh, huyện. Nhiều 
biện pháp tăng cường 
phòng, chống dịch tại đơn 
vị đã được triển khai. Bà 
Nguyễn Thị Thắm, Chủ tịch 
Công đoàn Công ty cho 
biết: Công đoàn Công ty 
đã phối hợp với Liên đoàn 
Lao động huyện thực hiện 
nghiêm túc các quy định 
về phòng, chống dịch như: 
xây dựng, tổ chức diễn tập 
phương án phòng, chống 
dịch; siết chặt quản lý đội 
ngũ lái xe chở hàng đi, đến 
Công ty; thực hiện khai 
báo y tế đối với công nhân, 
người ra vào; người lao 

động bắt buộc mang khẩu 
trang, đo thân nhiệt trước 
khi vào Công ty, thường 
xuyên rửa tay sát khuẩn 
khi vào nơi làm việc. Cùng 
với đó, Công ty thực hiện 
vệ sinh môi trường nơi làm 
việc, nâng cao chất lượng 
bữa ăn ca, tổ chức ăn theo 
3 ca để hạn chế tập trung 
đông người... Chị Nguyễn 
Thị Huế, công nhân Công 
ty cho biết: Dù diễn biến 
dịch bệnh phức tạp song 
được sự động viên của 
lãnh đạo Công ty, của tổ 
chức công đoàn, chúng tôi 
nghĩ bản thân mỗi người 
phải cố gắng thực hiện 
nghiêm khuyến cáo “5K” 
để bảo đảm an toàn cho 
mình và mọi người, cùng 
Công ty vượt qua giai đoạn 
khó khăn. Chúng tôi cũng 
mong sẽ sớm được tiêm 

vắc-xin phòng Covid-19 để 
yên tâm làm việc.

Thời gian tới, Công ty 
TNHH Phú Tồn tiếp tục thực 
hiện hiệu quả mục tiêu kép 

vừa phòng, chống dịch vừa 
phát triển sản xuất, kinh 
doanh. Đồng thời, chú trọng 
nâng cao đời sống vật chất 
và tinh thần cho người lao 

động, tập trung sản xuất các 
sản phẩm chất lượng để bảo 
đảm mục tiêu sản xuất, kinh 
doanh đã đề ra.
                                  MAI THƯ

Sản xuất tại Công ty TNHH Phú Tồn (Thái Thụy).

Công ty TNHH May 
xuất khẩu Toàn 
Thắng (cụm công 

nghiệp Đồng Tu, xã Phúc 
Khánh) chuyên sản xuất 
khăn tay, găng tay và sợi 
OE. Sản phẩm của Công 
ty được xuất khẩu trực 
tiếp sang thị trường Trung 

Làng nghề Thanh 
Hương, xã Đồng 
Thanh (Vũ Thư) có 

truyền thống sản xuất cốm, 
bún, bánh cuốn, làm đậu, 
nấu rượu. Do ảnh hưởng 
của dịch Covid-19 gần 2 
năm nay nên sức tiêu thụ 
sản phẩm của làng nghề 
giảm sút. Mặc dù vậy, với 
nỗ lực vượt khó vươn lên, 
người dân nơi đây vẫn kiên 
trì bám nghề, tạo việc làm, 
thu nhập trong mùa dịch.

HƯNG HÀ

Doanh nghiệp nỗ lực thực hiện mục tiêu kép

Quốc, Hàn Quốc, Đài Loan, 
Nhật Bản... Trong bối cảnh 
dịch Covid-19, Công ty luôn 
chủ động vượt khó, duy trì 
sản xuất, khẳng định vị trí, 
thương hiệu và bảo đảm 
công việc, thu nhập cho 
công nhân. Hiện tại Công ty 
đang tạo việc làm cho trên 

400 lao động làm việc trực 
tiếp và trên 500 lao động 
vệ tinh với thu nhập từ 5 - 
7 triệu đồng/người/tháng. 
Trung bình mỗi tháng Công 
ty sản xuất 4 triệu đôi găng 
tay, gần 100 tấn khăn, trên 
300 tấn sợi; doanh thu từ 
đầu năm đến nay đạt trên 

100 tỷ đồng, vượt so với 
cùng kỳ. Anh Trần Trung 
Kiên, Giám đốc Công ty 
cho biết: Ảnh hưởng của 
dịch Covid-19 khiến doanh 
thu xuất khẩu giảm nhưng 
chúng tôi không thụ động 
chờ thị trường xuất khẩu 
hồi phục mà chủ động tìm 
nhiều hướng sản xuất mới, 
đẩy mạnh tiêu thụ nội địa. 
Để có nguồn nguyên liệu 
sản xuất, chúng tôi đã chủ 
động nhập hàng trước từ 3 
- 4 tháng. Trong quá trình 
sản xuất, chúng tôi luôn 
bảo đảm thực hiện nghiêm 
công tác phòng, chống 
dịch như: đo thân nhiệt, 
sát khuẩn, khai báo y tế và 
thực hiện phun khử khuẩn 
toàn bộ Công ty, đồng thời 
đã liên hệ tiêm vắc-xin mũi 
đầu cho tất cả công nhân.

Không chỉ linh hoạt 
trong sản xuất, kinh doanh, 
Công ty TNHH May xuất 
khẩu Toàn Thắng còn có 
nhiều cơ chế khuyến khích 
công nhân yên tâm gắn 
bó lâu dài. Ông Phạm Văn 
Tuyên, xã Thái Phương, 
công nhân Công ty chia 
sẻ: Tôi gắn bó với Công 

ty đến nay 20 năm. Trong 
thời điểm khó khăn như 
hiện nay Công ty luôn nỗ 
lực bảo đảm việc làm cho 
công nhân. Lương tháng 
của tôi vẫn duy trì ổn định, 
hàng tháng Công ty vẫn có 
chế độ khen thưởng để kịp 
thời động viên công nhân. 
Chúng tôi rất yên tâm từ 
chế độ đãi ngộ đến công 
tác phòng, chống dịch. 
Chúng tôi sẽ cố gắng sát 
cánh cùng Công ty vượt 
qua khó khăn để tiếp tục 
sản xuất.

Công ty TNHH Thương 
mại Lâm Sơn Thắng (khu 
Nhân Cầu 3, thị trấn Hưng 
Hà) chuyên sản xuất các 
mặt hàng đồ gỗ. Với kinh 
nghiệm lâu năm trong sản 
xuất và khả năng thích 
ứng trước tình hình dịch 
Covid-19 nên Công ty ít bị 
tác động. 9 tháng đầu năm 
2021, doanh thu của Công 
ty đạt trên 8 tỷ đồng, tăng 
so với cùng kỳ. Anh Lương 
Ngọc Đáng, Giám đốc 
Công ty cho biết: Chúng 
tôi có nguồn nguyên liệu 
ổn định nhập từ trước, hàng 
hóa chủ yếu bán trong nước 
nên không ảnh hưởng nhiều 
đến việc sản xuất và tiêu 
thụ sản phẩm của Công ty. 
Hiện tại Công ty đang duy 
trì việc làm cho gần 30 lao 
động, lương ổn định từ 6 - 
10 triệu đồng/người/tháng. 
Thời gian tới, chúng tôi tiếp 
tục duy trì sản xuất, sáng 
tạo nhiều mẫu mã mới để 
đáp ứng thị hiếu của người 
tiêu dùng, hạ giá thành sản 
phẩm, nâng cao sức cạnh 
tranh.

Với sự chủ động triển 
khai hiệu quả các giải pháp 
phù hợp, hoạt động sản 
xuất, kinh doanh của các 
doanh nghiệp trên địa bàn 
huyện Hưng Hà tiếp tục có 
những tín hiệu lạc quan. 
Hiện nay, hơn 300 doanh 
nghiệp vẫn nỗ lực vượt khó 
ổn định sản xuất, tạo việc 
làm cho hàng nghìn lao 
động. 9 tháng đầu năm, giá 
trị sản xuất công nghiệp 
tăng 10,37% so với cùng 
kỳ. Một số lĩnh vực tăng 
trưởng khá như: sản xuất 
nước sạch tăng 18,65%, 
sản xuất gỗ tăng 12,56%, 
dệt tăng 9,46%.

Ông Hoàng Ngọc 
Thảo, Chủ tịch Hiệp hội 
Doanh nghiệp huyện Hưng 
Hà cho biết: Để động viên 
các doanh nghiệp vượt khó 
thi đua sản xuất, Hiệp hội 
Doanh nghiệp huyện đã 
tham mưu lãnh đạo huyện đi 
thăm, động viên, lắng nghe 
và tháo gỡ khó khăn cho 
các doanh nghiệp. Đồng 
thời, Hiệp hội phát động 
phong trào thi đua lao động 
sáng tạo, phát triển sản 
xuất tại các doanh nghiệp. 
Trong công tác phòng, 
chống dịch Covid-19, các 
doanh nghiệp luôn tuân thủ 
nghiêm khuyến cáo “5K” 
của Bộ Y tế, phối hợp các 
ngành chuyên môn của 
huyện tổ chức tiêm vắc-xin 
cho trên 30% công nhân; 
phấn đấu trong tháng 10 
sẽ có 60 - 70% công nhân 
được tiêm vắc-xin, tạo tiền 
đề bảo đảm nguồn lao 
động ổn định sản xuất.

THANH THỦY

LÀNG NGHỀ THANH HƯƠNG

Vượt khó trong mùa dịch

Dù chịu ảnh hưởng của dịch Covid-19 nhưng người dân làng nghề Thanh Hương vẫn kiên trì 
bám nghề, vượt khó duy trì sản xuất.

Gia đình anh Nguyễn 
Hữu Long, thôn Thanh 
Hương 2 chuyên sản xuất 
bánh cuốn. Với hệ thống 
máy móc đồng bộ, hiện đại, 
thông thường gia đình anh 
sản xuất hơn 1 tấn bánh/
ngày, thu nhập bình quân 
1 triệu đồng/ngày, ngoài ra 
còn tạo việc làm cho 30 lao 
động vệ tinh với thu nhập 
từ 200.000 - 500.000 đồng/
người/ngày. Do ảnh hưởng 
của dịch Covid-19, sức tiêu 

thụ giảm rõ rệt, hiện gia 
đình anh chỉ sản xuất 5 - 
6 tạ bánh/ngày, thu nhập 
giảm xuống còn 500.000 
đồng/ngày. Số lao động 
vệ tinh và thu nhập của họ 
cũng giảm một nửa so với 
trước. Anh Long cho biết: 
Gia đình tôi vừa tuân thủ 
các quy định phòng, chống 
dịch Covid-19 vừa nỗ lực 
cao nhất để duy trì các mối 
hàng lớn, lâu năm. Ví như 
tôi và các đại lý tiêu thụ 

bánh cuốn sẵn sàng đầu 
tư chi phí, nghiêm túc thực 
hiện xét nghiệm Covid-19 
định kỳ tại các chốt kiểm 
soát dịch để có thể giao 
hàng tại thị trường Nam 
Định. Hiện tại thu nhập từ 
nghề không cao nhưng vẫn 
giúp gia đình tôi ổn định 
cuộc sống trong mùa dịch, 
vì vậy tôi xác định sẽ kiên 
trì bám nghề.

Cùng ở thôn Thanh 
Hương 2, gia đình anh 
Hoàng Văn Hoan có truyền 
thống làm cốm. Từ đầu 
ngõ, tiếng chày giã cốm 
vang lên đều đều. Vừa dẻo 
tay đảo thóc đang giã trong 
cối anh Hoan vừa chia sẻ: 
Thị trường tiêu thụ cốm chủ 
yếu của làng nghề nơi đây 
là Hà Nội và Thành phố Hồ 
Chí Minh. Từ đợt dịch thứ 
tư bùng phát, cốm không 
thể xuất đi thị trường Thành 
phố Hồ Chí Minh, còn Hà 
Nội vẫn tiêu thụ nhưng 
giảm sản lượng. Trước kia, 
với 2 lao động chính thông 
thường gia đình tôi chế biến 
2,5 - 3 tạ cốm/ngày, tiêu 
thụ thuận lợi. Thu nhập từ 
nghề đạt 20 - 30 triệu đồng/
tháng. Do ảnh hưởng của 
dịch Covid-19, việc vận 
chuyển hàng hóa khó khăn, 
nhu cầu tiêu thụ cốm giảm, 
gia đình tôi tạm thời giảm 40 
- 50% sản lượng, tuy nhiên 
các hoạt động sản xuất vẫn 
diễn ra, thu nhập vẫn bảo 
đảm cho sinh hoạt gia đình 
và nuôi con ăn học.

Làng nghề chế biến 
lương thực, thực phẩm ở 
Đồng Thanh hiện thu hút 

gần 200 hộ tham gia, tập 
trung ở các thôn Thanh 
Hương 1, Thanh Hương 2, 
Thanh Hương 3. Bà con 
sản xuất đa dạng các mặt 
hàng: cốm, bún, bánh, nấu 
rượu, làm đậu, trong đó có 
64 hộ sản xuất cốm, bún, 
bánh quy mô lớn, thu nhập 
từ 10 triệu đồng đến vài 
chục triệu đồng/hộ/tháng. 
Ngoài ra, làng nghề tạo 
việc làm cho hàng trăm 
lao động vệ tinh với thu 
nhập từ 3,5 - 5 triệu đồng/
người/tháng. Trước kia, 
toàn xã cung cấp ra thị 
trường khoảng 20 tấn bún, 
bánh cuốn, 10 tấn cốm mỗi 
ngày. Nhờ làng nghề phát 
triển, thu nhập của bà con 
được nâng cao rõ rệt những 
năm gần đây, nhiều hộ có 
điều kiện xây dựng nhà cửa 
khang trang, mua sắm vật 
dụng sinh hoạt hiện đại.

Đồng chí Lương Ngọc 
Hoàn, Phó Chủ tịch UBND 
xã Đồng Thanh cho biết: 
Dịch Covid-19 đã tác động 
đến hoạt động của làng 
nghề. Sức tiêu thụ hầu hết 
các mặt hàng đều giảm 
40 - 50% so với trước, kéo 
theo quy mô sản xuất, số 
lao động, thu nhập của 
người làm nghề giảm tương 
ứng. Mặc dù vậy, xác định 
làng nghề là mũi nhọn để 
phát triển kinh tế, xã đã nỗ 
lực triển khai các giải pháp 
phát triển làng nghề theo 
hướng bền vững, ổn định 
trong đại dịch Covid-19. 
Chúng tôi tiến hành khảo 
sát, nắm bắt tình hình, hoạt 

động sản xuất, kinh doanh 
của các hộ, tuyên truyền, 
động viên bà con khắc 
phục khó khăn, duy trì sản 
xuất. Lợi thế là làng nghề 
của xã chế biến, sản xuất 
các mặt hàng lương thực, 
thực phẩm, đây là những 
mặt hàng thiết yếu, thuận 
lợi hơn trong khâu tiêu thụ 
sản phẩm trong mùa dịch. 
Vì vậy, xã vận động bà con 
đối với các đơn hàng lớn 
ngoài tỉnh cần thực hiện 
nghiêm các yêu cầu trong 
phòng, chống dịch, nhất là 
xét nghiệm Covid-19 khi 
qua các chốt kiểm soát 
dịch, nỗ lực cao nhất để giữ 
đơn hàng. Khuyến khích bà 
con tìm kiếm thị trường mới, 
hạ giá thành sản phẩm để 
kích thích người tiêu dùng. 
Đặc biệt, hiện nay do quy 
mô sản xuất giảm, một số 
dây chuyền, máy móc sản 
xuất bún, bánh, cốm của 
nhiều hộ tạm thời dừng hoạt 
động, qua kiểm tra, đánh 
giá xã nhận thấy nhiều hộ 
chưa chú trọng khâu vệ 
sinh, bảo quản máy móc, 
có thể dẫn đến hư hỏng, 
thiệt hại tài sản hoặc gây 
mất vệ sinh an toàn thực 
phẩm khi sử dụng trở lại. 
Do đó, chúng tôi đã vận 
động các hộ nâng cấp hệ 
thống máy móc, cải tạo cơ 
sở sản xuất, hệ thống thoát 
nước thải, góp phần bảo 
đảm an toàn thực phẩm, vệ 
sinh môi trường, phát triển 
làng nghề theo hướng bền 
vững, hiệu quả.

QUỲNH LƯU

Huyện Tiền Hải vừa tổ chức tập huấn công tác 
quản lý đất đai, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng 
đất cho hơn 100 đại biểu là chuyên viên các phòng 
chuyên môn, lãnh đạo UBND, cán bộ địa chính và 
cán bộ tư pháp các xã, thị trấn trên địa bàn.

Tại lớp tập huấn, các đại biểu được truyền đạt nội 
dung công tác quản lý đất đai, công tác thu hồi, giao 
đất, bồi thường, đo đạc bản đồ, cấp giấy chứng nhận 
quyền sử dụng đất; công tác quản lý môi trường, tài 
nguyên ở cơ sở; xử lý trường hợp chuyển mục đích 
trái phép; cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất 
lần đầu; các thủ tục giải quyết tranh chấp đất đai tại 
UBND xã; thủ tục giải quyết tranh chấp đất thuộc 
thẩm quyền UBND huyện...

Thông qua tập huấn giúp các đại biểu nâng cao 
nhận thức, hiểu đúng, đầy đủ quy định của Luật Đất 
đai và các văn bản pháp luật về lĩnh vực đất đai, từ đó 
tăng cường hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà 
nước trong lĩnh vực này.

Hội Liên hiệp Thanh niên (LHTN) tỉnh, Hội LHTN 
huyện Thái Thụy vừa tổ chức ra mắt HTX Thanh niên 
nuôi trồng thủy sản và dịch vụ thương mại Tiến Đạt 
(xã Thái Thượng).

Trên cơ sở liên kết các thanh niên nuôi tôm công 
nghệ cao trên địa bàn xã Thái Thượng, HTX Thanh 
niên nuôi trồng thủy sản và dịch vụ thương mại Tiến 
Đạt được thành lập với 7 thành viên, 31 ngành, nghề 
đăng ký kinh doanh, là thành viên của Liên minh Hợp 
tác xã tỉnh.

Thông qua HTX, các thành viên hỗ trợ nhau 
chuyển giao khoa học kỹ thuật, chia sẻ kinh nghiệm, 
liên kết giúp nhau phát triển kinh tế, tiêu thụ, quảng 
bá sản phẩm. Mô hình nhằm tạo động lực và khơi 
dậy đam mê khởi nghiệp, giải quyết việc làm cho 
đoàn viên, thanh niên tại địa phương.

Nhân dịp này, Hội LHTN tỉnh, Hội LHTN huyện 
Thái Thụy, Hội Doanh nhân trẻ tỉnh đi thăm một số 
mô hình thanh niên khởi nghiệp để kết nối đầu tư 
trong thời gian tới.

Đây là một trong những hoạt động chào mừng 
65 năm ngày truyền thống Hội LHTN Việt Nam 
(15/10/1956 - 15/10/2021).

XUÂN PHƯƠNG

TIỀN HẢI

Tập huấn công tác quản lý đất đai

Ra mắt HTX Thanh niên nuôi trồng thủy sản
và dịch vụ thương mại Tiến Đạt

Công ty TNHH Thương mại Lâm Sơn Thắng (thị trấn Hưng Hà) duy trì việc làm cho gần 30 lao động, 
lương ổn định từ 6 - 10 triệu đồng/người/tháng.

Gần 2 năm qua, dịch Covid-19 đã tác động trực tiếp đến hoạt động sản xuất, kinh 
doanh của các doanh nghiệp trên địa bàn huyện Hưng Hà. Tuy nhiên, bằng sự chủ 
động, sáng tạo, các doanh nghiệp đã đẩy mạnh phong trào thi đua, nỗ lực thực hiện 
mục tiêu kép vừa quyết liệt phòng, chống dịch vừa gỡ khó, duy trì sản xuất, kinh doanh.

Sáng ngày 10/10, huyện Hưng Hà tổ chức gặp 
mặt truyền thống ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10.

Tại buổi gặp mặt, các đại biểu đã nghe báo cáo 
tình hình, hoạt động của các doanh nghiệp trên địa 
bàn huyện thời gian qua. Huyện Hưng Hà hiện có 
hơn 500 doanh nghiệp hoạt động trong các lĩnh vực: 
vận tải, dệt may, tín dụng... Mặc dù chịu ảnh hưởng 
của đại dịch Covid-19 song các doanh nghiệp của 
huyện Hưng Hà đều nỗ lực duy trì sản xuất, kinh 
doanh, không có doanh nghiệp ngừng hoạt động. 
Giá trị sản xuất công nghiệp, xây dựng đạt trên 8.300 
tỷ đồng, tăng 8,66% so với cùng kỳ. Giá trị sản xuất 
thương mại, dịch vụ ước đạt trên 2.300 tỷ đồng, tăng 
5,56% so với cùng kỳ.

Các đại biểu cũng đã nghe đại diện doanh nghiệp 
nêu lên một số khó khăn, vướng mắc, đồng thời kiến 
nghị Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh, UBND huyện tạo 
điều kiện để các doanh nghiệp tiếp tục đầu tư, sản 
xuất, kinh doanh trong bối cảnh dịch Covid-19 còn 
diễn biến phức tạp.

Nhân dịp này, UBND huyện Hưng Hà tặng giấy 
khen cho 18 tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc 
trong xây dựng Hiệp hội Doanh nghiệp và góp phần 
vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội.

HƯNG HÀ

Gặp mặt truyền thống 
ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10

THANH ĐIỆP
(Đài TTTH Hưng Hà)

Lãnh đạo huyện Hưng Hà tặng giấy khen cho các tập 
thể, cá nhân tiêu biểu.

MẠNH THẮNG


