
3Thứ  tư,  ngày  4  tháng  9  năm  2019

Việc thành lập Đảng 
bộ Khối doanh 
nghiệp trực thuộc 

Tỉnh ủy, Thành ủy là chủ 
trương lớn của Đảng nhằm 
nâng cao năng lực lãnh 
đạo, sức chiến đấu của 
tổ chức cơ sở đảng ở các 
doanh nghiệp trong thời kỳ 
hội nhập. Đối với tỉnh ta, 
Đảng bộ Khối doanh nghiệp 
tỉnh ra đời không đơn thuần 
chỉ quản lý đảng viên mà 
còn đồng hành cùng doanh 
nghiệp trong mọi hoạt động, 
xây dựng văn hóa doanh 
nghiệp, tạo sự kết nối giữa 
các doanh nghiệp với cộng 
đồng doanh nghiệp, doanh 
nhân, phối hợp triển khai 
các chủ trương, chính sách 
tới các doanh nghiệp, hướng 
tới mục tiêu quan trọng, cốt 
lõi là hoàn thành nhiệm vụ 
sản xuất, kinh doanh. Ngày 
6/9/2004, Đảng bộ Khối 
doanh nghiệp tỉnh Thái Bình 
được thành lập và chính 
thức đi vào hoạt động.

Khi mới thành lập, Đảng 
bộ Khối có 73 tổ chức cơ sở 
đảng với 3.207 đảng viên 
và trên 20.000 lao động, 
đến nay có 124 tổ chức 
cơ sở đảng với 4.056 đảng 
viên đang sinh hoạt và trên 
46.000 lao động. Sự lớn 
mạnh của cộng đồng doanh 
nghiệp, đặc biệt là các 
doanh nghiệp trong Khối 
đã góp phần chuyển dịch 
cơ cấu kinh tế và thực hiện 
nhiệm vụ phát triển kinh tế - 
xã hội của tỉnh. Hàng năm, 
các doanh nghiệp trong 
Khối cơ bản hoàn thành kế 
hoạch sản xuất, kinh doanh, 
mức tăng trưởng bình quân 
đạt từ 12 - 15%/năm; nộp 
ngân sách nhà nước bình 
quân 30%/năm; hoạt động 
của các ngân hàng trong 
Khối luôn ổn định và phát 
triển, hàng năm huy động 
vốn đạt 85%, giải ngân đạt 
80% tổng vốn hoạt động 
của các ngân hàng trên 
địa bàn tỉnh; chế độ, chính 

50 năm xây dựng 
và phát triển, 
Công ty Cổ phần 

Vật liệu xây dựng Thái Bình 
luôn hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ được giao, khẳng 
định là đơn vị đi đầu trong 
công cuộc đổi mới của 
ngành. Với đặc thù là một 
ngành lao động nặng nhọc, 
phụ thuộc phần lớn vào thị 
trường song ở bất cứ hoàn 
cảnh nào Công ty vẫn luôn 
giữ ổn định lương cho người 
lao động, nộp đủ ngân sách 
cho nhà nước.

Bà Phạm Thị Bé, Bí thư 
Đảng ủy, Phó Tổng giám 
đốc Công ty Cổ phần Vật 
liệu xây dựng Thái Bình 
cho biết: Công ty hiện đang 
gặp rất nhiều khó khăn, 
nhất là từ tháng 4/2018 trở 
lại đây sản phẩm tiêu thụ 
chậm do cung lớn hơn cầu. 
Nhiều tỉnh còn đưa hàng 
về Thái Bình tiêu thụ qua 
đường thủy với giá thành rẻ 
bởi các nguyên liệu chính 
để sản xuất ở các tỉnh đó 
có tại chỗ. Hơn nữa, trên 

Thành lập từ năm 
2001, trải qua nhiều 
khó khăn, thử thách 

song đến nay Công ty Cổ 
phần Sao Mai đã phát triển 
mạnh trên 3 lĩnh vực: sản 
xuất, kinh doanh, dịch vụ 
y tế. Từ thương hiệu thuốc 
tốt cho mọi nhà, đơn vị 
còn hướng tới thương hiệu 
phòng khám đa khoa Sao 
Mai - niềm tin cho sức khỏe. 
Hành trình đó là kết quả 
của những nỗ lực, không 
ngại vượt khó của Đảng 
ủy, tập thể người lao động 
trong Công ty, trong đó có 
sự đóng góp lớn của người 
đứng đầu doanh nghiệp là 
ông Đào Trọng Tài, Bí thư 
Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng 
quản trị, Tổng giám đốc 
Công ty Cổ phần Sao Mai.

Ông Tài cho biết: Khởi 
đầu hoạt động Sao Mai có 
9 cán bộ, công nhân viên, 
đến nay đã có 200 lao 
động làm việc tại Công ty 
và trên 500 nhân viên đại 
lý bán thuốc. Thực hiện 

chủ trương, chính sách 
của Đảng, Nhà nước về xã 
hội hóa công tác y tế, năm 
2017 Sao Mai đã thành lập 
phòng khám với trên 70 
bác sĩ, cán bộ, nhân viên y 
tế. Phòng khám đã chuyển 
giao 14 khoa phòng, trong 
đó có trung tâm xét nghiệm 
công nghệ cao làm 12 
marker để chẩn đoán, 
phát hiện ung thư sớm với 
hệ thống máy móc thiết bị 
hiện đại nhất thế giới có số 
vốn đầu tư trên 40 tỷ đồng. 
Đặc biệt, phòng khám còn 
hoạt động theo mô hình y 
học gia đình, lấy mẫu xét 
nghiệm tại nhà, trả kết quả 
tận nơi, giúp bệnh nhân 
không phải đi lại và chờ đợi 
lâu. Qua 2 năm hoạt động, 
Sao Mai đã khám cho trên 

20.000 lượt khách hàng, 
trong đó phát hiện nhiều 
chỉ số marker bất thường 
để gửi lên tuyến trên, giúp 

cho bệnh nhân có thời gian 
điều trị bệnh sớm, nâng cao 
chất lượng cuộc sống. Tính 
bình quân trong những năm 

gần đây Sao Mai đạt doanh 
thu 350 tỷ đồng, nộp ngân 
sách nhà nước 18 - 19 tỷ 
đồng/năm, thu nhập người 
lao động bình quân đạt 6,5 
triệu đồng/người/tháng.

Có được kết quả trên, 
ông Tài cho rằng vai trò 
lãnh đạo của Đảng ủy hết 
sức quan trọng trong doanh 
nghiệp, doanh nghiệp có tổ 
chức đảng thì sẽ phát triển 
thuận lợi hơn và thực hiện 
đúng chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước từ 
đó sẽ đi đúng hướng, phát 
triển nhanh và bền vững. 
Sao Mai có thuận lợi đó 
là ngay từ ngày đầu thành 
lập chi bộ, các đảng viên 
đều là những người được 
thử thách rèn luyện trong 

quân đội, có bản lĩnh, lập 
trường tư tưởng vững vàng, 
tính tổ chức, kỷ luật cao, 
tâm huyết với công tác xây 
dựng Đảng. Từ đó khi trở về 
đời thường họ đều gương 
mẫu, nói đi đôi với làm. 
Bản thân ông Tài là một 
đảng viên đã 48 năm tuổi 
đảng, trải qua rèn luyện thử 
thách trong chiến trường, ở 
đâu, làm gì ông cũng luôn 
cố gắng hoàn thành tốt 
nhiệm vụ của người đảng 
viên. Chính vì thế, Đảng bộ 
Công ty Cổ phần Sao Mai 
đã thực sự phát huy được 
vai trò lãnh đạo, sức chiến 
đấu của tổ chức cơ sở đảng 
trong doanh nghiệp.

Ông Tài khẳng định: 
Là đảng viên được kết nạp 
từ chiến trường nên trong 
cuộc đời tôi lúc nào cũng 
phấn đấu học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh, 
mạnh dạn góp ý với Đảng 
ủy Khối doanh nghiệp tỉnh 
cần cố gắng củng cố, xây 

dựng tổ chức đảng trong 
doanh nghiệp, nhất là 
doanh nghiệp tư nhân, vì 
doanh nghiệp là nơi quản 
lý nhiều công nhân nhất 
và nhiều thành phần nhất 
nên cần có Đảng lãnh đạo. 
Cũng chính vì thế, năm 
2007 ông đã làm tờ trình 
với Đảng ủy Khối doanh 
nghiệp tỉnh để được thành 
lập chi bộ đảng. Từ chỗ chi 
bộ với 5 đảng viên đến năm 
2017 đã thành lập đảng 
bộ và đến nay có 37 đảng 
viên sinh hoạt ở 3 chi bộ. 
Hàng tháng, các chi bộ 
đều tổ chức sinh hoạt kết 
hợp với trao đổi về chuyên 
môn, bám sát nhiệm vụ 
trọng tâm của đơn vị. 
Hàng năm, Đảng bộ đều 
thực hiện bình bầu, đánh 
giá phân loại chất lượng 
đảng viên, trong đó 100% 
đảng viên đều hoàn thành 
tốt nhiệm vụ, tỷ lệ đảng 
viên hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ đạt từ 15 - 20%. 
Đối với doanh nghiệp, ông 

Tài luôn lấy việc học Bác 
làm mục tiêu phấn đấu. Vì 
thế từ một doanh nghiệp 
tư nhân, đi lên từ hai bàn 
tay trắng nhưng phát huy 
bản chất người lính Cụ Hồ, 
ông đã nguyện thề đi theo 
Đảng, mang bản chất đó 
về áp dụng vào xây dựng 
sự nghiệp. Theo ông để 
thực hiện Di chúc của Bác 
Hồ xây dựng Thái Bình trở 
thành tỉnh gương mẫu về 
mọi mặt thì doanh nghiệp 
cũng cần phải gương mẫu 
về mọi mặt, phải tâm huyết 
với Đảng, thực hiện tốt chủ 
trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật 
của Nhà nước, nâng cao 
đời sống người lao động, 
xây dựng văn hóa doanh 
nghiệp, tham gia các hoạt 
động xã hội nhất là công 
tác từ thiện. Thực hiện lời 
Bác dạy, ông đã dẫn dắt 
Sao Mai trở thành tập đoàn 
y tế tư nhân hàng đầu ở tỉnh 
hiện nay. 

SAO MAI 

Ngọn cờ đầu y tế tư nhân

Hệ thống máy móc hiện đại ở phòng khám đa khoa Sao Mai.

Phát huy vai trò của tổ chức đảng 
trong doanh nghiệp

Trần Hữu Nam
(Bí thư Đảng ủy 

Khối doanh nghiệp tỉnh)

sách đối với người lao động 
được bảo đảm, thu nhập 
bình quân tăng từ 10 - 15%/
năm; các hoạt động văn 
hóa, thể thao, nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần cho 
người lao động được quan 
tâm, hoạt động an sinh xã 
hội được các doanh nghiệp 
chú trọng đẩy mạnh.

Hiện nay, trên quy mô 
toàn tỉnh có 6.899 doanh 
nghiệp, 855 chi nhánh, 
văn phòng đại diện với số 
vốn đăng ký trên 67.700 tỷ 
đồng, đang giải quyết việc 
làm cho 186.000 người, 
trong đó có 2.014 doanh 
nghiệp có từ 100 lao động 
trở lên. Trong bối cảnh tỉnh 
ta đang đẩy mạnh thực hiện 
các nghị quyết về cải thiện 
môi trường đầu tư, kinh 
doanh, nâng cao năng lực 

cạnh tranh, phát triển Khu 
kinh tế Thái Bình và tăng 
cường giáo dục, phát huy 
truyền thống văn hóa, văn 
hiến, yêu nước và cách 
mạng của quê hương Thái 
Bình... thì vai trò của tổ chức 
đảng, đoàn thể trong doanh 
nghiệp ngày càng quan 
trọng. Đặc biệt, triển khai 
Kết luận số 34-KL/TW của 
Bộ Chính trị và Chỉ thị số 
33-CT/TW của Ban Bí thư, 
việc kiện toàn, sắp xếp lại 
bộ máy của Đảng ủy Khối 
là hướng đi đúng đắn và 
rất quan trọng đối với công 
tác xây dựng Đảng trong 
các doanh nghiệp của tỉnh, 
khẳng định vai trò hạt nhân 
chính trị, cầu nối giữa cấp 
ủy, chính quyền với doanh 
nghiệp và giữa doanh 
nghiệp với doanh nghiệp 

vì mục tiêu phát triển sản 
xuất, kinh doanh, phát triển 
doanh nghiệp, thực hiện 
thắng lợi nghị quyết đại hội 
đảng các cấp.

Kỷ niệm 15 năm ngày 
thành lập Đảng bộ Khối, 
Đảng ủy Khối đã phát động 
phong trào thi đua lao động 
sản xuất, kinh doanh tới các 
doanh nghiệp; tích cực cải 
cách hành chính, ứng dụng 
công nghệ thông tin: xây 
dựng mới website để đổi 
mới công tác tuyên truyền, 
thiết kế phần mềm chuyên 
dùng cho việc gửi, nộp và 
tổng hợp báo cáo định kỳ; 
đổi mới việc thu nộp đảng 
phí qua hệ thống tài khoản 
ngân hàng; xây dựng bộ 
thủ tục thanh quyết toán 
tài chính đảng; cải tạo, 
nâng cấp hệ thống hạ tầng, 

thiết bị công nghệ thông tin 
và tham gia chính quyền 
điện tử trên ứng dụng zalo; 
thành lập phòng công nghệ 
thông tin kiêm nhiệm; triển 
khai tập huấn về cuộc cánh 
mạng lần thứ tư, ký kết thỏa 
thuận hợp tác chuyển giao 
ứng dụng phần mềm điện 
toán đám mây với 16 tính 
năng quản trị và 32 ứng 
dụng mua bán hàng trực 
tuyến miễn phí cho các 
doanh nghiệp trên địa bàn 
tỉnh; ban hành nghị quyết 
thành lập Hội Khuyến học, 
Hội Liên hiệp Thanh niên 
thuộc Khối; xây dựng nghị 
quyết 02 chuyên đề về 
nâng cao vai trò, hiệu quả 
trong công tác phối hợp và 
đổi mới sự lãnh đạo, chỉ 
đạo, quan tâm đối với các 
doanh nghiệp có nhiều lao 
động, doanh nghiệp có vốn 
đầu tư nước ngoài.

Những kết quả trên cho 
thấy, Đảng bộ Khối doanh 
nghiệp tỉnh ra đời đã đáp 
ứng yêu cầu thực tiễn của 
công tác xây dựng Đảng 
trong doanh nghiệp thời 
kỳ mới. Các cấp ủy đảng 
trực thuộc đã thực hiện tốt 
nhiệm vụ chính trị, chăm 
lo công tác xây dựng đảng 
gắn với xây dựng doanh 
nghiệp và các tổ chức đoàn 
thể vững mạnh, triển khai 
thực hiện thắng lợi nhiệm 
vụ trong giai đoạn mới, đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa và hội nhập 
quốc tế. Những kết quả 
đó là tiền đề quan trọng 
để Đảng bộ Khối doanh 
nghiệp tỉnh tiếp tục phát 
huy truyền thống tốt đẹp, 
thực hiện thắng lợi các 

nhiệm vụ trong giai đoạn 
mới. 

Để xứng đáng với sự 
quan tâm của Tỉnh ủy, 
HĐND, UBND tỉnh và sự 
tin tưởng, kỳ vọng của đội 
ngũ cán bộ, đảng viên, 
công nhân và người lao 
động trong Khối, Đảng bộ 
Khối sẽ triển khai thực hiện 
tốt “5 đồng hành” cùng 
doanh nghiệp: đồng hành 
trong sản xuất, kinh doanh; 
đồng hành tháo gỡ và khắc 
phục khó khăn; đồng hành 
xây dựng văn hóa doanh 
nghiệp; đồng hành trong 
xây dựng tổ chức đảng, các 
đoàn thể; đồng hành cung 
cấp thông tin, tư vấn, hỗ 
trợ ứng dụng khoa học và 
công nghệ thông tin. Bên 
cạnh đó, triển khai đánh giá 
về quy mô doanh nghiệp, 
tham gia xây dựng cơ chế, 
chính sách, giải pháp về 
cải thiện môi trường đầu 
tư, kinh doanh. Tăng cường 
phổ biến, nâng cao ý thức 
chấp hành pháp luật, thực 
hiện hỗ trợ pháp lý nâng 
cao hiệu quả sản xuất, kinh 
doanh cho doanh nghiệp. 
Tiếp tục đổi mới nội dung, 
hình thức sinh hoạt cấp 
ủy để phát huy hiệu quả, 
phù hợp với đặc thù của 
doanh nghiệp; kịp thời biểu 
dương, nhân rộng các điển 
hình tiên tiến, thực hiện tốt 
việc học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh. Nâng 
cao chất lượng các hoạt 
động văn hóa văn nghệ, thể 
thao, từ các phong trào và 
trong hoạt động sản xuất, 
kinh doanh lựa chọn nhân 
tố tích cực, tiêu biểu, cán 
bộ chủ chốt để bồi dưỡng, 
phân công nhiệm vụ và kết 
nạp Đảng. Thực hiện tốt 
quy chế dân chủ ở cơ sở và 
công tác an sinh xã hội.

Đồng chí Trần Hữu Nam, Bí thư Đảng ủy Khối doanh nghiệp tỉnh (người bên phải) thăm dây chuyền 
sản xuất của Công ty Cổ phần Gốm sứ Long Hầu.

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬT LIỆU XÂY DỰNG THÁI BÌNH

Vững vàng trước khó khăn
địa bàn tỉnh có tới 42 đơn 
vị sản xuất gạch nung nên 
việc cạnh tranh không hề 
đơn giản. Nếu năm 2012 
công suất của Công ty lớn 
nhất tỉnh thì giai đoạn 2014 
- 2017 bắt đầu phải giảm 
và từ năm 2017 đến nay là 
giai đoạn thấp nhất trong 
20 năm thực hiện cổ phần 
hóa. Nguyên nhân là do có 
nhiều yếu tố tác động như 
vấn đề đầu tư công chững 
lại hay ảnh hưởng từ dịch 
bệnh trong chăn nuôi, mất 
mùa nên việc đầu tư cải tạo 
trong dân giảm. Đặc biệt, 
Công ty lại tiên phong đi 
đầu thực hiện quyết định 
của Thủ tướng Chính phủ 
và UBND tỉnh về việc phát 
triển vật liệu xây không 
nung và hạn chế sản xuất, 
sử dụng gạch đất sét nung 
trên địa bàn tỉnh. Theo đó, 
trong 3 xí nghiệp trực thuộc 
thì Xí nghiệp gạch Nghĩa 
Chính đã thực hiện chuyển 
đổi dây chuyền sản xuất 
từ gạch nung sang gạch 
không nung. Dẫu biết đây 

là chủ trương hết sức đúng 
đắn, rất cần thiết trong việc 
bảo vệ môi trường và nguồn 
nguyên liệu ngày càng khan 
hiếm nhưng từ khi thực hiện 
sản xuất gạch không nung 
từ năm 2015 đến nay Xí 
nghiệp gạch Nghĩa Chính 
mới chỉ hoạt động được 
35% công suất mặc dù 
chất lượng sản phẩm rất 
tốt. Mặt khác, Công ty lại 
không thể vì lợi nhuận mà 
bỏ qua chất lượng, chạy 
theo những đơn vị nhỏ lẻ 
trên thị trường nên vấn đề 
đầu ra của sản phẩm gạch 
không nung là điều trăn 
trở nhất của doanh nghiệp 
lúc này. Trong những năm 
qua, sản phẩm của Công ty 
mới chỉ vào được một số dự 
án lớn như Nhà máy Nhiệt 
điện Thái Bình 1, dự án 
nhà ở cán bộ, chiến sĩ Bộ 
CHQS tỉnh, Đài PTTH tỉnh, 
trụ sở UBND một số xã và 
Bệnh viện Nhi Thái Bình 
giai đoạn II... Tuy nhiên 
vẫn chưa vào được nhiều 
trong các công trình xây 

dựng của nhân dân và các 
công trình, dự án của các 
doanh nghiệp. Chính vì thế 
đã 4 năm đi vào hoạt động 
nhưng doanh thu nhiều 
nhất của dây chuyền gạch 
không nung đạt chưa tới 5 
tỷ đồng/năm. Vì thế, sản 
lượng bán ra của Công ty 
cũng giảm dần: năm 2016 
đạt 100 triệu sản phẩm, 
năm 2017 còn 65 triệu sản 
phẩm, năm 2018 còn trên 
50 triệu sản phẩm và từ 
đầu năm 2019 tới nay được 
gần 35 triệu sản phẩm.

Tuy nhiên, quan điểm 
của Đảng ủy, Hội đồng quản 
trị Công ty là khó đến mấy 

vẫn phải kiên định mục tiêu 
xác định doanh nghiệp phải 
chấp hành mọi chủ trương, 
chính sách của Đảng, Nhà 
nước, nhất là nghĩa vụ thuế, 
chăm lo đời sống người 
lao động, không nợ lương, 
không nợ bảo hiểm xã hội; 
phát huy truyền thống của 
doanh nghiệp để làm động 
lực, tiếp tục lãnh đạo doanh 
nghiệp phát triển. Ngay 
từ khi phôi thai, Xí nghiệp 
gạch Nghĩa Chính đã là 
phân xưởng sản xuất dã 
chiến để phục vụ kháng 
chiến. Trong quá trình phát 
triển, doanh nghiệp còn 
được tỉnh giao quản lý Xí 

nghiệp gạch Quốc Tuấn ở 
Kiến Xương, HTX Phú Mỹ, 
Xí nghiệp vôi Phù Sa, gạch 
Từ Châu và Xí nghiệp gạch 
ngói Minh Hòa ở Vũ Thư. 
Tới năm 1990, Công ty còn 
được tỉnh chỉ định lên Lào 
Cai hỗ trợ tỉnh bạn phát 
triển lĩnh vực sản xuất vật 
liệu xây dựng. Với truyền 
thống đó, Công ty luôn tự 
hào là lá cờ đầu của ngành 
Xây dựng Thái Bình, vinh 
dự được Chủ tịch nước 
tặng thưởng Huân chương 
Lao động hạng Nhất, hạng 
Ba, được tặng nhiều cờ thi 
đua, bằng khen, giấy khen 
của Bộ Xây dựng, các bộ, 
ngành, Tỉnh ủy, HĐND, 
UBND tỉnh.

Mong muốn của bà 
Phạm Thị Bé hiện nay là 
tỉnh cần đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền để chuyển 
biến tư duy của người tiêu 
dùng trong việc sử dụng 
gạch không nung. Tăng 
cường công tác kiểm tra 
chất lượng sản phẩm trong 
các công trình, dự án để đưa 
sản phẩm gạch không nung 
vào các công trình, tạo điều 
kiện thuận lợi nhất cho các 
doanh nghiệp làm ăn chân 
chính trên địa bàn tỉnh phát 
triển.

Ông Đỗ Văn Vẻ, Bí thư Đảng ủy, Phó Tổng giám đốc 
Công ty Cổ phần Tập đoàn Hương Sen, Chủ tịch Hiệp 
hội Doanh nghiệp tỉnh

Tôi đánh giá cao vai 
trò của Đảng bộ Khối 
doanh nghiệp tỉnh trong 
việc triển khai các chủ 
trương, chính sách của 
Đảng, Nhà nước, của tỉnh 
đến các tổ chức đảng 
trong doanh nghiệp cũng 
như việc tư vấn, hướng 
dẫn để các doanh nghiệp 
phát triển sản xuất, kinh 
doanh tăng trưởng bền 

vững. Tuy nhiên, trong quá trình định hướng phát 
triển của Đảng bộ Khối doanh nghiệp tỉnh vẫn chưa 
tương xứng với sự phát triển, gia tăng nhanh chóng 
của cộng đồng doanh nghiệp trong tỉnh. Để tạo 
nên sức mạnh trong Khối, tôi mong muốn Tỉnh ủy, 
HĐND, UBND tỉnh cần tiếp tục quan tâm, có giải 
pháp phát triển nhiều hơn nữa tổ chức đảng trong 
doanh nghiệp. Cần có cơ chế, chính sách để các tổ 
chức đảng trong doanh nghiệp hoạt động một cách 
thuận lợi, hiệu quả nhất và có giải pháp để xây dựng 
tốt mối quan hệ giữa tổ chức đảng với chủ doanh 
nghiệp và ngược lại, nhất là những chủ doanh 
nghiệp không phải là đảng viên.

Ông Trần Mạnh Báo, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng 
quản trị, Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Tập đoàn 
ThaiBinh Seed

Qua 47 năm hình 
thành và phát triển, đến 
nay ThaiBinh Seed có 
142 đảng viên sinh hoạt 
ở 10 chi bộ. Đảng bộ 
Công ty luôn đóng vai 
trò quan trọng, là kim chỉ 
nam trong mọi hoạt động, 
xây dựng chiến lược, định 
hướng phát triển dài hạn 
cho doanh nghiệp. Đảng 
bộ luôn đoàn kết, đổi mới 

công tác quản lý, phát huy quyền làm chủ, chăm lo 
đời sống văn hóa, vật chất, tinh thần cho người lao 
động, tạo điều kiện cho các đoàn thể hoạt động tốt, 
hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao. Nhờ đó, 
ThaiBinh Seed không chỉ trở thành một trong những 
tập đoàn đứng đầu ngành giống cây trồng Việt Nam 
về năng suất, chất lượng, hiệu quả sản xuất, cung 
ứng giống cây trồng mà còn đang từng bước vươn 
ra thế giới, đi đầu trong quá trình đổi mới, đóng góp 
tích cực vào sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, 
ngành và đất nước.

Ông Tạ Tiến Khẩn, Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Ngân hàng 
Chính sách xã hội tỉnh 

Thực hiện Chỉ thị 
số 40-CT/TW ngày 
22/11/2014 của Ban Bí 
thư về tăng cường sự lãnh 
đạo của Đảng đối với tín 
dụng chính sách xã hội, 
Ngân hàng đã thực hiện 
giải ngân nguồn vốn tín 
dụng ưu đãi cho trên 
221.000 lượt hộ nghèo và 
các đối tượng chính sách 
tiếp cận nguồn vốn tín 

dụng ưu đãi để phục vụ hoạt động dịch vụ, sản xuất, 
kinh doanh với số tiền trên 4.104 tỷ đồng. Qua đó 
đã giúp gần 60.000 hộ vượt qua ngưỡng nghèo, trên 
71.000 hộ xây dựng được trên 181.482 công trình 
nước sạch, công trình vệ sinh bảo đảm môi trường, 
hơn 8.000 hộ có hoàn cảnh khó khăn được vay vốn 
chương trình học sinh sinh viên; duy trì, tạo việc làm 
cho gần 10.000 lao động... Ngoài ra, nguồn vốn tín 
dụng chính sách được tập trung triển khai tại 263 xã 
phục vụ chương trình xây dựng nông thôn mới của 
tỉnh, dư nợ trên 2.751 tỷ đồng. Kết quả trên đã góp 
phần giảm tỷ lệ hộ nghèo của tỉnh từ 8,12% năm 
2011 xuống còn 3,35% năm 2018.

Bà Phạm Thị Bé, Bí thư Đảng ủy, Phó Tổng giám đốc Công ty 
Cổ phần Vật liệu xây dựng Thái Bình kiểm tra chất lượng sản phẩm 
gạch không nung.

Thu Thủy

quốc cường


