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Thiếu bác sĩ tuyến cơ 
sở, các đơn vị y tế đã 
triển khai nhiều giải 

pháp như: tuyển dụng, luân 
chuyển bác sĩ, chăm lo đời 

Xã Quỳnh Bảo là địa 
phương đi đầu trong 
phong trào cày lật 

đất của huyện Quỳnh Phụ 
trong nhiều năm qua. Nhờ 
thực hiện tốt khâu làm 
đất, vệ sinh đồng ruộng, 
năng suất lúa vụ xuân của 
xã hàng năm đều đạt và 
vượt so với kế hoạch. Cuối 
tháng 11/2023, có mặt 
tại một số cánh đồng của 
xã qua quan sát có hàng 
chục máy cày và đông 
đảo bà con xã viên, thanh 
niên, phụ nữ nô nức ra 
đồng để tham gia phong 
trào cày lật đất, vệ sinh 
đồng ruộng.

Ông Nguyễn Duy 
Đằng, Chủ tịch UBND xã 
Quỳnh Bảo cho biết: Xác 
định làm thủy lợi đông 
xuân là nhiệm vụ quan 
trọng của địa phương, bởi 
qua mỗi mùa vụ, người 
dân thu hoạch bằng máy 
móc nên lượng rơm rạ, 
thóc vương vãi trên đồng 
ruộng khá nhiều tiềm ẩn 
nguy cơ nảy sinh mầm 
bệnh. Vì vậy, để diệt trừ 
mầm mống của sâu bệnh 
tàn dư cũng như thuận lợi 
cho tưới, tiêu, ngay từ cuối 
năm địa phương tập trung 
ra quân đồng loạt cày lật 
đất, vệ sinh đồng ruộng. 

sống cho cán bộ, nhân viên 
y tế... Tuy nhiên, số lượng 
cán bộ tuyển dụng được 
còn thấp, chưa đủ như 
mong muốn, mới chỉ bù 

Để bảo đảm đủ máy móc, 
địa phương yêu cầu HTX 
chủ động ngay từ đầu vụ, 
tổ chức gặp gỡ từ 15 - 20 
chủ máy gặt, máy làm đất 
để thống nhất về giá cả, 
thời gian cày lật đất tạo 
thuận lợi cho bà con xuống 
đồng đồng loạt theo đúng 
đề án sản xuất. Đồng thời, 
yêu cầu các đoàn thể cùng 
vào cuộc, vận động hội 
viên, đoàn viên tham gia.

Vụ xuân năm nay, gia 
đình bà Đỗ Thị Đượm, 
thôn Ngọc Chi, xã Quỳnh 
Bảo cấy 4 mẫu. Cũng như 
mọi năm, năm nay gia đình 
bà và nhiều gia đình trong 
thôn tích cực tham gia cày 
lật đất. Bà Đượm chia sẻ: 
Cứ vào cuối tháng 11 hàng 
năm, khi địa phương phát 
động lễ ra quân cày lật đất, 
tôi và bà con xã viên cùng 
với các đoàn thể trong 
xã: hội nông dân, hội phụ 
nữ, đoàn thanh niên... tổ 
chức vệ sinh đồng ruộng. 
Việc làm này vừa giảm chi 
phí vừa giảm ngày công, 
đất được ải và không cho 
chuột trú ngụ nên năng 
suất cao.

Với xã An Tràng, mặc 
dù gặp một số khó khăn 
trong sản xuất, song là một 
trong những địa phương 

cho số nghỉ hưu, nghỉ việc, 
chuyển công tác từ công 
sang tư. Vậy đâu là nguyên 
nhân khiến việc thu hút bác 
sĩ về cơ sở gặp khó khăn?

gieo cấy 100% diện tích, 
không có tình trạng ruộng 
bỏ hoang. Vụ xuân năm 
2024, xã phấn đấu gieo 
cấy trên 320ha lúa, cơ 
cấu chính gồm các giống 
ngắn ngày có năng suất 
và chất lượng cao như Đài 
thơm, TBR225, Thiên ưu 
8... Ông Nguyễn Trung 
Dũng, Chủ tịch UBND xã 
cho biết: Ngay từ đầu vụ, 
xã đã tập trung chỉ đạo 
quyết liệt công tác làm đất; 
tổ chức hội nghị gặp gỡ, 
động viên, tuyên truyền 
cho các chủ máy làm đất 
trên địa bàn chuẩn bị tốt 
máy móc, nhân lực, vật tư, 
sớm đưa máy xuống đồng 
để cày ải đồng loạt cho 
nông dân theo đúng tiến 
độ. Với quan điểm đất khô 
đến đâu, cày lật đến đó đó 
để phơi ải nhằm tăng độ tơi 
xốp, diệt cỏ dại, ngăn chặn 
sâu bệnh tồn lưu trong đất 
chuyển từ vụ mùa sang 
gây hại lúa xuân, đến nay 
cơ bản diện tích canh tác 
lúa vụ xuân của xã được 
cày lật đất, phơi ải bảo 
đảm việc gieo cấy đúng 
khung thời vụ.

Vụ xuân năm 2024, 
tổng diện tích gieo cấy lúa 
xuân toàn huyện Quỳnh 
Phụ là 11.050ha. Để phấn 

Số hồ sơ đăng ký dự thi bác sĩ
thấp so với chỉ tiêu tuyển dụng
Ông Đàm Văn Tính, 

Phó Trưởng phòng Tổ chức 
cán bộ, Sở Y tế chia sẻ: 
Đợt tuyển dụng vừa qua, 
theo kế hoạch, ngành y tế 
Thái Bình cần tuyển dụng 
hơn 320 viên chức là bác 
sĩ đa khoa, kỹ thuật y, bác 
sĩ y học cổ truyền, bác sĩ 
y học dự phòng, y tế công 
cộng, dược sĩ, kỹ sư và y sĩ 
đa khoa vào làm việc tại các 
đơn vị y tế tự chủ một phần 
và chưa tự chủ, chủ yếu là 
tuyển cho trung tâm y tế 
huyện, thành phố và trạm 
y tế. Tuy nhiên, chỉ có 300 
hồ sơ đủ điều kiện dự thi. 
Số hồ sơ đăng ký dự thi y sĩ 
đa khoa, dược sĩ chiếm tỷ lệ 
cao song số hồ sơ đăng ký 
dự thi bác sĩ đa khoa, bác sĩ 
y học cổ truyền, bác sĩ y học 
dự phòng lại thấp so với chỉ 
tiêu tuyển dụng. Kết quả, 
chỉ có 163 viên chức trúng 
tuyển, trong đó số bác sĩ 
tuyển dụng được là hơn 100 
bác sĩ. Có trường hợp dù đã 
trúng tuyển, chưa có quyết 
định song đã xin rút.

Thiếu bác sĩ, chưa tuyển 
dụng đủ cộng thêm số bác 
sĩ đến tuổi về nghỉ chế độ 
hàng năm khiến cho bác sĩ 
cơ sở vốn đã thiếu lại càng 
thiếu hơn. Qua số liệu tổng 
hợp của ngành y tế, tình 
trạng cán bộ, nhân viên y tế 

đấu hoàn thành và vượt 
mục tiêu năng suất lúa trên 
70 tạ/ha, sản lượng 77.350 
tấn, huyện chỉ đạo các địa 
phương đẩy mạnh phong 
trào cày lật đất, vệ sinh 
đồng ruộng, diệt chuột và 
làm thủy lợi nội đồng. Ông 
Nguyễn Văn Phát, Phó 
Chủ tịch UBND huyện cho 
biết: Thực hiện đề án sản 
xuất vụ xuân, vụ hè 2024 
của tỉnh, huyện đã ban 
hành đề án sản xuất tới tất 
cả các địa phương và các 
phòng, ban, đoàn thể của 
huyện. Đối với vụ xuân, vụ 
hè 2024, huyện xác định 
việc cày lật đất, vệ sinh 
đồng ruộng, diệt chuột và 
làm thủy lợi nội đồng có 
ý nghĩa quan trọng trong 
việc tăng năng suất và 
sản lượng nên huyện tổ 
chức phát động sớm.  Qua 
kiểm tra, đến nay nhiều 
địa phương trong huyện 
như An Tràng, Quỳnh Bảo, 
Quỳnh Nguyên, Quỳnh 
Hoàng... tổ chức phát động 
tổ chức phát động chiến 
dịch cày lật đất, vệ sinh 
đồng ruộng và làm thủy lợi 
nội đồng, huy động máy 
móc, lực lượng tham gia tổ 
chức thực hiện, đến nay cơ 
bản đã hoàn thành. Ngoài 
chỉ đạo các địa phương tập 
trung cày lật đất, huyện 
yêu cầu Xí nghiệp Khai 
thác công trình thủy lợi và 
các HTX tổ chức nạo vét 
hệ thống kênh mương để 
thuận lợi cho sản xuất. 
Các địa phương chú trọng 
công tác cung ứng và quản 
lý về giống, phân bón, 
thuốc bảo vệ thực vật bảo 
đảm chất lượng, đồng thời 
phối hợp với ngành chuyên 
môn mở các lớp tập huấn, 
hướng dẫn các biện pháp 
kỹ thuật giúp nông dân 
nắm vững quy trình canh 
tác, chủ động trong sản 
xuất. Tuyên truyền các địa 
phương phát động chiến 
dịch đánh bắt chuột ngay 
từ khi làm đất bằng các 
biện pháp thủ công, sử 
dụng thuốc sinh học với 
quyết tâm giành vụ xuân, 
vụ hè thắng lợi.

NGUYỄN CƯỜNG

Thiếu bác sĩ - khoảng trống nhân lực
cần lấp đầy

Điều trị cho bệnh nhân tại Bệnh viện Đa khoa thành phố Thái Bình.

KỲ 2: KHÓ THU HÚT BÁC SĨ VỀ CƠ SỞ, VÌ SAO?

nghỉ việc tại tỉnh Thái Bình 
có xu hướng tăng. Đáng lo 
ngại là có cả cán bộ, bác sĩ 
đã có kinh nghiệm, trình độ 
chuyên môn cao xin nghỉ 
việc. Theo thống kê của 
ngành y tế, từ năm 2018 - 
2023, toàn tỉnh có gần 690 
người nghỉ hưu, thôi việc, 
chuyển công tác, trong khi 
đó để đào tạo được đội ngũ 
nhân lực thay thế cần phải 
có thời gian dài. Vì sao bác 
sĩ chưa “mặn mà” về cơ sở, 
có sự dịch chuyển từ công 
sang tư?

Cơ chế đãi ngộ, điều kiện làm việc
chưa phù hợp?
Ông Phạm Văn Hải, 

Giám đốc Trung tâm Y tế 
huyện Hưng Hà cho biết: 
So với nhiều ngành, ngành 
y có thời gian đào tạo lâu 
hơn. Để có một bác sĩ đa 
khoa phải mất 6 năm đào 
tạo với kinh phí tốn kém, 
trong khi đó mức thu nhập 
của bác sĩ mới ra trường chỉ 
khoảng 5 triệu đồng, chưa 
trừ chi phí đóng các loại 
bảo hiểm... Nhân lực giảm, 
thiếu bác sĩ, nhất là cán bộ 
có kinh nghiệm gây khó 
khăn trong triển khai các kỹ 
thuật chuyên môn ở tuyến 
cơ sở, gây tình trạng bệnh 
nhân vượt tuyến, dẫn đến 
quá tải cho y tế tuyến trên.

Sinh viên Tạ Vân Anh, 
Trường Đại học Y Dược 

Thái Bình chia sẻ: Học 
bác sĩ đa khoa 6 năm, dự 
định của em sau khi học 
xong đại học là tiếp tục đi 
học để nâng cao trình độ 
chuyên môn và muốn được 
va vấp thêm các mặt bệnh 
khó. Song, nếu chọn về 
làm việc y tế cơ sở, chúng 
em không được tiếp xúc 
với nhiều mặt bệnh; không 
được học lâm sàng nhiều 
và khó tiếp cận được các 
kỹ thuật mới, chuyên sâu 
cộng thêm lương thấp nên 
nhiều bạn còn e dè. Bản 
thân em rất mong muốn 
được làm việc gần nhà. Do 
đó, khi cơ sở vật chất, trang 
thiết bị y tế cơ sở được cải 
thiện, chế độ đãi ngộ phù 
hợp em sẽ cân nhắc có nên 
về làm việc hay không?

Nguyên nhân khiến 
bác sĩ không “mặn mà” về 
cơ sở đã được ngành y tế 
chỉ ra như: chế độ đãi ngộ, 
thu nhập còn thấp, chưa 
tương xứng so với công 
việc đảm nhiệm, vị trí công 
tác, áp lực công việc, nhất 
là thời điểm dịch Covid-19 
diễn biến phức tạp, khối 
lượng công việc lớn. Bên 
cạnh đó, cơ sở vật chất 
y tế, trang thiết bị y tế ở 
nhiều trạm y tế còn khó 
khăn, thiếu thốn khiến các 
bác sĩ trẻ có tâm lý lo ngại 
khi về làm việc tại cơ sở sẽ 
bị “mòn” chuyên môn chứ 
chưa nói đến chuyện phát 

triển, nâng cao trình độ. 
Ngoài ra, tình trạng thiếu 
thuốc, vật tư y tế... thời gian 
qua cũng phần nào ảnh 
hưởng đến tâm lý làm việc 
của bác sĩ. Vì thế, thay vì 
về các trạm y tế, nhiều bác 
sĩ mới ra trường và cả bác 
sĩ đang làm ở cơ sở y tế 
công lập lựa chọn đến làm 
tại các cơ sở y tế tư nhân 
để vừa có mức thu nhập 
cao hơn vừa được nâng 
cao năng lực chuyên môn.

“Vá” khoảng trống bằng giải pháp
tạm thời, trước mắt
Trước bài toán thiếu 

nhân lực, nhiều đơn vị y tế 
đau đầu tìm giải pháp vừa 
để thu hút bác sĩ mới vừa 
giữ chân bác sĩ lâu năm, 
có kinh nghiệm. Việc chú 
trọng, quan tâm hơn đến 
đời sống của cán bộ, nhân 
viên y tế, tạo môi trường 
làm việc thuận lợi là một 
trong những giải pháp đang 
được triển khai tích cực tại 
nhiều đơn vị. Bệnh viện Đa 
khoa Hưng Nhân đã có cơ 
chế tuyển dụng, tạo môi 
trường, điều kiện làm việc 
thuận lợi song là bệnh viện 
hạng 3, xa trung tâm, cộng 
thêm lương thấp, thu nhập 
tăng thêm ít nên chưa đủ 
sức thu hút bác sĩ.

Bệnh viện Đa khoa 
Đông Hưng cũng đã đưa 
ra một số giải pháp tạm 

thời. Bác sĩ Phạm Văn Cải, 
Phó Giám đốc Bệnh viện 
chia sẻ: Bệnh viện còn 
thiếu bác sĩ để bố trí vào 
các vị trí chuyên khoa như 
ngoại khoa, chẩn đoán hình 
ảnh... Khắc phục khó khăn 
trước mắt, chúng tôi đã ký 
hợp đồng với các bác sĩ là 
trưởng, phó khoa được nghỉ 
chế độ còn đủ sức khỏe tiếp 
tục ở lại làm việc; đồng thời, 
tạo điều kiện cho các bác sĩ 
trẻ đi đào tạo nâng cao trình 
độ. Cán bộ, bác sĩ phải làm 
tăng ca, đi sớm, về muộn, 
có khi làm cả thứ bảy, chủ 
nhật. Còn tại các trạm y 
tế, giải pháp đưa ra là thực 
hiện luân chuyển bác sĩ từ 
trạm này sang trạm khác 
hoặc cử cán bộ Trung tâm 
Y tế huyện về hỗ trợ.

Tuy nhiên, những giải 
pháp trên chỉ mang tính 
tạm thời, trước mắt. Vì số 
lượng bác sĩ không đủ, giải 
pháp luân chuyển cũng chỉ 
như cánh đồng thiếu nước, 
tưới được ruộng này thì 
ruộng khác lại khô. Do đó, 
cần phải song hành cả giải 
pháp trước mắt và chiến 
lược lâu dài để giữ chân 
những bác sĩ giỏi, bác sĩ có 
kinh nghiệm, đồng thời có 
cơ chế thu hút bác sĩ mới 
thì khoảng trống thiếu bác 
sĩ nhiều năm nay mới mong 
được lấp đầy.

ĐÔNG TRÀ

Tạo sự đồng thuận giải phóng mặt bằng
khu công nghiệp Hải Long

Xác định được ý 
nghĩa, tầm quan 
trọng của dự án khu 

công nghiệp (KCN) Hải 
Long, cả hệ thống chính trị 
xã Đông Trà (Tiền Hải) đã 
vào cuộc với quyết tâm cao 
trong công tác giải phóng 
mặt bằng (GPMB). Đặc 
biệt, tinh thần lắng nghe ý 
kiến nhân dân đã giúp địa 
phương từng bước tháo gỡ 
khó khăn, nhận được đồng 
thuận cao của người dân.

Tạo sự đồng thuận
của nhân dân trong GPMB 
Ngày 15/2/2023, Công 

ty Cổ phần Đầu tư hạ tầng 
KCN Bảo Minh tổ chức lễ 
động thổ KCN Hải Long 
trong Khu kinh tế Thái 
Bình. Dự án được triển khai 
trên diện tích 296,97ha tại 
các xã Đông Trà, Đông 
Long, Đông Xuyên (Tiền 
Hải), vốn đầu tư 2.213 tỷ 
đồng. Đến nay, KCN Hải 
Long đang đẩy nhanh tiến 
độ GPMB bảo đảm mặt 
bằng sạch để giao cho chủ 
đầu tư thi công. Ông Chu 
Bảo Lộc, Chủ tịch UBND 
xã Đông Trà cho biết: Để 
góp phần đẩy nhanh tiến 
độ GPMB thực hiện dự án, 
những tháng qua, chính 
quyền xã phối hợp các 
ngành liên quan của huyện 
và chủ đầu tư đẩy mạnh 
tuyên truyền, vận động 
nhân dân đồng thuận trong 
công tác GPMB với phương 
châm “đến từng ngõ, gõ 
từng nhà, vận động từng 
bước, kiên trì thuyết phục”, 
chia nhóm để có hình thức 
tuyên truyền phù hợp. 
MTTQ và các tổ chức chính 
trị - xã hội kịp thời nắm bắt, 
phản ánh tâm tư, nguyện 
vọng chính đáng của nhân 
dân liên quan đến công tác 
bồi thường, GPMB, từ đó 
tiếp thu kịp thời những kiến 
nghị, đề xuất chính đáng 
của bà con. Để đả thông 
tư tưởng của người dân, 
nhất là những trường hợp 
còn băn khoăn, chưa đồng 
thuận, các đồng chí lãnh 
đạo xã thường xuyên sâu 
sát địa bàn, trực tiếp chủ 
trì các buổi họp và đến tận 
gia đình gặp gỡ, đối thoại, 
nắm bắt tâm tư, nguyện 
vọng của bà con để tuyên 
truyền, vận động, giải đáp 
những thắc mắc liên quan 
đến công tác GPMB. Đặc 
biệt, chú trọng việc tuyên 
truyền, phổ biến quy định 
của pháp luật và ý nghĩa 
khi các doanh nghiệp đầu 
tư vào KCN. Các văn bản, 
chính sách liên quan đến 
GPMB đều được niêm yết 
công khai và thông báo 
trong các cuộc họp thôn, 
chỗ nào nhân dân chưa 
hiểu đều được các ngành 
của huyện trực tiếp giải 
đáp. Ví như việc xác định 
nguồn gốc đất nông nghiệp 

Chủ đầu tư khu công nghiệp Hải Long tập trung máy móc san lấp khi được bàn giao mặt bằng sạch.

của nhiều chủ sử dụng đất 
đã chết để xác định quyền 
thừa kế, khi nhân dân có ý 
kiến đã được cán bộ thôn, 
xã tiếp nhận, kiến nghị 
nhanh đến cấp trên để có 
phương án xử lý kịp thời, 
thấu tình đạt lý.

Ông Trần Văn Văng, 
thôn Tân Hải cho biết: Khi 
đã hiểu chủ trương và được 
chính quyền, các đoàn 
thể từ huyện đến xã, thôn 
tuyên truyền, giải thích về 
chính sách đền bù trong 
GPMB, được quan tâm đền 
bù thỏa đáng, tất cả thành 
viên trong gia đình đều rất 
đồng thuận, sẵn sàng bàn 
giao mặt bằng để thực hiện 
dự án. Ông Lê Công Chỉnh, 
thôn Thành Long cho biết: 
Gia đình tôi có diện tích 
đất nằm trong diện GPMB. 
Sớm biết được ý nghĩa, tầm 
quan trọng của dự án nên 
khi địa phương triển khai 
công tác GPMB, tất cả các 
thành viên trong gia đình tôi 
đều đồng thuận.

Tiền đề thuận lợi
thu hút doanh nghiệp đầu tư 
KCN Hải Long được 

quy hoạch với mục tiêu 
xây dựng thành KCN hiện 
đại, có hạ tầng kỹ thuật 
đồng bộ, vươn lên là một 
trong những dự án tiêu 
biểu của Khu kinh tế Thái 
Bình. Theo quy hoạch của 
nhà đầu tư hạ tầng, KCN 
Hải Long tập trung thu hút 
các dự án đầu tư vào lĩnh 
vực công nghiệp điện, điện 
tử, công nghiệp cơ khí chế 
tạo, cơ khí lắp ráp, công 

nghiệp chế biến nông sản, 
thực phẩm và hàng tiêu 
dùng, công nghiệp may 
mặc, dệt và hoàn tất sản 
phẩm vải cao cấp, công 
nghiệp gốm, sứ, các ngành 
công nghiệp phụ trợ và kho 
cảng, logistics... Ông Bùi 
Đức Thàn, Giám đốc Trung 
tâm Phát triển quỹ đất và 
Cụm công nghiệp huyện 
Tiền Hải cho biết: Trung 
tâm đã phối hợp với chính 
quyền xã Đông Trà và chủ 
đầu tư tiến hành điều tra, 
khảo sát, thu thập hồ sơ, 
tài liệu liên quan đến các 
thửa đất nông nghiệp thu 
hồi để xác minh nguồn gốc 
sử dụng đất, điều tra nhân 
khẩu được hỗ trợ gạo ổn 
định cuộc sống và sản xuất 
để làm cơ sở phục vụ lập 
hồ sơ trích đo, trích lục địa 
chính khu đất thu hồi phục 
vụ công tác GPMB tại thôn 
Tân Hải và thôn Thành 
Long. Kết quả, có 839 hộ 
gia đình, cá nhân có đất 
nông nghiệp thu hồi, trong 
đó 235 hộ gia đình, cá nhân 
chủ sử dụng đất đã chết 
phải họp gia đình để xác 
định quyền thừa kế và người 
đồng sử dụng. Đến nay, 
chính quyền địa phương 
đã gặp 191/235 hộ (44 hộ 
chưa điều tra do không 
có mặt tại địa phương) để 
ký biên bản họp gia đình. 
Tiến độ GPMB đến ngày 
10/11/2023 đã hoàn thành 
30,6ha của 406 hộ dân 
thuộc diện thu hồi. Trong 
đó, chi trả tiền xong 5 đợt 
lập phương án của 400 hộ 
có đất nông nghiệp thu hồi 
với diện tích 308.694,5m2, 

số tiền 39.652 triệu đồng; 
ứng chi trả tiền 4 đợt của 47 
hộ, diện tích 64.918,6m2, 
số tiền 6.799 triệu đồng. 
Đã lập, đang trình thẩm 
định phương án đợt 6 của 
3 hộ và đất 5% công ích 
của UBND xã, diện tích 
19.491,6m2, số tiền 1.253 
triệu đồng...

Hoàn thành GPMB 
296,97ha sớm nhất được 
huyện Tiền Hải xác định là 
một trong những nhiệm vụ 
trọng tâm. Trong đó, thời 
gian tới tiếp tục cần có sự 
vào cuộc quyết liệt của cả 
hệ thống chính trị từ xã tới 
thôn nhằm phát huy sức 
mạnh tổng hợp để tuyên 
truyền, vận động nhân dân 
đồng tình ủng hộ, chấp 
hành các chủ trương, chính 
sách về GPMB. Trong quá 
trình triển khai kiểm đếm, 
bồi thường có vướng mắc, 
các ngành của huyện tiếp 
tục phối hợp với xã Đông 
Trà kịp thời giải quyết thông 
qua đối thoại, từ đó tạo sự 
đồng thuận, thống nhất 
cao trong nhân dân. Những 
kiến nghị chính đáng, hợp 
lý của nhân dân được giải 
quyết thấu tình trên cơ sở 
vận dụng tối đa chính sách 
đền bù, hỗ trợ người dân.

Dự án KCN Hải Long 
hoàn thành sẽ tạo thêm 
việc làm mới và cải thiện 
thu nhập, đời sống của 
hàng vạn người dân huyện 
Tiền Hải nói chung, xã 
Đông Trà nói riêng, đồng 
thời góp phần phát triển 
kinh tế - xã hội của tỉnh.

MẠNH THẮNG

QUỲNH PHỤ

Tập trung cày lật đất, vệ sinh đồng ruộng
Tranh thủ thời tiết hanh khô, những ngày qua, nông dân huyện Quỳnh Phụ đồng 

loạt ra đồng cày lật đất, vệ sinh đồng ruộng. Đến nay, hầu hết diện tích đất gieo cấy 
lúa vụ xuân, vụ hè năm 2024 đã được cày lật. Huyện chỉ đạo các địa phương tập trung 
làm thủy lợi nội đồng, bảo đảm gieo cấy kịp thời vụ.

Xã Quỳnh Bảo (Quỳnh Phụ) huy động máy móc tổ chức cày lật đất bảo đảm theo đúng tiến độ 
huyện đề ra.
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