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PHỔ BIẾN NỘI DUNG...
(Tiếp theo trang 1)

BAN VĂN HÓA - XÃ HỘI HĐND TỈNH...
(Tiếp theo trang 1)

TRƯỜNG CAO ĐẲNG Y TẾ THÁI BÌNH...
(Tiếp theo trang 1)

ĐẠI BIỂU HĐND TỈNH...
(Tiếp theo trang 1)

THÀNH PHỐ...
(Tiếp theo trang 1)

ĐÔNG HƯNG, KIẾN XƯƠNG...
(Tiếp theo trang 1)

TIẾP TỤC QUÁN TRIỆT SÂU SẮC...
(Tiếp theo trang 1)

TỔNG KẾT THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT...
(Tiếp theo trang 1)
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Ngân hàng TMCP An Bình - Chi nhánh Thái Bình thông 
báo cho Công ty TNHH May mặc Vina Kangaroo - Chi nhánh 
Thái Bình (xã Tây Sơn, huyện Tiền Hải) do ông Lee Jae 
Kyun, quốc tịch Hàn Quốc làm giám đốc hiện vay vốn tại 
Ngân hàng TMCP An Bình (ABBANK) - Chi nhánh Thái Bình 
được biết: Yêu cầu Ông Lee Jae Kyun khi biết thông báo 
này, liên lạc ngay với ABBANK - Chi nhánh Thái Bình tại địa 
chỉ: Số 355 đường Lý Bôn, phường Đề Thám, TP Thái Bình, 
tỉnh Thái Bình, Việt Nam; SĐT: 02276.255.555  để thực hiện 
nghĩa vụ thanh toán khoản nợ cho Ngân hàng. 

Sau 30 ngày kể từ ngày đăng thông báo, nếu không 
nhận được bất kỳ thông tin phản hồi từ ông Lee Jae Kyun, 
ABBANK Chi nhánh Thái Bình sẽ tiến hành xử lý tài sản thế 
chấp (bao gồm nhà xưởng và hệ thống máy móc thiết bị của 
Công ty) của Công ty May mặc Vina Kangraroo để thu hồi nợ 
theo quy định của pháp luật. 

Trân trọng thông báo.

THÔNG BÁO

hoàn thiện báo cáo của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy; những vấn 
đề thuộc thẩm quyền giải quyết 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 
giao cho Ban Tổ chức Tỉnh ủy 
nghiên cứu, trình Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy; những vấn đề thuộc 
thẩm quyền của Ban Cán sự 
đảng UBND tỉnh, giao cho Ban 
Cán sự đảng UBND tỉnh nghiên 
cứu, giải quyết sớm nhất ngay 
sau hội nghị này. 

Thưa toàn thể các đồng chí!
Trong những năm qua, 

công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ 
chức thực hiện chiến lược cán 
bộ của tỉnh đã được triển khai 
nghiêm túc theo tinh thần Nghị 
quyết Trung ương 3 (khóa VIII), 
Kết luận số 37-KL/TW ngày 
2/2/2009 của Ban Chấp hành 
Trung ương về tiếp tục đẩy mạnh 
thực hiện chiến lược cán bộ từ 
nay đến năm 2020, Kết luận số 
24-KL/TW ngày 5/6/2012 của 
Bộ Chính trị (khóa XI) về tiếp tục 
đẩy mạnh công tác quy hoạch 
và luân chuyển cán bộ lãnh đạo, 
quản lý đến năm 2020 và những 
năm tiếp theo. Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy đã rà soát, xây dựng 
và ban hành các kế hoạch, quy 
định, quy chế, hướng dẫn cụ thể 
về công tác cán bộ sát với tình 
hình thực tiễn của Đảng bộ tỉnh; 
chỉ đạo ban cán sự đảng, đảng 
đoàn, ban thường vụ huyện ủy, 
thành ủy, đảng ủy trực thuộc 
Tỉnh ủy, các sở, ban, ngành, 
MTTQ, đoàn thể tỉnh và tương 
đương ban hành các văn bản để 
tổ chức triển khai thực hiện ở địa 
phương, đơn vị. Tích cực triển 
khai nhiều chủ trương, quan 
điểm, giải pháp lớn trong công 
tác cán bộ, chú trọng những việc 
làm, cách làm mới, sáng tạo, 
nhất là việc phân công, phân 
cấp quản lý, tuyển chọn, bố trí 
cán bộ lãnh đạo, quản lý, bảo 
đảm nguyên tắc tập trung dân 
chủ và đúng quy định. 

Các cấp ủy trong Đảng bộ 
tỉnh đã bám sát nhiệm vụ chính 
trị và yêu cầu xây dựng đội ngũ 
cán bộ tại địa phương, triển khai 
đồng bộ, toàn diện ở các khâu, 
trong đó có nhiều khâu tạo được 
chuyển biến tích cực như công 
tác quy hoạch, đào tạo, bồi 
dưỡng, luân chuyển, bổ nhiệm 
và thực hiện chính sách cán bộ. 
Các khâu được thực hiện chặt 
chẽ, công khai, dân chủ, khách 
quan, tạo sự đồng thuận cao 

trong cán bộ, đảng viên và nhân 
dân. Công tác quy hoạch, bổ 
nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử 
có bước đổi mới quan trọng, bảo 
đảm chấp hành nghiêm túc các 
quy định của Trung ương, thực 
sự phát huy dân chủ, ngăn ngừa 
việc độc đoán, chuyên quyền, 
bè phái, cục bộ và việc chạy 
chức, chạy quyền… Công tác 
kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng 
kết thực hiện các nghị quyết, 
quy định, quy chế của Trung 
ương và của tỉnh về công tác tổ 
chức và cán bộ được chú trọng, 
bảo đảm chất lượng. 

Nhận thức của cán bộ, đảng 
viên, công chức, viên chức về 
công tác cán bộ đã có chuyển 
biến tích cực. Cấp ủy các cấp 
đã nhận thức rõ ý nghĩa và tầm 
quan trọng của công tác tổ chức 
cán bộ và xây dựng đội ngũ cán 
bộ, công chức trong thời kỳ đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước. Đội ngũ cán bộ 
của tỉnh bảo đảm về số lượng, 
nâng cao về chất lượng, có cơ 
cấu tương đối hợp lý. Đa số cán 
bộ, đặc biệt là người đứng đầu 
các cấp được quy hoạch, đào 
tạo cơ bản, được rèn luyện, thử 
thách qua thực tiễn và trưởng 
thành về nhiều mặt, có bản 
lĩnh chính trị vững vàng, có tinh 
thần trách nhiệm, ý thức tổ chức 
kỷ luật, có phẩm chất đạo đức, 
lối sống lành mạnh, giản dị, có 
năng lực, tư duy đổi mới, năng 
động, sáng tạo, hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao.

Tuy nhiên, bên cạnh những 
kết quả đạt được cũng còn 
những tồn tại, hạn chế, khuyết 
điểm như đã nêu trong báo cáo 
và các ý kiến thảo luận thống 
nhất trong hội nghị, đó là: Chất 
lượng và cơ cấu đội ngũ cán bộ, 
tỷ lệ cán bộ nữ, cán bộ trẻ là lãnh 
đạo, quản lý có nơi, có mặt chưa 
đáp ứng yêu cầu cả về trước mắt 
và lâu dài. Một bộ phận cán bộ, 
nhất là cấp cơ sở năng lực, trình 
độ hạn chế, chưa tâm huyết, 
chưa tận tụy với công việc, chưa 
chủ động, sáng tạo trong lãnh 
đạo, chỉ đạo và tổ chức thực 
hiện nhiệm vụ, chưa ngang tầm 
với nhiệm vụ trong tình hình hiện 
nay. Năng lực quản lý, điều hành 
của người đứng đầu ở một số địa 
phương, cơ quan, đơn vị còn có 
mặt hạn chế, chưa quyết liệt giải 
quyết những vấn đề nảy sinh 
trong thực tế. 

Việc đánh giá cán bộ vẫn là 
khâu yếu; công tác quy hoạch 
cán bộ còn một số hạn chế, 
quy hoạch còn khép kín, hình 
thức, hiệu quả chưa cao, chất 
lượng quy hoạch cán bộ chưa 
đồng đều, thiếu tính khả thi, tỷ 
lệ cán bộ nữ, cán bộ trẻ và cơ 
cấu ba độ tuổi trong quy hoạch 
chưa bảo đảm. Công tác đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ chậm đổi 
mới, chưa gắn với thực tiễn đặt 
ra, có lúc, có nơi chưa gắn với 
quy hoạch và nhu cầu của cán 
bộ trong thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa. Việc 
luân chuyển nhìn chung mới đáp 
ứng được yêu cầu trước mắt, số 
lượng cán bộ luân chuyển còn 
ít. Quy trình tuyển chọn cán bộ 
lãnh đạo, quản lý cấp phòng và 
tương đương ở một số nơi chưa 
quán triệt và thực hiện nghiêm 
túc quy định của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy và chưa thực hiện thống 
nhất trong các sở, ban, ngành, 
đơn vị cấp tỉnh và các huyện, 
thành phố. Một số cán bộ còn 
có biểu hiện “hoạt động ngầm” 
tuyên truyền, vận động ủng hộ 
cho cá nhân mình và hạ uy tín 
của người khác.

Những tồn tại, hạn chế trong 
công tác cán bộ có nhiều nguyên 
nhân khách quan và chủ quan, 
là rào cản, trở ngại trong việc 
khai thác tiềm năng, thế mạnh 
của tỉnh để phát triển kinh tế - xã 
hội, xây dựng hệ thống chính trị, 
đòi hỏi chúng ta phải có những 
giải pháp căn cơ, thiết thực, hiệu 
quả, thực hiện tốt hơn công tác 
cán bộ trong thời gian tới. Việc 
đổi mới công tác tổ chức, cán bộ 
và xây dựng đội ngũ cán bộ phải 
được tiến hành đồng bộ, có tính 
kế thừa và phát triển trong cả hệ 
thống chính trị. Để tiếp tục thực 
hiện có hiệu quả công tác cán 
bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ 
đủ năng lực, phẩm chất và uy 
tín, ngang tầm nhiệm vụ, đáp 
ứng yêu cầu thời kỳ hội nhập 
sâu rộng và phát triển, góp phần 
thực hiện mục tiêu xây dựng 
tỉnh Thái Bình sớm có nền nông 
nghiệp, công nghiệp theo hướng 
hiện đại, tôi xin nhấn mạnh một 
số nhiệm vụ trọng tâm sau:

Một là, tiếp tục quán triệt sâu 
sắc, triển khai thực hiện nghiêm 
các chỉ thị, nghị quyết, quy định, 
kết luận của Trung ương về công 
tác cán bộ, Nghị quyết Trung 
ương 4 (khóa XI), Nghị quyết 
Trung ương 4 (khóa XII) về công 
tác xây dựng Đảng, Chỉ thị số 05 
của Bộ Chính trị về đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh; 
xây dựng và triển khai chương 
trình hành động thực hiên Nghị 
quyết số 18-NQ/TW của Ban 
Chấp hành Trung ương (khóa 
XII) về “Một số vấn đề về tiếp tục 
đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị tinh gọn, 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả”. 
Tiếp tục quán triệt và tăng cường 
giáo dục chính trị tư tưởng, nâng 
cao nhận thức cho các cấp ủy, tổ 
chức đảng và cán bộ, đảng viên 
về công tác cán bộ.

Hai là, tiếp tục nghiên cứu, rà 
soát xây dựng, sửa đổi quy chế, 
quy định, quy trình về công tác 
cán bộ của tỉnh, bảo đảm dân 
chủ, chặt chẽ, công khai, minh 
bạch, quy định rõ trách nhiệm, 
thẩm quyền của mỗi tổ chức, cá 
nhân, người đứng đầu trong hệ 
thống chính trị từ tỉnh đến cơ sở, 
gắn với cơ chế kiểm tra, giám 
sát, kiểm soát việc thực thi công 
vụ của cán bộ, đảng viên. 

Ba là, tiếp tục đổi mới, triển 
khai đồng bộ các khâu: đánh giá, 
quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, 
luân chuyển, bố trí, sử dụng, xây 
dựng và thực hiện chính sách 
cán bộ. 

Không được nể nang, né 
tránh trong công tác đánh giá cán 
bộ, phải gắn việc đánh giá cán 
bộ với việc thực hiện chức trách, 
nhiệm vụ được giao. Đánh giá 
để có những nhìn nhận đúng về 
phẩm chất, tài năng, chiều hướng 
phát triển để bố trí, sử dụng cán 
bộ cho phù hợp, hiệu quả. Hoàn 
thiện quy định về tiêu chuẩn, tiêu 
chí đánh giá cán bộ có gắn với 
kết quả thực hiện nhiệm vụ. 

Thường xuyên rà soát, xây 
dựng quy hoạch cán bộ lãnh 
đạo, quản lý các cấp, các ngành; 
đưa ra khỏi quy hoạch những 
cán bộ tín nhiệm thấp, không 
đủ điều kiện, tiêu chuẩn; đồng 
thời, lựa chọn những đồng chí đủ 
điều kiện, tiêu chuẩn, có chiều 
hướng phát triển để bổ sung vào 
quy hoạch; quan tâm quy hoạch 
cán bộ nữ, cán bộ trẻ, cán bộ có 
năng lực, trình độ. 

Về đào tạo, bồi dưỡng cán 
bộ: tiếp tục đổi mới nội dung, 
phương pháp, hình thức đào tạo 
gắn với thực tiễn, bồi dưỡng cán 
bộ trong quy hoạch theo tiêu 
chuẩn chức danh cán bộ, gắn lý 
thuyết với thực hành, kỹ năng xử 
lý các vấn đề nảy sinh từ thực 
tiễn đối với từng chức danh, ở 
từng cấp, từng ngành, từng lĩnh 
vực công tác. 

Đẩy mạnh công tác luân 
chuyển cán bộ để đào tạo, bồi 

dưỡng nâng cao năng lực thực 
tiễn cho cán bộ; hàng năm, căn 
cứ vào quy hoạch cán bộ để xây 
dựng kế hoạch luân chuyển. 

Tiếp tục rà soát, sửa đổi, 
bổ sung quy định về phân cấp, 
quy trình bổ nhiệm cán bộ lãnh 
đạo, quản lý cấp phòng và tương 
đương theo hướng vừa kế thừa 
những ưu điểm của quy trình 
tuyển chọn theo quy định hiện 
hành của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy vừa thực hiện quy trình theo 
Kết luận 12 của Bộ Chính trị.

Làm tốt công tác tuyển chọn 
cán bộ, công chức, viên chức, 
bảo đảm khách quan, công khai, 
công bằng, đúng quy định. Có cơ 
chế, chính sách nhằm khuyến 
khích, thu hút người có phẩm 
chất, năng lực, trình độ vào các 
cơ quan trong hệ thống chính trị. 
Thực hiện tốt chính sách đối với 
cán bộ lão thành cách mạng, tiền 
khởi nghĩa, người nghỉ hưu, đồng 
thời làm tốt công tác thi đua, khen 
thưởng về công tác cán bộ. 

Bốn là, tăng cường vai trò, 
trách nhiệm của người đứng đầu 
cấp ủy, chính quyền, thủ trưởng 
cơ quan, đơn vị về công tác cán 
bộ; nâng cao trách nhiệm của 
cán bộ, công chức trong thực thi 
nhiệm vụ, sàng lọc, đưa những 
cán bộ, công chức thiếu tinh thần 
trách nhiệm, vô cảm với nhân 
dân, không hoàn thành nhiệm 
vụ ra khỏi bộ máy theo đúng 
tinh thần Nghị quyết 39 của Bộ 
Chính trị về tinh giản biên chế và 
cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức. 

Năm là, tăng cường công 
tác kiểm tra, giám sát thực hiện 
các nghị quyết, chương trình, 
kế hoạch của cấp trên về công 
tác cán bộ và xây dựng đội ngũ 
cán bộ. Tăng cường sự phối hợp 
giữa MTTQ, các đoàn thể nhân 
dân với cấp ủy, chính quyền để 
làm tốt công tác quản lý, giám 
sát, đánh giá mức độ tín nhiệm 
của nhân dân đối với cán bộ, 
góp phần nâng cao sức chiến 
đấu của các tổ chức cơ sở đảng, 
làm trong sạch và nâng cao chất 
lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Thưa các đồng chí!
Thay mặt Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy, tôi xin kết thúc hội nghị 
tổng kết thực hiện Nghị quyết 
Trung ương 3 (khóa VIII) về 
chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước. 

Chúc các đồng chí đại biểu 
mạnh khỏe, hạnh phúc và thành 
công.

Xin trân trọng cảm ơn!

Sáng ngày 16/11, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy tổ chức hội 
nghị tổng kết thực hiện Nghị 
quyết Trung ương 3 (khóa VIII) 
ngày 18/6/1997 về chiến lược 
cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 
nước. Đồng chí Phạm Văn Sinh, 
Bí thư Tỉnh ủy chủ trì hội nghị. 
Đồng chí Đặng Trọng Thăng, 
Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, 
Chủ tịch HĐND tỉnh; các đồng 
chí Ủy viên Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh; lãnh đạo các sở, 
ban, ngành, đoàn thể tỉnh; bí thư 
các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy 
trực thuộc Tỉnh ủy dự hội nghị.

Tại hội nghị, đồng chí Đỗ 
Xuân Thành, Ủy viên Ban 
Thường vụ, Trưởng ban Tổ 
chức Tỉnh ủy trình bày dự thảo 
báo cáo của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy tổng kết thực hiện Nghị 
quyết Trung ương 3 (khóa VIII) 
về chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa đất nước. Báo cáo đánh 
giá: Trong những nhiệm kỳ qua, 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã tăng 
cường công tác lãnh đạo, chỉ 
đạo thực hiện Nghị quyết Trung 
ương 3 (khóa VIII), Kết luận số 

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh nhấn 
mạnh: Đây là lần đầu tiên quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo được 
luật hóa một cách cụ thể, đầy đủ thành một chế định riêng và có 
nhiều điểm mới so với Pháp lệnh Tín ngưỡng, tôn giáo năm 2004. 
Vì vậy, việc tổ chức tập huấn, tuyên truyền, phổ biến nội dung 
Luật Tín ngưỡng, tôn giáo là nội dung quan trọng trong chương 
trình, kế hoạch tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật của 
UBND tỉnh. Đồng chí đề nghị giảng viên tập trung vào những kiến 
thức cốt lõi nhất, trọng tâm nhất của Luật để truyền đạt tới các đại 
biểu một cách dễ hiểu, dễ nhớ nhất. Các đại biểu hội nghị phải 
nêu cao tinh thần tự giác, tập trung lắng nghe, ghi chép những nội 
dung thiết yếu, trọng tâm; những vấn đề nào còn vướng mắc, khó 
hiểu đề nghị đặt câu hỏi để giảng viên giải đáp.

Phát biểu tại buổi lễ, đồng chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh ghi 
nhận những nỗ lực, đóng góp của thầy và trò Trường Cao đẳng 
Y tế Thái Bình trong công tác đào tạo, bồi dưỡng nhân lực ngành 
Y tế trên địa bàn tỉnh. Đồng chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh đề nghị 
thời gian tới Trường tiếp tục thực hiện đổi mới giáo dục để đáp 
ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới gắn với đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; đa 
dạng hóa các loại hình đào tạo nhằm tạo điều kiện tối đa cho 
người học; đẩy mạnh liên kết đào tạo trong và ngoài nước tạo 
việc làm cho sinh viên sau tốt nghiệp. Trường tranh thủ sự giúp 
đỡ, hỗ trợ của cấp ủy, chính quyền, đơn vị trên địa bàn tỉnh và 
các bộ, ngành trung ương để đầu tư xây dựng cơ sở vật chất 
khang trang, hiện đại hơn.

Tại buổi lễ, thừa ủy quyền của Thủ tướng Chính phủ và Chủ 
tịch nước, đồng chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh đã trao cờ thi đua 
của Chính phủ cho Trường Cao đẳng Y tế Thái Bình, trao Huân 
chương Lao động hạng Nhì cho nhà giáo ưu tú, Tiến sĩ Phạm 
Quang Hòa, Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Y tế Thái Bình.

37-KL/TW ngày 2/2/2009 của 
Ban Chấp hành Trung ương 
về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện 
chiến lược cán bộ từ nay đến 
năm 2020 và Kết luận số 24-
KL/TW ngày 5/6/2012 của Bộ 
Chính trị (khóa XI) về tiếp tục 
đẩy mạnh công tác quy hoạch 
và luân chuyển cán bộ lãnh đạo, 
quản lý đến năm 2020 và những 
năm tiếp theo. Sau 20 năm thực 
hiện Nghị quyết Trung ương 
3 (khóa VIII), các cấp ủy trong 
Đảng bộ tỉnh đã bám sát nhiệm 
vụ chính trị và yêu cầu xây dựng 
đội ngũ cán bộ trong thời kỳ mới 
triển khai thực hiện nhiệm vụ 
phù hợp với điều kiện thực tế 
của từng cơ quan, đơn vị, địa 
phương. Công tác cán bộ được 
triển khai đồng bộ, toàn diện 
ở các khâu, trong đó có nhiều 
khâu tạo được sự chuyển biến 
tích cực như công tác quy hoạch, 
đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, 
bổ nhiệm và thực hiện chính 
sách cán bộ. Nội dung, phương 
pháp, cách thức triển khai chặt 
chẽ, đúng nguyên tắc, quy trình. 
Việc phân cấp quản lý cán bộ 
được thực hiện hợp lý hơn nhằm 
tăng cường phân cấp cho cấp 

dưới. Công tác kiểm tra, giám 
sát công tác cán bộ được tăng 
cường; công tác bảo vệ chính trị 
nội bộ tiếp tục được quan tâm… 
Qua đó từng bước góp phần 
đổi mới công tác cán bộ. Việc 
đề bạt, bổ nhiệm, bố trí cán bộ 
bảo đảm chặt chẽ, đúng về thủ 
tục, đủ về tiêu chuẩn, điều kiện, 
phù hợp với năng lực, sở trường 
và triển vọng phát triển. Không 
có tình trạng cục bộ, khép kín, 
lợi ích nhóm, lợi dụng để bố trí 
người nhà, người thân, người 
quen vào các chức vụ lãnh đạo, 
quản lý dù không đủ điều kiện, 
tiêu chuẩn.

Thái Bình đã có nhiều việc 
làm cụ thể, cách làm mới, sáng 
tạo trong thi tuyển công chức cơ 
quan đảng, đoàn thể và cơ quan 
quản lý nhà nước; tuyển chọn 
và bố trí cán bộ lãnh đạo, quản 
lý; thực hiện đề án luân chuyển 
cán bộ trẻ đương nhiệm và trong 
nguồn quy hoạch cán bộ diện 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý 
về cơ sở.

Tuy nhiên, việc quán triệt, 
triển khai các chỉ thị, nghị quyết 
của Trung ương, của cấp ủy cấp 
trên về công tác cán bộ ở một 
số cơ quan, đơn vị chưa được 
quan tâm đúng mức. Nhận thức 
trong một số khâu trong công 
tác cán bộ chưa đầy đủ dẫn đến 

lúng túng trong cách làm, có 
việc chất lượng chưa cao; thiếu 
những giải pháp quyết liệt để 
thay thế kịp thời những cán bộ 
năng lực yếu, uy tín thấp. Việc 
từ chức, miễn nhiệm, bãi nhiệm 
đối với cán bộ ít xảy ra trong 
thực tiễn. Việc thu hút cán bộ 
có trình độ cao về công tác tại 
tỉnh chưa hiệu quả; chính sách 
cán bộ chậm đổi mới chưa động 
viên, khuyến khích được người 
tích cực, nhiệt huyết. Báo cáo 
cũng phân tích nguyên nhân 
của những tồn tại, hạn chế, đề 
ra một số nhiệm vụ, giải pháp 
để thực hiện tốt hơn chiến lược 
công tác cán bộ trong thời gian 
tới.

Phát biểu tham luận tại hội 
nghị, các đại biểu đều thống 
nhất cao với nội dung dự thảo 
báo cáo tổng kết thực hiện Nghị 
quyết Trung ương 3 (khóa VIII) 
về chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước; đồng thời, thảo 
luận, đóng góp nhiều ý kiến sâu 
sắc, sát thực trong từng lĩnh vực 
về công tác cán bộ như đổi mới, 
nâng cao công tác nhận xét, 
đánh giá cán bộ; một số vấn đề 
về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ 
chức bộ máy của hệ thống chính 
trị; công tác đào tạo, bồi dưỡng 
và thực hiện chính sách đối với 

cán bộ cấp cơ sở; công tác quy 
hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và sử 
dụng cán bộ ngành Y tế…

Phát biểu tại hội nghị, đồng 
chí Phạm Văn Sinh, Bí thư Tỉnh 
ủy đánh giá cao ý kiến của các 
đại biểu, thay mặt Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh 
ủy tiếp thu ý kiến đã thống nhất 
trong hội nghị để hoàn thiện 
báo cáo, ký ban hành, gửi Ban 
Chỉ đạo đề án Trung ương 7 
theo quy định. Với những ý kiến 
đề xuất, kiến nghị của các đại 
biểu, những vấn đề thuộc thẩm 
quyền Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
sẽ bàn, giải quyết trong thời 
gian tới. Đồng chí đề nghị Ban 
Cán sự đảng UBND tỉnh tiếp 
thu những kiến nghị thuộc thẩm 
quyền, sớm chỉ đạo giải quyết, 
tháo gỡ. Để tiếp tục thực hiện 
có hiệu quả chiến lược công tác 
cán bộ và xây dựng đội ngũ cán 
bộ đủ năng lực, phẩm chất và 
uy tín, ngang tầm nhiệm vụ, đáp 
ứng yêu cầu thời kỳ hội nhập 
sâu rộng và phát triển, đồng chí 
Bí thư Tỉnh ủy đã gợi mở một số 
vấn đề, nhấn mạnh 5 nhiệm vụ 
trọng tâm cần thực hiện trong 
thời gian tới. (Toàn văn bài phát 
biểu của đồng chí Bí thư Tỉnh ủy 
đăng trong số báo này).

MẠNH CƯỜNG

Bộ Giáo dục và Đào tạo; nhiều 
tập thể, cá nhân được Bộ Giáo 
dục và Đào tạo, UBND tỉnh và 
các cấp tặng bằng khen, giấy 
khen.

Năm học qua, các trường 
học ở Kiến Xương tích cực 
hưởng ứng và sôi nổi thực hiện 
phong trào thi đua dạy tốt, học 
tốt. 100% cán bộ, giáo viên có 
trình độ đạt chuẩn, trong đó trên 
85% giáo viên có trình độ trên 
chuẩn. Các trường tiếp tục đổi 
mới phương pháp dạy học theo 
hướng phát huy tính tích cực, 
chủ động, sáng tạo của học 

mới; việc cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất ở và đất nông 
nghiệp ở nhiều địa phương còn chậm; cần có cơ chế hỗ trợ các xã 
về phương tiện ô tô, xe tải vận chuyển, thu gom rác thải; một số 
kiến nghị về việc nâng mức hỗ trợ cho các đối tượng chính sách, 
người có công…

Tại các điểm tiếp xúc, đại diện đại biểu HĐND tỉnh, HĐND 
huyện đã tiếp thu, giải trình một số kiến nghị của cử tri; hứa 
chuyển tải các ý kiến, kiến nghị của cử tri tới các ban, ngành, đơn 
vị liên quan và trình HĐND tỉnh, HĐND huyện trong kỳ họp tới.

kinh phí xã hội hóa để triển khai các hoạt động tri ân liệt sĩ; phát 
triển hội viên…

Tại buổi lễ, cùng với lễ dâng hương và cầu siêu cho các anh 
hùng liệt sĩ, các đồng chí lãnh đạo thành phố đã trao quà cho đại 
diện Bà mẹ Việt Nam anh hùng Phạm Thị Sa và 9 thân nhân liệt sĩ.

* Chiều ngày 16/11, Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố 
Thái Bình tổ chức gặp mặt các thế hệ nhà giáo đã nghỉ chế độ 
nhân kỷ niệm 35 năm ngày Nhà giáo Việt Nam. Đồng chí Đỗ 
Đình An, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Bí thư Thành ủy, Chủ 
tịch HĐND thành phố tới dự.

Những năm qua, ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố 
không ngừng nỗ lực vượt qua mọi khó khăn và đạt được nhiều 
thành tích đáng tự hào. Quy mô trường lớp được củng cố, mở 
rộng với 66 trường và gần 40.700 học sinh. Tỷ lệ giáo viên đạt 
chuẩn các cấp học đạt 100%, trong đó trên chuẩn 91,25%, cao 
nhất tỉnh. Chất lượng giáo dục toàn diện ngày càng nâng cao. 
Các cuộc thi học sinh giỏi cấp tỉnh, cấp quốc gia thường xuyên 
dẫn đầu về số huy chương. Đạt được thành tích đó có đóng góp 
tích cực của các thế hệ nhà giáo. Buổi gặp mặt là dịp tri ân đóng 
góp của các nhà giáo qua các thời kỳ.

sinh, thực hiện nghiêm túc đánh 
giá chất lượng học sinh và xây 
dựng trường học thân thiện, học 
sinh tích cực.

Ngành Giáo dục huyện tập 
trung nâng cao chất lượng đào 
tạo và giáo dục đạo đức cho học 
sinh. Ngoài được học các bộ môn 
văn hóa khoa học, học sinh còn 
được tham gia các cuộc thi khoa 
học kỹ thuật; giao lưu, học hỏi mở 
rộng kiến thức qua cuộc thi trên 
mạng internet cấp tỉnh, cấp quốc 
gia đạt nhiều giải cao. 100% học 
sinh THCS được tư vấn, định 
hướng, hướng nghiệp dạy nghề.

Kiến Xương có 33 trường 
mầm non, 37 trường tiểu học, 
29 trường THCS đạt chuẩn 
quốc gia. Năm học 2016 - 
2017, ngành Giáo dục Kiến 
Xương được Hội đồng Thi đua 
- Khen thưởng Sở Giáo dục và 
Đào tạo đánh giá xếp thứ 2/8 
huyện, thành phố; trong đó, 
cấp mầm non và tiểu học xếp 
nhất tỉnh.

Tại hội nghị, Phòng Giáo 
dục và Đào tạo huyện Kiến 
Xương đã khen thưởng các tập 
thể và cá nhân có thành tích 
xuất sắc trong năm học 2016 
- 2017; triển khai các nhiệm vụ 
trọng tâm và phát động phong 
trào thi đua dạy tốt, học tốt năm 
học 2017 - 2018.

Chiều ngày 16/11, tại Sở Lao động - Thương binh và Xã 
hội, Quỹ bảo trợ trẻ em Việt Nam, Quỹ hỗ trợ cộng đồng 
Lawrensting tổ chức chương trình trao tặng xe lăn tình thương 
cho trẻ em khuyết tật trong tỉnh.

100 trẻ em khuyết tật tay, chân thuộc 8 huyện, thành phố 
trong tỉnh được Quỹ hỗ trợ cộng đồng Lawrensting trao tặng 
100 chiếc xe lăn với tổng trị giá 145,5 triệu đồng. Toàn bộ kinh 
phí do Quỹ hỗ trợ cộng đồng Lawrensting tài trợ. Đây là đợt 
hỗ trợ thứ 8 của Quỹ hỗ trợ cộng đồng Lawrensting cho trẻ em 
khuyết tật tại Thái Bình. Những chiếc xe lăn giúp các em thuận 
tiện trong việc đi lại, hòa nhập tốt hơn với cộng đồng.

Tặng 100 xe lăn tình thương 
cho trẻ em khuyết tật

NGUYỄN CƯỜNG

8.644 chứng chỉ hành nghề dược và khám chữa bệnh. Hết năm 
2017, toàn tỉnh dự kiến có 275 xã, phường, thị trấn đạt tiêu chí 
quốc gia về y tế (đạt 96,1%).

Tại buổi giám sát, các đại biểu đã trao đổi, thảo luận một số 
vấn đề về thí điểm khám chữa bệnh theo yêu cầu; bảo đảm an 
toàn vệ sinh thực phẩm, đặc biệt là kiểm tra, kiểm soát nguyên 
liệu thực phẩm đầu vào; quản lý nhà nước với chất lượng trang 
thiết bị mua sắm tập trung, quy trình đấu thầu thuốc tại các bệnh 
viện; công tác tuyển dụng viên chức của ngành Y tế; việc bảo 
đảm an ninh trật tự tại các bệnh viện…

Phát biểu tại buổi giám sát, đồng chí Phó Chủ tịch thường 
trực HĐND tỉnh đánh giá cao kết quả ngành Y tế đã đạt được 
thời gian qua, đồng thời đề nghị ngành điều chỉnh, bổ sung, 
hoàn thiện báo cáo, phản ánh kịp thời hoạt động của ngành; 
điều chỉnh cơ cấu tổ chức bộ máy ở một số đơn vị trực thuộc 
hợp lý hơn; làm tốt công tác quản lý, nâng cao chất lượng khám 
chữa bệnh, nhất là ở trạm y tế; tăng cường cơ sở vật chất phục 
vụ khám chữa bệnh cho nhân dân; đẩy mạnh công tác bảo đảm 
vệ sinh an toàn thực phẩm; đổi mới cung cách phục vụ của đội 
ngũ cán bộ, bác sĩ, hướng tới sự hài lòng của bệnh nhân. Đồng 
chí tiếp thu ý kiến của các đại biểu, tổng hợp trình kỳ họp HĐND 
tỉnh sắp tới.


