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Thấm nhuần quan 
điểm công tác cán 
bộ là nhiệm vụ “then 

chốt của vấn đề then chốt”, 
là nhân tố quyết định thành 
bại của cách mạng, thời 
gian qua, cấp ủy các cấp 
trong tỉnh đã tập trung triển 
khai thực hiện đồng bộ, 
hiệu quả các nhiệm vụ, giải 
pháp trong công tác cán bộ 
nhằm xây dựng đội ngũ cán 
bộ các cấp bảo đảm về số 
lượng, chất lượng, đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ.

Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
đã ban hành Kế hoạch số 
87-KH/TU triển khai thực 
hiện Nghị quyết số 26-NQ/
TW của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng (khóa 
XII) về tập trung xây dựng 
đội ngũ cán bộ các cấp, 
nhất là cấp chiến lược, đủ 
phẩm chất, năng lực và uy 
tín, ngang tầm nhiệm vụ, 
trong đó đặt ra mục tiêu 
đến năm 2025 hoàn thiện, 
chuẩn hóa, đồng bộ các quy 
chế, quy định, quy trình về 
công tác cán bộ, xây dựng 
và quản lý đội ngũ cán bộ; 
xây dựng được đội ngũ cán 
bộ các cấp đáp ứng tiêu 
chuẩn chức danh, vị trí việc 
làm và khung năng lực theo 
quy định. Thời gian qua, 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã 
xây dựng, sửa đổi, bổ sung, 
ban hành đồng bộ các văn 
bản về công tác cán bộ để 
triển khai thực hiện thống 
nhất trong toàn tỉnh như: 
quy định về phân cấp quản 
lý cán bộ và bổ nhiệm, giới 
thiệu cán bộ ứng cử; quy 
định tiêu chuẩn chức danh 
cán bộ diện Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy quản lý; kế hoạch 
luân chuyển, điều động 
cán bộ; kế hoạch đào tạo, 
bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, 
quản lý...

Trong công tác quy 
hoạch cán bộ, Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy nghiêm túc thực 
hiện quy định của Trung 
ương; đánh giá cán bộ trước 
khi đưa vào quy hoạch; xây 
dựng quy hoạch cán bộ 
nhiệm kỳ kế tiếp bảo đảm 
chất lượng, có cơ cấu hợp 
lý, số lượng phù hợp, nhất 
là cơ cấu cán bộ trẻ, cán 
bộ nữ. Đồng thời, gắn quy 
hoạch với chuẩn bị nguồn 
nhân sự cấp ủy, các chức 
danh lãnh đạo, quản lý các 
cấp; quy hoạch các chức 
danh lãnh đạo chủ chốt 
tỉnh gắn với quy hoạch cán 
bộ cấp chiến lược. Trong 
quy định về tiêu chuẩn các 
chức danh cán bộ diện Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy quản 
lý, Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
nêu rõ, các chức danh phải 
được rèn luyện, thử thách 
trong thực tiễn, riêng đối với 
các chức danh chủ chốt cấp 
tỉnh phải kinh qua và hoàn 
thành tốt nhiệm vụ các chức 
vụ chủ chốt cấp dưới. Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy cũng 
đã ban hành kế hoạch luân 
chuyển, điều động cán bộ 
lãnh đạo, quản lý các cấp; 
việc luân chuyển cán bộ 
được thực hiện công khai, 
dân chủ, đúng nguyên tắc, 
thủ tục, quy trình. Qua đó đã 
tạo động lực mới trong công 
tác cán bộ, nhất là đối với 
đội ngũ cán bộ trong nguồn 
quy hoạch, có năng lực và 
triển vọng phát triển. Ngoài 
ra, Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
chỉ đạo các địa phương, cơ 
quan, đơn vị thực hiện tốt 
công tác quy hoạch, cụ thể 
hóa tiêu chuẩn các chức 
danh cán bộ để bổ nhiệm, 
giới thiệu cán bộ ứng cử; 
xây dựng kế hoạch và thực 
hiện việc luân chuyển, điều 
động cán bộ lãnh đạo, quản 
lý theo phân cấp quản lý.

Xác định công tác đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ là một 
khâu quan trọng trong công 

tác cán bộ nhằm chuẩn 
hóa, nâng cao chất lượng 
đội ngũ cán bộ lãnh đạo, 
quản lý của hệ thống chính 
trị trong tỉnh, bám sát kế 
hoạch, yêu cầu và chỉ đạo 
của Trung ương, trên cơ sở 
xuất phát từ yêu cầu nhiệm 
vụ chính trị của tỉnh, hàng 
năm, Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy ban hành kế hoạch đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh 
đạo, quản lý. Đồng thời, 
chỉ đạo các địa phương, 
cơ quan, đơn vị xây dựng, 
triển khai thực hiện tốt kế 
hoạch đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ hàng năm theo 
phân cấp quản lý. Trong 
đó, chú trọng đào tạo về 
trình độ lý luận chính trị, bồi 
dưỡng nghiệp vụ, cập nhật 
kiến thức, đào tạo theo tiêu 
chuẩn, chức danh, vị trí việc 
làm. Nội dung đào tạo, bồi 
dưỡng có trọng tâm, trọng 
điểm, thiết thực, hiệu quả, 
phù hợp với tình hình thực 
tế. Từ năm 2020 - 2023, 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã 
cử 354 lượt cán bộ đi học 
cao cấp lý luận chính trị, 
20 lượt cán bộ hoàn thiện 
cao cấp lý luận chính trị; 4 
lượt cán bộ đào tạo thạc sĩ, 
tiến sĩ; 60 lượt cán bộ bồi 
dưỡng theo chức danh; 16 
lượt cán bộ bồi dưỡng bí 
thư, phó bí thư cấp ủy; 203 
lượt cán bộ bồi dưỡng kiến 
thức quốc phòng, an ninh. 
Hàng năm còn mở các lớp 
bồi dưỡng quản lý nhà nước 
ngạch chuyên viên chính, 
chuyên viên cao cấp và 
tương đương; lớp bồi dưỡng 
đối với lãnh đạo, quản lý 
cấp sở và tương đương; lớp 
bồi dưỡng đối với lãnh đạo, 
quản lý cấp huyện và tương 
đương cho 400 lượt cán bộ. 
Đặc biệt, để nâng cao khả 
năng nắm bắt, tổng kết, giải 
quyết những vấn đề mới 
đặt ra trong thực tiễn, hàng 

Xây dựng đội ngũ cán bộ 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ

Bà Thái Thị Thu Hường, Bí thư Huyện ủy Thái Thụy
Trong 2 năm 2022 - 2023, 

Ban Thường vụ Huyện ủy đã 
thực hiện luân chuyển, điều 
động đối với 54 cán bộ thuộc 
diện Ban Thường vụ Huyện 
ủy quản lý, trong đó có 10 
cán bộ lãnh đạo quản lý cấp 
phòng, ban huyện; 17 cán bộ 
lãnh đạo quản lý khối trường 
học; 24 cán bộ chủ chốt cấp 
xã; luân chuyển 2 cán bộ 
huyện về xã; 1 cán bộ xã 

lên huyện. Tính đến tháng 12/2023, huyện có 27/36 
xã, thị trấn với 30 cán bộ chủ chốt không là người địa 
phương. Về cơ bản, các đồng chí được luân chuyển, 
điều động giữ cương vị mới đều nỗ lực, phát huy được 
vai trò, trách nhiệm, có nhiều cố gắng trong công tác, 
lãnh đạo địa phương kịp thời tháo gỡ những vấn đề 
khó khăn, vướng mắc. Nhiều địa phương khi có cán 
bộ luân chuyển đến đã có sự phát triển rõ rệt, tập thể 
cấp ủy đoàn kết, thống nhất, sinh hoạt nền nếp hơn, 
kỷ cương được tăng cường; hiệu quả lãnh đạo, chỉ đạo, 
điều hành được nâng cao hơn trước, các chỉ tiêu phát 
triển kinh tế - xã hội đều hoàn thành.

Ông Nguyễn Đức Luận, Hiệu trưởng Trường Chính trị tỉnh
Thời gian qua, nhà trường 

tập trung đổi mới mạnh mẽ 
nội dung, chương trình bồi 
dưỡng, phương pháp giảng 
dạy và học tập; phát huy tính 
chủ động tự nghiên cứu, cập 
nhật kiến thức mới của giảng 
viên. Tăng cường gắn lý luận 
với thực tiễn, gắn lý thuyết 
với thực hành, lấy người học 
làm trung tâm. Đẩy mạnh 
ứng dụng công nghệ thông tin 

trong giảng dạy và hoạt động nghiên cứu khoa học, 
tổng kết thực tiễn, gắn kết công tác nghiên cứu khoa 
học với việc triển khai, tổng kết, đánh giá kết quả thực 
hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế - xã hội của tỉnh. 
Không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng, 
đáp ứng yêu cầu ngày càng cao và phức tạp của thực 
tiễn. Trong năm qua, nhà trường đã tổ chức đào tạo, 
bồi dưỡng hơn 3.500 học viên, qua đó góp phần nâng 
cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 
của tỉnh.

Ông Nguyễn Văn Thắng, Bí thư Đảng ủy xã Chí Hòa (Hưng Hà)
Nhờ chủ động trong công 

tác tạo nguồn, đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ từ trước nên 
quá trình rà soát, bổ sung quy 
hoạch nhiệm kỳ 2020 - 2025, 
2021 - 2026 và xây dựng quy 
hoạch cho nhiệm kỳ tới của địa 
phương không gặp khó khăn, 
bảo đảm các yêu cầu theo 
quy định. Hàng năm, Đảng ủy 
đều quan tâm, tạo điều kiện 
cho cán bộ, công chức đi học 

nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp 
vụ, nhờ vậy đến nay 100% cán bộ, công chức xã đều 
có trình độ trung cấp lý luận chính trị; trình độ chuyên 
môn đại học. Việc bố trí, sử dụng cán bộ đúng người, 
đúng việc, đúng sở trường nên đã phát huy tốt nhất 
năng lực của cán bộ, qua đó giúp địa phương lãnh đạo 
thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị.

Trường Chính trị tỉnh chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng, đáp ứng yêu cầu thực tiễn 
đặt ra.

Không khí những 
ngày cuối năm tại 
thành phố Thái 

Bình trở nên nhộn nhịp 
hơn bao giờ hết bởi phiên 
“Chợ tết 0 đồng” diễn ra 
tại công viên 30/6. Những 
gian hàng nhu yếu phẩm 
thiết yếu như nước mắm, 
mì chính, bánh kẹo... 
được sắp xếp gọn gàng, 
đẹp mắt. Hào hứng, phấn 
khởi là tâm trạng chung 
của những người tham gia 
phiên chợ. Bà Vũ Thị Quất, 
tổ 10, phường Đề Thám 
cho biết: Đến với chương 
trình, chúng tôi không chỉ 
được thưởng thức các tiết 
mục văn nghệ đặc sắc, 
nhận quà mà còn được 
phát phiếu mua hàng trị 
giá 200.000 đồng để mua 
nhu yếu phẩm thiết yếu. 
Nhờ sự quan tâm hỗ trợ từ 
các đơn vị, tổ chức, doanh 
nghiệp, ngày tết năm nay 
của gia đình tôi thêm đủ 
đầy.

Cùng chung tâm trạng 
như bà Quất, ông Phạm 
Tiến Khang, xã Đông Mỹ 
chia sẻ: “Chợ tết 0 đồng” 
là chương trình có ý nghĩa 
rất lớn đối với gia đình 
tôi. Đây cũng là lần đầu 
tiên tôi được tham gia một 
phiên chợ miễn phí với 
nhiều mặt hàng phù hợp 
với nhu cầu của gia đình 
trong dịp tết. Với sự hỗ trợ 
này, gia đình tôi đỡ đi một 
phần chi phí sắm tết. Tôi 
mong các cấp, các ngành, 
đặc biệt là hội chữ thập đỏ 
dành sự quan tâm hơn nữa 
đến người nghèo, người có 
hoàn cảnh khó khăn.

XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ

Phiên chợ của lòng nhân ái
Là một trong những hoạt động chăm lo tết cho người nghèo, 

người có hoàn cảnh khó khăn dịp tết đến xuân về, chương trình 
“Chợ tết 0 đồng” do các cấp hội chữ thập đỏ trong tỉnh tổ chức 
đã góp phần lan tỏa yêu thương trong cộng đồng.

“Chợ tết 0 đồng” là 
chương trình được Hội 
Chữ thập đỏ tỉnh, Hội Chữ 
thập đỏ thành phố Thái 
Bình tổ chức nhằm giúp 
người nghèo, người có 
hoàn cảnh khó khăn đón 
tết Nguyên đán Giáp Thìn 
đầm ấm, trọn vẹn hơn. 
Đến với phiên chợ, 340 
người thuộc hộ nghèo, cận 
nghèo, gia đình có hoàn 
cảnh khó khăn trên địa 
bàn thành phố mỗi người 
được nhận 400.000 đồng 
và phiếu mua hàng trị giá 
200.000 đồng để lựa chọn 
các mặt hàng tại 6 gian 
hàng được bày tại chợ. 
Các mặt hàng gồm nhu 
yếu phẩm như dầu ăn, mì 
chính, miến, nước mắm, 
bánh kẹo... Ngoài ra, tại 
phiên chợ đặc biệt này còn 
diễn ra chương trình văn 
nghệ với những tiết mục 
đặc sắc; hoạt động cắt tóc 
miễn phí cho người nghèo. 
“Chợ tết 0 đồng” không chỉ 
mang đến những món quà 
có ý nghĩa thiết thực về vật 
chất mà còn thể hiện tinh 
thần “tương thân tương ái” 
trong cộng đồng. Mỗi mặt 
hàng trao đi cũng chính 
là trao gửi yêu thương, là 
tấm lòng của các doanh 
nghiệp, nhà hảo tâm dành 
cho những người còn 
nhiều khó khăn.

Bà Chử Thị Tô Chính, 
Chủ nhiệm Câu lạc bộ 
Thiện nguyện Honda 67 
Thái Bình cho biết: Dịp tết 
Nguyên đán hàng năm, 
Câu lạc bộ đều có các 
suất quà để trao cho người 
nghèo trên địa bàn thành 

phố. Năm nay, ngoài hoạt 
động trao quà, Câu lạc bộ 
đã tài trợ cho chương trình 
“Chợ tết 0 đồng” 2 mặt 
hàng miến và nước mắm 
để bà con lựa chọn, chung 
tay cùng các cấp hội chữ 
thập đỏ chăm lo cho người 
nghèo, người có hoàn cảnh 
khó khăn.

Ông Vũ Đức Điến, Chủ 
tịch Hội Chữ thập đỏ tỉnh 
cho biết: “Chợ tết 0 đồng” 
là hoạt động hưởng ứng 
phong trào “Tết nhân ái” 
xuân Giáp Thìn 2024 do 
Trung ương Hội Chữ thập 
đỏ Việt Nam phát động. 
Thành công lớn nhất của 
chương trình là lan tỏa tình 
yêu thương trong cộng 
đồng, giúp người nghèo, 
người có hoàn cảnh khó 
khăn có thêm điều kiện vui 
xuân đón tết. Bên cạnh đó, 
một số tổ chức, nhà hảo 
tâm tài trợ cho chương trình 
cũng đã trực tiếp đến “Chợ 
tết 0 đồng”, cùng với cán 
bộ, hội viên, tình nguyện 
viên chữ thập đỏ hỗ trợ 
người nghèo nhận nhu yếu 
phẩm. Chúng tôi rất trân 
quý tấm lòng của các cấp, 
các ngành, tổ chức, nhà hảo 
tâm đã luôn đồng hành, hỗ 
trợ nguồn lực cho chương 
trình. Thời gian tới, các cấp 
hội chữ thập đỏ trong tỉnh 
mong tiếp tục nhận được 
sự quan tâm hỗ trợ của các 
cấp, ngành, doanh nghiệp, 
tổ chức, nhà hảo tâm trong 
triển khai thực hiện các 
hoạt động nhân đạo, góp 
phần thực hiện tốt chính 
sách an sinh xã hội.

THU HOÀI

Người nghèo, người có hoàn cảnh khó khăn nhận nhu yếu phẩm tại “Chợ tết 0 đồng”.

Siêng việc đạo, không sao nhãng việc đời

Vào mỗi dịp cuối 
năm, Đại đức Thích 
Thanh Quang lại 

tất bật với các hoạt động, 
chương trình từ thiện nhằm 
giúp người nghèo, người 
có hoàn cảnh khó khăn có 
một cái tết đầm ấm và chia 
sẻ yêu thương giúp những 
em nhỏ vùng cao vượt qua 
cái lạnh mùa đông, ấm áp 
tới trường. Vừa trở về sau 
chuyến từ thiện “Đông ấm 
cho em” tại Trường Tiểu 
học và THCS Vũ Muộn, 
huyện Bạch Thông, tỉnh 
Bắc Kạn, Đại đức Thích 
Thanh Quang chia sẻ: 
Trong chuyến từ thiện, nhà 
chùa phối hợp cùng Hội 
Chữ thập đỏ huyện Vũ Thư 
trao hàng trăm phần quà 

thiết thực như áo khoác 
ấm, ủng, tất, áo mưa trẻ 
em, màn hình, máy chiếu, 
gạo, sữ... trị giá gần 85 
triệu đồng cho các em học 
sinh ở đây. Ngoài chương 
trình này, dịp tết Nguyên 
đán hàng năm nhà chùa 
đều phối hợp với các đơn 
vị trao hàng trăm suất quà 
cho các hộ nghèo, hộ có 
hoàn cảnh khó khăn ở 
các địa phương trong tỉnh. 
Hàng năm, nhà chùa còn 
tổ chức trao học bổng cho 
các cháu học sinh có hoàn 
cảnh khó khăn nhằm động 
viên các cháu, phấn đấu 
vươn lên trong học tập; 
trong năm 2023 đã vận 
động trao 30 triệu đồng 
cho gia đình cháu Phạm 

Văn Lộc, xã Việt Hùng (Vũ 
Thư).

Theo ông Nguyễn 
Hữu Khang, Trưởng ban 
khánh tiết Tổ đình chùa 
Keo: Tấm lòng của Đại 
đức được cấp ủy, chính 
quyền và nhân dân địa 
phương ghi nhận, đánh 
giá cao. Đại đức luôn 
tuyên truyền, vận động 
Phật tử thực hiện tốt chủ 
trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước, hương 
ước, quy ước của khu dân 
cư; tích cực tham gia các 
phong trào do địa phương 
phát động như xây dựng 
nông thôn mới, xây dựng 
đời sống văn hóa, bảo vệ 
môi trường, tham gia giữ 

gìn trật tự an toàn xã hội, 
an toàn giao thông, không 
đốt pháo, thả đèn trời; nỗ 
lực phát triển kinh tế gia 
đình, nâng cao thu nhập, 
làm giàu chính đáng và có 
nhiều hoạt động giúp đỡ, 
hỗ trợ người nghèo. Ngoài 
ra, Đại đức còn thường 
xuyên truyền giảng những 
giá trị đạo đức và văn hóa 
tốt đẹp của nhà Phật vào 
đời sống cộng đồng, góp 
phần gìn giữ và phát huy 
bản sắc văn hóa truyền 
thống của dân tộc. Vì vậy, 
gia đình các Phật tử luôn 
là hạt nhân tiêu biểu trong 
xây dựng gia đình văn 
hóa, gia đình hiếu học, 
vận động nhân dân làm 
việc thiện; giáo dục con 

cháu chấp hành tốt mọi 
quy định của địa phương.

Để lan tỏa những giá trị 
tốt đẹp của đạo Phật, Đại 
đức Thích Thanh Quang 
còn tổ chức các khóa tu 
cho các Phật tử lớn tuổi, 
khóa tu mùa hè cho các 
thanh thiếu niên để các 
bạn trẻ có cơ hội tiếp nhận 
được những giáo lý cơ bản 
của đạo Phật, từ đó biết 
sống có đạo đức, giàu 
lòng từ bi và sẵn lòng hy 
sinh lợi ích bản thân để 
phụng sự cho xã hội, cho 
đất nước. Đó chính là mục 
đích cao cả nhất mà khóa 
tu và Đại đức Thích Thanh 
Quang hướng đến. Em 
Nguyễn Thị Khánh Huyền, 
thôn Kiều Thần, xã Song 
An (Vũ Thư) chia sẻ: Mỗi 
lần tham gia khóa tu là 
một lần em lại được lắng 
lòng thanh tịnh nhớ về 
công ơn sinh thành, dưỡng 
dục của cha mẹ, từ đó dặn 
lòng mình phải sống hiếu 
thảo và trở thành người 
con ngoan. Trước đây em 
nghĩ Phật pháp là điều gì 
đó rất xa xôi và chỉ dành 
cho người già nhưng sau 
khi tham gia các khóa tu 
em nhận thấy Phật pháp 

là những điều vô cùng gần 
gũi, giản dị, chỉ cần chúng 
ta sống hiếu thảo với ông 
bà, cha mẹ, không “tham, 
sân, si”, phấn đấu là người 
công dân có ích thì cũng 
đã là tu thành chính quả.

Ngoài ra, Đại đức Thích 
Thanh Quang còn thường 
xuyên tổ chức các hoạt 
động đáp ứng nhu cầu tâm 
linh của đông đảo Phật tử 
như cầu an, cầu siêu, đại 
lễ Phật đản, lễ Vu lan báo 
hiếu... hướng con người 

đến cuộc sống từ bi, hỷ xả. 
Các hoạt động đều được 
tổ chức theo đúng quy 
định của pháp luật, bảo 
đảm tiết kiệm, tránh phô 
trương, hình thức, lãng 
phí. Dưới sự trụ trì của Đại 
đức Thích Thanh Quang, 
chùa nhiều năm liền đạt 
danh hiệu “Chùa cảnh 4 
gương mẫu”.

Hiện nay, ngoài trụ trì 
Tổ đình chùa Keo, Đại đức 
Thích Thanh Quang còn 
kiêm nhiệm trụ trì chùa 

Ứng Linh, xã Xuân Hòa và 
chùa Viên Quang, xã Việt 
Hùng (Vũ Thư); là Ủy viên 
Ban Trị sự Giáo hội Phật 
giáo huyện Vũ Thư... Trên 
cương vị nào Đại đức cũng 
làm tròn bổn phận, trách 
nhiệm, nhiều lần được 
các cấp, các ngành biểu 
dương, khen thưởng. Đại 
đức Thích Thanh Quang 
là một trong những đảng 
viên có đạo tiêu biểu của 
tỉnh.

Phát huy truyền thống “Hộ quốc an dân” của Phật giáo Việt Nam cùng tinh thần 
tiền phong, gương mẫu của đảng viên, Đại đức Thích Thanh Quang, trụ trì Tổ đình 
chùa Keo, xã Duy Nhất (Vũ Thư) luôn tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua do 
các cấp, các ngành phát động, đặc biệt là trong xây dựng “Chùa cảnh 4 gương mẫu”, 
có nhiều đóng góp vào công tác an sinh xã hội ở địa phương.

ĐÀO QUYÊN

Đại đức Thích Thanh Quang, trụ trì Tổ đình chùa Keo, xã Duy Nhất (Vũ Thư) trao quà cho các 
gia đình có hoàn cảnh khó khăn.

năm, Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy phối hợp với Học viện 
Chính trị quốc gia Hồ Chí 
Minh, các chuyên gia uy 
tín của các bộ, ngành mở 
các lớp bồi dưỡng, cập nhật 
kiến thức cho hơn 1.000 lượt 
cán bộ diện Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy quản lý.

Nhờ thực hiện đồng bộ 
các giải pháp về công tác 
cán bộ đã góp phần xây 
dựng đội ngũ cán bộ các 
cấp trong tỉnh có bản lĩnh 

chính trị vững vàng; có trình 
độ, năng lực; luôn nêu cao 
tinh thần chủ động, tích 
cực, dám nghĩ, dám làm, 
dám chịu trách nhiệm từ 
đó phát huy và sử dụng có 
hiệu quả mọi nguồn lực, tạo 
đột phá trong phát triển kinh 
tế - xã hội, xây dựng Đảng, 
hệ thống chính trị, góp phần 
xây dựng tỉnh ngày càng 
văn minh, giàu đẹp.

ANH ĐÀO


