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Thời gian qua, huyện 
Đông Hưng đã tập 
trung chỉ đạo quyết 

liệt thực hiện đề án phát 
triển đàn trâu, bò thương 
phẩm theo chuỗi liên kết 
giai đoạn 2019 - 2025 và 
những năm tiếp theo nhằm 
chuyển đổi cơ cấu ngành 
chăn nuôi, đưa trâu, bò trở 
thành một trong những đối 
tượng vật nuôi chủ lực trên 
địa bàn huyện.

Huyện Đông Hưng 
đặt mục tiêu đến hết năm 
2020, tổng đàn trâu, bò đạt 
4.950 con; đến hết năm 

2025, tổng đàn trâu, bò đạt 
13.464 con; xây dựng được 
1 trang trại “lõi” đầu tư chăn 
nuôi trâu, bò theo chuỗi 
liên kết và phát triển được 
trên 2.000 nông hộ, gia trại 
chăn nuôi trâu, bò vệ tinh. 
Để đạt được mục tiêu trên, 
theo ông Tô Xuân Thức, 
Chủ tịch UBND huyện: Thời 
gian qua, UBND huyện đã 
đẩy mạnh tuyên truyền, 
phổ biến tới các tầng lớp 
nhân dân về chủ trương, cơ 
chế, chính sách phát triển 
chăn nuôi của Nhà nước, 
của tỉnh, của huyện trong 

giai đoạn hiện nay, đặc biệt 
là về chủ trương phát triển 
chăn nuôi trâu, bò thương 
phẩm theo chuỗi liên kết. 
Xây dựng vùng chăn nuôi 
trâu, bò tập trung chủ yếu 
tại các xã vùng duyên 
giang có lợi thế ven đê, 
xa khu dân cư, bảo đảm 
không gây ô nhiễm môi 
trường. UBND huyện cũng 
khuyến khích nông dân tích 
tụ ruộng đất hình thành 
vùng, điểm chăn nuôi trâu, 
bò quy mô vừa và lớn, cho 
hiệu quả kinh tế cao song 
phải nằm trong vùng, điểm 

Với lòng yêu nghề và 
tinh thần nhiệt huyết 
của tuổi trẻ, trong 

những năm qua, phong 
trào phát triển kinh tế trong 
đoàn viên, thanh niên trên 
địa bàn huyện Tiền Hải 
đã có những bước tiến rõ 
rệt, xuất hiện nhiều điển 
hình với những mô hình, 
cách làm khác nhau. Anh 
Nguyễn Văn Tứ là một tấm 
gương như thế.

Sinh ra và lớn lên tại 
xã Nam Trung (Tiền Hải), 
ngay từ lúc còn ngồi trên 
ghế nhà trường, anh Tứ đã 
trăn trở, suy nghĩ sau này 
lớn lên phải tìm một nghề 
gì làm ngay tại quê hương, 
trước hết để giúp mình ổn 
định cuộc sống, sau đó 
tạo việc làm cho người 
dân. Năm 2011, tốt nghiệp 

Trường Cao đẳng Kinh tế 
kỹ thuật Thái Bình với tấm 
bằng loại khá. Khởi đầu sự 
nghiệp, không làm đúng 
chuyên ngành đã từng theo 
học, anh Tứ xin vào làm 
thiết kế đồ họa cho một 
công ty may đồng phục tại 
thành phố Thái Bình. Anh 
Tứ chia sẻ: Khi mới bước 
vào nghề, công việc không 
mấy nặng nhọc nhưng thu 
nhập không đủ trang trải 
cuộc sống nơi đô thị. Tôi 
đã có suy nghĩ nhiều thanh 
niên ngày nay họ đã thành 
công trên con đường lập 
thân, lập nghiệp, tại sao 
mình lại không? Do đó tôi 
vừa làm, vừa học nghề để 
ước mơ về quê mở xưởng 
may trở thành hiện thực. 
Với số vốn ít ỏi đã dành 
dụm và chút ít kiến thức, 

kinh nghiệm của nghề may, 
năm 2017 anh Tứ đã mở 
được một xưởng may đồng 
phục nhỏ tại thành phố Thái 
Bình phục vụ khách hàng 
trong và ngoài tỉnh. Sự kiên 
trì, cùng với chất lượng may 
ngày một nâng cao, những 
đơn hàng của xưởng ngày 
càng thêm nhiều. Thời gian 
đầu xưởng chỉ nhận được 
những đơn hàng nhỏ, đến 
nay xưởng chủ yếu làm 
những đơn hàng lớn may 
đồng phục cho các trường 
trong và ngoài tỉnh. Năm 
2019, nhận thấy lực lượng 
lao động tại các xã huyện 
Tiền Hải dồi dào, anh Tứ 
quyết định về xã Nam Hồng 
thuê mặt bằng để mở Công 
ty TNHH Đồng phục và quà 
tặng Thái Bình. Bằng kinh 

nghiệm và mối quan hệ sẵn 
có, anh bắt đầu xây xưởng 
sản xuất, đầu tư mua máy, 
trang thiết bị với số vốn đầu 
tư trên 2 tỷ đồng và kết hợp 
dạy nghề miễn phí cho lao 
động là thanh niên trên địa 
bàn huyện Tiền Hải. Công 
ty của anh chuyên thiết kế, 
may, in, thêu đồng phục, 
quà tặng cho các công ty, 
trường học, nhà thờ, các 
đại lý. Mỗi tháng Công ty 
sản xuất khoảng 300.000 
sản phẩm. Đặc biệt, mặc 
dù thời điểm hiện tại rất 
nhiều doanh nghiệp bị ảnh 
hưởng bởi dịch Covid-19 
nhưng với uy tín của mình, 
anh Tứ đã khắc phục được 
khó khăn, vẫn có nhiều đơn 
hợp đồng, duy trì sản xuất, 
tạo việc làm ổn định cho 40 
công nhân, thu nhập bình 
quân khoảng 5 triệu đồng/
người/tháng. 

Nói về tương lai phát 
triển của Công ty, anh 

quy hoạch. Nhằm nâng cao 
chất lượng đàn bò cái nền, 
huyện đã chú trọng thực 
hiện công tác thụ tinh nhân 
tạo để tạo ra thế hệ đời con 
có khả năng sinh sản tốt, 
có năng suất, chất lượng 
thịt tốt. UBND huyện đã 
phối hợp với Chi cục Chăn 
nuôi và Thú y tổ chức 2 lớp 
tập huấn kiến thức về kỹ 
thuật chăn nuôi bò, phương 
pháp quản lý nâng cao chất 
lượng đàn trâu, bò cho 100 
cán bộ chăn nuôi thú y và 
chủ trang trại chăn nuôi 
trâu, bò; xây dựng thành 
công 2 mô hình ứng dụng 
chế phẩm vi sinh, đệm 
lót sinh học để xử lý môi 
trường tại một số hộ chăn 
nuôi trâu, bò. Đến nay, toàn 
huyện có tổng đàn trâu, bò 
4.562 con (793 con trâu, 
3.769 con bò, trong đó có 
1.421 con bò sinh sản) của 
1.744 hộ chăn nuôi. Việc 
phát triển chăn nuôi trâu, 
bò thời gian qua đã giải 
quyết việc làm, tăng thu 
nhập cho người nông dân, 
có những hộ thu lãi hàng 
trăm triệu đồng mỗi năm. 
Anh Phạm Xuân Khánh, xã 
Trọng Quan cho biết: Cuối 
năm 2016, tôi tích tụ 8ha 
đất của 100 hộ cấy lúa kém 
hiệu quả và bãi rác của xã 
đầu tư chuồng trại, trồng cỏ 
nuôi 30 con trâu, bò. Đến 
nay, trang trại có 148 con 

Vũ Thư là huyện duy 
nhất của tỉnh đạt tỷ 
lệ 100% cụm công 

nghiệp (CCN) có nhà đầu 
tư xây dựng và kinh doanh 
hạ tầng CCN. Việc thu hút 
nhà đầu tư hạ tầng không 
chỉ giảm gánh nặng ngân 
sách nhà nước cho hoạt 
động đầu tư công mà còn 
giúp các CCN sớm đi vào 
hoạt động góp phần đưa 
công nghiệp địa phương 
phát triển mạnh.

CCN Minh Lãng theo 
quy hoạch có tổng diện tích 
70ha do Công ty Cổ phần 
Đầu tư xây dựng Vinaspace 
thực hiện xây dựng và kinh 
doanh hạ tầng với tổng 
mức đầu tư 300 tỷ đồng. 
Dự án được phân kỳ 3 giai 
đoạn đầu tư: giai đoạn 
một 12,4ha, giai đoạn hai 
23,5ha, còn lại là giai đoạn 
ba. Đến nay, doanh nghiệp 
đã hoàn thành đầu tư giai 
đoạn một và đang triển khai 
giai đoạn hai. Ông Nguyễn 

Mạnh Quý, Giám đốc Công 
ty Cổ phần Đầu tư xây 
dựng Vinaspace cho biết: 
Ngay sau khi hoàn thành 
các hạng mục như san 
nền, làm đường giao thông 
nội bộ, vỉa hè, rãnh thoát 
nước, hệ thống điện, trạm 
xử lý nước thải tập trung 
và trồng cây xanh, chúng 
tôi đã xúc tiến, kêu gọi các 
nhà đầu tư thứ cấp vào đầu 
tư hoạt động. Chỉ sau hơn 
1 năm, có 4 dự án thứ cấp 
của doanh nghiệp trong và 

Nguyễn Văn Tứ cho biết 
thêm: Xưởng may hiện nay 
mới chỉ là bước khởi đầu. 
Từ kinh nghiệm tích lũy 
được, trong thời gian tới, tôi 
sẽ tiếp tục đầu tư xây dựng 
thêm nhà xưởng, trang thiết 
bị để mở rộng quy mô sản 
xuất. Bằng sự táo bạo, dám 
nghĩ, dám làm, xung kích 
tình nguyện phát triển kinh 
tế, vươn lên làm giàu,  anh 
Nguyễn Văn Tứ bước đầu 
đã thành công với Công ty 
TNHH Đồng phục và quà 
tặng Thái Bình, tạo việc 
làm cho nhiều lao động địa 
phương, góp phần không 
nhỏ trong việc giải bài toán 
đào tạo và giải quyết lao 
động nông nghiệp trong 
công cuộc xây dựng nông 
thôn mới. Những đóng góp 
của anh Tứ được lãnh đạo 
địa phương, Ban Chấp hành 
Đoàn xã ghi nhận và đánh 
giá cao. Đồng chí Phạm 
Văn Tài, Bí thư Đoàn xã 

ngoài nước đăng ký, được 
cơ quan chức năng chấp 
thuận, cấp phép đầu tư 
đã lấp đầy 90% diện tích 
đất sản xuất công nghiệp. 
Nhận thấy tiềm năng phát 
triển của CCN Minh Lãng, 
có nhiều doanh nghiệp 
đang nghiên cứu đầu tư vào 
CCN này nên chúng tôi chủ 
động tài chính, huy động 
nhân lực, máy móc đẩy 
nhanh tiến độ xây dựng hạ 
tầng CCN giai đoạn hai.

Vũ Thư có 7 CCN gồm: 
CCN thị trấn Vũ Thư, CCN 
Tam Quang, CCN Minh 
Lãng, CCN Nguyên Xá, 
CCN Vũ Hội, CCN Tân 
Minh, CCN Phúc Thành đã 
được quy hoạch chung và 
quy hoạch chi tiết với tổng 
diện tích hơn 270ha. Các 
CCN đều có nhà đầu tư hạ 
tầng thực hiện với tổng vốn 
đầu tư gần 1.000 tỷ đồng. 
Theo các nhà đầu tư hạ 
tầng, việc quyết định đầu 
tư vào các CCN trên địa 
bàn huyện là do môi trường 
đầu tư sản xuất, kinh doanh 
thuận lợi; cấp ủy đảng, 
chính quyền và các phòng, 
ban chức năng của huyện, 
các xã, thị trấn luôn đồng 
hành, tạo mọi điều kiện cho 
nhà đầu tư triển khai dự 
án. Không chỉ làm tốt công 
tác giới thiệu tiềm năng, 

Thu hút đầu tư hạ tầng cụm công nghiệp

Nam Hồng cho biết: Ngoài 
việc phát triển kinh tế, anh 
Nguyễn Văn Tứ còn là một 
thanh niên rất sôi nổi trong 
các hoạt động phong trào 

đoàn, hội. Thời gian qua, 
trong phòng, chống dịch 
Covid-19, anh Tứ đã may 
7.000 chiếc khẩu trang để 
tặng cho đoàn viên, thanh 

niên, bà con nhân dân xã 
Nam Hồng, để cùng địa 
phương chung tay phòng, 
chống dịch bệnh. 

MẠNH THẮNG

Đưa nghề về làng

lợi thế của các CCN, xúc 
tiến thu hút đầu tư, UBND 
huyện chỉ đạo đẩy mạnh 
cải cách thủ tục hành chính 
trong lĩnh vực đầu tư, kịp 
thời tháo gỡ khó khăn cho 
doanh nghiệp. Đặc biệt, 
công tác giải phóng mặt 
bằng, tạo quỹ đất sạch 
được triển khai nhanh giúp 
cho nhà đầu tư yên tâm “rót 
vốn” sớm thực hiện dự án.

Một trong những điểm 
hấp dẫn nhà đầu tư hạ tầng 
vào các CCN ở Vũ Thư 
đó là hệ thống giao thông 
đồng bộ. Nhìn tổng thể, 
các CCN được bố trí hài 
hòa theo khu vực vùng và 
kết nối với các tuyến giao 
thông huyết mạch như 
quốc lộ 10, đường tỉnh 463, 
454 và hệ thống đường 
huyện. Hơn 140km quốc 
lộ, tỉnh lộ và huyện lộ có 
chất lượng bảo đảm là điều 
kiện tốt giúp các nhà đầu 
tư thứ cấp khi đi vào hoạt 
động dễ dàng vận chuyển 
nguyên liệu về sản xuất và 
phân phối sản phẩm ra thị 
trường trong nước và xuất 
khẩu. Ông Trần Hữu Hạnh, 
Chủ tịch Hội đồng thành 
viên, Công ty TNHH Liên 
Hạnh cho biết: Chúng tôi 
đầu tư vào CCN thị trấn Vũ 
Thư vì có diện tích lớn đáp 
ứng nhu cầu sản xuất, chế 
biến lúa gạo, thực phẩm, hạ 
tầng CCN tốt và giao thông 
thuận tiện. Đây là những 
yếu tố quan trọng để doanh 
nghiệp sản xuất và phát 
triển thời gian qua.

Với chủ trương đồng 
hành, kiến tạo cho doanh 
nghiệp đầu tư vào xây 
dựng, kinh doanh hạ tầng 
CCN, Vũ Thư cũng là 
huyện tiên phong thực 
hiện lập quy hoạch chi tiết 
CCN giúp cho nhà đầu tư 
hạ tầng. Ông Tô Thế Hệ, 
Trưởng phòng Kinh tế - Hạ 
tầng huyện cho biết: Ngay 
sau khi được thành lập và 
có quy hoạch chung CCN, 
chúng tôi đã chỉ đạo các bộ 
phận chuyên môn tiến hành 
nghiên cứu, lập quy hoạch 
chi tiết tỷ lệ 1/500 giúp cho 
nhà đầu tư hạ tầng. Ngoài 
hỗ trợ về thủ tục hành 
chính, giảm chi phí đầu tư, 
việc làm này còn tạo điều 
kiện cho nhà đầu tư hạ tầng 
có cơ sở để lập các dự án 
và thu hút nhà đầu tư thứ 
cấp vào hoạt động theo 
đúng quy hoạch.

Công khai, minh bạch 
quy hoạch và định hướng 
thu hút các dự án đầu tư 
sản xuất, kinh doanh; thực 
hiện tốt công tác đào tạo 
nghề cho lao động; chú 
trọng bảo vệ môi trường; 
giữ vững an ninh trật tự, Vũ 
Thư đã và đang tạo ra môi 
trường đầu tư lý tưởng cho 
các nhà đầu tư thứ cấp vào 
các CCN. Đó cũng là “thảm 
đỏ” mà huyện trao cơ hội 
cho nhà đầu tư hạ tầng đến 
Vũ Thư hoạt động hiệu quả 
thời gian qua.

KHẮC DUẨN

trâu, bò, dê, ngựa, trong 
đó có 102 con bò, 16 con 
trâu. Chỉ riêng năm 2019, 
tôi bán được 10 con bò thịt 
với giá 40 - 50 triệu đồng/
con. Tôi đã đầu tư vào 
trang trại gần 7 tỷ đồng, 
dự kiến phải 5 năm nữa 
mới hoàn được tiền đã đầu 
tư, tuy nhiên trang trại giải 
quyết việc làm cho một số 
lao động địa phương với thu 
nhập 6 triệu đồng/người/
tháng. Thời gian qua, trang 
trại đã được Chi cục Chăn 
nuôi và Thú y hỗ trợ đệm lót 
sinh học để giảm ô nhiễm 
môi trường. Còn với hộ anh 
Phạm Văn Phòng, xã Minh 
Phú dù quy mô chăn nuôi 
bò còn nhỏ nhưng hiệu 
quả kinh tế đem lại đã gấp 
nhiều lần trồng lúa và chăn 
nuôi một số con vật khác. 
Anh Phòng cho biết: Tôi 
thấy nuôi bò ít dịch bệnh, 
dễ chăm sóc, hiệu quả kinh 
tế cao nên đã đầu tư nuôi 8 
con bò sinh sản. Mỗi năm 
tôi bán 8 con bê thu được 
khoảng 160 triệu đồng.

Phát triển chăn nuôi 
trâu, bò đem lại hiệu quả 
kinh tế cao cho các hộ chăn 
nuôi song so với mục tiêu, 
kế hoạch phát triển đàn 
trâu, bò thương phẩm theo 
chuỗi liên kết giai đoạn 
2019 - 2025 huyện Đông 
Hưng đã đặt ra thì tiến độ 
triển khai và thực hiện tại 
các địa phương đến nay 
còn chậm, chưa bảo đảm 
yêu cầu. Theo ông Trần 
Văn Tiến, Chủ tịch UBND 
xã Trọng Quan thì nguyên 
nhân của việc chậm tiến 

độ là do dịch Covid-19 diễn 
biến phức tạp ảnh hưởng 
đến mọi hoạt động của sản 
xuất nông nghiệp, trong đó 
có chăn nuôi trâu, bò. Địa 
phương gặp khó khăn về 
quỹ đất để mở rộng, phát 
triển chăn nuôi trâu, bò 
thương phẩm bảo đảm theo 
tiêu chuẩn của đề án, nhất 
là xa khu dân cư, bảo đảm 
môi trường. Còn theo ông 
Phạm Đồng Phóng, Trưởng 
ban Chăn nuôi và Thú y xã 
Minh Phú, một trong những 
khó khăn địa phương đang 
gặp phải khi phát triển đàn 
trâu, bò thương phẩm chính 
là người dân vẫn còn tập 
quán chăn nuôi nhỏ lẻ, tận 
dụng, bán chăn thả nên 
việc chuyển đổi sang chăn 
nuôi công nghiệp rất khó. 
Mục tiêu phát triển đàn 
trâu, bò thương phẩm đến 
năm 2025 của xã Minh Phú 
là 630 con nhưng đến nay 
tổng đàn trâu, bò của địa 
phương mới được 180 con. 
Với hộ chăn nuôi trâu, bò 
như anh Phạm Xuân Khánh 
và anh Phạm Văn Phòng 
thì khó khăn lớn nhất họ 
đang gặp là thiếu vốn đầu 
tư xây dựng chuồng trại 
kiên cố, đạt chuẩn, mua 
con giống đạt chất lượng, 
thiếu quỹ đất để trồng cỏ 
cho trâu, bò ăn. 

Để phát triển đàn trâu, 
bò thương phẩm theo 
hướng hiệu quả, bền vững, 
những khó khăn trên cần 
được cấp ủy, chính quyền 
vào cuộc nghiên cứu, tháo 
gỡ kịp thời. 

THU HIỀN

ĐÔNG HƯNG

Phát triển chăn nuôi trâu, bò thương phẩm

Trang trại chăn nuôi trâu, bò của anh Phạm Xuân Khánh, xã Trọng Quan (Đông Hưng).

Hạ tầng tốt, cụm công nghiệp Minh Lãng (Vũ Thư) đã thu hút được nhiều dự án đầu tư thứ cấp 
lớn vào hoạt động.

Xưởng sản xuất đồng phục của Công ty TNHH Đồng phục và quà tặng Thái Bình, xã Nam Hồng 
(Tiền Hải) tạo việc làm cho nhiều lao động địa phương.


