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Thực hiện công tác hậu 
phương quân đội và chính 
sách an sinh xã hội, trong 

năm 2018, cùng với các cấp, 
các ngành trong tỉnh, các cơ 
quan, đơn vị lực lượng vũ trang 
(LLVT) tỉnh luôn dành sự quan 
tâm đặc biệt cho các gia đình 
chính sách, mẹ Việt Nam anh 
hùng, đối tượng có hoàn cảnh 
khó khăn, các em học sinh 
nghèo vượt khó..., qua đó góp 
phần tô thắm hình ảnh Bộ đội 
Cụ Hồ trong thời kỳ mới.

Trong không khí của những 
ngày đầu xuân mới, chúng tôi có 
dịp quây quần bên mẹ Việt Nam 
anh hùng Nguyễn Thị Nhị, thôn 
Trấn Tây, xã Vũ Chính, thành 
phố Thái Bình. Như thường lệ, 
hàng tháng, Ban CHQS thành 
phố đều cử tổ công tác đến thăm 
nom, động viên và trao cho mẹ 
300.000 đồng là khoản tiền đơn 
vị nhận phụng dưỡng mẹ đến 
hết đời. Ở tuổi 90 nhưng mẹ vẫn 
minh mẫn, mỗi dịp bộ đội đến 
thăm mẹ đều thắp hương tổ tiên 
và hai người con trai là liệt sĩ hy 
sinh trong kháng chiến chống 
Mỹ và cuộc chiến đấu bảo vệ 
biên giới phía Bắc. Sự quan tâm 
của Ban CHQS thành phố là 

Năm 2018, các cấp công 
đoàn trong tỉnh đã tổ 
chức nhiều hoạt động 

nhằm bảo đảm quyền, lợi ích 
chính đáng cho đoàn viên, người 
lao động (NLĐ), qua đó tạo sự 
gắn kết giữa tổ chức công đoàn 
với đoàn viên, NLĐ.

Thực hiện chủ đề “Năm vì lợi 
ích đoàn viên”, Liên đoàn Lao 
động tỉnh đã chỉ đạo các công 
đoàn cơ sở ngoài việc thực hiện 
tốt các chế độ, chính sách để 
bảo đảm quyền, lợi ích chính 
đáng cho NLĐ còn tích cực đề 
xuất với chủ sử dụng lao động 
triển khai nhiều hoạt động thiết 
thực bảo đảm đời sống đoàn 
viên, NLĐ. Điển hình như Công 
đoàn Công ty TNHH Creative 
Source Việt Nam, chi nhánh 
Thái Bình mua bơm xe đặt tại 
lán xe để phục vụ công nhân; 
bán hàng với giá ưu đãi giảm từ 
5 - 20% ngay tại doanh nghiệp; 
hỗ trợ thêm 20.000 đồng phụ 
cấp ăn trưa/ngày ngoài bữa ăn 
trưa do Công ty cung cấp. Còn 
Công ty TNHH Maxport Limited 
Việt Nam, chi nhánh Thái Bình 
xây dựng môi trường làm việc 
thoáng mát với rất nhiều cây 
xanh tạo không khí trong lành; 
tổ chức cuộc thi “Rung chuông 
Maxport” để công nhân nắm 
vững các chế độ, chính sách 
liên quan; đóng BHXH, BHYT, 
BHTN cao hơn so với quy định 
vùng; hỗ trợ trên 3 triệu đồng 
cho công nhân trong 3 tháng 
hè nắng nóng... Chị Phạm Thị 
Hương, công nhân Công ty cho 
biết: Công đoàn Công ty luôn 
quan tâm tới việc làm, thu nhập, 
phúc lợi để nâng cao đời sống 
công nhân, có các chế độ khen 
thưởng kịp thời. Được Công 
đoàn chăm lo về quyền lợi vật 
chất, tinh thần nên tôi cũng như 

“Sinh viên 5 tốt” là một 
trong những phong 
trào được Hội Sinh 

viên Trường Đại học Y Dược 
Thái Bình tích cực hưởng ứng, 
triển khai trong những năm qua. 
Thông qua phong trào, bằng 
nhiều việc làm thiết thực đã góp 
phần nâng cao ý thức tự học 
tập, rèn luyện, xây dựng thế 
hệ sinh viên có trình độ, nhiệt 
huyết, phát triển toàn diện.

Xác định vai trò, tầm quan 
trọng của danh hiệu “Sinh viên 
5 tốt” đối với từng sinh viên và 
phong trào sinh viên của nhà 
trường, Hội Sinh viên Trường 
Đại học Y Dược Thái Bình đã 
chủ động tuyên truyền sâu rộng 
ý nghĩa của danh hiệu và phong 
trào để sinh viên hiểu, tích cực 
phấn đấu. Hội đã bám sát từng 
tiêu chí để triển khai, đẩy mạnh 
các hoạt động, tạo cơ hội cho 
sinh viên thể hiện nhiệt huyết, 

LÊ HÀ ANH
(Sinh viên thực tập)

Ngày hội “Chủ nhật đỏ” thu hút đông đảo sinh viên tham gia.

Trường Đại học Y Dược Thái Bình

Hiệu quả phong trào “Sinh viên 5 tốt”
kỹ năng. Để thực hiện tiêu chí 
“Hội nhập tốt”, Hội triển khai 
nhiều hoạt động phong phú, nội 
dung thiết thực như: lồng ghép 
giao tiếp bằng ngoại ngữ trong 
các chương trình ngoại khóa; 
bổ trợ ngữ pháp hàng tuần và 
đặc biệt phát triển nội dung 
ngoại ngữ chuyên ngành cho 
khối sinh viên năm thứ ba. Hội 
cũng phối hợp cùng các thầy 
cô bộ môn ngoại ngữ, xây dựng 
các bản tin tiếng Anh giới thiệu 
về các hoạt động học tập, tình 
nguyện, nghiên cứu khoa học 
của sinh viên Đại học Y Dược 
Thái Bình. Tổ chức các chương 
trình giao lưu văn hóa, văn nghệ, 
thể thao cho hội viên, sinh viên 
nói chung, tổ chức giao lưu giữa 
sinh viên các nước Việt Nam, 
Lào, Campuchia, Mô-zăm-bích 
nói riêng..., góp phần nâng cao 
kỹ năng mềm, giúp các em tự 
tin hòa nhập, đồng thời gắn kết 

mối quan hệ giữa sinh viên với 
sinh viên, duy trì tình đoàn kết 
hữu nghị giữa sinh viên các 
nước... Thực hiện tiêu chí “Học 
tập tốt”, Hội đã tổ chức cuộc thi 
học thuật như “Olympic y học” 
với bộ câu hỏi sinh động, gắn 
với thực tiễn, đòi hỏi các bạn 
sinh viên phải nỗ lực học tập, 
có kiến thức sâu rộng, suy luận 
logic mới có thể đưa ra câu trả 
lời chính xác. Nhằm động viên 
khích lệ hội viên, sinh viên, Hội 
tích cực vận động các nguồn tài 
trợ học bổng, hỗ trợ những sinh 
viên nghèo, vượt khó học tốt; 
tặng quà sinh viên có thành tích 
xuất sắc trong học tập... 

Với việc đẩy mạnh các hoạt 
động thiết thực, ý nghĩa, những 
năm qua, Hội Sinh viên Trường 
Đại học Y Dược Thái Bình đã 
đạt được nhiều thành tích nổi 
bật trong công tác triển khai, 
phát triển phong trào “Sinh 

viên 5 tốt”. 4 năm gần đây, 
toàn trường có trên 1.000 sinh 
viên đăng ký phấn đấu đạt 
danh hiệu “Sinh viên 5 tốt”. Kết 
quả, đã có 325 sinh viên đạt 
danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp 
trường, 111 sinh viên đạt danh 
hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp tỉnh. 
Đại học Y Dược Thái Bình 3 
năm liên tục là trường dẫn đầu 
về số lượng sinh viên đạt danh 
hiệu “Sinh viên 5 tốt” của tỉnh. 
Là một trong những sinh viên 
tiêu biểu đạt danh hiệu “Sinh 
viên 5 tốt” cấp tỉnh năm học 
2017 - 2018, sinh viên Nguyễn 
Văn Bình, lớp YHDPK9 chia 
sẻ: Nhờ sự định hướng, tạo 
điều kiện của Hội Sinh viên 
nhà trường, ngay từ năm thứ 
nhất, tôi đã hiểu ý nghĩa của 
danh hiệu và đặt ra kế hoạch 
học tập, rèn luyện, phấn đấu 
hoàn thành từng tiêu chí. Vinh 
dự được nhận danh hiệu “Sinh 

viên 5 tốt” cấp tỉnh, tôi sẽ tiếp 
tục phát huy, nỗ lực hoàn thiện 
mình, đạt thành tích cao hơn 
trong những năm học tiếp theo, 
đồng thời góp phần vào kết quả 
chung của các phong trào sinh 
viên Trường Đại học Y Dược 
Thái Bình.

Bên cạnh những kết quả đạt 
được trong triển khai thực hiện 
phong trào “Sinh viên 5 tốt”, 
Hội Sinh viên Trường Đại học Y 

Dược Thái Bình còn gặp một số 
khó khăn như: việc quan tâm, hỗ 
trợ sinh viên đạt danh hiệu chưa 
thực sự hiệu quả. Công tác kêu 
gọi đóng góp quỹ học bổng, tặng 
quà nhằm động viên, khuyến 
khích các sinh viên đạt danh 
hiệu tiếp tục cố gắng rèn luyện 
còn gặp nhiều khó khăn. Trong 
số hơn 300 sinh viên được công 
nhận danh hiệu, nhưng thực tế 
chưa có nhiều sinh viên được 

hỗ trợ về học bổng trong quá 
trình học tập tại trường. Khi tốt 
nghiệp, việc phát huy danh hiệu 
“Sinh viên 5 tốt” trong giới thiệu 
việc làm còn chưa nhiều. Theo 
anh Trịnh Thành Vinh, Chủ tịch 
Hội Sinh viên Trường Đại học 
Y Dược Thái Bình: Thời gian 
tới, bên cạnh việc tiếp tục đẩy 
mạnh tuyên truyền sâu rộng ý 
nghĩa của phong trào, phát triển 
mạnh các hoạt động hưởng ứng 
đến tất cả các khối sinh viên; 
tiếp tục tạo môi trường thuận lợi 
để sinh viên tham gia, phát triển 
toàn diện như định hướng mục 
tiêu học tập, rèn luyện để chính 
sinh viên chủ động, phấn đấu 
đạt danh hiệu, góp phần nâng 
cao kết quả học tập, Hội Sinh 
viên Trường Đại học Y Dược 
Thái Bình sẽ đẩy mạnh các hoạt 
động xã hội hóa thu hút học 
bổng; tích cực tham mưu Tỉnh 
đoàn, Đảng ủy, Ban giám hiệu 
trong công tác kết nối với các 
cơ sở y tế để giới thiệu việc làm 
cho những sinh viên xuất sắc, 
“Sinh viên 5 tốt” các cấp sau khi 
tốt nghiệp...

Lực lượng vũ trang tỉnh 

Chăm lo công tác hậu phương quân đội
và chính sách an sinh xã hội

nguồn động viên, tiếp thêm tinh 
thần để mẹ vui sống.

Tạm biệt mẹ Việt Nam anh 
hùng Nguyễn Thị Nhị, chúng tôi 
cùng đoàn công tác đến thăm 
và trao quà của Ban CHQS 
huyện Đông Hưng cho gia 
đình bà Nguyễn Thị Hiền, thôn 
Phong Lôi Đông, xã Đông Hợp. 
Bà Hiền là vợ liệt sĩ Nguyễn Văn 
Tự, hy sinh trong cuộc chiến 
đấu bảo vệ biên giới phía Bắc. 
Ngôi nhà mái bằng khép kín 
rộng hơn 50m2 vẫn còn phảng 
phất mùi sơn mới là món quà 
ý nghĩa gia đình bà được trao 
tặng. Kinh tế khó khăn, bao 
năm nay bà phải sống trong căn 
nhà cấp 4 đã dột nát mà không 
có tiền để sửa sang. Trước hoàn 
cảnh đó, từ nguồn kinh phí hỗ 
trợ của cấp trên 70 triệu đồng, 
Ban CHQS huyện Đông Hưng 
đã phối hợp với cấp ủy, chính 
quyền địa phương tổ chức xây 
tặng bà ngôi nhà mới. Sau hơn 
2 tháng thi công, ngôi nhà đã 
hoàn thành, giúp cuộc sống 
của bà không còn những tháng 
ngày vất vả. Với bà, đây là mùa 
xuân tràn đầy ấm áp, ân tình. 
Bà Hiền cho biết: Được đón tết 
trong ngôi nhà mới tôi rất hạnh 

phúc, từ nay không còn phải lo 
lắng mỗi khi có bão gió; được 
yên tâm để nuôi dạy các con, 
trông nom các cháu...

Không chỉ quan tâm đến 
các đối tượng chính sách, người 
có công, thời gian qua, các cơ 
quan, đơn vị LLVT tỉnh tiếp tục 
đẩy mạnh các hoạt động an 
sinh xã hội, trong đó tiêu biểu là 
thông qua chương trình “Đồng 
hành cùng cặp lá yêu thương, 
hướng tới học sinh nghèo vượt 

khó”, các cơ quan, đơn vị LLVT 
tỉnh đã nhận hỗ trợ 35 học sinh 
nghèo trên địa bàn với số tiền 
hỗ trợ mỗi cháu 300.000 đồng/
tháng cho tới khi các cháu học 
xong THPT. Cháu Bùi Thị Anh, 
học sinh lớp 10D4, Trường 
THPT Lê Quý Đôn bố mất sớm, 
mẹ đau yếu thường xuyên, nhà 
có hai chị em thì chị đã nghỉ học 
sớm để đi làm phụ giúp mẹ nuôi 
em. Bản thân cháu Anh cũng có 
ý định bỏ học để phụ giúp mẹ 

trang trải cuộc sống nhưng từ 
khi được Ban CHQS thành phố 
nhận đỡ đầu, con đường đến 
trường của cháu tiếp tục được 
thắp sáng, kết quả học tập năm 
học vừa qua cháu được xếp loại 
học sinh khá của lớp.

Thượng tá Bùi Ngọc Đông, 
Phó Chủ nhiệm Chính trị, Bộ 
CHQS tỉnh cho biết: Chăm lo 
công tác hậu phương quân đội 
và chính sách an sinh xã hội 
luôn được các cơ quan, đơn vị 
LLVT tỉnh xác định là một trong 
những nhiệm vụ chính trị trọng 
tâm, duy trì nền nếp. Chỉ tính 
riêng trong năm qua Bộ CHQS 
tỉnh đã phối hợp chỉ đạo hỗ trợ 
xây dựng 7 nhà tình nghĩa, nhà 
đồng đội với số tiền gần 500 
triệu đồng; phụng dưỡng suốt 
đời 18 mẹ Việt Nam anh hùng; 
đỡ đầu 35 học sinh nghèo với 
số tiền 300.000 đồng/cháu/
tháng. Ngoài ra đã chỉ đạo xét 
duyệt trên 4.200 hồ sơ; tổ chức 
truy trả trợ cấp 1 lần với số tiền 
trên 14 tỷ đồng cho các đối 
tượng; trích quỹ trên 400 triệu 
đồng tổ chức thăm hỏi, tặng quà 
các gia đình chính sách, người 
có công... nhân dịp lễ, tết, ngày 
Thương binh - Liệt sĩ... bảo đảm 
tận tình, chu đáo.

Bằng tình cảm và trách 
nhiệm của mình, cán bộ, chiến 
sĩ LLVT tỉnh thời gian qua đã 
góp phần cùng các cấp, các 
ngành thực hiện tốt công tác 
hậu phương quân đội và chính 
sách an sinh xã hội, giữ vững ổn 
định ở cơ sở.

Văn Dũng
(Bộ CHQS tỉnh)

Niềm vui của hai mẹ con khi Bùi Thị Anh tiếp tục được đến trường.

Gắn kết đoàn viên, người lao động
bằng lợi ích thiết thực

những công nhân khác hoàn 
toàn tin tưởng vào tổ chức công 
đoàn, yên tâm gắn bó lâu dài 
với Công ty. Năm 2018, Công 
ty TNHH Maxport Limited Việt 
Nam, chi nhánh Thái Bình và 
Công ty TNHH Creative Source 
Việt Nam, chi nhánh Thái Bình 
cùng 2 doanh nghiệp được 
Tổng Liên đoàn Lao động Việt 
Nam tặng kỷ niệm chương “Vì 
người lao động”.

Ông Bùi Xuân Vinh, Chủ tịch 

Liên đoàn Lao động tỉnh cho 
biết: Để chăm lo cho đoàn viên, 
NLĐ ngày một tốt hơn, Liên 
đoàn Lao động tỉnh cùng các 
cấp công đoàn đã có nhiều hoạt 
động hỗ trợ đoàn viên, NLĐ về 
nhà ở, kinh phí học tập, tổ chức 
thăm hỏi, tặng quà, động viên 
dịp lễ, tết. Theo thống kê, trong 
năm 2018 có 51 đoàn viên 
hoàn cảnh khó khăn đã được 
hỗ trợ xây nhà mái ấm công 
đoàn với tổng kinh phí 1,52 tỷ 

đồng; 2 công nhân hoàn cảnh 
đặc biệt khó khăn được đề nghị 
Thủ tướng Chính phủ hỗ trợ 
kinh phí xây nhà ở, mỗi nhà trị 
giá 50 triệu đồng. Nhân tháng 
công nhân, các cấp công đoàn 
đã tặng 460 suất quà trị giá 
238 triệu đồng; công đoàn các 
ngành, liên đoàn lao động các 
huyện, thành phố ký thỏa thuận 
với 18 doanh nghiệp trong tỉnh 
cam kết cung cấp các sản phẩm 
hàng hóa, dịch vụ cho đoàn viên 

với giá ưu đãi giảm từ 5 - 20%. 
Riêng tết Nguyên đán Kỷ Hợi 
2019, Liên đoàn Lao động tỉnh 
trích kinh phí trao 1.100 suất 
quà (500.000 đồng/suất) cho 
công nhân có hoàn cảnh khó 
khăn. Liên đoàn lao động các 
huyện, thành phố, công đoàn 
các ngành, Công đoàn các khu 
công nghiệp tỉnh tổ chức “Tết 
sum vầy” và trao trên 800 suất 
quà cho công nhân. Cùng với 
chương trình phúc lợi đoàn viên 
và làm tốt công tác chăm lo cho 
NLĐ, những món quà tết đến 
với đoàn viên đã góp phần tạo 
sự gắn kết của đoàn viên, NLĐ 
với tổ chức công đoàn. 

Để tiếp tục phát huy hiệu 
quả hoạt động của tổ chức công 
đoàn, theo ông Bùi Xuân Vinh, 
thời gian tới, các cấp công đoàn 
cần đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền để lãnh đạo các cơ quan, 
đơn vị, doanh nghiệp và đoàn 
viên, NLĐ nắm và hiểu rõ vai trò 
của tổ chức công đoàn để cùng 
với công đoàn phối hợp chăm 
lo cho NLĐ. Khi được bảo đảm 
quyền, lợi ích chính đáng, NLĐ 
sẽ chuyên tâm hơn với công 
việc, yên tâm cống hiến, góp 
phần đưa doanh nghiệp phát 
triển. Để làm được điều này, các 
công đoàn cơ sở phải thực hiện 
tốt nhiệm vụ của mình, trong đó 
cán bộ công đoàn cơ sở, nhất là 
chủ tịch công đoàn cơ sở phải 
chủ động, trách nhiệm với hoạt 
động của công đoàn và đoàn 
viên. Ngoài ra, công đoàn cơ sở 
phải nắm bắt kịp thời tư tưởng, 
tâm tư, nguyện vọng của đoàn 
viên cũng như điều kiện lao 
động, sản xuất để cùng doanh 
nghiệp chăm lo và bảo vệ quyền 
và lợi ích chính đáng cho NLĐ.

Công ty TNHH Maxport Limited Việt Nam chi nhánh Thái Bình xây dựng môi trường làm việc thoáng mát cho 
người lao động.

Nguyễn Cường

Phát hiện 4 loài ve sầu mới ở Việt Nam

Các nhà khoa học Việt Nam, Ô-xtrây-li-a và Mỹ vừa công 
bố trên tạp chí quốc tế Zootaxa về việc phát hiện 4 loài 
ve sầu mới tại các vùng núi cao ở Lai Châu, Nghệ An, Đà 
Nẵng, Thừa Thiên Huế, Kon Tum, Khánh Hòa, Tây Ninh. 4 
loài ve sầu mới thuộc giống Semia, họ Cicadidae, phân bộ 
Auchenorrhyncha, bộ Hemiptera. Trên thế giới, giống Semia 
gồm 13 loài, trong đó 6 loài ghi nhận ở Việt Nam. Hiện mẫu 
chuẩn của 4 loài mới này đang được lưu giữ tại Bảo tàng 
Thiên nhiên Việt Nam (Viện Hàn lâm Khoa học và Công 
nghệ Việt Nam). Việc phát hiện các loài ve sầu mới có ý 
nghĩa quan trọng về đa dạng sinh học của Việt Nam.

Ống nghe trang bị trí tuệ nhân tạo

Các nhà khoa học Đại học Johns Hopkins, Mỹ và các 
đồng nghiệp tại Sonavi Labs đã phát triển ống nghe kết hợp 
trí tuệ nhân tạo giúp chẩn đoán chính xác bệnh viêm phổi. 
Theo các nhà khoa học, ống nghe có thể hoạt động cả khi 
không có đôi tai bác sĩ trợ giúp. Hệ thống sẽ thu thập dữ liệu 
và gửi tất cả thông tin đến máy tính cho bác sĩ. Viêm phổi 
được đặc trưng bởi sự tích tụ dịch lỏng trong phổi và khi thở, 
có thể biểu hiện qua âm thanh rè rè cùng tiếng kêu tanh 
tách. Nhờ có chức năng chủ động kiểm soát tiếng ồn, ống 
nghe có thể hoạt động trong hầu hết mọi môi trường, loại bỏ 
âm thanh phụ như nhịp tim đập. Các nhà khoa học hy vọng 
thiết bị ống nghe có thể cứu sống nhiều người bệnh nhờ phát 
hiện sớm bệnh viêm phổi.

Tế bào miễn dịch có thể chống lại 
các chủng vi-rút cúm

Các nhà khoa học Ô-xtrây-li-a cho biết đã phát hiện tế 
bào miễn dịch T có thể chống lại tất cả các chủng vi-rút cúm 
được biết đến hiện nay. Tế bào T là một phân lớp của bạch 
cầu có trong cơ thể người, có thể phát hiện những bất thường 
và khu vực nhiễm trùng trong cơ thể. Các tế bào này rất cần 
thiết đối với hệ miễn dịch của con người nhằm chống lại các 
loại vi-rút và vi khuẩn xâm nhập cơ thể. Chúng có thể nhắm 
trực tiếp và tiêu diệt các tế bào bị nhiễm bệnh. Qua nghiên 
cứu, các nhà khoa học đã phát hiện, tế bào T có thể chống 
lại các biến thể của cúm A, B và C một cách hiệu quả. Với 
phát hiện nêu trên, các nhà khoa học hy vọng, tế bào T có 
khả năng được sử dụng để điều chế loại vắc-xin chống lại 
các chủng vi-rút cúm.


