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Công ty Cổ phần May 
Hà Thành là công ty 
tư nhân được thành 

lập tháng 1/2008, chuyên 
gia công hàng may mặc 
xuất sang thị trường Hoa 
Kỳ. Với quy mô 300 công 
nhân, từ ngày thành lập đến 
nay, Công ty luôn duy trì 
việc làm ổn định cho người 
lao động với thu nhập bình 
quân từ 5,5 - 6 triệu đồng/
người/tháng. Rất nhiều 
công nhân đã gắn bó với 
Công ty từ ngày đầu thành 
lập. Anh Trần Văn Hưng, 
quê xã Quỳnh Ngọc (Quỳnh 
Phụ) cho biết: Tôi làm việc 
tại Công ty đến nay đã 10 
năm. Công ty luôn bảo 
đảm quyền lợi của người 

lao động như tạo điều kiện 
cho công nhân được tham 
gia đóng bảo hiểm xã hội, 
bố trí cho công nhân ăn 
trưa, mùa hè có hệ thống 
làm mát bằng hơi nước, có 
trang bị bảo hộ lao động 
cho công nhân. Cũng giống 
như anh Hưng, anh Nguyễn 
Văn Tuấn, 33 tuổi, quê xã 
Quỳnh Sơn (Quỳnh Phụ) 
cũng gắn bó với Công ty 
được 10 năm và hiện đang 
làm quản lý xưởng may chia 
sẻ: Sở dĩ chúng tôi gắn bó 
với Công ty lâu như vậy là 
do Công ty luôn bảo đảm tốt 
các chế độ cho công nhân, 
chú trọng phát huy dân chủ. 
Các chế độ của công nhân 
như chế độ lương, tăng ca, 

thưởng, bảo hiểm y tế, bảo 
hiểm xã hội đều được công 
khai và thực hiện đầy đủ. 
Điều kiện làm việc tại Công 
ty rất tốt, các mối quan hệ 
hòa đồng, công nhân được 
khuyến khích sáng tạo trong 
công việc.

Ông Trần Đăng Sứ, 
Giám đốc Công ty Cổ phần 
May Hà Thành cho biết: 
Ngay từ ngày đầu thành lập, 
Ban Giám đốc cùng Ban 
Chấp hành (BCH) Công 
đoàn Công ty luôn chú trọng 
phát huy tốt dân chủ, từ đó 
tạo sự đồng thuận trong 
công nhân, người lao động 
tạo nền tảng vững chắc để 
hoàn thành tốt nhiệm vụ 
sản xuất, kinh doanh. Ban 

Giám đốc đã chỉ đạo, phối 
hợp với BCH Công đoàn tổ 
chức tuyên truyền, kịp thời 
phổ biến các nội dung về 
thực hiện dân chủ tại nơi 
làm việc đến công nhân, 
người lao động. Căn cứ vào 
các văn bản quy định của 
pháp luật, các ý kiến tham 
gia đóng góp của người 
lao động, lãnh đạo Công 
ty cùng BCH Công đoàn 
và trưởng các bộ phận xây 
dựng thỏa ước lao động, 
đăng ký với Sở Lao động - 
Thương binh và Xã hội. Nội 
dung thỏa ước được thông 
báo trên loa truyền thanh 
cho công nhân nắm được 
và thực hiện. Công đoàn 
Công ty có trách nhiệm 

tuyên truyền và giám sát 
việc thực hiện thỏa ước. Để 
kịp thời nắm bắt được tâm 
tư, nguyện vọng, ý kiến, 
kiến nghị của công nhân, 
thứ hai hàng tuần, Công ty 
tổ chức giao ban Ban Giám 
đốc, BCH Công đoàn cùng 
trưởng, phó các bộ phận 
tiếp thu ý kiến phản ánh từ 
công nhân, giải quyết kịp 
thời. Cũng trong buổi giao 
ban, lãnh đạo Công ty nghe 
các bộ phận thông báo tình 
hình sản xuất và triển khai 
kế hoạch trong tuần. Đối 
với kế hoạch sản xuất hàng 
tháng, hàng quý và của 
năm; về đơn giá sản phẩm 
gia công theo mã hàng; về 
chế độ tiền lương, tiền tăng 
ca, các khoản phụ cấp, tiền 
thâm niên... Công ty đều 
thông báo trên hệ thống loa 
truyền thanh. Hàng tháng, 
Công ty in bảng lương, 
thưởng lần 1 để công nhân 
xem xét, nếu có sai sót sẽ 
phản ánh lại với bộ phận 
kế toán để cùng đối chiếu; 
sau khi thống nhất Công 
ty sẽ in bảng lương chính 
thức và tiến hành chi trả. 

Cuối năm, Công ty tổ chức 
hội nghị người lao động 
thông báo tình hình thực 
hiện sản xuất, kinh doanh 
của Công ty; tiếp thu đóng 
góp của người lao động; tổ 
chức khen thưởng cho tập 
thể và cá nhân xuất sắc 
trong năm; công khai tài 
chính hàng năm của doanh 
nghiệp về nội dung liên 
quan đến người lao động về 
số tiền người lao động tham 
gia đóng bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất 
nghiệp, mức thưởng lương 
tháng 13; Công đoàn thông 
báo tình hình thu chi quỹ 
cho đoàn viên. Tại Công ty, 
người lao động được tham 
gia ý kiến vào xây dựng 
nội quy, quy chế; các giải 
pháp tiết kiệm chi phí, nâng 
cao năng suất lao động, an 
toàn lao động, vệ sinh lao 
động, bảo vệ môi trường 
và phòng, chống cháy, nổ; 
thỏa ước lao động tập thể. 
Căn cứ vào kế hoạch sản 
xuất năm và hàng tháng, 
người lao động trực tiếp 
thực hiện và đồng thời trực 
tiếp kiểm tra, giám sát.

Nhờ thực hiện tốt dân 
chủ nên từ khi thành lập 
đến nay, Công ty không để 
xảy ra tình trạng ngừng việc 
tập thể; lòng tin của người 
lao động với Công ty ngày 
càng được củng cố. Người 
lao động ngày càng gắn bó 
với Công ty, hăng say sản 

xuất, từ đó thúc đẩy sản 
xuất, kinh doanh phát triển. 
Hiện nay, Công ty Cổ phần 
May Hà Thành là một trong 
những công ty phát triển ổn 
định, tạo công việc thu nhập 
tốt cho công nhân trên địa 
bàn huyện Quỳnh Phụ.

Công ty Cổ phần May Hà Thành

Dân chủ song hành cùng phát triển
Những năm qua, Công ty Cổ phần May Hà Thành (thôn Hải An, xã Quỳnh Nguyên, 

huyện Quỳnh Phụ) luôn phát huy tốt dân chủ trong doanh nghiệp, tạo điểm tựa vững 
chắc để vượt qua khó khăn và phát triển.

Đào Quyên

Công nhân Công ty Cổ phần May Hà Thành.

Bác sĩ Vũ Thị Loan, 
Trưởng khoa Khám 
bệnh, Bệnh viện 

Đa khoa tỉnh cho biết: 
Bình thường, mỗi ngày 
Khoa Khám bệnh đón tiếp 
khoảng 600 - 700 bệnh 
nhân thì những ngày vừa 
qua tăng lên khoảng 15 
- 20%. Bệnh nhân chủ 
yếu là người cao tuổi, sức 
đề kháng yếu và thường 
mắc các bệnh về đường 
hô hấp, huyết áp, tim 
mạch..., là những bệnh do 
tác động nhiều bởi thời tiết 
nắng nóng kéo dài. Do số 
bệnh nhân tăng, thời tiết 
nóng nực, Bệnh viện đã 
huy động mọi điều kiện 
tốt nhất về nhân lực và 
cơ sở vật chất để phục 
vụ bệnh nhân, người nhà 
bệnh nhân. Riêng Khoa 
Khám bệnh đã huy động 
đội ngũ bác sĩ, điều dưỡng 
làm tăng giờ, tăng ca, hàng 
ngày đều đến sớm hơn giờ 
làm việc 30 phút và về 
muộn hơn giờ quy định 
để phục vụ bệnh nhân tốt 

nhất, tránh để bệnh nhân, 
người nhà bệnh nhân phải 
chờ đợi lâu.

Chúng tôi đến Khoa 
Nội tim mạch là khoa có số 
bệnh nhân tăng cao nhất 

Bệnh viện Đa khoa tỉnh và 
ghi nhận, các phòng bệnh, 
giường bệnh của Khoa đều 
đã kín bệnh nhân. Tìm hiểu 
về công tác khám chữa 
bệnh trong những ngày 
thời tiết nắng nóng kéo 
dài, bác sĩ Nguyễn Thanh 
Trung, Trưởng khoa Nội 
Tim mạch chia sẻ: Do đặc 
thù Khoa điều trị các bệnh 
về tim mạch, huyết áp, là 
các bệnh thường mắc ở đối 
tượng người cao tuổi, sức 
đề kháng kém, bị tác động 
nhiều bởi thời tiết. Vì vậy, 
mỗi khi thời tiết chuyển 
mùa hoặc nóng, lạnh khắc 
nghiệt thì số bệnh nhân 
nhập khoa đều tăng. Trong 
những ngày nắng nóng 
cao độ vừa qua, số bệnh 
nhân nhập khoa cũng 
tăng khoảng 30% so với 
ngày bình thường. Hiện tại, 
Khoa Nội tim mạch đang 
có 130 bệnh nhân, chủ 
yếu là bệnh nhân từ 60 
tuổi trở lên. Đặc biệt trong 
đợt nắng nóng này, bệnh 
nhân nhập viện hầu hết là 

bệnh nhân nặng với các 
bệnh như tăng huyết áp, 
đột quỵ, nhồi máu cơ tim, 
suy tim...

Khác với những năm 
trước, đợt nắng nóng năm 
nay số bệnh nhân Bệnh 
viện Nhi lại giảm hơn so 
ngày thường. Khoa Tiêu 
hóa, Hô hấp là những 
khoa thường đông bệnh 
nhân bởi mặt bệnh bị tác 
động bởi thời tiết thì hiện 
số lượng bệnh nhân đều 
giảm. Chị Nguyễn Thị Hà, 
Trưởng khoa Hô hấp cho 
biết: Khoa hiện đang có 
55 bệnh nhân, ít hơn bình 
thường khoảng 15%. Tuy 
nhiên, trong số các bệnh 
nhân có nhiều bệnh nhân 
mắc bệnh hô hấp nặng như 
viêm phổi và một số biến 
chứng khác được chuyển 
từ các bệnh viện tuyến 
huyện lên. Cũng là bệnh 
viện tuyến huyện, trong khi 
Bệnh viện Đa khoa thành 
phố có số lượng bệnh nhân 
giảm hơn bình thường, thì 
Bệnh viện Đa khoa Hưng 
Hà và một số bệnh viện xa 
trung tâm lại có số bệnh 
nhân tăng hơn. Bác sĩ Võ 
Thanh Bình, Phó Giám đốc 
Bệnh viện Đa khoa Hưng 
Hà cho biết: Bệnh nhân 
chủ yếu là đối tượng trẻ 
nhỏ, người già, các bệnh 
mắc phải cũng chủ yếu 
là bệnh do ảnh hưởng bởi 
thời tiết nắng nóng như 
bệnh mãn tính, hô hấp, 
tim mạch. Bình thường, 
Khoa Nhi, Bệnh viện Đa 
khoa Hưng Hà có khoảng 

40 bệnh nhân, những ngày 
nắng nóng tăng lên 60 
bệnh nhân. Khoa Hô hấp, 
Tiêu hóa cũng tăng từ 80 
lên 100 bệnh nhân. Theo 
bác sĩ Bình, thường trong 
những ngày nắng nóng, 
người dân cũng đã tránh 
nắng nên hoãn đi khám 
các bệnh thông thường 
không cấp thiết. Song thời 
tiết nắng nóng cũng ảnh 
hưởng nhiều đến sức khỏe 
người dân các vùng quê 
hơn thành phố, bởi các 
điều kiện chống nóng như 
quạt mát, điều hòa, công 
tác vệ sinh phòng, chống 
dịch bệnh, bảo đảm an 
toàn thực phẩm cũng hạn 
chế hơn. Vì vậy, trong quá 
trình khám chữa bệnh, y 
bác sĩ Bệnh viện Đa khoa 
Hưng Hà cũng tích cực 
tuyên truyền, hướng dẫn 
người dân các biện pháp 
phòng, chống bệnh mùa 
hè và tránh tác động của 
thời tiết nắng nóng ảnh 
hưởng đến sức khỏe.

Theo dự báo, đợt nắng 
nóng gay gắt lần này kéo 
dài đến ngày 6/7 và dự 
kiến mùa hè này sẽ còn 
nhiều đợt nắng nóng tiếp 
theo. Để bảo vệ sức khỏe, 
mỗi người dân cần tăng 
cường ý thức phòng, chống 
dịch bệnh mùa nắng nóng. 
Sở Y tế cũng chỉ đạo các 
bệnh viện tăng cường đầu 
tư cơ sở vật chất, nhân 
lực tạo thuận lợi nhất cho 
người dân khi đến khám 
chữa bệnh.

Nắng nóng gia tăng bệnh nhân tim mạch 
và hô hấp 
Những ngày vừa qua, thời tiết miền Bắc liên tục có các đợt nắng nóng gay gắt, nhiều 

ngày nhiệt độ cao trên 40OC. Do nắng nóng bất thường và kéo dài liên tục đã ảnh hưởng 
đến sinh hoạt và sức khỏe của người dân. Tại một số bệnh viện, số người già, trẻ nhỏ mắc 
các bệnh do tác động của thời tiết tăng cao hơn ngày thường.

Bất kể ngày hay đêm, 
mưa hay nắng, khi hệ 
thống lưới điện gặp 

sự cố, những công nhân 
Điện lực Đông Hưng đều 
luôn sẵn sàng lên đường 
để giải quyết công việc, 
bảo đảm cung cấp điện an 
toàn, ổn định cho khách 
hàng một cách nhanh nhất. 
Chúng tôi có mặt tại địa 
bàn xã Phong Châu, khi 
thời tiết nắng nóng, nhiệt 
độ ngoài trời gần 40OC, tuy 
nhiên những công nhân 
điện lực vẫn miệt mài sửa 
chữa lưới điện để cấp điện 
ổn định, an toàn cho nhân 
dân. Họ thoăn thoắt leo cột, 
kéo dây, kiểm tra kỹ lưỡng 
từng trạm biến áp, từng tiếp 
điểm đã sửa... để vừa bảo 
đảm sự an toàn cho mình, 
vừa thông suốt cho dòng 
điện, cho dù mồ hôi thấm 
đẫm màu áo da cam. Anh 
Vũ Tuấn Anh, đội tổng hợp 
3 chia sẻ: Để bảo đảm hệ 
thống lưới điện ổn định, 
công nhân Điện lực Đông 
Hưng đã thực hiện tốt việc 
chỉ đạo của Công ty Điện 
lực Thái Bình thường xuyên 

kiểm tra các máy biến áp, 
hệ thống dây dẫn, khắc 
phục nhanh các khiếm 
khuyết trên hệ thống, 
góp phần bảo đảm nguồn 
điện cho các nhà máy, xí 
nghiệp, sinh hoạt của nhân 
dân trong toàn huyện. Là 
công nhân ngành điện chỉ 
có lòng yêu nghề mới chiến 
thắng mọi khó khăn, vất 

vả để hoàn thành tốt công 
việc được giao. Hàng năm, 
ngành điện đều diễn tập 
tình huống giả định trước 
thời tiết cực đoan như bão, 
lũ, nắng nóng gay gắt kéo 
dài... để xây dựng kế hoạch 
đáp ứng yêu cầu cấp điện 
ổn định, an toàn. Công 
nhân Đồng Văn Hải chia 
sẻ: Thực hiện phong trào 

thi đua, chúng tôi luôn khắc 
phục mọi khó khăn, không 
ngại nắng, mưa, gió bão, 
luôn có mặt tại hiện trường 
để khắc phục sự cố, hoàn 
thành tốt nhiệm vụ cấp trên 
giao. Mùa nắng nóng năm 
nay, theo ngành chuyên 
môn có thời điểm nhiệt 
độ ngoài trời trên 40OC, 
nhu cầu sử dụng điện 

của khách hàng tăng cao 
gây quá tải, do đó những 
người công nhân ngành 
điện hàng ngày phải tăng 
cường kiểm tra những vị trí 
khiếm khuyết trên lưới, lên 
kế hoạch sửa chữa, thay 
mới, nhằm tránh tình trạng 
hệ thống cấp điện quá tải 
gây cháy, nổ, mất điện trên 
diện rộng.  

Ông Nguyễn Thành 
Chung, Giám đốc Điện lực 
Đông Hưng cho biết: Điện 
lực Đông Hưng xác định 
thi đua là động lực quan 
trọng trong sản xuất, kinh 
doanh  nâng cao chất lượng 
công tác quản lý kỹ thuật, 
vận hành, thực hiện tốt 
công tác bảo hộ lao động, 
phòng, chống cháy, nổ. 
Các phong trào thi đua của 
Điện lực Đông Hưng luôn 
bám sát nhiệm vụ chính 
trị của tỉnh, huyện, ngành, 
nhằm tạo động lực thúc đẩy 
việc hoàn thành nhiệm vụ 
chính trị và các chỉ tiêu kinh 
tế - xã hội của địa phương 
đã đề ra. Ngoài ra, Điện 
lực Đông Hưng luôn thực 
hiện tốt bộ quy tắc ứng xử 
của EVNNPC; quy tắc văn 
hóa doanh nghiệp và quy 
tắc ứng xử của PCTB, lấy 
khách hàng là trung tâm, 
nâng cao chất lượng dịch 
vụ khách hàng, thực hiện 
tốt chỉ số tiếp cận điện 
năng, bảo đảm uy tín, trách 
nhiệm. Thường xuyên kiểm 
tra củng cố lưới điện, khắc 
phục những khiếm khuyết 
hư hỏng trên lưới, phát huy 

sáng kiến trong tổ chức 
quản lý, vận hành lưới điện 
để cung cấp điện an toàn, 
ổn định, phấn đấu không có 
sự cố chủ quan, hạn chế sự 
cố khách quan, không có 
tai nạn lao động. Tích cực 
tuyên truyền về tiết kiệm 
điện đến từng cơ quan, đơn 
vị, doanh nghiệp, cơ sở 
sản xuất, kinh doanh và hộ 
dân, giải thích, hướng dẫn 
cách sử dụng điện an toàn 
và tiết kiệm. Từ đó, giúp 
nâng cao ý thức, kiến thức 
cho các đơn vị khách hàng, 
người dân về sử dụng điện, 
thiết bị tiết kiệm điện an 
toàn, hiệu quả. Qua phát 
động các phong trào thi 
đua đã tạo nên khí thế thi 
đua sôi nổi trong cán bộ, 
công nhân, người lao động 
trong toàn đơn vị. Thời gian 
qua, Điện lực Đông Hưng 
đã hoàn thành công trình 
đường dây 977 dài 2,5km 
cáp ngầm và trên không 
đúng thời gian đề ra, góp 
phần san tải cho đường dây 
976. E33 và 971 trạm trung 
gian Thăng Long cấp điện 
ổn định trong mùa nắng 
nóng. Đầu tư kinh phí nâng 
cấp đường dây, tăng cường 
các tiếp địa, chống quá tải 
cho 9 xã sau khi tiếp nhận 
lưới điện hạ áp nông thôn. 
Kiểm tra định kỳ khoảng 
473 trạm biến áp trong toàn 
huyện. Luân chuyển, thay 
mới 35 trạm biến áp đáp 
ứng nhu cầu cấp điện cho 
từng khu vực...

HÀ DUNG

Điện lực Đông Hưng

Đẩy mạnh phong trào thi đua
Thời gian qua, thông qua các phong trào thi đua, Điện lực Đông Hưng đã thực hiện 

thắng lợi kế hoạch sản xuất, kinh doanh, bảo đảm cung cấp điện an toàn, ổn định, góp 
phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội.

Mạnh Thắng

Công nhân Điện lực Đông Hưng kiểm tra lưới điện hạ áp nông thôn.

(chinhphu.vn) Hội diễn sân khấu tuồng không 
chuyên toàn quốc năm 2018 tổ chức tại Trung tâm 
Văn hóa tỉnh Bình Định từ ngày 6 - 10/7.

Hội diễn thu hút sự tham gia của hơn 20 đoàn 
tuồng không chuyên trong cả nước với khoảng 400 
nghệ nhân, nhạc công.

Hội diễn được tổ chức với mục đích tiếp tục bảo tồn 
và phát huy nghệ thuật sân khấu tuồng truyền thống; 
nhằm hội tụ, giới thiệu, quảng bá, tôn vinh nghệ thuật 
sân khấu tuồng truyền thống dân gian của Việt Nam. 
Đồng thời, là dịp để các nhà quản lý, các đơn vị nghệ 
thuật đánh giá chính xác hơn về chất lượng sân khấu 
tuồng hiện nay, từ đó có những giải pháp thúc đẩy 
xây dựng những tác phẩm, hình tượng nhân vật có nội 
dung, sáng tạo nghệ thuật trong tương lai.

Bên cạnh đó, thông qua hội diễn nhằm khuyến 
khích, động viên, phát hiện những tài năng sân khấu 
tuồng có những đóng góp cho sự nghiệp giữ gìn, phát 
triển sân khấu tuồng truyền thống trong những năm 
qua. Cũng là dịp để các nghệ nhân, nghệ sĩ, diễn 
viên giao lưu, trao đổi, học tập kinh nghiệm về việc 
bảo tồn phát triển nghệ thuật sân khấu cổ truyền đặc 
sắc của dân tộc, đáp ứng nhu cầu thưởng thức nghệ 
thuật của nhân dân trong thời kỳ mới.

Mỗi đoàn sẽ tham gia tối đa 2 trích đoạn tuồng. Cơ 
cấu giải thưởng sẽ có huy chương vàng, huy chương 
bạc, giấy khen dành cho các tập thể, cá nhân có 
thành tích xuất sắc tham gia hội diễn.

(chinhphu.vn) Ứng dụng báo thức độc đáo của 
anh Nguyễn Trần Tùng và các cộng sự với tên gọi 
Alarmeow đã chính thức có mặt trên kho ứng dụng 
của điện thoại di động (App Store).

Đây là ứng dụng báo thức đầu tiên của một người 
Việt Nam xuất hiện trên App Store. Chỉ sau một thời 
gian ngắn, ứng dụng này đã đứng vị trí 161, hạng 
mục phong cách sống (lifestyle), trên bảng xếp hạng 
những ứng dụng toàn cầu được người dùng tải về 
điện thoại với nhiều đánh giá “5 sao”.

Alarmeow là một ứng dụng đồng hồ báo thức được 
thiết kế dành riêng cho những người không thể thức 
dậy đúng giờ, mặc dù đã có các đồng hồ báo thức 
thông thường. Trên điện thoại, ứng dụng có màu cam 
đỏ nên khá bắt mắt, với giao diện và hình ảnh chủ 
đạo là những chú mèo. Để ngăn ngừa “ngủ nướng” 
hiệu quả và giúp người dùng thức dậy đúng giờ, ứng 
dụng chỉ cho phép người dùng tắt tiếng chuông báo 
thức khi đã vượt qua một trò chơi hoặc thử thách ngẫu 
nhiên mỗi buổi sáng do ứng dụng đưa ra như giải 
toán, tìm đường ra khỏi mê cung, ghi nhớ số nhanh, 
lắc điện thoại, vòng quay may mắn và lật hình trùng 
khớp.

Sau khi vượt qua được các trò chơi, thử thách của 
ứng dụng, trên màn hình điện thoại sẽ hiện ra những 
câu danh ngôn, trích dẫn đầy cảm hứng để được 
truyền động lực cho ngày mới, động viên và chào đón 
ngày mới dành cho người dùng. Ngoài ra, ứng dụng 
cũng có kèm tính năng gửi thông báo để nhắc nhở 
người dùng đi ngủ vào lúc 22 - 24 giờ mỗi ngày.

Với mục đích hướng đến cộng đồng, ứng dụng 
Alarmeow là một ứng dụng phi lợi nhuận, người dùng 
không phải xem những quảng cáo khó chịu cũng như 
không phải trả bất kỳ chi phí nào để trải nghiệm toàn 
bộ các tính năng. Người dùng có thể tải ứng dụng về 
trải nghiệm bằng cách tìm kiếm từ khóa “Alarmeow” 
trên App Store hoặc tải về trực tiếp tại đường dẫn: 
https://itunes.apple.com/app/id1404308658. Hiện ứng 
dụng chỉ có trên nền tảng hệ điều hành iOS.

Ứng dụng Alarmeow hiện sẵn có 2 ngôn ngữ là 
tiếng Việt và Tiếng Anh cùng giao diện ngày và đêm.

Ứng dụng báo thức Alarmeow.

Hơn 20 đoàn dự hội diễn sân khấu tuồng
không chuyên toàn quốc năm 2018

Ứng dụng báo thức đầu tiên 
của người Việt trên App Store

Khám chữa bệnh tại Bệnh viện Nhi Thái Bình.


