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Chỉ còn hơn 2 tháng 
nữa là kết thúc năm 
2018 nên những 

ngày này, cán bộ, nhân 
viên Chi cục Thuế huyện 
Vũ Thư đang nỗ lực dồn 
sức cho chặng đường về 
đích nhằm hoàn thành các 
chỉ tiêu thu ngân sách được 
giao.

Đến ngày 31/10, tổng 
thu ngân sách do Chi cục 
Thuế thực hiện ước đạt 
102,979 tỷ đồng, đạt 87,1% 
dự toán pháp lệnh. Nếu trừ 
tiền sử dụng đất, tổng thu 
từ thuế và phí của Chi cục 
Thuế huyện Vũ Thư đạt 

Những năm qua, 
phong trào phát 
huy sáng kiến, sáng 

tạo trong lao động được 
các cấp công đoàn huyện 
Quỳnh Phụ tích cực phát 
động, thu hút đông đảo 
người lao động tham gia. 
Nhiều sáng kiến kỹ thuật, 
nhiều giải pháp đã được 
ứng dụng vào thực tiễn, 
góp phần nâng cao hiệu 
quả trong lao động sản 
xuất và hoạt động của các 
đơn vị.

Để phong trào phát huy 
hiệu quả, hàng năm, Liên 
đoàn Lao động huyện phối 

48,03 tỷ đồng, đạt 90,2% 
so với dự toán. Trong số 
các chỉ tiêu thu do Chi cục 
Thuế thực hiện, chỉ tiêu 
thu thuế ngoài quốc doanh 
ước thực hiện 10 tháng mới 
chỉ đạt 21,666 tỷ đồng, đạt 
73,4% dự toán, bằng 95,2% 
so với cùng kỳ năm 2017. 
Ông Hoàng Bình Phong, 
Đội trưởng Đội Thuế liên 
xã, Chi cục Thuế huyện Vũ 
Thư cho biết: Sở dĩ chỉ tiêu 
thu thuế ngoài quốc doanh 
đạt thấp là do một số doanh 
nghiệp hoạt động trong lĩnh 
vực xây dựng gặp nhiều 
khó khăn, hàng hóa sản 

hợp với các cơ quan, đơn vị, 
doanh nghiệp trong huyện 
phát động phong trào thi 
đua đến toàn thể cán bộ, 
công chức, viên chức và 
người lao động. Các cơ 
quan, đơn vị, doanh nghiệp 
cũng đã chủ động phối hợp 
với các tổ chức đoàn thể 
phát động phong trào thi 
đua, coi đó là một trong 
những chỉ tiêu để bình xét 
thi đua, khen thưởng. Nhờ 
vậy, phong trào đã thực 
sự phát huy tác dụng, tạo 
không khí thi đua lao động 
sáng tạo sôi nổi, rộng khắp. 
Đã có nhiều sáng kiến hay, 

xuất ra tiêu thụ chậm; toàn 
đội chỉ có 7 cán bộ, nhân 
viên thực hiện quản lý thu 
của 30 xã, thị trấn trong khi 
đó số hộ kinh doanh lại lớn, 
trung bình hơn 100 hộ/xã, 
thị trấn; quy trình quản lý 
của ngành Thuế còn chưa 
chặt chẽ, chưa có biện 
pháp quản lý hành chính 
nên đã dẫn đến tình trạng 
chây ỳ, nợ thuế của các hộ 
kinh doanh; là địa phương 
giáp với thành phố Nam 
Định và thành phố Thái 
Bình, không có cửa hàng 
kinh doanh lớn nên sức 
mua bán hàng hóa kém, 

có khả năng ứng dụng cao, 
điển hình như sáng kiến 
“Dây chuyền băng tải  tự 
động” do tập thể cán bộ, 
công nhân lao động Công 
ty TNHH Vật liệu xây dựng 
hạ tầng Hoa Cương, xã An 
Ninh sáng chế được ứng 
dụng vào sản xuất góp 
phần giảm sức lao động, 
tăng năng suất lao động 
và thu nhập cho người lao 
động trong Công ty. Ông 
Bùi Văn Hùng, Chủ tịch 
Công đoàn Công ty chia 
sẻ: Nhận thấy lao động 
thủ công vất vả, thu nhập 
không cao, qua từng năm 

doanh thu thấp; nhận thức 
của các hộ kinh doanh còn 
hạn chế, các phương tiện 
vận tải, buôn bán lưu động 
khó quản lý... Ngoài chỉ tiêu 
thuế ngoài quốc doanh, chỉ 
tiêu thuế thu nhập cá nhân 
của Chi cục Thuế huyện Vũ 
Thư thực hiện cũng đạt tỷ lệ 
thu thấp với tổng thu 3,482 
tỷ đồng, đạt 75,7% dự toán.

Nhận thức được những 
khó khăn đó nên từ nay đến 
cuối năm, Chi cục Thuế 
huyện Vũ Thư triển khai 
thực hiện đồng bộ các giải 
pháp với mục tiêu thu đúng, 
thu đủ và thu kịp thời các 
khoản thu vào ngân sách 
nhà nước. Theo dự toán, 
trong hai tháng cuối năm, 
Chi cục Thuế huyện Vũ Thư 
sẽ phải thu ít nhất 15,271 
tỷ đồng, trong đó tổng thu 
trừ tiền sử dụng đất 5,223 
tỷ đồng, thuế ngoài quốc 

tổ kỹ thuật và công nhân 
trong Công ty đóng góp ý 
kiến để cải tiến kỹ thuật. 
Bên cạnh đó, tổ chức công 
đoàn cùng với lãnh đạo 
Công ty đi tham khảo nhiều 
nơi về đúc rút kinh nghiệm 
cùng quyết định sửa lại để 
đổi mới, cải tiến kỹ thuật, 
qua đó giảm sức lao động 
của người công nhân. Theo 
nhiều công nhân của Công 
ty, nếu như trước đây, công 
nhân phải khuân từng viên 
gạch vào xe bò rồi dùng 
xe nâng để xếp gạch lên 
goòng đưa vào lò nung 
thì giờ đây mọi công đoạn 
đã được đơn giản hóa khi 
hệ thống băng tải tự động 
được đưa vào sử dụng. So 
với quy trình cũ tiết kiệm 
cho doanh nghiệp gần 5 
triệu đồng/ngày, giảm được 
30 lao động, lương công 
nhân tăng từ 3 triệu đồng 
lên 4 triệu đồng/tháng.

Không chỉ trong lĩnh 
vực sản xuất, lĩnh vực giáo 
dục, nhiều trường học trong 
huyện, tập thể, cán bộ, 
giáo viên đã phát huy tinh 
thần chủ động, sáng tạo, 
tìm tòi và đổi mới để ứng 
dụng vào trong giảng dạy. 
Cô giáo Phạm Thị Nga, 
giáo viên Trường Tiểu học 
thị trấn An Bài là một ví dụ 
điển hình về việc cải tiến 
và sử dụng sách mềm để 
học sinh hứng thú hơn với 

doanh gần 8 tỷ đồng. Ông 
Phạm Văn Hưng, Chi cục 
trưởng Chi cục Thuế huyện 
Vũ Thư cho biết: Để hoàn 
thành kế hoạch ở mức cao 
nhất, một trong những giải 
pháp quan trọng được Chi 
cục quan tâm triển khai 
thực hiện đó là tích cực 
khai thác các nguồn thu từ 
xây dựng cơ bản vãng lai, 
đôn đốc các doanh nghiệp 
tỉnh ngoài về xây dựng các 
công trình trên địa bàn 
huyện nhưng chưa kê khai 
nộp thuế 2%; chỉ đạo cán 
bộ, nhân viên toàn Chi cục 
tích cực động viên người 
nộp thuế thực hiện đầy đủ 
nghĩa vụ đối với nhà nước. 
Bà Nguyễn Thị Ngát, chủ 
hộ kinh doanh tạp hóa ở thị 
trấn Vũ Thư tâm sự: Mặc 
dù còn nhiều khó khăn do 
sức mua giảm, cạnh tranh 
trên thị trường ngày càng 

môn Tiếng Anh. Theo cô 
Nga, để giáo viên chuyên 
tâm vào việc nghiên cứu, 
giữa công đoàn và nhà 
trường luôn phối hợp xây 
dựng các tiêu chí thi đua để 
khuyến khích cán bộ, giáo 
viên; công đoàn cũng gặp 
gỡ từng giáo viên để trao 
đổi, biết được thế mạnh 
của từng người, từ đó mỗi 
giáo viên nhận thức được 
vai trò của mình nên đều cố 
gắng để phát huy được vai 
trò trong môn học. Trong 
năm học 2017 - 2018, 
Trường Tiểu học thị trấn An 
Bài có 32 giải pháp, sáng 
kiến kinh nghiệm, trong đó 
có nhiều sáng kiến đạt giải 
cao và ứng dụng vào giảng 
dạy, nhà trường được Liên 
đoàn Lao động tỉnh tặng 
bằng khen.

Để phong trào thi đua 
lao động sáng tạo đạt 
hiệu quả, nhiều năm qua, 
các cấp công đoàn huyện 
Quỳnh Phụ đã đề ra nhiều 
giải pháp và hình thức đổi 
mới trong công tác tổ chức, 
chỉ đạo triển khai thực hiện 
phong trào sáng tạo trong 
lao động, từ đó đã tập hợp 
được đông đảo cán bộ, 
đoàn viên tham gia tìm tòi 
những giải pháp mới, những 
ý tưởng mới. Bà Tăng Thị 
Hiệu, Chủ tịch Liên đoàn 
Lao động huyện Quỳnh 
Phụ cho biết: Để phát huy 
sự sáng tạo của người lao 
động trong các cơ quan, 
đơn vị, doanh nghiệp, từ 
đầu năm Liên đoàn Lao 
động huyện đã tổ chức ký 

Thời gian gần đây, 
người dân xã Vũ 
Lạc (thành phố Thái 

Bình) rất phấn khởi và yên 
tâm khi đi trên những tuyến 
đường sạch, đẹp và thông 
thoáng vào ban ngày, sáng 
và an toàn vào ban đêm. 
Đó là kết quả tích cực từ mô 
hình dân vận khéo “Sáng, 
xanh, sạch” mà địa phương 
đã và đang triển khai thực 
hiện.

Đồng chí Nguyễn 
Thanh Tùng, Bí thư Đảng 
ủy xã Vũ Lạc cho biết: 
Nhằm nâng cao chất lượng 
các tiêu chí nông thôn mới, 
tạo diện mạo quê hương 
ngày càng khang trang, 
sạch đẹp, thời gian qua, 
cấp ủy, chính quyền xã đã 
tập trung chỉ đạo triển khai 
thực hiện mô hình “Sáng, 
xanh, sạch”. Xã xây dựng 

kế hoạch với từng phần 
việc chi tiết, cụ thể; đồng 
thời phấn đấu xã hội hóa 
toàn bộ kinh phí. Với tiêu 
chí “sáng”, địa phương tập 
trung chỉ đạo thực hiện 
nghiêm túc Chỉ thị số 04 
của UBND tỉnh về việc giải 
tỏa, chống lấn chiếm, sử 
dụng trái phép vỉa hè, lòng, 
lề đường, hành lang an toàn 
giao thông đường bộ. Qua 
rà soát, toàn xã có 30 hộ vi 
phạm, nhờ tích cực tuyên 
truyền, vận động nên toàn 
bộ 30 hộ đã tự nguyện tháo 
dỡ phần vi phạm, không 
tái lấn chiếm. Ngoài ra, địa 
phương còn vận động gần 
200 hộ khác trên trục đường 
chính tích cực hưởng ứng, 
dọn dẹp khu vực của gia 
đình trả lại đường thông, hè 
thoáng. Để bảo đảm sáng 
vào ban đêm, trên các trục 

đường chính của thôn, xã, 
địa phương đã triển khai lắp 
toàn bộ đèn cao áp chiếu 
sáng với tổng kinh phí 300 
triệu đồng từ nguồn xã hội 
hóa (do doanh nghiệp tài 
trợ, con em quê hương 
có điều kiện và nhân dân 
đóng góp). Ngoài ra, xã 
còn huy động xã hội hóa 
được 420 triệu đồng để lắp 
46 camera bố trí trên các 
trục đường chính của xã 
và đường trục chính của 
các thôn nhằm giúp cho 
việc quản lý, theo dõi, bảo 
đảm an ninh trật tự trên địa 
bàn. Nhờ có hệ thống chiếu 
sáng và camera trên các 
trục đường, tình trạng trộm 
cắp, mất an ninh trật tự đã 
giảm đi rất nhiều. Nhờ trích 
xuất dữ liệu camera mà lực 
lượng công an đã xác định 

được nguyên nhân, thủ 
phạm gây ra một số vụ tai 
nạn giao thông. Trong thời 
gian tới, địa phương tiếp 
tục triển khai lắp thêm một 
số camera nữa trong các 
trường học và tại một số 
điểm trọng yếu khác trên 
địa bàn.

Với tiêu chí “xanh”, cấp 
ủy, chính quyền xã đặt ra 3 
mục tiêu: xanh nhà, xanh 
đường và xanh đồng. Địa 
phương tích cực vận động 
người dân không để đất 
trống, vườn tạp; đồng thời 
đưa giống bưởi Hòa Bình về 
trồng thí điểm ở một số gia 
đình, hỗ trợ 50% tiền giống. 
Ngoài ra, địa phương còn 
huy động nhân dân trồng 
1.500 cây keo dọc tuyến 
đường chính của xã, hiện 
tại đang ươm 2.000 cây nữa 
để tiếp tục trồng trong thời 
gian tới. Toàn bộ kinh phí 
mua cây giống đều được xã 
hội hóa 100%. Để hạn chế 
tình trạng ruộng bỏ hoang, 
địa phương cấp giống và 
50% phân bón cho các tổ 
chức đứng ra nhận ruộng 

cao nhưng do nhận thức 
rõ trách nhiệm và nghĩa vụ 
đối với nhà nước, gia đình 
tôi cam kết sẽ luôn nộp đầy 
đủ các loại thuế vào ngân 
sách. Bên cạnh đó, Chi cục 
còn tăng cường phối hợp 
với cấp ủy, chính quyền địa 
phương để triển khai công 
tác thu ngân sách trên địa 
bàn; chú trọng quản lý các 
nguồn thu như lệ phí môn 
bài, thuế giá trị gia tăng, 
thuế thu nhập cá nhân, lệ 
phí trước bạ. Ngoài ra, Chi 
cục còn giao nhiệm vụ cụ 
thể cho từng đội thuế và 
từng cán bộ, nhân viên 
đặc biệt là đối với các Đội 
Cưỡng chế nợ, Đội Kiểm tra 
thuế và Đội Thuế liên xã; 
đồng thời tổ chức phát động 
sâu rộng các phong trào thi 
đua nhằm thực hiện thắng 
lợi các mục tiêu đã đề ra.

MINH HƯƠNG

kết giao ước thi đua, giao 
chỉ tiêu cho các khối công 
đoàn cơ sở có các sáng 
kiến kinh nghiệm, các sáng 
kiến đều phải bám sát vào 
các hoạt động chuyên 
môn, hoạt động sản xuất, 
kinh doanh của từng đơn vị, 
doanh nghiệp. Nhờ vậy đã 
có nhiều sáng kiến, đề tài 
khoa học được triển khai và 
áp dụng thực tiễn, mang lại 
hiệu quả cao trong thực tế 
công việc. Theo thống kê 
trong 5 năm (2012 - 2017), 
toàn huyện Quỳnh Phụ có 
trên 3.600 sáng kiến, kinh 
nghiệm của công nhân, 
viên chức, lao động được 
áp dụng vào sản xuất, kinh 
doanh và trong công tác, 
mang lại hiệu quả hàng 
trăm triệu đồng. Trong đó 
có 30 đề tài tham gia Hội thi 
Sáng tạo khoa học, công 
nghệ và kỹ thuật tỉnh đạt 
giải cao; 2 cá nhân được 
Tổng Liên đoàn Lao động 
Việt Nam tặng bằng lao 
động sáng tạo; 20 tập thể, 
cá nhân được Tổng Liên 
đoàn Lao động Việt Nam 
tặng bằng khen; 61 tập thể, 
cá nhân được Liên đoàn 
Lao động tỉnh khen thưởng; 
159 tập thể, cá nhân được 
Liên đoàn Lao động huyện 
khen thưởng. Với những đề 
tài, sáng kiến kinh nghiệm 
của các tập thể và cá nhân 
ở các lĩnh vực đã góp phần 
nâng cao hiệu quả sản 
xuất, chất lượng công việc 
tại các cơ quan, đơn vị, 
doanh nghiệp.

NGUYỄN CƯỜNG

để cấy; một số diện tích 
còn lại địa phương tạo điều 
kiện để cho một số hộ trồng 
cỏ chăn nuôi bò.  

Với tiêu chí “sạch”, xã 
đặt ra 3 mục tiêu: sạch nhà, 
sạch đường, sạch đồng. 
Hiện nay, 100% các hộ gia 
đình trong xã đều sử dụng 
nước sạch và có công trình 
vệ sinh tự hoại. Địa phương 
tích cực tuyên truyền, vận 
động nhân dân thực hiện ăn 
sạch, uống sạch, ở sạch; 
không vứt rác thải ra ngoài 
đường; thực hiện phân loại 
rác thải tại nguồn. Mỗi hộ 
được phát hai loại thùng: 
một thùng để chứa rác thải 
hữu cơ, sau khi dùng men 
vi sinh xử lý sẽ tái sử dụng 
làm phân hữu cơ để bón 
cho cây trồng; một thùng 
chứa rác vô cơ, được thu 
gom để đưa đi xử lý. Đối 
với các gia đình trồng rau 
để bán tập trung tuyên 
truyền, vận động người dân 
hạn chế tối đa việc sử dụng 
thuốc kích thích, thuốc bảo 
vệ thực vật; đối với các hộ 
chăn nuôi phải chú ý xử lý 

tốt khâu vệ sinh, hạn chế 
ảnh hưởng tới môi trường 
xung quanh. Ngoài đồng 
ruộng, yêu cầu người dân 
không vứt rác bừa bãi, nhất 
là bao bì thuốc bảo vệ thực 
vật.

Cũng theo đồng chí Bí 
thư Đảng ủy xã: Ngoài mô 
hình “Sáng, xanh, sạch”, 

vừa qua, Vũ Lạc đẩy mạnh 
xã hội hóa, kêu gọi, vận 
động các doanh nghiệp, 
con em quê hương thành 
đạt ủng hộ kinh phí xây 
dựng một số công trình văn 
hóa - xã hội của địa phương 
như: nghĩa trang liệt sĩ; nhà 
văn hóa thôn; đường xung 
quanh sân vận động xã... 

Thời gian tới, cấp ủy, chính 
quyền xã Vũ Lạc sẽ tiếp tục 
duy trì hiệu quả mô hình 
“Sáng, xanh, sạch”; đồng 
thời tập trung lãnh đạo địa 
phương thực hiện thắng lợi 
các nhiệm vụ chính trị, xây 
dựng quê hương ngày càng 
văn minh, giàu đẹp.

ĐÀO QUYÊN

Khuyến khích đoàn viên lao động sáng tạo

VŨ LẠC

Sáng, xanh, sạch

Hàng cây keo trồng hai bên đường vào xã Vũ Lạc từ nguồn kinh phí xã hội hóa.

(vietnamplus.vn) Hội chợ quốc tế La Habana lần 
thứ 36 - FIHAV 2018 khai mạc với sự góp mặt của 
2.500 đại diện doanh nghiệp từ hơn 60 quốc gia và 
vùng lãnh thổ trên thế giới, trong đó có Việt Nam.

Phát biểu khai mạc, Bộ trưởng Ngoại thương và 
Đầu tư nước ngoài Cuba Rodrigo Malmierca nhấn 
mạnh với số lượng doanh nghiệp tham dự đông đảo 
trên diện tích trưng bầy rộng 24.000m2, hội chợ lần 
này một lần nữa chứng minh “mối quan tâm ngày 
càng lớn của doanh nghiệp nước ngoài muốn kinh 
doanh tại Cuba”.

Ông Malmierca, cũng là Trưởng Ban tổ chức hội 
chợ, nhấn mạnh sự hiện diện đông đảo của các đối 
tác thương mại chính của Cuba như Venezuela, Nga, 
Trung Quốc và Tây Ban Nha - quốc gia một lần nữa 
có nhiều đại diện nhất tham dự FIHAV. 

Bộ trưởng Malmierca cũng cho biết FIHAV 2018 
sẽ có nhiều hoạt động hướng tới kỷ niệm 500 năm 
thành lập thành phố La Habana, đồng thời khẳng định 
đây là không gian để thúc đẩy hội nhập Mỹ Latinh và 
Caribe khi có sự hiện diện của hơn 20 quốc gia trong 
khu vực. 

Người đứng đầu ngành ngoại thương Cuba cũng 
hoan nghênh sự góp mặt của các doanh nghiệp Mỹ 
cùng sự kiện thành lập công ty liên doanh giữa một 
doanh nghiệp Mỹ với đối tác Cuba tại Đặc khu phát 
triển Mariel để sản xuất thuốc điều trị ung thư.

Được tổ chức từ năm 1982, FIHAV là sự kiện 
thương mại thường niên lớn nhất của Cuba, đồng thời 
là một trong những hội chợ lớn nhất Mỹ Latinh, góp 
phần đáng kể nâng cao uy tín của đảo quốc Caribe 
này trên thị trường quốc tế.

Theo chương trình chính thức, FIHAV 2018 sẽ kết 
thúc vào ngày 2/11.

(vtv.vn) Các cơ quan của Chính phủ đang nỗ lực 
hết mình thực hiện các khuyến nghị của Liên minh 
châu Âu nhằm gỡ bỏ thẻ vàng thủy sản.

Liên minh châu Âu đã đưa ra cảnh báo với các 
nước vi phạm trong việc đánh bắt thuỷ sản bằng việc 
rút “thẻ vàng”. Theo quan điểm của Liên minh châu 
Âu, thủy sản mà Việt Nam đang đánh bắt chưa đúng 
luật, hay nói cách khác, việc đánh bắt thủy sản phải 
hợp pháp, xác định rõ nguồn gốc.

Ở Việt Nam, thủy sản đánh bắt chiếm khoảng 
5% lượng thủy sản xuất khẩu. Con số này không lớn 
nhưng việc thủy sản bị áp thẻ vàng là vô cùng bất lợi 
bởi nó sẽ ảnh hưởng tới uy tín và khả năng thâm nhập 
vào thị trường thế giới.

Thẻ vàng thủy sản từng bị áp dụng với 25 nước và 
đến nay, chỉ còn 9 quốc gia và vùng lãnh thổ chưa gỡ 
bỏ được thẻ vàng, trong đó có Việt Nam.

 Ảnh minh họa

Việt Nam nỗ lực gỡ thẻ vàng 
thủy sản của EC

2.500 doanh nghiệp dự hội chợ
quốc tế La Habana 2018 tại Cuba

Dây chuyền băng tải tự động giúp công nhân Công ty TNHH Vật liệu xây dựng hạ tầng Hoa Cương 
giảm sức lao động nặng nhọc.

CHI CỤC THUẾ HUYỆN VŨ THƯ

Dồn sức cho chặng đường về đích
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Tiền thuê đất

Một số chỉ tiêu thu vượt dự toán của Chi cục Thuế huyện 
Vũ Thư ước đến ngày 31/10/2018

Đơn vị: Tỷ đồng

Dự toán

Thực hiện

Hộ kinh doanh Nguyễn Thị Ngát (thị trấn Vũ Thư, Vũ Thư) luôn thực hiện tốt nghĩa vụ thuế đối 
với nhà nước.

Một số chỉ tiêu thu vượt dự toán của Chi cục Thuế huyện Vũ Thư ước đến ngày 31/10/2018
Đơn vị: Tỷ đồng


