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Sáng ngày 3/4, Công đoàn Sở Lao động - Thương binh và Xã 
hội tổ chức Đại hội lần thứ IX, nhiệm kỳ 2023 - 2028.

Trong nhiệm kỳ 2017 - 2022, Công đoàn Sở Lao động - Thương 
binh và Xã hội chủ động đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, 
tổ chức thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Công đoàn Viên chức 
tỉnh, Nghị quyết Đại hội Công đoàn Sở lần thứ VIII. Ban Chấp hành 
Công đoàn Sở đã đẩy mạnh tuyên truyền chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước tới toàn thể đoàn viên; 
coi trọng công tác chăm lo đời sống và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp của đoàn viên; thực hiện tốt chính sách về tiền lương, tiền 
thưởng, chế độ phụ cấp...; tổ chức thăm hỏi, động viên kịp thời cán 
bộ, đoàn viên bị ốm hoặc tai nạn rủi ro...

Nhiệm kỳ 2023 - 2028, Công đoàn Sở Lao động - Thương binh 
và Xã hội đặt ra một số chỉ tiêu phấn đấu: 100% cán bộ, đoàn viên 
được học tập, quán triệt chủ trương, đường lối của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước và nghị quyết của tổ chức công đoàn; 
100% công đoàn cơ sở triển khai hiệu quả các phong trào thi đua 
như lao động giỏi, lao động sáng tạo, xây dựng cơ quan văn hóa, 
ngày làm việc 8 giờ hiệu quả, giỏi việc nước, đảm việc nhà, các hoạt 
động “Đền ơn đáp nghĩa”, xây dựng quỹ vì người nghèo, ủng hộ, 
giúp đỡ đoàn viên hoàn cảnh khó khăn...

Đại hội đã bầu 11 đồng chí vào Ban Chấp hành Công đoàn Sở 
nhiệm kỳ 2023 - 2028 và bầu 22 đại biểu đi dự đại hội công đoàn 
cấp trên.

CÔNG ĐOÀN SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI
Đại hội lần thứ IX

  DUY TÙNG

Sáng ngày 3/4, Trung tâm Khuyến công - Tư vấn phát triển công 
nghiệp (Sở Công Thương) khai mạc khóa đào tạo quản lý năng 
lượng cho cán bộ của các cơ sở sử dụng năng lượng trọng điểm 
trên địa bàn tỉnh.

Trong 5 ngày, các học viên được giảng viên Trường Đại học 
Điện lực (Bộ Công Thương) truyền đạt 8 chuyên đề gồm: Quản 
lý năng lượng và hệ thống quản lý năng lượng; hệ thống hơi công 
nghiệp và giải pháp tiết kiệm năng lượng; hệ thống điều hòa không 
khí và lạnh công nghiệp; sử dụng hiệu quả và tiết kiệm điện trong 
hệ thống điện; một số nội dung của Luật Sử dụng năng lượng tiết 
kiệm và hiệu quả; phân tích kinh tế dự án tiết kiệm năng lượng; 
hệ thống bơm, quạt, khí nén và giải pháp tiết kiệm năng lượng; sử 
dụng hiệu quả và tiết kiệm điện đối với chiếu sáng. Không chỉ cung 
cấp các kiến thức về quản lý, sử dụng năng lượng, các học viên 
còn được hướng dẫn thực hành, áp dụng vào hoạt động của doanh 
nghiệp.

Khóa đào tạo nhằm giúp cán bộ quản lý năng lượng các doanh 
nghiệp có thể xây dựng được mô hình quản lý, tổ chức kiểm toán 
năng lượng sơ bộ, xác định những khu vực có tỷ trọng tiêu thụ năng 
lượng cao. Đặc biệt, phát hiện các khu vực có tiềm năng tiết kiệm 
năng lượng từ đó tập trung cải tạo, tìm kiếm các sáng kiến cải tiến, 
đưa ra giải pháp đầu tư công nghệ phục vụ tiết kiệm năng lượng 
góp phần giảm chi phí sản xuất, tăng doanh thu và sức cạnh tranh 
cho doanh nghiệp.

Đào tạo kỹ năng quản lý năng lượng 
cho các doanh nghiệp trọng điểm

KHẮC DUẨN

Sáng ngày 3/4, Huyện đoàn Vũ Thư phối hợp với Công an huyện 
Vũ Thư tổ chức tập huấn kiến thức, kỹ năng phòng cháy, chữa cháy 
cho giáo viên, học sinh Trường THPT Vũ Tiên.

Giáo viên và học sinh được tuyên truyền, phổ biến một số địa 
điểm dễ xảy ra nguy cơ cháy, nổ tại trường học như phòng thí 
nghiệm, phòng thực hành tin học, lán xe. Nguyên nhân xảy ra cháy 
do chập điện, sử dụng cồn hoặc chất dễ cháy trong hoạt động thực 
hành nhưng không tuân thủ quy tắc an toàn, rò rỉ xăng ở phương 
tiện giao thông trong lán xe, vứt mẩu thuốc lá bừa bãi... Biện pháp 
để hạn chế tối đa xảy ra cháy tại trường học là cán bộ, giáo viên, 
học sinh nâng cao ý thức trách nhiệm trong công tác phòng cháy, 
chữa cháy; trang bị đầy đủ phương tiện chữa cháy theo quy định; 
kiểm tra và nâng cấp hệ thống điện trong trường học.

Tại buổi tập huấn, giáo viên và học sinh Trường THPT Vũ Tiên 
cũng được tập huấn kỹ năng thoát hiểm khi xảy ra cháy tại trường 
học và gia đình; thực hành sử dụng bình bột cứu hỏa và bình khí 
CO2 để dập tắt đám cháy.

Tập huấn kiến thức và kỹ năng 
phòng cháy, chữa cháy trong trường học

QUỲNH LƯU

Chiều ngày 3/4, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối doanh nghiệp 
tỉnh tổ chức hội nghị chuyển giao, tiếp nhận tổ chức đảng và đảng 
viên Đảng bộ Ngân hàng Thương mại Cổ phần Ngoại Thương Việt 
Nam (Vietcombank) Chi nhánh Thái Bình về trực thuộc Đảng bộ 
Vietcombank. Dự hội nghị có các đồng chí: Nguyễn Tiến Thành, 
Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh; Ngô Thị Kim 
Hoàn, Ủy viên Ban Thường vụ, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh 
ủy.

Trên cơ sở Quy định số 60-QĐ/TW, ngày 8/3/2022 của Ban Bí 
thư Trung ương về tổ chức cơ sở đảng trong các đảng bộ tập đoàn, 
tổng công ty nhà nước, ngân hàng thương mại nhà nước và các 
văn bản hướng dẫn thi hành, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành 
Quyết định số 744-QĐ/TU, ngày 10/3/2023 về việc chuyển giao tổ 
chức đảng và đảng viên, chuyển giao Đảng bộ cơ sở Vietcombank 
Chi nhánh Thái Bình và 73 đảng viên trực thuộc Đảng ủy Khối 
doanh nghiệp tỉnh Thái Bình về Đảng ủy Khối doanh nghiệp Trung 
ương.

Tại hội nghị, lãnh đạo Ban Tổ chức Tỉnh ủy và lãnh đạo 
Vietcombank đã công bố các quyết định chuyển giao và tiếp nhận 
tổ chức đảng, đảng viên; ký biên bản bàn giao tổ chức đảng và 
đảng viên Đảng bộ Vietcombank Chi nhánh Thái Bình.

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí Nguyễn Tiến Thành, Phó Bí 
thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh ghi nhận, đánh 
giá cao những đóng góp tích cực của tổ chức đảng, đảng viên 
Vietcombank Chi nhánh Thái Bình đối với phát triển kinh tế - xã 
hội của tỉnh trong nhiều năm qua, nhất là trong hoạt động an sinh 
xã hội, tham gia xây dựng nông thôn mới, việc chấp hành và thực 
hiện tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước, các chủ trương, nghị quyết của Đảng bộ tỉnh. 
Đồng chí đề nghị thời gian tới Đảng bộ Vietcombank Chi nhánh 
Thái Bình, Đảng bộ Vietcombank tiếp tục gắn bó, đồng hành cùng 
tỉnh thực hiện tốt các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đưa Thái 
Bình ngày càng phát triển hơn nữa. Đảng bộ, chính quyền tỉnh 
Thái Bình sẽ tạo mọi điều kiện để Vietcombank Chi nhánh Thái 
Bình hoạt động hiệu quả.

    THU THỦY
không thay đổi và tăng lên so 
với cùng kỳ năm 2022. Các hoạt 
động văn hóa, thể thao diễn ra 
sôi nổi. Quốc phòng, an ninh 
được bảo đảm; chủ quyền quốc 
gia được giữ vững; hoạt động đối 
ngoại được đẩy mạnh; thông tin 
truyền thông được tăng cường.

Năm 2023, kế hoạch đầu 
tư vốn ngân sách nhà nước 
được Quốc hội quyết nghị 
hơn 711.684 tỷ đồng. Thủ 
tướng Chính phủ đã giao hơn 
707.044 tỷ đồng cho từng 
bộ, cơ quan trung ương, địa 
phương. Đến ngày 31/3/2023, 
các bộ, cơ quan trung ương và 
địa phương đã giao kế hoạch 
chi tiết cho danh mục nhiệm 
vụ, dự án hơn 617.244 tỷ đồng, 
đạt 87,3% kế hoạch Thủ tướng 
Chính phủ giao. Ước thanh 
toán đến ngày 31/3/2023 hơn 
73.192 tỷ đồng, đạt 10,35% 
kế hoạch Thủ tướng Chính 
phủ giao, số tuyệt đối cao hơn 
khoảng 11.700 tỷ đồng so với 
cùng kỳ năm 2022.

Về tình hình triển khai 3 
chương trình mục tiêu quốc 
gia, đến ngày 27/3/2023, có 
44/48 địa phương đã giao chi 
tiết dự toán ngân sách nhà 
nước, kế hoạch vốn đầu tư phát 
triển năm 2023; trong đó giải 
ngân vốn năm 2023 ước đến 

hết 31/3/2023 đạt hơn 2.052 tỷ 
đồng, đạt 8,5% kế hoạch.

Đánh giá cao những kết quả 
đã đạt được, Thủ tướng Phạm 
Minh Chính khẳng định: Trong 
bối cảnh còn nhiều khó khăn 
nhưng kinh tế vĩ mô tiếp tục ổn 
định, lạm phát được kiểm soát, 
các cân đối lớn được bảo đảm; 
các cấp, các bộ, ngành đã bám 
sát diễn biến tình hình để kịp 
thời chỉ đạo, điều hành theo 
đúng thẩm quyền với phương 
châm “Đoàn kết, kỷ cương, bản 
lĩnh, linh hoạt, đổi mới, sáng tạo, 
kịp thời, hiệu quả”. Thủ tướng 
cũng thẳng thắn chỉ ra những 
khó khăn, hạn chế trong phát 
triển kinh tế - xã hội quý I/2023, 
đó là: Tăng trưởng kinh tế chưa 
được như kỳ vọng và chưa đạt 
được mục tiêu đề ra; tăng trưởng 
tín dụng còn thấp, rủi ro nợ xấu 
gia tăng; sản xuất công nghiệp 
tăng trưởng âm; sản xuất, kinh 
doanh của các doanh nghiệp 
còn gặp nhiều khó khăn, nhất là 
việc tiếp cận vốn tín dụng ngân 
hàng; thị trường bất động sản và 
thị trường khác chưa có nhiều 
cải thiện; đời sống một bộ phận 
nhân dân còn gặp nhiều khó 
khăn, nhất là vùng sâu, vùng xa, 
biên giới, hải đảo.

Cùng với việc nhấn mạnh 
quan điểm chỉ đạo, điều hành 

trong thời gian tới đó là bám sát 
vào các nghị quyết, kết luận của 
Trung ương, Quốc hội, Chính 
phủ để cụ thể hóa, tổ chức thực 
hiện theo chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn, Thủ tướng yêu cầu 
các bộ, ngành, địa phương trong 
khó khăn, phức tạp cần giữ vững 
bản lĩnh, bình tĩnh, quyết tâm 
cao hơn, sáng tạo hơn; nỗ lực 
lớn hơn, hành động quyết liệt, 
hiệu quả hơn, đặc biệt không để 
lãng phí thời gian, chủ động, kịp 
thời giải quyết công việc; phát 
huy tinh thần đoàn kết, tự lực, 
tự cường, lấy khó khăn, thách 
thức, áp lực là động lực phấn 
đấu vươn lên, tập trung thúc đẩy 
sản xuất, kinh doanh, thúc đẩy 
tăng trưởng, tạo việc làm và sinh 
kế của người dân. Thủ tướng đề 
nghị tiếp tục nhất quán quan 
điểm bảo đảm ổn định kinh tế 
vĩ mô, điều hành cân bằng, hợp 
lý, hiệu quả giữa lãi suất và tỷ 
giá, tăng trưởng và lạm phát, 
cung và cầu, chính sách tiền tệ 
và chính sách tài khóa, giữa tình 
hình bên trong và bên ngoài. 
Tập trung làm tốt công tác quy 
hoạch; đẩy mạnh giải ngân vốn 
đầu tư công, 3 chương trình 
mục tiêu quốc gia, chương trình 
phục hồi và phát triển kinh tế, 
phát huy vai trò tích cực hơn 
của các tổ công tác thúc đẩy 
giải ngân vốn đầu tư công. Tập 
trung tháo gỡ khó khăn, thúc 
đẩy sản xuất, kinh doanh, tạo 
sinh kế cho người dân; cơ cấu 

lại nợ, tiếp tục khoanh nợ, giãn 
nợ, nghiên cứu hoàn thuế cho 
doanh nghiệp; quyết liệt đơn 
giản hóa các thủ tục hành chính 
rườm rà; đẩy mạnh các đột 
phá chiến lược, rà soát, hoàn 
thiện thể chế, tập trung đào tạo 
nguồn nhân lực, hạ tầng chiến 
lược; tăng cường nâng cao hiệu 
quả phối hợp chặt chẽ giữa các 
bộ, ngành, địa phương, không 
trông chờ, ỷ lại, không để địa 
phương phải đi lại nhiều mà 
không được việc. Thực hiện 
tốt các nhiệm vụ phát triển văn 
hóa, xã hội, môi trường, bảo 
đảm đời sống của nhân dân; 
giải quyết dứt điểm các vấn đề 
thiếu thuốc, trang thiết bị y tế, 
nâng cao chất lượng khám chữa 
bệnh cho người dân. Đẩy mạnh 
phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực, nêu cao trách nhiệm người 
đứng đầu; củng cố, tăng cường 
quốc phòng, an ninh; tăng 
cường công tác truyền thông, 
truyền thông chính sách.

Tại hội nghị, lãnh đạo Bộ Kế 
hoạch và Đầu tư báo cáo đánh 
giá bổ sung kết quả thực hiện kế 
hoạch phát triển kinh tế - xã hội 
năm 2022, tình hình triển khai 
kế hoạch phát triển kinh tế - xã 
hội năm 2023; lãnh đạo Bộ Tài 
chính báo cáo đánh giá bổ sung 
kết quả thực hiện ngân sách nhà 
nước năm 2022, tình hình triển 
khai thực hiện dự toán ngân 
sách nhà nước năm 2023. So với 
báo cáo tại kỳ họp thứ tư, Quốc 

hội khóa XV, kết quả thực hiện 
kế hoạch phát triển kinh tế - xã 
hội năm 2022 sau khi đánh giá 
bổ sung đã có một số thay đổi 
tích cực như: tốc độ tăng GDP 
đạt 8,02% so với năm trước (số 
đã báo cáo 8%); CPI bình quân 
tăng 3,15% so với năm trước (số 
đã báo cáo 4%); thu ngân sách 
nhà nước đạt 1.815,5 nghìn tỷ 
đồng (cao hơn 201,4 nghìn tỷ 
đồng so với số báo cáo Quốc 
hội); kim ngạch xuất khẩu đạt 
371,3 tỷ USD, tăng 10,5% so với 
năm 2021 (số đã báo cáo 368 tỷ 
USD, tăng khoảng 9,5%)...

Về nội dung này, Thủ tướng 
thống nhất với kịch bản tăng 
trưởng năm 2023 đạt 6,5%; đề 
nghị Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ 
Tài chính tiếp thu ý kiến của đại 
biểu, trên cơ sở đó hoàn thiện 
báo cáo gửi Quốc hội. Thủ tướng 
nhấn mạnh một số nhiệm vụ 
trọng tâm như tháo gỡ cho các 
dự án đang triển khai có vướng 
mắc về pháp lý; phân cấp ủy 
quyền nhiều hơn cho cấp dưới; 
cải cách thủ tục hành chính 
mạnh mẽ hơn nữa; nghiên cứu, 
đề xuất miễn, giảm, giãn thuế, 
phí và lệ phí; cơ cấu lại nhóm 
nợ, khoanh nợ, giãn nợ; kịp thời 
tháo gỡ những vướng mắc trong 
thực hiện các nghị định, thông 
tư đã ban hành; chú trọng phát 
triển toàn diện và đồng bộ các 
lĩnh vực văn hóa, bảo đảm gắn 
kết hài hòa giữa phát triển kinh 
tế với văn hóa, xã hội...

Chiều ngày 3/4, Ban Tổ 
chức Trung ương tổ chức hội 
nghị trực tuyến toàn quốc đánh 
giá kết quả công tác tổ chức 
xây dựng Đảng quý I, triển khai 
nhiệm vụ quý II/2023. Đồng chí 
Mai Văn Chính, Ủy viên Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng, 
Phó Trưởng ban thường trực 
Ban Tổ chức Trung ương chủ 
trì hội nghị. Dự hội nghị tại điểm 
cầu Thái Bình có các đồng chí: 
Ngô Đông Hải, Ủy viên Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng, 
Bí thư Tỉnh ủy; Phạm Văn Tuân, 
Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng 
ban Tổ chức Tỉnh ủy.

Quý I/2023, toàn ngành tổ 
chức xây dựng Đảng đã chủ 
động xây dựng chương trình, 
kế hoạch công tác năm 2023; 
kịp thời quán triệt, cụ thể hóa 
và triển khai thực hiện các nghị 
quyết chuyên đề của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng khóa 
XIII, các văn bản chỉ đạo của 
Bộ Chính trị, Ban Bí thư, cấp ủy 
các cấp về công tác tổ chức xây 
dựng Đảng. Tiếp tục tham mưu 
hoàn thiện thể chế về công tác 

tổ chức, cán bộ đáp ứng yêu cầu 
thực tiễn, trong đó đã tham mưu 
Bộ Chính trị ban hành Quy định 
số 96-QĐ/TW, ngày 2/2/2023 về 
việc lấy phiếu tín nhiệm đối với 
chức danh, chức vụ lãnh đạo, 
quản lý trong hệ thống chính trị, 
bổ sung một số nội dung phù hợp 
tình hình thực tiễn và Kết luận số 
50-KL/TW, ngày 28/2/2023 về 
tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 
18-NQ/TW của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng khóa XII về 
một số vấn đề về tiếp tục đổi 
mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị tinh gọn, 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Kịp 
thời tham mưu công tác nhân 
sự thường xuyên và đột xuất, 
trong đó có nhân sự cấp cao 
của Đảng, Nhà nước bảo đảm 
quy định, tiêu chuẩn, điều kiện, 
tạo được sự đồng thuận, thống 
nhất cao. Hướng dẫn, theo dõi, 
đôn đốc, tổng hợp kết quả kiểm 
điểm, đánh giá, xếp loại chất 
lượng năm 2022 đối với tổ chức 
đảng, đảng viên, tập thể, cán bộ 
lãnh đạo, quản lý các cấp bảo 
đảm chặt chẽ, dân chủ, khách 

quan. Thường xuyên đổi mới 
phương pháp, phong cách, lề 
lối, tác phong làm việc, có nhiều 
cách làm hiệu quả trong quá 
trình tham mưu về công tác tổ 
chức xây dựng Đảng.

Tại hội nghị, các đại biểu tập 
trung thảo luận, làm rõ thêm một 
số kết quả đã đạt được trong 
công tác tổ chức xây dựng Đảng 
thời gian qua gắn với nhiệm vụ 
cụ thể của ngành, địa phương, 
đơn vị; chia sẻ những mô hình 
hay, cách làm hiệu quả, những 
khó khăn, vướng mắc trong quá 
trình thực hiện nhiệm vụ ở cơ 
sở; đồng thời, đề xuất những 
nhiệm vụ, giải pháp nhằm tiếp 
tục triển khai hiệu quả công tác 
tổ chức xây dựng Đảng trong 
thời gian tới.

Kết luận hội nghị, đồng chí 
Phó Trưởng ban thường trực 
Ban Tổ chức Trung ương đề 
nghị trong thời gian tới toàn 
ngành tiếp tục thực hiện hiệu 
quả các nghị quyết, kết luận 
của Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa XIII về công tác tổ 
chức xây dựng Đảng. Triển khai 
thực hiện các đề án, nhiệm vụ 
được Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng, Bộ Chính trị, Ban Bí 
thư, cấp ủy các cấp giao, bảo 

đảm tiến độ và chất lượng; cụ 
thể hóa, xây dựng kế hoạch 
triển khai các quy định, hướng 
dẫn mới của trung ương phù 
hợp với đặc điểm, tình hình thực 
tiễn. Xây dựng báo cáo kết quả 
việc thực hiện Quy định số 04-
QĐi/TW, ngày 25/7/2018 của 
Ban Bí thư về chức năng, nhiệm 
vụ, tổ chức bộ máy cơ quan 
chuyên trách tham mưu giúp 
việc tỉnh ủy, thành ủy; kết quả 
thực hiện chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn, cơ cấu tổ chức và 
mối quan hệ công tác của đảng 
đoàn, ban cán sự đảng cấp tỉnh. 
Tham mưu ban hành và triển 
khai lấy phiếu tín nhiệm đối với 
cán bộ giữ chức danh, chức vụ 
lãnh đạo, quản lý trong hệ thống 
chính trị. Kịp thời tham mưu bổ 
nhiệm, luân chuyển, điều động 
cán bộ bảo đảm quy trình, quy 
định. Tiếp tục phối hợp nắm tình 
hình nội bộ; thẩm định, xác minh 
hồ sơ và làm tốt công tác bảo vệ 
chính trị nội bộ phục vụ công tác 
cán bộ, đảng viên. Ban hành và 
triển khai thực hiện tốt kế hoạch 
thông tin, tuyên truyền về công 
tác tổ chức xây dựng Đảng, xây 
dựng hệ thống chính trị năm 
2023. Tiếp tục triển khai các đề 
tài khoa học bảo đảm tiến độ, 

chất lượng. Ban hành kế hoạch 
kiểm tra, giám sát công tác tổ 
chức xây dựng Đảng năm 2023; 
tăng cường tập huấn, hướng dẫn 
chuyên môn, nghiệp vụ công 
tác tổ chức xây dựng Đảng đối 
với cấp ủy cấp dưới, bảo đảm 
đồng bộ, thống nhất trong hệ 
thống chính trị. Tiếp tục đổi mới 
phương pháp, lề lối, tác phong 
làm việc gắn với cải cách hành 
chính, đẩy mạnh ứng dụng công 
nghệ thông tin trong quản lý, 
điều hành. Thực hiện tốt chế 
độ, chính sách đối với cán bộ, 
công chức; tăng cường học tập, 
trao đổi kinh nghiệm công tác tổ 
chức xây dựng Đảng; xây dựng 
ngành tổ chức xây dựng Đảng 
trong sạch, vững mạnh.

Tại hội nghị, lãnh đạo Ban 
Tổ chức Trung ương đã quán 
triệt, triển khai Kết luận số 50-
KL/TW, ngày 28/2/2023 của Bộ 
Chính trị về tiếp tục thực hiện 
Nghị quyết số 18-NQ/TW của 
Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa XII về một số vấn 
đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp 
tổ chức bộ máy của hệ thống 
chính trị tinh gọn, hoạt động 
hiệu lực, hiệu quả.

ĐÀO QUYÊN

(theo baotintuc.vn)

Thi tuyển công chức, đạt 
kiểm định đầu vào được miễn 
thi vòng 1

Nghị định số 06/2023/NĐ-
CP của Chính phủ quy định về 
kiểm định chất lượng đầu vào 
công chức có hiệu lực từ ngày 
10/4/2023.

Theo Nghị định trên, việc 
kiểm định chất lượng đầu vào 
công chức áp dụng đối với 
người đăng ký tuyển dụng vào 
công chức thông qua hình thức 
thi tuyển. Kiểm định chất lượng 
đầu vào công chức là hoạt động 
đánh giá, công nhận kiến thức 
nền tảng cần thiết đối với thí 
sinh trước khi tham gia tuyển 
dụng công chức tại cơ quan có 
thẩm quyền; được tổ chức định 
kỳ 2 lần vào tháng 7 và tháng 
11 hàng năm.

Hình thức kiểm định là thi 
trắc nghiệm trên máy vi tính. 
Nội dung kiểm định gồm: hiểu 
biết chung về hệ thống chính 
trị, tổ chức bộ máy của Đảng, 
Nhà nước, các tổ chức chính 
trị - xã hội, quản lý hành chính 
nhà nước; quyền, nghĩa vụ của 
công chức; kiến thức về xã hội, 
văn hóa, lịch sử, đạo đức công 
vụ… và đánh giá năng lực tư 
duy, năng lực ứng dụng kiến 
thức vào thực tiễn.

Người dự tuyển trả lời đúng 
từ 50% số câu hỏi trở lên được 
xác định là đạt yêu cầu kiểm 
định chất lượng đầu vào. Kết 
quả kiểm định chất lượng đầu 
vào công chức có giá trị sử 
dụng trong thời hạn 24 tháng, 
kể từ ngày có quyết định phê 
duyệt của Bộ Nội vụ.

Việc tổ chức thi vòng 1 trong 
thi tuyển công chức tiếp tục 

được thực hiện theo quy định 
tại Nghị định số 138/2020/NĐ-
CP đến hết ngày 31/7/2024. 
Trong thời gian này, người đạt 
kết quả kiểm định chất lượng 
đầu vào theo quy định tại Nghị 
định này khi tham gia thi tuyển 
công chức không phải thực 
hiện thi vòng 1 theo quy định 
tại khoản 1 Điều 8 và điểm a, 
điểm b khoản 3 Điều 14 Nghị 
định số 138/2020/NĐ-CP.

Kể từ ngày 1/8/2024, cơ 
quan tuyển dụng công chức chỉ 
tuyển dụng công chức đối với 
người đạt kết quả kiểm định.

Bổ sung Covid-19 là bệnh 
nghề nghiệp được hưởng bảo 
hiểm xã hội

Bộ Y tế ban hành Thông 
tư số 02/2023/TT-BYT ngày 
9/2/2023 sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Thông tư 

số 15/2016/TT-BYT ngày 
15/5/2016 quy định về bệnh 
nghề nghiệp được hưởng bảo 
hiểm xã hội.

Theo đó, Thông tư số 
02/2023/TT-BYT bổ sung thêm 
một bệnh nghề nghiệp (bệnh 
Covid-19) vào Điều 3 Thông 
tư số 15/2016/TT-BYT - Danh 
mục bệnh nghề nghiệp được 
bảo hiểm và hướng dẫn chẩn 
đoán, giám định (danh sách 
trong Điều 3 này có 34 bệnh, 
tăng lên thành 35 bệnh). Bệnh 
Covid-19 nghề nghiệp là bệnh 
phát sinh trong quá trình lao 
động do người lao động phải 
tiếp xúc với SARS-CoV-2 có 
trong môi trường lao động.

Thông tư số 02/2023/TT-
BYT sửa đổi Điều 3 Thông tư số 
15/2016/TT-BYT - Nguyên tắc 
chẩn đoán, điều trị, dự phòng 

đối với người lao động bị mắc 
bệnh nghề nghiệp thành Điều 
3a; bổ sung phụ lục 35 (hướng 
dẫn chẩn đoán, giám định bệnh 
Covid-19 nghề nghiệp) và phụ 
lục 36 (biên bản xác định tiếp 
xúc nghề nghiệp với virus 
SARS-CoV-2) ban hành kèm 
theo Thông tư này.

Thông tư số 02/2023/TT-
BYT có hiệu lực kể từ ngày 
1/4/2023.

Quy định mới về đấu thầu 
thuốc tại các cơ sở y tế công 
lập

Thông tư số 06/2023/TT-
BYT của Bộ Y tế sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Thông tư 
số 15/2019/TT-BYT quy định 
việc đấu thầu thuốc tại các cơ 
sở y tế công lập có hiệu lực từ 
ngày 27/4/2023.

Thông tư số 06/2023/TT-
BYT sửa đổi khoản 2 Điều 8 
về gói thầu thuốc biệt dược 
gốc hoặc tương đương điều trị. 
Theo đó, gói thầu thuốc biệt 
dược gốc hoặc tương đương 
điều trị có thể có một hoặc 
nhiều thuốc biệt dược gốc hoặc 
tương đương điều trị với thuốc 
biệt dược gốc, hoặc sinh phẩm 
tham chiếu, mỗi thuốc là một 
phần của gói thầu. Bên cạnh 
đó, Thông tư sửa đổi điểm c 
khoản 4 Điều 14 về nội dung 
kế hoạch lựa chọn nhà thầu.

Cụ thể, khi lập kế hoạch 
chọn nhà thầu, đơn vị tham 
khảo các thông tin tài liệu về 
giá thuốc, dược liệu, vị thuốc cổ 
truyền trúng thầu, báo giá hoặc 
hóa đơn bán hàng... để làm cơ 
sở xây dựng đơn giá của từng 
thuốc, dược liệu, vị thuốc cổ 
truyền.

Hướng dẫn vị trí việc làm, 
cơ cấu viên chức theo chức 
danh nghề nghiệp trong đơn 
vị sự nghiệp y tế công lập

Bộ Y tế đã ban hành Thông 
tư số 03/2023/TT-BYT ngày 
17/2/2023 về hướng dẫn vị trí 
việc làm, định mức số lượng 
người làm việc, cơ cấu viên 
chức theo chức danh nghề 
nghiệp trong đơn vị sự nghiệp 
y tế công lập. Thông tư này 
có hiệu lực thi hành từ ngày 
5/4/2023.

Theo đó, Thông tư hướng 
dẫn về vị trí việc làm, định mức 
số lượng người làm việc, cơ cấu 
viên chức theo chức danh nghề 
nghiệp trong đơn vị sự nghiệp 
y tế công lập thuộc các bộ, 
ngành và địa phương.

Đối tượng áp dụng: Cơ sở 
khám bệnh, chữa bệnh; Trung 
tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh, 
thành phố trực thuộc Trung 
ương; Trung tâm Y tế huyện, 
quận, thị xã, thành phố thuộc 
tỉnh, thành phố thuộc thành 
phố trực thuộc Trung ương; 
Trung tâm cấp cứu 115; Cơ sở 
kiểm nghiệm, kiểm định dược 
phẩm, mỹ phẩm, thực phẩm; 
Cơ sở pháp y, pháp y tâm thần, 
giám định y khoa; cơ quan, tổ 
chức, cá nhân có liên quan.

Thông tư này không áp dụng 
đối với: Các đơn vị nghiên cứu 
lĩnh vực y tế và các cơ sở điều 
dưỡng, phục hồi chức năng 
thuộc bộ, ngành khác; trong 
việc giám định, thanh toán chi 
phí khám bệnh, chữa bệnh bảo 
hiểm y tế.

Các cơ sở y tế thuộc bộ, 
ngành khác và cơ sở y tế ngoài 
công lập có thể căn cứ hướng 
dẫn tại Thông tư để áp dụng 
thực hiện cho phù hợp với thực 
tiễn.

Những chính sách có hiệu lực trong tháng 4/2023

Ảnh minh họa


