
4 Thứ  bảy,  ngày  18  tháng  11  năm  2017

TỌA ĐÀM CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG
(Tiếp theo trang 1)

BAN KINH TẾ - NGÂN SÁCH HĐND TỈNH...
(Tiếp theo trang 1)

CÁC ĐỊA PHƯƠNG TỔNG KẾT...
(Tiếp theo trang 1)

Tổng biên tập: VŨ ANH THAO                Phó Tổng biên tập: LÊ THANH THƯỞNG - HOÀNG MINH SƠN             Thư ký tòa soạn: VŨ NGUYÊN BÌNH        Chế bản tại Báo Thái Bình        In tại Công ty Cổ phần In Thái Bình         GIÁ 1.200 ĐỒNG

Ngân hàng TMCP An Bình - Chi nhánh Thái Bình 
thông báo cho Công ty TNHH May mặc Vina Kangaroo 
- Chi nhánh Thái Bình (xã Tây Sơn, huyện Tiền Hải) do 
ông Lee Jae Kyun, quốc tịch Hàn Quốc làm giám đốc 
hiện vay vốn tại Ngân hàng TMCP An Bình (ABBANK) 
- Chi nhánh Thái Bình được biết: Yêu cầu Ông Lee Jae 
Kyun khi biết thông báo này, liên lạc ngay với ABBANK 
- Chi nhánh Thái Bình tại địa chỉ: Số 355 đường Lý 
Bôn, phường Đề Thám, TP Thái Bình, tỉnh Thái Bình, 
Việt Nam; SĐT: 02276.255.555  để thực hiện nghĩa vụ 
thanh toán khoản nợ cho Ngân hàng. 

Sau 30 ngày kể từ ngày đăng thông báo, nếu không 
nhận được bất kỳ thông tin phản hồi từ ông Lee Jae 
Kyun, ABBANK Chi nhánh Thái Bình sẽ tiến hành xử lý 
tài sản thế chấp (bao gồm nhà xưởng và hệ thống máy 
móc thiết bị của Công ty) của Công ty May mặc Vina 
Kangraroo để thu hồi nợ theo quy định của pháp luật. 

Trân trọng thông báo.

THÔNG BÁO

của cấp ủy và đạo đức, 
lối sống của cán bộ, đảng 
viên; công tác cán bộ và 
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; 
nêu cao tính tiền phong, 
gương mẫu của người 
đứng đầu cấp ủy, chính 
quyền và cán bộ, đảng 
viên; tổ chức học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí 
Minh; các giải pháp, kinh 
nghiệm giải quyết đối với 
những nơi có vấn đề phức 

tạp, dư luận bức xúc, có 
biểu hiện suy thoái, “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
trong nội bộ. Ngoài ra, hội 
nghị cũng được nghe nhiều 
ý kiến về phát huy vai trò 
của cấp ủy và người đứng 
đầu cấp ủy các cấp trong 
thực hiện nhiệm vụ chính 
trị của đảng bộ khối. Đây 
là những nội dung thiết 
thực, có cơ sở khoa học 
giúp đảng ủy khối các cơ 
quan tỉnh, thành phố cụm 

công nghiệp đạt 56.556 tỷ 
đồng; kim ngạch xuất khẩu 
đạt 1.555 triệu USD.

Tại buổi giám sát, lãnh 
đạo Sở Công Thương đã 
giải trình, làm rõ một số 
vấn đề các thành viên 
đoàn giám sát còn băn 
khoăn về công tác quản 
lý thị trường, nhất là hoạt 
động sang chiết gas trái 
phép, hàng giả, hàng nhái; 
phân bổ vốn khuyến công, 
khuyến thương.

Năm học 2016 - 2017, 
ngành Giáo dục huyện 
Vũ Thư tích cực đổi mới 
phương pháp dạy, học, 
huy động các nguồn lực tu 
bổ, sửa chữa, xây mới cơ 
sở vật chất, nhờ thế chất 
lượng giáo dục có bước 
chuyển biến tích cực. Giáo 
dục mầm non ổn định, tỷ lệ 
trẻ nhà trẻ phát triển bình 
thường đạt 96,9%, trẻ mẫu 
giáo đạt 97,1%. Cấp tiểu 
học thực hiện hiệu quả kế 
hoạch phát triển giáo dục, 
huy động 100% trẻ 6 tuổi 
vào học lớp 1, không có 
học sinh bỏ học. 30 xã, 
thị trấn đều đạt phổ cập 
giáo dục tiểu học đúng độ 
tuổi. Trong các hoạt động 
chuyên môn, cấp THCS 
đã chủ động, linh hoạt thực 
hiện chương trình, xây 
dựng kế hoạch giáo dục 
theo định hướng phát triển 
năng lực học sinh thông 
qua việc điều chỉnh nội 
dung dạy học theo hướng 
phù hợp với thực tiễn của 
đơn vị. Chất lượng học 
sinh trúng tuyển vào lớp 
10 THPT chuyên và kết 
quả học sinh giỏi cấp tỉnh 

Đội ngũ giảng viên 
là nhân tố quyết 
định đến chất lượng 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 
vì vậy cần tập trung xây 
dựng đội ngũ giảng viên 
tại Trường Chính trị tỉnh có 
phẩm chất chính trị, đạo 
đức tốt, có niềm tin tuyệt đối 
vào sự lãnh đạo của Đảng, 
có kiến thức chuyên môn 
vững vàng và kinh nghiệm 
thực tiễn. Cùng với hình 
thức cử đi đào tạo nghiên 
cứu sinh, thạc sĩ theo các 
chuyên ngành, cần tăng 
cường tham gia tập huấn 
bồi dưỡng theo các chuyên 
đề, phấn đấu đến năm 
2020 đội ngũ giảng viên có 
2 - 3 tiến sĩ, 90% giảng viên 
là thạc sĩ. 

Để nâng cao chất lượng 
đội ngũ giảng viên của 
Trường đủ về số lượng theo 
định biên, phù hợp với quy 
mô đào tạo, trong giai đoạn 
hiện nay cần quan tâm tới 
một số vấn đề cơ bản sau 
đây:

Thứ nhất, cần chú trọng 
tới năng lực của lực lượng 
giảng viên (bao gồm hoạt 
động giảng dạy, nghiên cứu 
và chủ nhiệm lớp). Giảng 
viên trước hết phải là những 
nhà lý luận giỏi, đồng thời 
phải nắm bắt, hiểu rõ thực 
tế, trải nghiệm thực tế, nắm 
bắt tâm tư, nguyện vọng của 
học viên để lựa chọn cách 
thức và phương pháp giảng 
dạy phù hợp với đối tượng.

Để tuyển dụng được 
giảng viên bảo đảm về trình 
độ chuyên môn, nghiệp vụ, 
không nói ngọng, ngoại 
hình, sức khỏe tốt quy trình 
tuyển dụng cần phải qua 
các bước sau: công khai 
rộng rãi các lĩnh vực chuyên 
môn thiếu giảng viên để 
mời gọi các ứng viên; thực 
hiện sơ tuyển thông qua 
thẩm định hồ sơ dự tuyển; 
hồ sơ thỏa mãn điều kiện 
dự tuyển thì ứng viên được 
dự vòng phỏng vấn và 
giảng thử trước Hội đồng 
khoa học; tiếp nhận những 
ứng viên đã là cán bộ, công 
chức, viên chức trong biên 
chế ở các cơ quan, đơn vị 
khi đạt qua vòng sơ tuyển. 
Hợp đồng thử việc với các 
ứng viên đạt qua vòng sơ 
tuyển theo quy định.

Thứ hai, nâng cao năng 
lực giảng dạy cho giảng 

Năm học 2016 - 
2017, tiếp thu đầy 
đủ quan điểm về 

phát triển giáo dục toàn 
diện theo tinh thần Nghị 
quyết số 29-NQ/TW Ban 
Chấp hành Trung ương 
Đảng (khóa XI); cùng với 
sự quan tâm của cấp ủy, 
chính quyền và nhân dân 
trong huyện, nỗ lực của 
thầy và trò trong các cơ 
sở giáo dục và đào tạo, 
sự nghiệp trồng người ở 
Quỳnh Phụ tiếp tục gặt 
hái được những thành quả 
quan trọng.

Những năm qua, cấp 
ủy, chính quyền, các ban, 
ngành, đoàn thể từ huyện 
đến cơ sở ở Quỳnh Phụ 
luôn quan tâm, lãnh đạo, 
chỉ đạo, phối hợp tạo điều 
kiện tốt nhất để nâng cao 
chất lượng công tác giáo 
dục và đào tạo. Trong đó, 
xác định vai trò đặc biệt 
của đội ngũ các thầy cô 
giáo. Ghi nhận và đánh giá 
cao vai trò của ngành Giáo 
dục, các thầy cô giáo trực 
tiếp làm công tác giảng 
dạy, cấp ủy, chính quyền 
và cả hệ thống chính trị ở 

đồng bằng Bắc Bộ nâng 
cao chất lượng, hiệu quả 
công tác xây dựng Đảng 
trong tình hình mới, phù 
hợp với thực tiễn và đúng 
định hướng Nghị quyết 
Trung ương 6 (khóa XII) 
của Đảng.

Kết thúc hội nghị, ban tổ 
chức đã trao cờ luân lưu tổ 
chức hội nghị đảng ủy khối 
các cơ quan tỉnh, thành phố 
cụm đồng bằng Bắc Bộ lần 
thứ VII cho tỉnh Ninh Bình.

Phát biểu tại buổi giám 
sát, đồng chí Phó Chủ tịch 
thường trực HĐND tỉnh đề 
nghị Sở Công Thương tiếp 
thu ý kiến của các đại biểu, 
hoàn thiện báo cáo trình 
kỳ họp; tăng cường trách 
nhiệm trong công tác quản 
lý nhà nước, quản lý thị 
trường; tích cực, chủ động 
tháo gỡ khó khăn, vướng 
mắc cho doanh nghiệp; 
tiếp tục đẩy mạnh cải 
cách thủ tục hành chính, 

tạo thuận lợi cho doanh 
nghiệp. Đồng chí tiếp thu ý 
kiến, kiến nghị của các đại 
biểu, tổng hợp trình kỳ họp 
HĐND tỉnh sắp tới.

Trong buổi chiều cùng 
ngày, đoàn giám sát đã 
khảo sát thực tế tại Công 
ty TNHH Sản xuất - xuất 
nhập khẩu hàng thủ công 
mỹ nghệ Tiến Thành (khu 
công nghiệp Nguyễn Đức 
Cảnh, thành phố Thái 
Bình).

khối 9 vẫn giữ vững trong 
tốp đầu của tỉnh.

Năm học qua, từ phong 
trào thi đua “Hai tốt”, toàn 
ngành có 1.515 tập thể, cá 
nhân được nhận các danh 
hiệu và phần thưởng cao 
quý, trong đó 1 cá nhân 
được nhận bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ, 4 cá 
nhân được nhận bằng khen 
của Bộ Giáo dục và Đào 
tạo, 18 tập thể, cá nhân 
được nhận bằng khen của 
UBND tỉnh…

Sáng ngày 17/11, 
Phòng Giáo dục và Đào 
tạo huyện Tiền Hải tổ chức 
hội nghị tổng kết phong 
trào thi đua “Hai tốt”.

Năm học 2016 - 2017, 
ngành Giáo dục và Đào 
tạo huyện Tiền Hải đã đạt 
được nhiều kết quả khả 
quan về phong trào “Dạy 
tốt - học tốt”. Trong đó, tỷ 
lệ huy động trẻ vào nhà trẻ 
đạt 58,1%, tăng 6,3%; trẻ 
vào học mẫu giáo 97,2%, 
tăng 1,4% so với năm học 
trước. 100% trường mầm 
non tổ chức cho trẻ ăn bán 
trú, trẻ nhà trẻ phát triển 
bình thường là 98,2%; mẫu 

giáo 97,9%; 100% trẻ suy 
dinh dưỡng được nuôi phục 
hồi dinh dưỡng. Học sinh 
bậc tiểu học hoàn thành 
chương trình tiểu học đạt 
99,69%; tỷ lệ học sinh tốt 
nghiệp THCS đạt 99,6%. 
Công tác phát hiện, bồi 
dưỡng học sinh giỏi luôn 
được các bậc học quan 
tâm, chú trọng. Học sinh 
giỏi cấp huyện có 814 em 
đạt giải, cấp tỉnh có 41 em 
đạt giải. Thi giải Toán, tiếng 
Anh trên mạng internet 
cấp toàn quốc có 2 em đạt 
giải, trong đó 1 em đạt huy 
chương đồng… Các thầy cô 
giáo luôn thực hiện tốt cuộc 
vận động “Mỗi thầy cô giáo 
là một tấm gương đạo đức, 
tự học và sáng tạo”. Kết 
quả thực hiện phong trào 
“Hai tốt” năm học 2016 - 
2017, ngành Giáo dục và 
Đào tạo huyện Tiền Hải 
có 79 đơn vị đạt danh hiệu 
tập thể lao động xuất sắc 
và tập thể lao động tiên 
tiến; 472 cá nhân đạt chiến 
sĩ thi đua cấp tỉnh, cấp cơ 
sở; 415 giáo viên đạt danh 
hiệu giáo viên giỏi cấp tỉnh, 
cấp cơ sở.

TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TỈNH THÁI BÌNH

Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên

viên đòi hỏi sự tự giác, tinh 
thần trách nhiệm của từng 
giảng viên. Giảng viên phải 
trăn trở với bài giảng, tiết 
giảng chưa hay để tìm cách 
khắc phục. Giảng viên phải 
tự ý thức vai trò của mình, 
ngoài việc truyền đạt thông 
tin, kiến thức, vai trò quan 
trọng hơn của người thầy 
là củng cố niềm tin, định 
hướng cho tư duy và hành 
động của học viên. Bài 
giảng của giảng viên không 
những cần đúng, đủ mà 
còn phải hấp dẫn, có sức 
thu hút, tác động mạnh mẽ 
đến thái độ học tập và hành 
động của học viên.

Thứ ba, nâng cao 
năng lực nghiên cứu khoa 
học, nghiên cứu thực tế 
của giảng viên. Nhiệm vụ 
nghiên cứu khoa học của 
giảng viên gắn liền với 
nhiệm vụ nghiên cứu, đúc 
kết thực tiễn, góp phần 
xây dựng lý luận của nhà 
trường. Hoạt động nghiên 
cứu khoa học của nhà 
trường từng bước định 
hướng các mảng nghiên 
cứu, khuyến khích các 
giảng viên tham gia bằng 
sự động viên, vinh danh 

và thu nhập. Đồng thời, kết 
quả nghiên cứu khoa học 
cũng là một trong những 
tiêu chí quan trọng trong 
việc đánh giá quá trình 
thực hiện nhiệm vụ giảng 
viên, gắn liền với công tác 
thi đua - khen thưởng, xét 
nâng ngạch thăng hạng. Về 
việc nâng cao kinh nghiệm 
thực tiễn cho giảng viên, 
cần thực hiện chủ trương 
đưa giảng viên trẻ dưới 40 
tuổi đi thực tế 1 năm ở cơ 
sở. Việc đi thực tế 15 ngày/
năm theo quy chế giảng 
viên được tổ chức lại thiết 
thực hơn, cụ thể hơn, hữu 
ích hơn; gắn kết chặt chẽ 
giữa đi nghiên cứu thực tế 
với nhiệm vụ nghiên cứu 
khoa học và giải quyết 
những vấn đề cấp thiết của 
khoa, của trường. Khi đó, 
việc đi nghiên cứu thực tế 
được cấp kinh phí theo quy 
định dành cho hoạt động 
nghiên cứu khoa học.

Thứ tư, cần đặc biệt 
phát huy vai trò của lãnh 
đạo khoa chuyên môn - 
người chịu trách nhiệm về 
chất lượng chuyên môn của 
từng bài giảng của giảng 
viên, chịu trách nhiệm về 

hoạt động nghiên cứu khoa 
học, nghiên cứu thực tế của 
giảng viên. Do đó, lãnh đạo 
khoa chuyên môn phải tổ 
chức thẩm định giáo án của 
giảng viên một cách sâu 
sát, thông qua giáo án kỹ 
càng trước khi giảng viên 
lên lớp; tổ chức thao giảng; 
tổ chức dự giờ thường 
xuyên để giảng viên góp ý, 
học hỏi lẫn nhau và được 
điều chỉnh khi cần thiết; tổ 
chức sinh hoạt chuyên môn 
để nâng tầm lý luận và trao 
đổi kinh nghiệm, kỹ năng 
nghề nghiệp; định hướng, 
gợi mở các chủ đề, lĩnh vực 
nghiên cứu khoa học thuộc 
chuyên ngành của khoa 
chuyên môn.

Thứ năm, đa dạng hóa 
hình thức và kênh thông 
tin để đánh giá giảng viên. 
Ngoài việc đánh giá giảng 
viên thông qua dự giờ cần 
tăng cường lấy thông tin 
nhận xét từ đồng nghiệp, 
phản hồi chính thức từ học 
viên (thông qua phiếu lấy ý 
kiến phản hồi). Giảng viên 
rất cần có một sự đánh giá 
chính xác, công tâm; có 
sự góp ý chân thành; có 
sự biểu dương kịp thời; có 

những đãi ngộ xứng đáng 
với sự nỗ lực phấn đấu, 
cống hiến, sự tôn vinh thật 
sự của cộng đồng xã hội 
cho những đóng góp quan 
trọng nhưng thầm lặng của 
họ.

Thứ sáu, tăng cường 
quản lý, kiểm tra giám 
sát việc thực hiện nhiệm 
vụ của giảng viên còn để 
nắm vững nhân thân, hoàn 
cảnh, đạo đức, lối sống của 
từng người, kịp thời giúp đỡ, 
chấn chỉnh, nhắc nhở và 
đưa vào quy hoạch sát hợp 
với từng người, tạo động lực 
cho giảng viên phấn đấu.

Thứ bảy, đội ngũ viên 
chức làm việc ở các phòng 
cần rà soát, sắp xếp bố 
trí phù hợp với chức năng 
nhiệm vụ của từng phòng, 
cần quan tâm rèn luyện 
phẩm chất, đạo đức, tác 
phong, thái độ phục vụ,  kỹ 
năng giao tiếp, văn hóa ứng 
xử cho đội ngũ viên chức 
phục vụ.

Thứ tám, tăng cường 
xây dựng lực lượng giảng 
viên thỉnh giảng ở các cơ 
sở đào tạo có chất lượng 
cao trong tỉnh, giảng viên 
kiêm chức, báo cáo viên 
từ các sở, ban, ngành của 
tỉnh. Những giảng viên 
kiêm chức, báo cáo viên 
có vốn kinh nghiệm thực 
tiễn phong phú sẽ là nguồn 
bổ trợ tốt cho hoạt động 
đào tạo, bồi dưỡng của 
nhà trường. Hàng tháng,  
từng khoa chuyên môn tổ 
chức sinh hoạt chuyên đề, 
mời giảng viên kiêm chức 
và báo cáo viên tham dự. 
Hàng năm nhà trường cần 
tổ chức hội nghị sinh hoạt 
chuyên môn giữa đội ngũ 
giảng viên của nhà trường 
với giảng viên kiêm chức, 
báo cáo viên để trao đổi 
nội dung chương trình đào 
tạo, bồi dưỡng, chia sẻ kinh 
nghiệm, thống nhất nội 
dung, phương pháp giảng 
dạy.

TRẦN THỊ NỤ
(Trường Chính trị tỉnh 

Thái Bình)

Trong sự nghiệp trồng người
QUỲNH PHỤ

Quỳnh Phụ đã luôn đồng 
hành, cổ vũ, khích lệ, huy 
động sự vào cuộc của cả 
xã hội trong việc quan tâm 
đến đội ngũ thầy cô giáo, 
tạo điều kiện thuận lợi nhất 
để các thầy cô giáo yên 
tâm công tác, cống hiến. 
Với sự quan tâm của toàn 
xã hội, ngành Giáo dục 

huyện Quỳnh Phụ và mỗi 
cơ sở giáo dục, người làm 
công tác giáo dục trong 
ngành đã không ngừng 
rèn luyện, sáng tạo, đề ra 
nhiều giải pháp để nâng 
cao hiệu quả công tác giáo 
dục của huyện. Đến nay, 
chất lượng giáo dục toàn 
diện ở các bậc học trong 

huyện đã có những phát 
triển mới vững chắc. Hệ 
thống cơ sở vật chất được 
tăng cường đầu tư, phổ cập 
giáo dục đạt được nhiều kết 
quả quan trọng, tỷ lệ giáo 
viên, học sinh giỏi, học 
sinh đỗ vào đại học không 
ngừng tăng lên. Tính riêng 
năm học 2016 - 2017, toàn 
huyện đã xây dựng thêm 
83 phòng học, tỷ lệ phòng 
học kiên cố đạt 77,7%, có 
thêm 7 trường đạt chuẩn 
quốc gia mức độ I và 3 
trường đạt chuẩn quốc 
gia mức độ II,  nâng tổng 
số trường đạt chuẩn quốc 
gia mức độ I lên 107/116 
trường, bằng 92,24% và 
18 trường đạt chuẩn quốc 
gia mức độ II. Đội ngũ nhà 
giáo được bổ sung cơ bản 
đủ về số lượng, đồng bộ về 
cơ cấu, 100% đạt chuẩn 
về trình độ, trong đó trên 
chuẩn 79%. Bên cạnh 

giáo dục đại trà, giáo dục 
mũi nhọn, bồi dưỡng học 
sinh giỏi, học sinh năng 
khiếu, giáo dục thể chất... 
ở các bậc học được quan 
tâm và đạt nhiều kết quả 
tích cực. Thi học sinh giỏi 
lớp 9, Quỳnh Phụ xếp 
thứ 3 toàn đoàn với 6 giải 
đồng đội, 50 giải cá nhân, 
trong đó có 4 giải nhất cá 
nhân. Tham gia Hội khỏe 
Phù Đổng cấp tỉnh, đoàn 
Quỳnh Phụ đã giành kết 
quả thuyết phục ở 7/7 nội 
dung thi đấu, trong đó có 4 
giải nhất, 3 giải nhì và dẫn 
đầu toàn tỉnh về số điểm, 
số giải...

Những kết quả trên 
đã tiếp tục khẳng định tài 
năng, tâm huyết và sự tận 
tụy của những người làm 
công tác giáo dục trong 
huyện, tinh thần hiếu học 
của các em học sinh, đồng 
thời là nguồn động lực 
quan trọng để Quỳnh Phụ 
tiếp tục vững vàng trong sự 
nghiệp trồng người.

Khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc.

 ĐỨC ANH - KIÊN TRUNG
(Đài TTTH Quỳnh Phụ)

Trong hai ngày 15 
- 16/11, Sở Lao động - 
Thương binh và Xã hội phối 
hợp với Phòng Cảnh sát 
phòng cháy, chữa cháy và 
cứu nạn, cứu hộ (Công an 
tỉnh), Ban Quản lý các khu 
công nghiệp tỉnh tổ chức 
kiểm tra công tác an toàn 
vệ sinh lao động, phòng, 
chống cháy, nổ (ATVSLĐ 
- PCCN) tại Công ty TNHH 
Thép đặc biệt Shengli Việt 
Nam và Công ty TNHH May 
Texhong Thái Bình.

Công ty TNHH Thép 
đặc biệt Shengli Việt Nam 
với ngành nghề sản xuất 
chính là phôi thép, thép xây 
dựng, thép hợp kim, bồn rửa 

inox. Công ty TNHH May 
Texhong Thái Bình kinh 
doanh lĩnh vực may mặc. 
Đây là 2 doanh nghiệp có 
100% vốn đầu tư nước ngoài 
kinh doanh ngành nghề 
liên quan nhiều đến thiết 
bị có yêu cầu nghiêm ngặt 
về ATVSLĐ, cháy, nổ. Qua 
kiểm tra tại 2 doanh nghiệp, 
về cơ bản các doanh nghiệp 
đã thực hiện nghiêm túc các 
văn bản liên quan đến công 
tác ATVSLĐ - PCCN cho 
người lao động; các chế độ 
đối với người lao động thực 
hiện đầy đủ. Tuy nhiên, đối 
với Công ty TNHH Thép đặc 
biệt Shengli Việt Nam do làm 
trong môi trường độc hại, dễ 

xảy ra tai nạn lao động nên 
từ đầu năm đến nay Công ty 
đã xảy ra 8 vụ tai nạn làm 
8 người bị thương, chết 1 
người.

Trước thực trạng trên, 
đoàn kiểm tra đề nghị các 
doanh nghiệp cần xây dựng 
mạng lưới an toàn vệ sinh 
kết hợp với lao động trong 
nước và nước ngoài để nâng 
cao hiệu quả tuyên truyền, 
phổ biến ATVSLĐ trong 
hoạt động sản xuất; xây 
dựng phương án huấn luyện 
về ATVSLĐ - PCCN cụ thể; 
khi xảy ra tai nạn lao động 
cần khai báo kịp thời để có 
phương án giải quyết.

NGUYỄN CƯỜNG

Kiểm tra công tác an toàn vệ sinh lao động, phòng, chống cháy, nổ

Trường Chính trị tỉnh Thái Bình ngày càng nâng cao chất lượng đào tạo.

Ảnh: MINH ĐỨC


