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Từ năm 2012, thực hiện 
kết luận của Ban Bí thư 
Trung ương Đảng về 

việc lấy tháng 5 hàng năm là 
“Tháng công nhân”, cùng với 
tổ chức công đoàn cả nước, 
các cấp công đoàn trong tỉnh 
đẩy mạnh các hoạt động chăm 
lo cho người lao động (NLĐ). 
Với mục tiêu hướng về cơ sở, 
các cấp công đoàn đã phối 
hợp chặt chẽ với chính quyền 
các cấp và người sử dụng lao 
động tổ chức tốt các hoạt động 
như: tặng quà công nhân hoàn 
cảnh khó khăn, hỗ trợ xây nhà 
ở cho công nhân khó khăn về 
nhà ở, thi đua nâng cao năng 
suất lao động. Tính chung trong 
6 lần phát động (từ năm 2012 
đến năm 2017), Liên đoàn Lao 
động tỉnh đã trao 350 suất quà 
“Tình nghĩa tháng 5” cho công 
nhân, viên chức, lao động tiêu 
biểu và công nhân, viên chức, 
lao động hoàn cảnh khó khăn 
với tổng trị giá 105 triệu đồng; 
trao kinh phí hỗ trợ xây 157 nhà 
mái ấm công đoàn cho gia đình 
công nhân, viên chức, lao động 
hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, 
mỗi nhà 30 triệu đồng với tổng 
số tiền trên 4,7 tỷ đồng. Ngoài 
ra, trong “Tháng công nhân”, 
các cấp công đoàn còn triển 
khai nhiều hoạt động văn hóa 
văn nghệ, thể thao nhằm tạo 
sân chơi lành mạnh, bổ ích cho 
NLĐ; phối hợp với ngành chức 
năng tăng cường kiểm tra, giám 
sát việc doanh nghiệp thực hiện 

Thời gian qua, Đảng ủy xã 
Tây Giang (Tiền Hải) có 
nhiều giải pháp thiết thực 

nâng cao năng lực lãnh đạo, 
sức chiến đấu của tổ chức cơ sở 
đảng, từ đó tạo nền tảng vững 
chắc thực hiện thắng lợi nhiệm 
vụ chính trị của địa phương.

Chi bộ thôn Đoài nhiều 
năm nay luôn đạt trong sạch, 
vững mạnh tiêu biểu. Ông Lê 
Văn Năm, Bí thư Chi bộ cho 
biết: Hàng tháng Chi bộ duy trì 
nghiêm nền nếp sinh hoạt vào 
tối ngày mùng 3. Mỗi đảng viên 
đều được phân công nhiệm vụ 
cụ thể. Kết quả thực hiện các 
nhiệm vụ là cơ sở để Chi bộ 
đánh giá, xếp loại chất lượng 
đảng viên cuối năm. Các nghị 
quyết của Chi bộ đều bám sát 
với thực tế và có nghị quyết 
chuyên đề để tập trung lãnh 
đạo, chỉ đạo. Nội dung các nghị 
quyết chuyên đề những năm 
gần đây thường tập trung vào 
việc giữ vững và nâng cao chất 
lượng các tiêu chí nông thôn mới 
như chỉ đạo nhân dân xây dựng 
hệ thống cống rãnh thoát nước 
ngầm dọc các tuyến đường, 
ngõ xóm để bảo đảm vệ sinh; 
tổ chức trồng hơn 100 cây tùng 
bên kè sông dọc tuyến đường 
trục xã tạo cảnh quan xanh, 
sạch, đẹp...

Ngoài Chi bộ thôn Đoài, 
Đảng bộ xã Tây Giang còn có 
5 chi bộ thôn và 3 chi bộ ngành 
với tổng số 344 đảng viên. 
Đồng chí Tô Thanh Vĩnh, Phó 
Bí thư Đảng ủy xã cho biết: Để 
nâng cao năng lực lãnh đạo, 
sức chiến đấu của tổ chức cơ 
sở đảng, Đảng ủy xã thường 
xuyên chỉ đạo các chi bộ duy 
trì nghiêm chế độ sinh hoạt vào 
ngày mùng 3 hàng tháng. Trước 
các kỳ sinh hoạt chi bộ, Đảng 
ủy tổ chức giao ban, triển khai, 

Không chỉ có chức năng 
khám, thu dung, điều trị 
bệnh cho cán bộ, chiến 

sĩ lực lượng vũ trang (LLVT) 
tỉnh, Bệnh xá Bộ CHQS tỉnh 
còn tham gia khám chữa bệnh 
(KCB) cho các đối tượng chính 
sách, gia đình quân nhân và 
nhân dân trên địa bàn.

Thiếu tá Trần Văn Đạt, cán 
bộ Trung đoàn 568, Bộ CHQS 
tỉnh đang điều trị tại Bệnh xá 
cho biết: Tôi được các y bác sĩ 
thăm khám tận tình, chu đáo. 
Sau khi chẩn đoán bệnh, tôi 
được nhập viện để điều trị nội 
trú. Nhiều lần tới khám bệnh tại 
đây nhưng kể từ khi Bệnh xá 
chuyển lên địa điểm mới, được 
cấp trên trang cấp nhiều thiết bị 
hiện đại, cơ sở vật chất khang 
trang, tôi thấy chất lượng KCB 
của đơn vị được nâng lên rõ rệt. 
Đến nay bệnh tình của tôi tiến 
triển tốt.

Không chỉ Thiếu tá Trần Văn 
Đạt mà nhiều cán bộ, chiến sĩ 
LLVT tỉnh và người thân của họ 
đều có chung sự hài lòng, thoải 

Đào Quyên

Tây Giang

Xây dựng tổ chức cơ sở đảng
vững mạnh

định hướng, gợi ý những nội 
dung sinh hoạt sát với tình hình 
thực tế và nhiệm vụ chính trị 
đối với từng chi bộ. Trong sinh 
hoạt luôn bảo đảm phát huy 
dân chủ, tập trung bàn bạc các 
biện pháp để giải quyết những 
vấn đề cấp thiết, bức xúc nổi 
cộm ở địa phương mà cấp ủy, 
chính quyền và nhân dân quan 
tâm. Ngoài ra, Đảng ủy luôn coi 
trọng công tác giáo dục chính 
trị, tư tưởng; tăng cường công 
tác kiểm tra, giám sát đối với tổ 
chức đảng, đảng viên, nhất là 
việc chấp hành Điều lệ Đảng, 
nghị quyết, chỉ thị của cấp trên 
và mức độ hoàn thành nhiệm vụ 
được giao. Hàng năm, Ủy ban 
Kiểm tra Đảng ủy đều tham 
mưu Ban Thường vụ Đảng ủy 
xây dựng chương trình công 
tác kiểm tra, giám sát và kế 
hoạch triển khai kiểm tra, giám 
sát định kỳ đối với đảng viên và 
các chi bộ. Năm 2017, Đảng 
ủy tổ chức 2 cuộc kiểm tra, 1 
cuộc giám sát; Ủy ban Kiểm tra 
Đảng ủy tổ chức 3 cuộc kiểm 
tra, 1 cuộc giám sát. Nội dung 
kiểm tra, giám sát tập trung vào 
những vấn đề nhạy cảm dễ phát 
sinh sai phạm như: quản lý đất 
đai; xây dựng cơ bản; thực hiện 
chính sách an sinh xã hội; việc 
thu, sử dụng, quản lý phí vệ 
sinh môi trường... Qua kiểm tra, 
giám sát đã giúp cấp ủy nhắc 
nhở, chấn chỉnh những tồn tại, 
thiếu sót trong công tác lãnh 
đạo, chỉ đạo của các tập thể, cá 
nhân được giao nhiệm vụ trên 
các lĩnh vực; đồng thời, chấn 
chỉnh việc thực hiện nhiệm vụ 
kiểm tra, giám sát, công tác thu, 
chi tài chính đảng và sinh hoạt 
đảng ở các chi bộ. Bên cạnh đó, 
việc tổ chức bình xét, xếp loại 
đảng viên cuối năm được các 
chi bộ thực hiện nghiêm túc, 

chặt chẽ, đánh giá đúng tình 
hình thực hiện nhiệm vụ của 
đảng viên, tạo không khí thi đua 
tích cực. Năm 2017, Đảng bộ có 
34 đảng viên hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ, 232 đảng viên 
hoàn thành tốt nhiệm vụ chiếm 
trên 97% tổng số đảng viên dự 
phân loại.

Nhờ xây vững hạt nhân chính 
trị lãnh đạo nên trong hoàn cảnh 
còn nhiều khó khăn Đảng bộ xã 
Tây Giang đã lãnh đạo nhân dân 
hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm 
vụ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
xã nhiệm kỳ 2015 - 2020 đề 
ra. Năm 2017 kinh tế tiếp tục 
tăng trưởng khá, tổng giá trị sản 
xuất đạt gần 271 tỷ đồng, tăng 
15,07% so với năm 2016. Cơ 
cấu kinh tế chuyển dịch tích cực 
theo hướng tăng tỷ trọng công 
nghiệp và thương mại, dịch vụ 
(hiện nay nông nghiệp chỉ còn 
chiếm 7% trong cơ cấu kinh tế). 
Thu nhập bình quân của người 
dân địa phương đạt 38,6 triệu 
đồng/người, tăng gần 5 triệu 
đồng so với năm 2016. Nâng 
cao chất lượng các tiêu chí nông 
thôn mới, xã đã triển khai đầu tư 
xây dựng 9 công trình với kinh 
phí 37,5 tỷ đồng bảo đảm đúng 
thiết kế và chất lượng. Ngoài 
ra, cấp ủy, chính quyền xã còn 
tập trung chỉ đạo tuyên truyền, 
vận động người dân đấu nối, sử 
dụng nước sạch. Đến nay, tỷ lệ 
hộ dân đấu nối, sử dụng nước 
sạch đã đạt trên 98%. Chất 
lượng giáo dục của địa phương 
được giữ vững với kết quả luôn 
nằm trong tốp đầu của huyện. 
Tỷ lệ hộ nghèo đa chiều năm 
2017 giảm còn 3,26%. Quốc 
phòng, an ninh được giữ vững. 
Đời sống vật chất, tinh thần của 
nhân dân được nâng lên.

Bệnh xá Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh

Nâng cao chất lượng khám chữa bệnh
mái khi được khám, điều trị tại 
Bệnh xá Bộ CHQS tỉnh. Thực 
hiện phương châm: “Bệnh nhân 
đến đón tiếp niềm nở, bệnh 
nhân ở chăm sóc nhiệt tình, 
bệnh nhân về dặn dò chu đáo”, 
đội ngũ cán bộ, y bác sĩ của 
đơn vị phát huy tinh thần trách 
nhiệm, trau dồi kiến thức, nâng 
cao y thuật để làm tròn nghĩa 
vụ của người chiến sĩ quân y. 
Thượng úy, bác sĩ chuyên khoa 
I Nguyễn Hải Ninh, Bệnh xá 
trưởng chia sẻ: Cùng với việc 
chủ động, tích cực khai thác 
các nguồn ngân sách tu bổ, 
nâng cấp, mua sắm mới nhiều 
thiết bị hiện đại phục vụ KCB 
như máy X quang, máy siêu âm 
màu 3D, máy điện tim, máy xét 
nghiệm 18 thông số..., cán bộ, 
nhân viên đơn vị còn tích cực 
xây dựng cảnh quan môi trường 
xanh, sạch, đẹp để bệnh nhân 
yên tâm điều trị. Ngoài ra, đơn 
vị còn đề ra nhiều chủ trương, 
biện pháp để nâng cao trình độ 
chuyên môn nghiệp vụ và y đức 
cho cán bộ, nhân viên.

Hiện nay, Bệnh xá Bộ CHQS 
tỉnh có 18 cán bộ, nhân viên 
trong đó có 2 bác sĩ chuyên khoa 
I, 4 bác sĩ, 12 y sĩ. Từ năm 2016 
Bệnh xá được cấp trên đầu tư 
xây dựng nhà khám bệnh 3 tầng 
với 150 giường bệnh, nhà ở cho 
cán bộ, nhân viên, bếp ăn phục 
vụ bệnh nhân và cán bộ, nhân 
viên. Những năm qua, Bệnh xá 
đã tham mưu Bộ CHQS tỉnh cử 
nhiều lượt y bác sĩ tham gia các 
khóa tập huấn nghiệp vụ để 
nâng cao khả năng sử dụng các 
trang thiết bị hiện có và học hỏi 
thêm cách sử dụng một số thiết 
bị công nghệ cao.

Đồng chí Bệnh xá trưởng cho 
biết thêm: Từ ngày 1/1/2018, 
thực hiện các quyết định của 
Cục Quân y, Bộ Quốc phòng, 
Sở Y tế Thái Bình, Bệnh xá Bộ 
CHQS tỉnh chính thức trở thành 
nơi KCB ban đầu và chuyển 
tuyến KCB bảo hiểm y tế theo 
phân tuyến chuyên môn cho 
cán bộ, chiến sĩ LLVT tỉnh và 
thân nhân quân nhân tại ngũ 
trên địa bàn tỉnh. Sau 3 tháng 

thực hiện nhiệm vụ này, Bệnh 
xá đã tham gia KCB bảo hiểm 
y tế cho 1.200 lượt cán bộ, 
chiến sĩ và thân nhân quân 
nhân. Trung bình hàng tháng 
KCB bảo hiểm y tế cho 30 đối 
tượng. Với năng lực, trình độ và 
hệ thống cơ sở vật chất hiện có, 
Bệnh xá luôn đáp ứng được yêu 
cầu, nhiệm vụ.

Khi chất lượng các dịch vụ 
khám, thu dung, điều trị bệnh 
ngày càng được nâng cao 
cộng với tinh thần, thái độ và y 
đức của tập thể cán bộ, y bác 
sĩ được ghi nhận thì số lượng 
bệnh nhân đến KCB tại Bệnh 
xá ngày càng tăng. Nếu như 
trước đây số lượng bệnh nhân 
đến Bệnh xá chỉ tính bằng chục, 
bằng trăm thì nay con số đó đã 
lên đến hàng nghìn. Trong năm 
2017 và 3 tháng đầu năm 2018, 
Bệnh xá đã tổ chức khám định 
kỳ cho gần 2.000 cán bộ, chiến 
sĩ của Bộ CHQS tỉnh và các 
đơn vị trực thuộc. 100% cán bộ, 
chiến sĩ được xét nghiệm, siêu 
âm, điện tim theo quy định. Tỷ 

lệ giường bệnh được sử dụng 
chiếm 50 - 55%; đồng thời, tỷ 
lệ khỏi ra viện đạt 70%. Những 
nỗ lực của Bệnh xá đã góp phần 
giữ vững tỷ lệ quân số khỏe của 
LLVT tỉnh luôn đạt 99,5%.

Đại úy, bác sĩ Nguyễn Thị 
Quỳnh Thơm, chuyên khoa 
tai, mũi, họng Bệnh xá cho 
biết: Không chỉ làm tốt công 
tác chăm sóc sức khỏe cán bộ, 

chiến sĩ LLVT tỉnh, Bệnh xá 
còn thực hiện tốt chương trình 
quân dân y kết hợp, khám, điều 
trị cho nhân dân trên địa bàn. 
Năm 2017 Bệnh xá đã tổ chức 
KCB cho gần 1.000 lượt người 
dân. Trong đó, khám, cấp thuốc 
miễn phí cho gần 300 đối tượng 
chính sách phường Hoàng Diệu 
(thành phố Thái Bình) - địa bàn 
đơn vị đứng chân với tổng số 

tiền trên 70 triệu đồng. Nhân 
các ngày lễ, đơn vị tổ chức tư 
vấn, khám miễn phí và giảm 
giá thuốc cho đối tượng chính 
sách, người dân. Ngoài ra, đơn 
vị cũng thường xuyên tham gia 
sơ cứu, cấp cứu ban đầu cho 
những bệnh nhân tim mạch, tai 
biến, phổi, tai nạn giao thông... 
trước khi chuyển tuyến.

Tất Đạt

Bệnh xá Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh được đầu tư trang thiết bị hiện đại.

Nguyễn Cường

Ông Bùi Xuân Vinh, Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh
Tổ chức “Tháng công nhân” năm 2018 là 

dịp để phát huy vị trí, vai trò của công nhân 
lao động, tổ chức công đoàn trong sự nghiệp 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, phát triển kinh 
tế - xã hội của địa phương; để các cấp ủy 
đảng, chính quyền, tổ chức công đoàn, người 
sử dụng lao động thể hiện sự quan tâm đối 
với đoàn viên, người lao động. Với chủ đề: 
“Mỗi công đoàn cơ sở một lợi ích đoàn viên”, 
“Tháng công nhân” năm nay các cấp công 

đoàn trong tỉnh tập trung triển khai các nhiệm vụ trọng tâm: tổ chức 
chương trình phúc lợi cho đoàn viên; gặp gỡ, đối thoại giữa công 
nhân với người sử dụng lao động tại nơi làm việc, thương lượng, 
ký kết thỏa ước lao động tập thể để người lao động được bảo đảm 
quyền lợi, phúc lợi tốt hơn...

Ông Vũ Trung Tân, Chủ tịch Công đoàn Công ty TNHH Sao Vàng 
chi nhánh Quỳnh Phụ

Hưởng ứng “Tháng công nhân” năm 2018, 
Công ty TNHH Sao Vàng chi nhánh Quỳnh 
Phụ cùng với việc trao 50 suất quà cho công 
nhân lao động (mỗi suất 300.000 đồng), tổ 
chức công đoàn sẽ thường xuyên nắm bắt 
diễn biến tư tưởng, nguyện vọng chính đáng 
của người lao động để kịp thời kiến nghị tới 
lãnh đạo Công ty giải quyết những vướng 
mắc, bảo đảm quyền lợi cho người lao động, 
góp phần ổn định sản xuất.

Chị Trần Thị Hạnh, công nhân Công ty TNHH NamDong Việt Nam
Thông qua “Tháng công nhân” tôi mong 

muốn các doanh nghiệp tuân thủ, thực hiện 
đầy đủ các chế độ, chính sách đối với người 
lao động theo Bộ luật Lao động. Đối với tổ 
chức công đoàn, cần tổ chức nhiều cuộc giao 
lưu, gặp gỡ để nắm bắt tâm tư, nguyện vọng 
của người lao động; đồng thời, quan tâm, 
chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của 
người lao động để họ yên tâm làm việc.

“Tháng công nhân”
mang lợi ích thiết thực cho người lao động

chính sách, pháp luật; gặp gỡ, 
giao lưu, đối thoại giữa người sử 
dụng lao động với NLĐ để giải 
tỏa những bức xúc, từ đó góp 
phần xây dựng mối quan hệ lao 
động hài hòa, ổn định, tiến bộ 
trong doanh nghiệp.

Năm 2018, hưởng ứng 
“Tháng công nhân”, Liên đoàn 
Lao động tỉnh chỉ đạo liên đoàn 
lao động các huyện, thành phố, 
công đoàn ngành tổ chức nhiều 
hoạt động hướng về NLĐ. Ngày 
24/4, tại Công ty TNHH Sao 
Vàng chi nhánh Quỳnh Phụ, 
Liên đoàn Lao động tỉnh đã tổ 
chức lễ phát động “Tháng công 
nhân” và tháng hành động an 
toàn vệ sinh lao động với sự 
tham gia của đông đảo doanh 
nghiệp và NLĐ. Tại lễ phát 
động, Liên đoàn Lao động tỉnh 
đã trao 50 nhà mái ấm công 
đoàn trị giá 1,5 tỷ đồng và trao 
100 suất quà với tổng trị giá 30 
triệu đồng cho đoàn viên hoàn 
cảnh khó khăn. Ngoài ra, nhiều 
doanh nghiệp cũng bố trí kinh 
phí hỗ trợ công nhân hoàn cảnh 
khó khăn. Sự quan tâm kịp 
thời của tổ chức công đoàn và 
doanh nghiệp giúp NLĐ phấn 
khởi, thi đua lao động sản xuất. 
Chị Vũ Thị Thơm, công nhân 
Công ty TNHH Sao Vàng chi 
nhánh Quỳnh Phụ chia sẻ: Tôi 
làm tại Công ty được 5 năm, 
ngoài việc thực hiện đầy đủ chế 
độ cho NLĐ, từ khi phát động 
“Tháng công nhân” năm nào 
Công ty cũng tổ chức trao quà 

cho công nhân hoàn cảnh khó 
khăn, tổ chức hoạt động văn 
nghệ, thể thao nên chúng tôi rất 
vui và yên tâm làm việc.

Với nhiều hoạt động thiết 
thực hướng về cơ sở và vì NLĐ, 
“Tháng công nhân” đã tạo được 
sức lan tỏa sâu rộng và thực 

sự có ý nghĩa đối với NLĐ, tạo 
không khí thi đua sôi nổi trong 
phong trào công nhân lao động, 
qua đó khẳng định được vị trí, vai 
trò của tổ chức công đoàn trong 
việc chăm lo, bảo vệ quyền lợi 
cho NLĐ.

Với mục tiêu chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích 
hợp pháp, chính đáng của công nhân, viên chức, 
lao động, xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn 
định, tiến bộ trong doanh nghiệp, những năm 
qua, các cấp công đoàn trong tỉnh đã tổ chức 
phát động và thực hiện hiệu quả các hoạt động 
hưởng ứng “Tháng công nhân”.

Nhiều doanh nghiệp tạo mọi điều kiện cho người lao động trong quá trình làm việc.


