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đề xuất một số cơ chế...
(Tiếp theo trang 1)

giám sát kết quả lãnh đạo...
(Tiếp theo trang 1)

khánh thành công trình...
(Tiếp theo trang 1)

Xem xét thời điểm hợp lý
Theo dự báo, tại Việt Nam, 

đến năm 2055, cứ hai người 
trong độ tuổi lao động sẽ có 
một người lớn tuổi. Năm 2000, 
số người bước vào độ tuổi lao 
động là 1,7 triệu người, cao 
gấp 3,4 lần số ra khỏi tuổi lao 
động là 500.000 người. Đến 
năm 2035, số vào tuổi lao động 
chỉ bằng 1,2 lần số ra khỏi tuổi 
lao động (1,5 triệu so với 1,26 
triệu người). Thứ trưởng Bộ Lao 
động - Thương binh và Xã hội 
Doãn Mậu Diệp cho rằng, tăng 
tuổi nghỉ hưu là việc không thể 
cưỡng lại khi Việt Nam đang 
đối mặt vấn đề già hóa dân số. 
Nếu không điều chỉnh tuổi nghỉ 
hưu, chúng ta sẽ phải đối mặt 
tình trạng thiếu hụt lao động 
trong tương lai không xa.

Vì vậy, việc điều chỉnh tuổi 
nghỉ hưu sẽ được đưa vào dự 
thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi) 
trình Quốc hội vào năm 2019, 
dự kiến có hai phương án được 
đề xuất. Phương án 1: Từ năm 
2021, thực hiện điều chỉnh tuổi 
nghỉ hưu, mỗi năm tăng 3 tháng 
đối với nam cho đến khi đạt tuổi 
62; mỗi năm tăng 6 tháng đối 
với nữ cho đến khi đạt tuổi 60. 
Như vậy, tuổi nghỉ hưu của nam 
sẽ đạt tuổi 62 vào năm 2028 và 
nữ đạt tuổi 60 vào năm 2030. 
Phương án 2: Từ năm 2021, 
thực hiện điều chỉnh tuổi nghỉ 
hưu, mỗi năm tăng 3 tháng đối 
với nam cho đến khi đạt tuổi 62; 
mỗi năm tăng 4 tháng đối với 
nữ cho đến khi đạt tuổi 60. Như 
vậy, tuổi nghỉ hưu của nam sẽ 
đạt tuổi 62 vào năm 2028 và nữ 
đạt tuổi 60 vào năm 2035.

Từ kinh nghiệm của các 
nước trên thế giới, theo Thứ 
trưởng Doãn Mậu Diệp, việc 
điều chỉnh tăng tuổi nghỉ hưu 
cần được thực hiện theo lộ trình 
phù hợp các yếu tố tăng trưởng 
kinh tế và việc giải bài toán 
về việc làm và thất nghiệp; sử 
dụng hiệu quả nguồn nhân lực; 

trình độ kỹ thuật và công nghệ 
áp dụng vào sản xuất; quy 
mô, chất lượng và cơ cấu dân 
số; bình đẳng giới, tính chất, 
loại hình lao động và giữa các 
ngành nghề, lĩnh vực; vấn đề 
cân đối quỹ bảo hiểm xã hội 
(BHXH) trong dài hạn. Vì vậy, 
việc điều chỉnh tuổi nghỉ hưu 
cần có tầm nhìn dài hạn nhưng 
phải được thực hiện sớm, khẩn 
trương theo lộ trình, không gây 
sốc cho thị trường lao động.

Về thời điểm bắt đầu áp 
dụng tăng tuổi nghỉ hưu, Phó 
Chủ nhiệm Ủy ban Về các vấn 
đề xã hội của Quốc hội Bùi 
Sỹ Lợi cho rằng, từ năm 2021 
là hợp lý vì thời điểm này gắn 
với cải cách BHXH và cải cách 
chính sách tiền lương. Nhưng 
cách đi và hướng đi, nhóm tuổi 
cần tính toán cẩn thận, cần xem 
xét cụ thể khi sửa Bộ luật Lao 
động. Theo Phó Chủ nhiệm Bùi 

Sỹ Lợi, câu chuyện về hưu, tuổi 
hưu ở nước ta khi đưa ra bàn 
vẫn gặp những ý kiến phản đối, 
nhưng nếu không có bước đi 
phù hợp, Việt Nam sẽ gặp bất 
lợi khi dân số đã bắt đầu bước 
vào thời kỳ già hóa. Không xử 
lý bài toán này thì nguồn nhân 
lực sẽ bị thiếu hụt.

Tăng nguồn lực 
cho thị trường lao động
Theo dự báo của Tổng cục 

Thống kê, dân số trong độ tuổi 
lao động (định nghĩa là từ 15 
đến 64 tuổi) của Việt Nam bắt 
đầu giảm sâu từ năm 2030. Vì 
vậy, cần sớm chọn thời điểm 
tăng tuổi nghỉ hưu để bảo đảm 
sự cân đối lực lượng lao động, 
đồng thời, việc tăng tuổi hưu 
là xu hướng chung của tất cả 
các nước có cơ cấu dân số già 
để phù hợp với các điều kiện 
kinh tế - xã hội, nhân khẩu, sức 
khỏe...

Trước những ý kiến lo ngại 
rằng đề xuất tăng tuổi nghỉ 
hưu trong bối cảnh cuộc cách 
mạng công nghiệp 4.0 sẽ làm 
gia tăng tỷ lệ thất nghiệp và 
khó tìm việc làm ở lao động trẻ, 
Phó Chủ nhiệm Bùi Sỹ Lợi cho 
rằng, trong nhiều năm qua, tuổi 
nghỉ hưu không thay đổi từ khi 
tuổi thọ trung bình của người 
Việt Nam dưới 50 và đến nay là 
74 tuổi. Trên thực tế, chúng ta 
đã điều chỉnh tuổi nghỉ hưu đối 
với những người làm trong các 
ngành giáo dục, y tế, như: giáo 
sư, bác sĩ, những người làm 
nghiên cứu khoa học..., tuổi 
hưu đã kéo dài đến 65, 70 tuổi. 
Nhưng nếu nâng tuổi hưu đồng 
loạt sẽ gặp rất nhiều phản ứng 
của người lao động, đặc biệt 
là nhóm người lao động ở môi 
trường độc hại, nguy hiểm, ở 
lĩnh vực sản xuất, kinh doanh. 
Những đối tượng này trên thực 
tế đã được giảm 3 - 5 năm so 
với độ tuổi nghỉ hưu trung bình. 
Do thông tin chưa đầy đủ khi 
đưa ra bàn thảo rộng rãi trong 
dư luận đã dẫn đến một số ý 
kiến phản ứng chưa đúng về 
việc tăng độ tuổi nghỉ hưu.

Theo Phó Chủ nhiệm Bùi 
Sỹ Lợi, việc tăng tuổi nghỉ hưu 
thực tế không ảnh hưởng đến 
cơ hội việc làm của giới trẻ. Bởi 
công tác đào tạo hiện nay khác 
với đào tạo thời kỳ bao cấp. 
Thời bao cấp, đào tạo theo kế 
hoạch và phân bổ lao động, 
còn hiện nay đào tạo theo nhu 
cầu thị trường, ai giỏi, ai có 
năng lực sẽ dễ dàng tìm được 
việc làm, thậm chí tự tạo việc 
làm cho mình.

Tăng tuổi nghỉ hưu để giải bài toán 
thiếu hụt lao động trong tương lai
(nhandan.com.vn) Theo dự kiến, việc điều chỉnh tuổi nghỉ hưu ở Việt Nam sẽ được thực hiện từ 

năm 2021. Ðiều chỉnh này là cần thiết để ứng phó tác động của biến đổi cấu trúc dân số và quá trình 
già hóa dân số đang diễn ra nhanh chóng. Tuy nhiên, quá trình điều chỉnh cần tiến hành theo lộ 
trình, không tạo sốc cho thị trường lao động.

Trong bối cảnh già hóa dân 
số, nhiều nước trên thế giới 

đều đã có kế hoạch điều chỉnh 
tăng tuổi nghỉ hưu, như: In-đô-
nê-xi-a đang trong lộ trình điều 
chỉnh tuổi nghỉ hưu từ 55 lên 65; 
Ma-lai-xi-a điều chỉnh tăng tuổi 
nghỉ hưu bình quân từ 60 lên 65; 
Hàn Quốc dự kiến điều chỉnh 
tăng tuổi nghỉ hưu bình quân từ 
62 lên 65 tuổi vào năm 2034...

Ảnh minh họa

Trường đã được xây dựng công trình nhà lớp học và phòng chức 
năng mới với tổng mức đầu tư 5,7 tỷ đồng, trong đó Tập đoàn 
Dầu khí quốc gia Việt Nam - Công ty Cổ phần Phân bón dầu khí 
Cà Mau hỗ trợ 4 tỷ đồng, số còn lại từ nguồn ngân sách các cấp.  
Công trình được khởi công xây dựng từ tháng 2/2018, đến nay 
đã hoàn thành đưa vào sử dụng, đáp ứng niềm mong mỏi của 
cán bộ, giáo viên, học sinh nhà trường trước khi bước vào năm 
học 2018 - 2019.

Tổng hợp công tác khám chữa bệnh từ các bệnh viện trên địa 
bàn tỉnh cho thấy, trong 6 tháng đầu năm 2018, các chỉ số khám 
chữa bệnh đều tăng cao so với cùng kỳ năm 2017.

Cụ thể, số lượt khám bệnh trong 6 tháng đầu năm tại các 
bệnh viện là 1.271.699 lượt, tăng 103% so với cùng kỳ năm 
2017. Số người được phát hiện có bệnh, điều trị bệnh đều tăng, 
trong đó các bệnh viện đã cấp thuốc điều trị ngoại trú cho 
121.705 lượt bệnh nhân, tăng 123,8%; nhập viện điều trị nội trú 
cho 165.625 lượt bệnh nhân, tăng 105,7% so với cùng kỳ. Trong 
6 tháng đầu năm, các bệnh viện đã thực hiện 27.803 ca cấp cứu, 
tăng 108,2%; tổ chức phẫu thuật cho 27.803 lượt bệnh nhân, 
tăng 111,3% so với 6 tháng đầu năm 2017.

Các chỉ số khám chữa bệnh đều tăng

 HÀ ANH

Chiều ngày 23/7, Thường trực HĐND tỉnh họp phiên thường 
kỳ thứ 25 nghe một số nội dung chuẩn bị cho kỳ họp bất thường 
HĐND tỉnh khóa XVI, nhiệm kỳ 2016 - 2021. Đồng chí Đặng 
Trọng Thăng, Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND 
tỉnh chủ trì phiên họp. Các đồng chí: Đàm Văn Vượng, Ủy viên 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch thường trực HĐND tỉnh; 
Vũ Mạnh Hiền, Tỉnh ủy viên, Phó Chủ tịch HĐND tỉnh dự phiên 
họp.

Tại phiên họp, Văn phòng HĐND tỉnh trình bày dự kiến nội 
dung chương trình kỳ họp bất thường HĐND tỉnh khóa XVI, 
nhiệm kỳ 2016 - 2021. Theo đó, kỳ họp sẽ nghe và cho ý kiến 
vào nội dung các tờ trình của UBND tỉnh về việc ban hành 
cơ chế đặc thù hỗ trợ xã khó khăn trong xây dựng nông thôn 
mới, hỗ trợ huyện đăng ký về đích nông thôn mới và cơ chế hỗ 
trợ mỗi huyện 1 - 2 sản phẩm đặc thù; sửa đổi, bổ sung Nghị 
quyết của HĐND tỉnh về chấp thuận chủ trương đầu tư dự án 
phát triển nhà ở thương mại khu đô thị mới Kiến Giang, thành 
phố Thái Bình; chấp thuận chủ trương đầu tư dự án phát triển 
nhà ở hai bên đường số 2 xã Minh Quang, huyện Vũ Thư. Kỳ 
họp cũng sẽ nghe, cho ý kiến về tờ trình của UBND tỉnh về việc 
miễn nhiệm chức danh Chủ tịch UBND tỉnh khóa XVI, nhiệm 
kỳ 2016 - 2021; tờ trình của Thường trực HĐND tỉnh về việc 
miễn nhiệm chức danh Chủ tịch HĐND tỉnh khóa XVI, nhiệm 
kỳ 2016 - 2021 và bầu bổ sung chức danh Chủ tịch HĐND tỉnh 
khóa XVI, nhiệm kỳ 2016 - 2021; tờ trình của UBND tỉnh về 
việc bầu cử bổ sung chức danh Chủ tịch UBND tỉnh khóa XVI, 
nhiệm kỳ 2016 - 2021.

Sau khi nghe các đại biểu đóng góp ý kiến, đồng chí Đặng 
Trọng Thăng, Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND 
tỉnh thống nhất tổ chức kỳ họp bất thường HĐND tỉnh khóa XVI, 
nhiệm kỳ 2016 - 2021 vào sáng ngày 30/7/2018 tại Trung tâm 
hội nghị tỉnh. Đồng chí cũng thống nhất với dự kiến nội dung kỳ 
họp do Văn phòng HĐND tỉnh đề xuất. Để kỳ họp đạt hiệu quả 
cao, đồng chí Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND 
tỉnh đề nghị UBND tỉnh chỉ đạo Văn phòng và các sở, ngành 
liên quan chuẩn bị các tờ trình, dự thảo nghị quyết liên quan 
đến kỳ họp gửi Thường trực HĐND tỉnh để các ban HĐND tỉnh 
tổ chức thẩm tra theo quy định. Văn phòng UBND tỉnh phối hợp 
với Sở Nội vụ chuẩn bị các văn bản của Chính phủ, tờ trình của 
UBND tỉnh về việc kiện toàn chức danh Chủ tịch UBND tỉnh 
khóa XVI, nhiệm kỳ 2016 - 2021. Đồng chí Phó Bí thư thường 
trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh đề nghị Văn phòng HĐND 
tỉnh chuẩn bị những nội dung liên quan đến việc kiện toàn chức 
danh Chủ tịch HĐND tỉnh khóa XVI, nhiệm kỳ 2016 - 2021; 
chuẩn bị quy trình kiện toàn chức danh Chủ tịch HĐND tỉnh và 
Chủ tịch UBND tỉnh; phối hợp với Văn phòng UBND tỉnh và các 
sở, ngành liên quan chuẩn bị các điều kiện phục vụ kỳ họp...

thường trực hđnd tỉnh...
(Tiếp theo trang 1)

Thu hiền

5 hợp đồng thỏa thuận; đến 
năm 2021 thực hiện giảm dần 
lao động hợp đồng và đến năm 
2025 sẽ chấm dứt hoàn toàn lao 
động hợp đồng.

Phát biểu tại cuộc họp, 
đồng chí Nguyễn Hồng Diên, 
Ủy viên Trung ương Đảng, Bí 
thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND 
tỉnh nhấn mạnh việc ban hành 
các cơ chế, chính sách đặc thù 
để hỗ trợ các địa phương xây 
dựng NTM là cần thiết để thực 
hiện mục tiêu đến năm 2020 
hoàn thành xây dựng NTM 
trong phạm vi toàn tỉnh. Các cơ 
chế, chính sách được ban hành 
sẽ phải dựa trên cơ sở pháp 
luật hiện hành, không làm tăng 

nợ công, dựa trên cơ sở nguồn 
lực hiện có và phù hợp với tình 
hình thực tiễn của địa phương. 
Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 
tịch UBND tỉnh thống nhất chủ 
trương về cơ chế, chính sách 
hỗ trợ cho xã, huyện đăng ký 
và đạt chuẩn NTM giai đoạn 
2018 - 2020 cả bằng tiền và xi 
măng, bỏ cơ chế thưởng cho 
các xã, huyện đăng ký và về 
đích NTM, có cơ chế hỗ trợ cho 
các huyện có từ 2 sản phẩm 
chủ lực trở lên. 

Đối với dự án phát triển nhà ở 
thương mại khu đô thị mới Kiến 
Giang, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy, 
Chủ tịch UBND tỉnh thống nhất 
tách thành 2 dự án thành phần 

nhưng bảo đảm không thay đổi 
quy hoạch tổng thể; yêu cầu 
các sở, ngành liên quan phối 
hợp với Văn phòng UBND tỉnh 
tiếp thu, chỉnh sửa, hoàn thiện 
các báo cáo để trình tại hội nghị 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

Về việc sáp nhập Trung 
tâm Da liễu vào Bệnh viện 
Phong Da liễu Văn Môn và đổi 
tên thành Bệnh viện Da liễu, 
đồng chí Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 
tịch UBND tỉnh yêu cầu việc 
sáp nhập phải được thực hiện 
theo đúng nghị quyết Hội nghị 
lần thứ bảy Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng (khóa XII), 
tinh giản nhưng phải bảo đảm 
hiệu quả hơn, không để xáo 

trộn việc thực hiện chức năng 
của hai đơn vị trước đây, không 
làm ảnh hưởng đến các chế độ, 
chính sách cho cán bộ, nhân 
viên, người lao động, không 
làm ảnh hưởng đến cuộc sống 
của người dân ở làng phong. 
Đồng thời, yêu cầu Sở Y tế chỉ 
đạo để Bệnh viện Da liễu giữ 
nguyên cán bộ hiện có, tuyệt 
đối không được tuyển dụng 
thêm cán bộ, kể cả lao động 
hợp đồng, trừ trường hợp đặc 
biệt được cấp có thẩm quyền 
phê duyệt; thực hiện luân 
phiên cán bộ, bác sĩ giữa hai 
cơ sở để đáp ứng tốt nhất nhu 
cầu của bệnh nhân, bảo đảm 
việc khám chữa bệnh cho bệnh 
nhân đạt hiệu quả cao; các 
khoa, phòng mới sau sáp nhập 
nếu cán bộ chưa đạt chuẩn thì 
chỉ giao phụ trách, bảo lưu chế 

độ phụ cấp cho cán bộ theo 
đúng quy định hiện hành; bàn 
giao nguyên trạng làng phong 
cho xã Vũ Vân, huyện Vũ Thư 
quản lý.

Về việc sáp nhập Ban 
Quản lý di tích lịch sử, văn 
hóa huyện Hưng Hà và Trung 
tâm Văn hóa Thể thao huyện 
Hưng Hà, đồng chí Bí thư Tỉnh 
ủy, Chủ tịch UBND tỉnh đồng 
ý chủ trương sáp nhập nhưng 
phải phù hợp với quy định hiện 
hành; giao Sở Văn hóa, Thể 
thao và Du lịch phối hợp với 
huyện Hưng Hà xây dựng đề 
án trình UBND tỉnh; giao Sở 
Nội vụ chủ trì thẩm định trình 
UBND tỉnh ra quyết định, sau 
đó UBND huyện Hưng Hà sẽ 
căn cứ quyết định của UBND 
tỉnh để triển khai thực hiện 
trong quý III/2018.

Phát biểu tại buổi giám sát, 
đồng chí Chủ nhiệm Ủy ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy, Phó Trưởng 
đoàn giám sát đề nghị trong 
thời gian tới huyện Thái Thụy 
tiếp tục quan tâm xây dựng các 
tiềm lực trong KVPT; chăm lo 
phát triển kinh tế - xã hội gắn 
với củng cố quốc phòng, an 
ninh nói chung và xây dựng 
KVPT nói riêng; tiếp tục tuyên 
truyền, giáo dục, nâng cao 
nhận thức về nhiệm vụ bảo vệ 
Tổ quốc trong tình hình mới; 
làm tốt công tác phối hợp trong 
xây dựng lực lượng vũ trang 
trên địa bàn; tăng cường chỉ 
đạo, phối hợp hoạt động giữa 
các lực lượng công an, quân sự, 
biên phòng đứng chân trên địa 
bàn để bảo đảm an ninh chính 
trị, trật tự an toàn xã hội, bảo vệ 
vững chắc chủ quyền, an ninh 

biên giới vùng biển. Bên cạnh 
đó, tích cực đấu tranh làm thất 
bại mọi âm mưu “diễn biến hòa 
bình”, bạo loạn lật đổ của các 
thế lực thù địch.

Trước đó, đoàn đã đi kiểm tra 
thực tế một số công trình phòng 
thủ của huyện Thái Thụy.

Đồng chí Nguyễn Tiến 
Thành, Ủy viên Ban Thường 
vụ, Trưởng ban Dân vận Tỉnh 
ủy, Phó Trưởng đoàn giám sát 
chủ trì buổi giám sát tại huyện 
Đông Hưng.

10 năm qua, việc tổ chức 
quán triệt, triển khai thực hiện 
Nghị quyết số 28 của Bộ Chính 
trị, Nghị định số 152 của Chính 
phủ được huyện Đông Hưng 
thực hiện nghiêm túc, hiệu quả, 
làm chuyển biến sâu sắc nhận 
thức của các cấp ủy đảng, 
chính quyền, các ban, ngành, 

đoàn thể, đội ngũ cán bộ, đảng 
viên, các tầng lớp nhân dân và 
lực lượng vũ trang về vị trí, vai 
trò, tầm quan trọng của việc 
xây dựng KVPT, trách nhiệm 
của các tổ chức, cá nhân trong 
tổ chức thực hiện. Quá trình 
thực hiện đã phát huy sức 
mạnh tổng hợp của cả hệ thống 
chính trị và các tầng lớp nhân 
dân; vận dụng sáng tạo chủ 
trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà 
nước, nhiệm vụ quân sự, quốc 
phòng địa phương vào việc xây 
dựng các tiềm lực trong KVPT 
gắn với xây dựng và nâng cao 
sức chiến đấu của lực lượng 
vũ trang, từng bước xây dựng 
huyện thành KVPT vững chắc 
trong tình hình mới.

Tuy nhiên, quá trình thực hiện 
Nghị quyết số 28 của Bộ Chính 

trị, Nghị định số 152 của Chính 
phủ ở Đông Hưng còn bộc lộ 
những tồn tại, hạn chế như: công 
tác tuyên truyền về mục đích, ý 
nghĩa của việc xây dựng KVPT 
vẫn còn đơn điệu, chủ yếu thông 
qua hệ thống các phương tiện 
thông tin đại chúng; việc nâng 
cao trình độ kỹ chiến thuật cho 
lực lượng vũ trang huyện có mặt 
còn hạn chế; việc đầu tư ngân 
sách địa phương cho xây dựng 
các công trình quân sự và hoạt 
động của KVPT còn thấp, chưa 
đáp ứng yêu cầu...

Sau khi nghe các ý kiến 
thảo luận, đồng chí Trưởng ban 
Dân vận Tỉnh ủy, Phó Trưởng 
đoàn giám sát đề nghị cấp ủy, 
chính quyền, các ban, ngành, 
đoàn thể huyện Đông Hưng 
tiếp tục quán triệt, thực hiện 
nghiêm chủ trương, đường lối 
của Đảng, Nhà nước về nhiệm 
vụ quốc phòng, an ninh và 
nhiệm vụ xây dựng địa phương 
thành KVPT theo tinh thần 

Nghị quyết số 28 của Bộ Chính 
trị, Nghị định số 152 của Chính 
phủ. Có kế hoạch, lộ trình cụ 
thể trong việc xây dựng các 
tiềm lực trong KVPT, nhất là 
xây dựng tiềm lực chính trị tinh 
thần. Đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền, giáo dục, bồi dưỡng 
kiến thức quốc phòng, an ninh 
cho các đối tượng, từ đó xây 
dựng lực lượng cốt cán trong 
hệ thống chính trị. Rà soát 
công tác quy hoạch trong xây 
dựng nông thôn mới, khu, cụm 
công nghiệp gắn với xây dựng 
thế trận quốc phòng, an ninh 
và vệ sinh môi trường. Thường 
xuyên làm tốt công tác đăng 
ký, quản lý nguồn, huấn luyện 
cho các lực lượng, sẵn sàng 
động viên phục vụ nhiệm vụ 
quốc phòng, an ninh. Nâng cao 
trách nhiệm, chỉ đạo, điều hành 
của cấp ủy, chính quyền, khả 
năng tham mưu, giúp việc của 
các cơ quan, đơn vị trong thực 
hiện nhiệm vụ xây dựng KVPT.

Chiều ngày 23/7, Công ty TNHH U-Li Việt Nam tổ chức lễ ra 
mắt công đoàn cơ sở.

Công ty TNHH U-Li Việt Nam là doanh nghiệp 100% vốn 
nước ngoài, đi vào hoạt động từ tháng 2/2017, chuyên sản xuất 
cần gạt nước ô tô xuất khẩu sang các nước châu Âu và châu Á. 
Công ty hiện có trên 700 công nhân với mức lương trung bình từ 
4,5 - 5 triệu đồng/tháng. Để người lao động được bảo vệ quyền 
và lợi ích hợp pháp, Công ty đã vận động người lao động gia 
nhập tổ chức công đoàn. Đến nay đã có gần 600 người lao động 
gia nhập tổ chức công đoàn.

Tại buổi lễ, Ban Chấp hành lâm thời Công đoàn Công ty gồm 
15 người đã ra mắt.

Công Ty TnHH U-Li ViệT nam

Ra mắt tổ chức công đoàn

nguyễn Cường

Điều trị nội trú tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh.


