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Dám vượt rào…
Sinh ra ở xã Phú Châu 

(Đông Hưng) có truyền 
thống hát chèo, Tạ Xuân 
Tỉnh đã thụ hưởng và sớm 
bộc lộ khả năng âm nhạc. 
Học xong THPT, gia đình 
định hướng cho Tỉnh thi 
vào ngành nông nghiệp, 
nhưng để theo đuổi đam 
mê của mình, anh đăng 
ký thi vào Trường Đại 
học Sư phạm Nghệ thuật 
Trung ương mặc dù rất 
nhiều người ngăn cản. 
Năm đầu thi không đỗ 
nhưng Tỉnh không nản, 
quyết tâm ôn thi lần 2 và 
đạt kết quả rất cao của 
lớp đặt tại Thái Bình. Tỉnh 
chia sẻ: Nhập học, em chỉ 
“ngoan” 6 tháng đầu, còn 
lại em chủ động vừa học 
vừa đi làm thêm tại một số 
sân khấu nhỏ ở thành phố 
Thái Bình. Ngoài khoản 

Ông Đỗ Mạnh Hà, 
Giám đốc Trung 
tâm Phát triển quỹ 

đất huyện Tiền Hải cho 
biết: Công tác giải phóng 
mặt bằng để tạo quỹ đất 
phục vụ các công trình, 
dự án, nhất là các dự án 
trọng điểm trên địa bàn 
huyện  đạt được nhiều 
kết quả, góp phần vào 
sự phát triển kinh tế - xã 
hội của huyện. Trung tâm 
Phát triển quỹ đất huyện 
đã thực hiện tốt công tác 
quản lý, phát triển quỹ đất 
trong toàn huyện, trong đó 
đã xây dựng kế hoạch, quy 
hoạch các khu vực đất đai 
thuận lợi cho việc thu hút 
các doanh nghiệp vào đầu 
tư tại Tiền Hải. Tham mưu 
cho UBND huyện chỉ đạo 
các ngành và địa phương 
tập trung triển khai một số 
nhiệm vụ trọng tâm như 
quy hoạch, sử dụng đất 
hợp lý, bảo đảm nguồn thu 
từ đấu giá quyền sử dụng 
đất hàng năm đóng góp 
cho ngân sách. Phối hợp 
với ngành chức năng, nâng 
cao hiệu quả, hiệu lực 
công tác thanh tra, kiểm 
tra, giám sát việc thực thi 
chính sách, pháp luật về 
tài nguyên đất theo quy 
định của pháp luật. Ngoài 
ra, Tiền Hải còn thực hiện 
chính sách khuyến khích 
về thủ tục pháp lý, giải 
phóng mặt bằng, bảo vệ 
thi công để các nhà đầu tư 

Ít có người khuyết tật
đến cơ sở đào tạo nghề

và được vay vốn
Toàn tỉnh hiện có hơn 

100.000 người khuyết tật, tỷ 
lệ người khuyết tật thuộc hộ 
nghèo chiếm tỷ lệ cao nhất 
so với các đối tượng yếu 
thế khác. Với những người 
khuyết tật còn sức lao động, 
họ cần thiết được học nghề 
để có nguồn thu nhập, tự lo 
cho bản thân và gia đình. 
Tất cả những người khuyết 
tật đã vượt qua được khó 
khăn, vươn lên thoát nghèo, 
làm giàu như anh Lại Văn 
Điệp, chị Lã Thị Hoài Thu 
hay vợ chồng anh chị Trần 
Văn Lẫm và Phạm Thị Hoàn 
theo chia sẻ của họ đều là 
vì họ may mắn được học 
nghề và có một cái nghề 
trong tay để làm “cần câu” 
thoát nghèo. Song cũng 
theo những chia sẻ của 
nhiều người khuyết tật, nhìn 
chung người khuyết tật đều 
rất khó khăn trong việc học 
nghề và tìm việc làm.

Trên địa bàn tỉnh có 
hệ thống cơ sở dạy nghề 
tương đối đồng bộ, rộng 
khắp trong đó 8 huyện, 
thành phố có 8 trung tâm 
hướng nghiệp dạy nghề, 
tỉnh có riêng một trường 
trung cấp nghề cho người 
khuyết tật, tại Hội Bảo trợ 

Anh Tạ Xuân Tỉnh - tiên phong để khởi nghiệp
Ngày 28/8/2018 là ngày đáng nhớ với anh Tạ Xuân Tỉnh, Giám đốc Công ty TNHH Tổ chức sự kiện SVT 

Media (Công ty SVT Media) vì đó là ngày anh  đạt danh hiệu top 100 doanh nhân trẻ khởi nghiệp xuất sắc 
nhất toàn quốc năm 2018 do Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam bình chọn. Sau 7 năm khởi nghiệp, 
tên tuổi và chỗ đứng của anh trên thị trường đã được khẳng định.

tiền thu nhập, cái lớn hơn 
mà Tỉnh nhận được chính 
là sự trải nghiệm, tích lũy 
kinh nghiệm thực tiễn và 
tạo dựng được nhiều mối 
quan hệ. Chính vì vậy, khi 
ra trường, Tỉnh đã là một 
người dẫn chương trình, 
một ca sĩ và biên tập viên, 
đạo diễn sân khấu có 
tiếng.

Nhờ tài năng của mình, 
anh Tỉnh được tuyển dụng 
làm giáo viên dạy môn 
nhạc tại Trường Tiểu học 
Phú Châu. Gia đình, người 
thân ai cũng mừng cho anh 
có công việc ổn định ngay 
tại quê nhà. Nhưng với anh 
Tỉnh, khát khao được đứng 
trên sân khấu và tổ chức 
sự kiện vẫn còn nung nấu. 
Năm 2011, anh quyết định 
rời ngành Giáo dục thành 
lập công ty trước sự ngỡ 
ngàng của nhiều người. 
Tổ chức sự kiện và truyền 

thông thời điểm ấy là lĩnh 
vực còn quá mới mẻ trên 
thị trường Thái Bình. Là 
người đi tiên phong, anh 
Tỉnh phải đối mặt với rất 
nhiều rủi ro, nhưng bằng 
niềm đam mê, tài năng, 
kinh nghiệm tích lũy được 
và không ngừng học hỏi, 
anh vẫn dấn thân khởi 
nghiệp cùng thương hiệu 
Công ty SVT Media.

…Để thành công
Những ngày đầu thành 

lập Công ty, anh Tỉnh 
gặp vô vàn khó khăn, từ 
phương tiện, nhân lực 
đến vốn đầu tư đều gần 
như ở con số không. Anh 
chia sẻ: Đối với các doanh 
nghiệp khác, việc tiếp cận 
vốn vay ngân hàng rất 
đơn giản, nhưng với công 
ty của tôi thì cực kỳ khó. 
Những trang thiết bị mua 
sắm của Công ty: dàn 

trống, thiết bị âm thanh, 
ánh sáng có giá rất cao 
nhưng ngân hàng lại khó 
định giá được nên không 
thể cho vay. Xác định 
phương châm “lấy ngắn 
nuôi dài”, dành phần lớn 
kinh phí thu được từ những 
sự kiện lớn, nhỏ để đầu tư 
mua sắm hệ thống thiết 
bị, máy móc hiện đại và 
phương tiện vận chuyển… 
Để khắc phục lỗ hổng về 
nhân lực, anh Tỉnh đã kết 
hợp với các cơ sở đào tạo 
ca sĩ, nhạc công, kỹ thuật 
thiết kế, biên tập, đạo diễn 
chương trình để tuyển 
dụng và xây dựng đội ngũ 
cộng tác viên. Hiện Công 
ty có hơn 20 cán bộ, nhân 
viên cùng gần 200 cộng 
tác viên là ca sĩ, nghệ sĩ, 
nhạc công sẵn sàng phục 
vụ tất cả các sự kiện lớn, 
nhỏ trong tỉnh và khu vực 
phía Bắc.

Để Công ty hoạt động 
có chất lượng và chuyên 
nghiệp, anh Tỉnh thành 
lập các phòng: kinh doanh 
Marketing, kế toán, biểu 
diễn nghệ thuật, thiết bị 
sự kiện và phòng truyền 
thông để quản lý và điều 
hành. Với uy tín và quan 
hệ, anh Tỉnh đã tạo dựng 
niềm tin, sự ủng hộ của các 
nghệ sĩ nổi tiếng và của 
khách hàng. 7 năm qua, 
Công ty SVT Media đã 
tổ chức thành công hàng 
trăm sự kiện lớn trong và 
ngoài tỉnh và được đối tác 
đánh giá cao. Từ chỗ chỉ 
tổ chức dịch vụ biểu diễn 
nghệ thuật, âm thanh, ánh 
sáng, sân khấu, đến nay 
SVT Media đã vươn ra 
các lĩnh vực, dịch vụ mới: 
quảng cáo truyền thông, 
thiết bị sự kiện, nhà rạp, 
màn hình led lớn, thiết kế 
logo nhận diện và phát 

triển thương hiệu. Mong 
muốn của anh Tỉnh là 
thông qua đẩy mạnh hoạt 
động truyền thông các sự 
kiện, nhất là truyền thông 
cho các doanh nghiệp trẻ 
khởi nghiệp làm nổi bật 
thương hiệu, sản phẩm để 
giúp họ sải cánh vươn xa.

Doanh thu của Công 
ty SVT Media đã cán mốc 
trên 10 tỷ đồng/năm; mức 
lương của nhân viên bình 
quân đạt 7 triệu đồng/

người/tháng. Là doanh 
nhân thành đạt, anh Tạ 
Xuân Tỉnh không quên 
trách nhiệm với xã hội. 
Từ ngày đầu khởi nghiệp 
đến nay, anh luôn đồng 
hành với các chương trình 
nhân đạo, từ thiện: tặng 
quà tết cho hộ nghèo, học 
sinh nghèo vượt khó và 
tài trợ cho các câu lạc bộ 
văn hóa, thể thao của quê 
hương duy trì hoạt động 
và bảo tồn văn hóa dân 

Anh Tỉnh (người bên trái) hướng dẫn nhân viên lập trình ánh sáng sân khấu.

gian. Với những cống hiến 
của mình, anh Tạ Xuân 
Tỉnh được tặng nhiều 
bằng khen, giấy khen 
của UBND tỉnh, Hiệp hội 
Doanh nghiệp nhỏ và vừa 
Việt Nam, Trung ương Hội 
Liên hiệp thanh niên Việt 
Nam và được Hội Doanh 
nhân trẻ Việt Nam bình 
chọn là doanh nhân trẻ 
khởi nghiệp xuất sắc năm 
2018.

Khắc Duẩn

Tiền Hải

Tạo quỹ đất
để thu hút đầu tư

yên tâm đầu tư. Các dự án 
được thuận lợi trong giải 
phóng mặt bằng khi đi vào 
hoạt động theo đúng kế 
hoạch sẽ góp phần quan 
trọng tăng thu ngân sách 
cho tỉnh, huyện, tạo việc 
làm cho các lao động địa 
phương và không làm lãng 
phí quỹ đất. Nhờ sự vào 
cuộc đồng bộ, tích cực 
của cả hệ thống chính trị, 
việc tạo quỹ đất “sạch” 
được thực hiện trên tinh 
thần dân chủ, minh bạch, 
thông tin rộng rãi để người 
dân biết và hiểu, nắm rõ 
chính sách, chủ trương 
của Đảng và Nhà nước 
trong việc thu hút đầu tư, 
nâng cao đời sống nhân 
dân địa phương. Thường 
xuyên phối hợp chính 
quyền địa phương quan 
tâm giải quyết dứt điểm 
các vướng mắc trong công 
tác bồi thường giải phóng 
mặt bằng để bàn giao mặt 
bằng cho nhà đầu tư, tăng 
tỷ lệ lấp đầy khu, cụm 
công nghiệp.

Để tạo điều kiện cho 
các doanh nghiệp vào 
đầu tư tại huyện Tiền Hải, 
UBND tỉnh đã ban hành 
quyết định thành lập khu 
công nghiệp Tiền Hải với 
diện tích mở rộng trên 
466ha. Điều chỉnh cụm 
công nghiệp Tây An từ 
15ha lên 70ha, cụm công 
nghiệp Nam Hà từ 20ha 
lên 70ha, bổ sung mới cụm 

công nghiệp An Ninh 70ha, 
đồng thời giữ nguyên quy 
hoạch chi tiết cụm công 
nghiệp Trà Lý 38,3ha và 
cụm công nghiệp Cửa Lân 
50ha để thu hút các doanh 
nghiệp có tiềm lực đầu tư 
vào địa bàn. Một số nhà 
đầu tư đã và đang xúc tiến 
đầu tư vào huyện, trong đó 
có Tổng công ty Vigracera 
thuê đất để xây dựng và 
kinh doanh kết cấu hạ 
tầng hai lô E, F tại khu 
công nghiệp Tiền Hải với 
diện tích 25,64ha; Công ty 
TNHH Minh Long thuê đất 
tại khu công nghiệp thuộc 
xã Đông Cơ 1,9ha; Công 
ty Cổ phần Cerinco Hà Nội 
2,5ha… Một số dự án lớn 
được đầu tư như: Công ty 
TNHH Thương mại An Nam 
sản xuất sợi CE và OE công 
suất 7.000 tấn sợi/năm; 
Doanh nghiệp Phương Anh 
đầu tư xây dựng nhà máy 
may xuất khẩu và lắp rắp 
phụ tùng ô tô công suất 
100.000 áo jacket và 8 
triệu linh kiện ô tô/năm… 
Đặc biệt Thủ tướng Chính 
phủ đã ban hành Quyết 
định số 36/2017/QĐ-TTg 
về việc thành lập khu kinh 
tế Thái Bình với diện tích tự 
nhiên 30.583ha, trong đó 
huyện Tiền Hải có 16 xã 
nằm trong khu kinh tế, mở 
ra hướng phát triển kinh tế 
cho huyện trong tương lai 
không xa.

Mạnh Thắng

Giảm nGHèo cHo Đối TượnG yếu THế

cần những chính sách phù hợp
(tiếp theo và hết)

Kỳ 3: Để chính sách phù hợp thực tiễn
Đào tạo nghề và hỗ trợ vốn sản xuất là hai chính sách lớn 

nhằm giúp người nghèo nói chung, người nghèo thuộc đối 
tượng yếu thế nói riêng có thể vươn lên thoát nghèo bền vững. 
Tuy nhiên, trên thực tế hiện nay, nhiều chính sách giảm nghèo 
chưa thực sự phù hợp, đặc biệt với đối tượng yếu thế khuyết tật. 
Vì vậy, bài toán đặt ra với giảm nghèo hiện nay là cần những 
chính sách riêng, phù hợp dành cho đối tượng này.

Cơ sở in của chị Nguyễn Thị Nga tạo việc làm cho nhiều người có hoàn cảnh khó khăn.

người tàn tật và trẻ mồ côi 
tỉnh cũng có trung tâm 
dạy nghề, toàn tỉnh cũng 
còn nhiều cơ sở dạy nghề 
khác. Bên cạnh đó, tỉnh 
cũng đã thực hiện nhiều 
chính sách ưu đãi về hỗ trợ 
đào tạo nghề cho người lao 
động song việc tham gia 
học nghề với người khuyết 
tật luôn là một khó khăn. 
Theo báo cáo của Sở Lao 
động - Thương binh và Xã 
hội, trong tổng số 2.180 lao 
động được đào tạo nghề 
tại các cơ sở dạy nghề 
trong tỉnh có hỗ trợ kinh phí 
năm 2016, chỉ có 31 người 
khuyết tật; năm 2017 con 
số này là 37/1.720 người. 
Ông Mai Xuân Trường, Chủ 
tịch Hội Bảo trợ người tàn 
tật và trẻ mồ côi tỉnh cho 
biết: Mặc dù Hội đã thành 
lập một trung tâm dạy nghề 
với một số nghề như mộc 
mỹ nghệ, may dân dụng, 
may công nghiệp… song 
trung tâm hoạt động ít hiệu 
quả, mỗi năm chỉ có vài 
chục người tham gia học do 
người khuyết tật vẫn phải 
sống dựa nhiều vào gia 
đình, việc đi lại, ăn nghỉ tập 
trung với người khuyết tật 
là rất khó khăn nên người 
khuyết tật thường có tâm lý 
ngại đi xa, xu hướng của họ 
là muốn được đào tạo nghề 
gần gia đình.

Tại sao các cơ sở đào 

tạo nghề chuyên nghiệp lại 
không thu hút được người 
khuyết tật, lý giải về điều 
này, những người như anh 
Lại Văn Điệp chia sẻ bởi 
người khuyết tật luôn có 
những trở ngại riêng mà 
người bình thường không 
thể hiểu và khó thông 
cảm, vì vậy, việc truyền đạt 
kiến thức giữa người bình 
thường và người khuyết tật 
ít mang lại hiệu quả. Đó là 
lý do tại sao cơ sở dạy nghề 
phủ kín các huyện, thành 
phố, song người khuyết tật 
không thể học mà nhiều 
cơ sở sản xuất, kinh doanh 
của người khuyết tật dù 
không phải là cơ sở đào tạo 
nghề song luôn có đông 
người khuyết tật tìm đến 
học nghề. Còn ông Bùi Anh 
Tuấn, Chủ tịch Hội Người 
mù tỉnh chia sẻ, nếu người 
mù đến các cơ sở học nghề 
bình thường thì họ sẽ không 
học được gì, việc học nghề 
của người mù nói riêng và 
người khuyết tật nói chung 
phải là cầm tay chỉ việc, 
vừa học, vừa làm dần dần 
theo kiểu truyền nghề chứ 
không phải là đào tạo nghề.

Cũng giống như chương 
trình đào tạo nghề, mặc dù 
đang có nhiều chính sách 
vay vốn ưu đãi về đầu tư 
phát triển sản xuất, kinh 
doanh song với những quy 
định pháp lý, người khuyết 

tật cũng không có khả năng 
đáp ứng để hưởng được sự 
ưu đãi này. Một ví dụ điển 
hình, trong quá trình vay 
vốn, yêu cầu pháp lý là 
người vay phải có thế chấp 
tài sản song người khuyết 
tật vốn nghèo khó, không 
có tài sản thế chấp nên 
việc vay vốn đối với người 
khuyết tật là không thể diễn 
ra. Tại các địa phương hiện 
nay, các tổ chức đoàn, hội 
như phụ nữ, nông dân, cựu 
chiến binh đã có nhiều giải 
pháp hỗ trợ hội viên bằng 
cách đứng ra tín chấp cho 
hội viên vay vốn sản xuất 
nhưng người khuyết tật với 
sự yếu thế đặc trưng của 
mình nên không có đoàn, 
hội nào dám đứng ra tín 
chấp cho người khuyết tật 
nên sự vay vốn sản xuất 
đối với họ cũng mãi là chính 
sách trên cao, khó với. Tại 
Hội Người mù tỉnh, ông Bùi 
Anh Tuấn, Chủ tịch Hội 
cho biết chương trình vay 
vốn của Hội được thực hiện 
khá hiệu quả, song hiện 
nay Hội đang được phân 
bổ quản lý cả nguồn vốn 
trung ương và tỉnh là gần 3 
tỷ đồng chia cho 8 huyện, 
thành phố nên số hội viên 
được vay vốn sản xuất là 
rất thấp so với số hội viên 
có nhu cầu.

Để chính sách không trở  thành
“quả ngọt mà khó với”
Theo quy định của Luật 

Giáo dục nghề nghiệp cũng 
như quy định của Tổng cục 
Dạy nghề, các cơ sở được 
hỗ trợ kinh phí đào tạo 
nghề phải là các cơ sở có 
đủ điều kiện về cơ sở vật 
chất, đội ngũ cán bộ, giáo 
viên, trang thiết bị… Song 
trên thực tế, những cơ sở 
này lại không thu hút được 
người khuyết tật bởi các 
lý do đã phân tích ở trên. 
Ngược lại, những cơ sở trực 
tiếp sản xuất, kinh doanh 
như của anh Lại Văn Điệp 
hay anh chị Trần Văn Lẫm 
và Phạm Thị Hoàn luôn có 
người khuyết tật tìm đến 
học nghề và thực tế mỗi cơ 
sở đều đã đào tạo nghề và 
tạo cơ hội có việc làm cho 
hàng trăm người khuyết 
tật, song họ vẫn không 
được hỗ trợ đào tạo nghề 
cho người khuyết tật. Ông 
Phạm Hồng Giang, Trưởng 
phòng Dạy nghề, Sở Lao 
động - Thương binh và Xã 
hội cho biết, công tác dạy 
nghề đang được Sở Lao 
động - Thương binh và Xã 
hội tham mưu và thực hiện 
theo đúng các quy định của 
Nhà nước và không chỉ có 
Thái Bình, tất cả các tỉnh, 
thành phố đều đang thực 
hiện như vậy, không thể hỗ 
trợ cho các cơ sở không đủ 
điều kiện.

Theo phân tích của ông 
Mai Xuân Trường, Chủ tịch 
Hội bảo trợ người tàn tật và 
trẻ mồ côi tỉnh, ông Bùi Anh 

Tuấn, Chủ tịch Hội Người 
mù tỉnh cũng như thực tế 
đang diễn ra, việc được 
học nghề theo phương 
pháp truyền nghề ngay tại 
cộng đồng mới là phương 
pháp đào tạo nghề tối ưu 
nhất cho người khuyết tật. 
Không phải là dựa vào giáo 
trình, giáo án, trang thiết bị 
hiện đại, phải là cầm tay, 
chỉ việc mới là phương pháp 
đào tạo nghề phù hợp với 
người khuyết tật. Hơn nữa, 
nếu cũng mang các định 
mức đào tạo nghề 3 tháng 
hay sơ cấp nghề cho người 
bình thường để áp cho đào 
tạo nghề cho người khuyết 
tật cũng là những điều chưa 
phù hợp.

Cũng tương tự như với 
chương trình đào tạo nghề 
là chương trình vay vốn đầu 
tư sản xuất, kinh doanh. 
Không có tài sản thế chấp, 
không có tổ chức đứng ra 
tín chấp nên người khuyết 
tật không thể vay vốn. Một 
số cơ sở đã tạo dựng được 
niềm tin và uy tín đối với 
người khuyết tật như công 
ty của anh Lại Văn Điệp, 
cơ sở may của anh chị 
Trần Văn Lẫm và Phạm 
Thị Hoàn lại không đủ điều 
kiện mở rộng để đáp ứng 
nhu cầu của người khuyết 
tật. Vì vậy, mong muốn của 
họ vẫn là được tạo điều 
kiện về vốn vay để mở rộng 
cơ sở, từ đó có thể tiếp 
nhận và dạy nghề cho thêm 
nhiều người khuyết tật.

Dù các chính sách ưu 
đãi giảm nghèo đã và đang 
phát huy hiệu quả, góp 
phần quan trọng vào công 
tác giảm nghèo tại các địa 
phương toàn tỉnh, song 
những chính sách này vẫn 
còn quá cao, quá xa đối 
với những đối tượng yếu 
thế, đặc biệt là với người 
khuyết tật. Nơi cơ sở đủ 
điều kiện, được hỗ trợ đào 
tạo thì không thu hút được 
người khuyết tật học nghề, 
nơi cơ sở vật chất, trang 
thiết bị, con người không 
đạt các điều kiện theo quy 
định đặt ra thì lại có đông 
người muốn đến học và 
không được hỗ trợ đào tạo. 
Đó là bất cập trong công 
tác đào tạo nghề cho người 
khuyết tật hiện nay. Vì vậy, 
cần có các chính sách, quy 
định riêng trong việc đào 
tạo nghề cho người khuyết 
tật chứ không áp việc đào 
tạo nghề cho người khuyết 
tật như với người bình 
thường là kiến nghị của 
nhiều người khuyết tật. Bên 
cạnh đó, trong quá trình 
thực hiện đào tạo nghề và 
vay vốn, cần có cơ chế linh 
động, phù hợp thực tiễn 
để người khuyết tật tăng 
khả năng tiếp cận với các 
chính sách ưu đãi này. Có 
như thế, những chính sách 
này mới không là “quả ngọt 
mà khó với” đối với người 
khuyết tật.

nhóM phóng viên

Sản xuất sứ dân dụng tại khu công nghiệp Tiền Hải.


