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Nếu như những ngày 
mới thành lập, cơ sở 
sản xuất giấy tiền 

Viết Dịu của chị Trần Thị 
Dịu và anh Bùi Văn Viết 
(thôn Đồng Vi, xã Đông 
La, huyện Đông Hưng) 
chỉ hoạt động trên quy mô 
200m2 với 10 công nhân, 
các công đoạn sản xuất 
chủ yếu là làm thủ công thì 
sau 7 năm hoạt động, cơ 
sở đã ngày càng phát triển 
hơn. Đến nay, cơ sở của chị 
Dịu được mở rộng lên quy 
mô 300m2, tạo việc làm với 
mức thu nhập ổn định cho 
25 lao động, đồng thời đầu 
tư được 3 máy in tự động 
đến tận khâu gấp giấy tiền. 
Sản phẩm của cơ sở không 
chỉ tiêu thụ trong tỉnh mà 
còn xuất bán đi nhiều tỉnh 
trong cả nước. Chị Dịu 
chia sẻ: Được sự hỗ trợ 
của Ngân hàng CSXH, Tổ 
tiết kiệm và vay vốn thôn 
Đồng Vi do Hội Liên hiệp 
Phụ nữ (LHPN) xã Đông 
La quản lý đã giúp gia đình 
tôi có thể vay vốn để mở 
rộng thêm xưởng sản xuất 
và đầu tư vào máy móc, 
tạo việc làm cho chị em 
phụ nữ ở địa phương. Còn 
đối với gia đình chị Hoàng 
Thị Thúy, hội viên Chi hội 
phụ nữ thôn Thuần Túy 
(xã Đông La, huyện Đông 
Hưng), nhờ có nguồn vốn 
vay ưu đãi của Chính phủ 

Điểm sáng công tác đoàn
trong doanh nghiệp

Đoàn viên, đảng viên trẻ luôn là hạt nhân thúc đẩy phong trào thi đua lao động giỏi, lao động 
sáng tạo trong Công ty Tân Đệ.

Đoàn Thanh niên 
Công ty Cổ phần 
Sản xuất hàng thể 

thao Chi nhánh Thái Bình 
(Công ty Tân Đệ) có nhiều 
hoạt động chăm lo nâng 
cao đời sống vật chất, tinh 
thần, tạo môi trường rèn 
luyện, trưởng thành và xây 
dựng lý tưởng sống đẹp 
cho đoàn viên, thanh niên. 
Đây là điểm sáng về công 
tác đoàn và phong trào 
thanh niên trong doanh 
nghiệp.

Công ty Tân Đệ có 
gần 18.500 lao động 
đang làm việc trong 10 
nhà máy; trong đó 20% là 
lao động trẻ trong độ tuổi 
đoàn. Nhằm chăm lo giáo 
dục, rèn luyện và bảo vệ 
quyền lợi chính đáng của 
người lao động, nhất là lực 
lượng lao động trẻ, đầu 
năm 2021, Đảng ủy, Ban 
giám đốc Công ty Tân Đệ 
tích cực tuyên truyền, vận 
động và phối hợp với đơn 
vị chức năng thành lập 
tổ chức đoàn tại doanh 
nghiệp. Anh Vũ Văn Minh, 
công nhân nhà máy Tân 
Đệ 7 (huyện Quỳnh Phụ) 
chia sẻ: Trước đây khi vào 
Công ty chúng em chỉ biết 
làm việc 8 giờ/ngày rồi về 
nhà, không có điều kiện 
tham gia các hoạt động 
xã hội nên thấy cuộc sống 
cũng tẻ nhạt. Từ khi Công 
ty Tân Đệ có tổ chức đoàn, 
chúng em có môi trường, 
cơ hội để thể hiện tài năng, 
nhiệt huyết, khát khao 
cống hiến của tuổi trẻ cho 
sự nghiệp cách mạng của 
Đảng, sự phát triển của 
doanh nghiệp và đóng góp 
cho sự phát triển kinh tế - 
xã hội cho địa phương.

Đoàn Thanh niên Công 
ty Tân Đệ cùng với Ban 
giám đốc, Công đoàn Công 
ty tổ chức nhiều khóa bồi 
dưỡng nâng cao tay nghề, 
tinh giản quy trình sản xuất 
cho đoàn viên, thanh niên 
và phát động phong trào 
thi đua “Tuổi trẻ sáng tạo”. 
100% đoàn viên, thanh 
niên xung kích đi đầu tham 
gia đã tạo khí thế cuốn 
hút tất cả người lao động 
hưởng ứng. Nhờ trình độ 
kỹ thuật cắt, may nâng 
lên, chất lượng sản phẩm 
tốt hơn, tỷ lệ sản phẩm lỗi 
giảm, năng suất lao động 
tăng nên thu nhập của 
người lao động cũng được 
nâng lên rõ rệt. Mặc dù gặp 
khó khăn do ảnh hưởng 
của dịch Covid-19 nhưng 
năm 2021, bình quân thu 
nhập của người lao động 
Công ty Tân Đệ vẫn đạt 
hơn 9 triệu đồng/tháng. 
Đặc biệt, đã có hàng trăm 
công nhân trẻ có sáng 
kiến, cải tiến kỹ thuật trong 
các lĩnh vực: bảo vệ môi 
trường, phòng, chống cháy 
nổ, cắt, may, thêu, là, đóng 
gói sản phẩm làm lợi cho 
doanh nghiệp hàng trăm 
triệu đồng.

Không chỉ tập trung 
thực hiện nhiệm vụ phát 
triển sản xuất, kinh doanh 
của doanh nghiệp, đoàn 
viên, thanh niên Công ty 
Tân Đệ còn tham gia nhiều 
hoạt động xã hội, thiện 
nguyện như văn nghệ, thể 
dục thể thao; xung kích vào 
lực lượng tuyến đầu phòng, 
chống dịch Covid-19; tặng 
quà gia đình chính sách, hộ 
nghèo dịp lễ, tết; quyên góp 
sách giáo khoa tặng con 
em của công nhân Công ty 
và trẻ em nghèo vượt khó ở 
các địa phương. Chị Phạm 
Thị Hưởng, công nhân nhà 
máy Tân Đệ 1 (thành phố 
Thái Bình) cho biết: Tuổi 
trẻ chúng tôi luôn khát 
khao được cống hiến, xung 
kích tình nguyện vì cộng 
đồng. Vì vậy, khi được ban 
lãnh đạo và Đoàn Thanh 
niên Công ty tổ chức các 
hoạt động chia sẻ vì cộng 
đồng, chúng tôi rất phấn 
khởi và hăng hái tham gia. 
Còn anh Phạm Trung Đức, 
Bí thư Đoàn Thanh niên 
Công ty Tân Đệ chia sẻ: 

Tham gia các hoạt động vì 
cộng đồng, mỗi đoàn viên, 
thanh niên ý thức hơn về 
trách nhiệm của tuổi trẻ 
với quê hương, đất nước và 
yêu quý, gắn bó với chính 
doanh nghiệp mà mình 
đang làm việc. Những bài 
học về làm việc nhóm, sự 
đoàn kết, cộng đồng trách 
nhiệm, chia sẻ yêu thương 
đã giúp các bạn trẻ có kỹ 
năng sống hoàn thiện và 
trưởng thành hơn.

Cùng với làm tốt công 
tác giáo dục chính trị tư 
tưởng, từ rất nhiều phong 
trào thi đua do Đoàn Thanh 
niên phát động, những 
đoàn viên, thanh niên tích 
cực tham gia và có thành 
tích xuất sắc được phát 
hiện bồi dưỡng tạo nguồn 
phát triển đảng viên mới 
cho các chi bộ. Đã có 43 
đoàn viên ưu tú được giới 
thiệu cho chi bộ các nhà 
máy bồi dưỡng nhận thức 
về Đảng; trong đó 12 đoàn 
viên đã được kết nạp Đảng 
vào các dịp 3/2 và 19/5, 
góp phần nâng tổng số 

đảng viên của Đảng bộ 
lên 168 đồng chí. Đồng 
chí Lê Tuấn Thiên, Bí thư 
Đảng ủy Công ty Tân Đệ 
cho biết: Việc bồi dưỡng 
lý tưởng cách mạng, nhận 
thức chính trị cho đoàn 
viên, thanh niên để được 
đứng vào hàng ngũ của 
Đảng giúp các bạn trẻ rèn 
luyện, hoàn thiện bản thân 
từ lời ăn tiếng nói đến cách 
nghĩ, cách làm và lý tưởng 
sống cao đẹp. Những đảng 
viên trẻ luôn nhiệt tình, 
gương mẫu, sáng tạo, trở 
thành hạt nhân truyền cảm 
hứng phấn đấu, thi đua lao 
động giỏi tới tất cả người 
lao động trong Công ty. Có 
thể nói, các hoạt động của 
Đoàn Thanh niên cùng với 
tổ chức chính trị - xã hội 
khác đã tạo ra sức mạnh 
khối đại đoàn kết giúp 
Công ty vượt qua mọi khó 
khăn, phát triển bền vững, 
chăm lo đời sống người lao 
động cả về vật chất và tinh 
thần ngày càng tốt hơn.

KHẮC DUẨN

Giúp nhau phát triển kinh tế
từ vốn vay ưu đãi
Là một trong những hoạt động trọng tâm của hội, thời gian 

qua, các cấp hội phụ nữ trên địa bàn tỉnh đã tích cực phối hợp 
với Ngân hàng Chính sách xã hội (CSXH) thực hiện có hiệu quả 
nhiệm vụ ủy thác cho vay, từ đó giúp hội viên có điều kiện phát 
triển kinh tế, thoát nghèo bền vững.

Cán bộ Hội LHPN xã Đông La (Đông Hưng) kiểm tra hiệu quả sử dụng vốn vay ưu đãi 
của gia đình chị Trần Thị Dịu, thôn Đồng Vi.

đã giúp gia đình có thể mở 
rộng quy mô chăn nuôi với 
21 con lợn nái, 50 con gà 
và 4 sào ao thả các loại cá 
truyền thống. Chị Thúy cho 
biết: Thông qua chi hội phụ 
nữ tôi biết được Ngân hàng 
CSXH đang có chương 
trình cho vay hộ mới thoát 
nghèo và tôi đã mạnh dạn 
làm hồ sơ để vay vốn với 
thủ tục rất đơn giản, thuận 
tiện, nhanh chóng.   

Đó là hai trong số gần 
5.900 hội viên phụ nữ trên 
địa bàn huyện Đông Hưng  
sử dụng hiệu quả vay vốn 

ưu đãi của Chính phủ. Là 
tổ chức hội có số dư nợ 
ủy thác cho vay ưu đãi với 
Ngân hàng CSXH lớn nhất 
trong các huyện, thành 
phố với tổng số vốn vay 
đến ngày 28/2 đạt gần 229 
tỷ đồng, tăng 1,79% so 
với thời điểm 31/12/2021, 
thời gian qua, Hội LHPN 
huyện Đông Hưng đã có 
nhiều giải pháp nhằm giúp 
hội viên phụ nữ trên địa 
bàn huyện sớm tiếp cận 
được nguồn vốn vay ưu đãi 
của Chính phủ. Chị Vũ Thị 
Thuần, Chủ tịch Hội Liên 

hiệp Phụ nữ huyện Đông 
Hưng cho biết: Ngay từ 
đầu năm, các cấp hội phụ 
nữ trên địa bàn huyện đã 
xây dựng kế hoạch đi kiểm 
tra các tổ tiết kiệm và vay 
vốn bảo đảm nguồn vốn 
vay được triển khai đến 
đúng đối tượng, hội viên 
phụ nữ sử dụng vốn đúng 
mục đích và có hiệu quả; 
đồng thời, tích cực chỉ đạo 
các cơ sở hội tuyên truyền 
các hộ vay tham gia gửi tiết 
kiệm tạo nguồn vốn cho 
vay quay vòng. Đến nay, 
Hội LHPN huyện Đông 
Hưng cũng là đơn vị đi đầu 
trong đoàn thể các huyện, 
thành phố về huy động tiết 
kiệm với số tiền hơn 11 tỷ 
đồng.

Đến nay, các cấp hội 
phụ nữ trên địa bàn tỉnh 
đang quản lý 1.098 tổ tiết 
kiệm và vay vốn với 36.793 
hội viên đang vay vốn ưu 
đãi, dư nợ ủy thác cho vay 
đến ngày 28/2 đạt 1.424 
tỷ đồng, tăng 2,18% so 
với thời điểm 31/12/2021; 
tỷ lệ nợ xấu chiếm 0,08%. 
Để thực hiện tốt chương 
trình ủy thác cho vay, các 
cấp hội phụ nữ trên địa 
bàn tỉnh luôn bám sát nội 
dung ủy thác và các văn 
bản chỉ đạo của ngân hàng 
CSXH các cấp đồng thời 
đẩy mạnh tuyên truyền 
bằng nhiều hình thức như: 
lồng ghép thông qua các 
hội nghị, các buổi sinh 
hoạt của các chi hội ở cơ 
sở trên cơ sở đó phổ biến 
kịp thời các chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà 
nước về tín dụng ưu đãi 
đối với người nghèo và các 
đối tượng chính sách khác. 
Ngoài ra, các cấp hội phụ 
nữ trong tỉnh còn tích cực 
chuyển giao tiến bộ khoa 
học kỹ thuật; tổ chức các 
lớp tập huấn, tham quan, 
học hỏi, định hướng, nhân 
rộng các mô hình sản xuất, 
cây, con giống mới... để 
hội viên phụ nữ sử dụng 
vốn vay phát triển kinh tế 
đạt hiệu quả cao hơn.

MINH HƯƠNG

Hội  Phụ nữ: 42,02%

Cơ cấu ủy thác cho vay ưu đãi qua các đoàn thể 
đến ngày 28/2

Hội Phụ nữ: 
42,02%

Hội Nông dân: 
35,78%

Hội Cựu chiến 
binh: 13,89%

Đoàn Thanh niên:
8,31%

Chăn nuôi lợn là một 
trong những thế 
mạnh của tỉnh, đóng 

vai trò quan trọng trong sản 
xuất nông nghiệp về quy 
mô, giá trị và sản lượng. Tuy 

Phát triển chăn nuôi lợn bền vững

Áp dụng quy trình chăn nuôi VietGAHP giúp đàn lợn của gia đình ông Nguyễn Xuân Ban, 
xã Đông Trung (Tiền Hải) phát triển ổn định.

nhiên, từ năm 2017 đến nay, 
do tình hình giá cả thức ăn 
liên tục tăng cao, giá sản 
phẩm đầu ra nhiều thời 
điểm xuống quá thấp đã ảnh 
hưởng lớn đến phát triển đàn 

lợn của tỉnh. Phát triển chăn 
nuôi lợn theo hướng hàng 
hóa, mang tính bền vững là 
vấn đề cấp thiết trong thực 
hiện đề án cơ cấu lại ngành 
nông nghiệp của tỉnh.

Trong những năm gần 
đây, nhiều hộ chăn nuôi đã 
tích cực đầu tư xây dựng 
chuồng trại, áp dụng nhanh 
các tiến bộ kỹ thuật, khoa 
học công nghệ vào chăn 
nuôi, đưa con giống chất 
lượng cao, thức ăn công 
nghiệp... vào sản xuất nên 
sản lượng lợn thịt cung cấp 
cho thị trường duy trì ổn 
định. Ông Nguyễn Xuân 
Ban, xã Đông Trung (Tiền 
Hải) cho biết: Mặc dù quy 
mô chăn nuôi của gia đình 
tôi gần 400 con lợn nhưng 
từ nhiều năm nay tôi đã áp 
dụng quy trình chăn nuôi 
VietGAHP. Sau khi cải tạo 
chuồng nuôi tách biệt với 
môi trường bên ngoài, xây 
dựng các hố sát trùng, bảo 
đảm vệ sinh chuồng trại, 
tôi mới tiến hành thả con 
giống. Lợn giống do gia 
đình tôi gây nuôi, bảo đảm 
an toàn dịch bệnh, không 
nhập giống lợn trôi nổi. Với 
quy trình này cùng việc hạn 
chế người ra vào chuồng 
trại, nhiều năm chăn nuôi 
lợn, gia đình tôi không để 

xảy ra dịch bệnh nguy 
hiểm, chất lượng lợn giống, 
lợn thịt ổn định.

Trước năm 2019, tổng 
đàn lợn của tỉnh luôn đạt 
trên dưới 1 triệu con, xếp 
thứ 4 toàn quốc. Tuy nhiên, 
do bệnh dịch tả lợn châu 
Phi xảy ra năm 2019 trên 
diện rộng, kéo dài, có đến 
trên 50% đàn nái của tỉnh 
bị tiêu hủy (chưa tính việc 
giảm đàn để phòng dịch, 
hạn chế rủi ro) và tiếp tục 
tái phát tại một số ổ dịch 
vào các năm 2020, 2021. 
Ngay đầu năm 2022, từ 
ngày 1 - 5/1, bệnh dịch tả 
lợn châu Phi xảy ra tại xã 
Hồng Lý (Vũ Thư) với số 
lợn mắc bệnh buộc phải 
tiêu hủy 34 con. Bệnh 
hiện vẫn chưa có vắc-xin, 
thuốc đặc trị đã gây nhiều 
khó khăn trong công tác tái 
đàn, chăn nuôi.

Đến tháng 3/2022, 
tổng đàn lợn toàn tỉnh 
ước đạt 690.000 con tăng 
0,25% so với cùng kỳ 
năm 2021 (đàn lợn nái 
ước khoảng 85.000 con). 
Hàng năm, nhu cầu lượng 
thức ăn chăn nuôi toàn 
tỉnh ước khoảng 750.000 
- 780.000 tấn, trong đó 
thức ăn công nghiệp trên 
600.000 tấn. Trong khi trên 

địa tỉnh Thái Bình hiện có 
một đơn vị sản xuất thức 
ăn gia súc, gia cầm đáp 
ứng khoảng 20 - 22% nhu 
cầu, còn lại chủ yếu được 
cung cấp từ những đơn vị 
sản xuất ngoài tỉnh. Tuy 
nhiên, trong bối cảnh hiện 
nay sản xuất, kinh doanh 
thức ăn chăn nuôi đang 
gặp rất nhiều khó khăn do 
nguồn nguyên liệu thức ăn 
chăn nuôi nhập khẩu liên 
tục tăng. Theo thống kê, từ 
năm 2010 đến nay, giá sản 
phẩm thức ăn chăn nuôi 
tăng trên 10 lần, riêng đầu 
năm 2022 đến nay đã 2 lần 
tăng và chưa có dấu hiệu 
giảm. Trong khi chi phí 
thức ăn chiếm từ 65 - 70% 
giá thành sản xuất làm cho 
lợi nhuận người chăn nuôi 
nói chung, chăn nuôi lợn 
nói riêng giảm mạnh, thậm 
chí có những hộ và trang 
trại chăn nuôi đang phải bù 
lỗ từ 7.000 - 10.000 đồng/
kg thịt lợn hơi.

Ông Phạm Thành 
Nhương, Chi cục trưởng 
Chi cục Chăn nuôi và Thú 
y cho biết: Tiếp tục xác 
định lợn là vật nuôi chủ lực 
của tỉnh trong cơ cấu lại 
ngành chăn nuôi thời gian 
tới, đồng thời đưa nhóm 
sản phẩm gồm: thịt lợn hơi 

xuất chuồng, thịt lợn mảnh, 
thịt lợn qua sơ chế tham gia 
vào sản phẩm chủ lực quốc 
gia, ngành nông nghiệp đã 
xây dựng kế hoạch cơ cấu 
lại ngành giai đoạn 2021 - 
2025; kế hoạch phát triển 
chăn nuôi giai đoạn 2022 - 
2025, định hướng đến năm 
2030 trên cơ sở bám sát 
chiến lược phát triển chăn 
nuôi đã được Thủ tướng 
Chính phủ phê duyệt trong 
đó duy trì ổn định đàn lợn 
khoảng 1 - 1,1 triệu con, 
phấn đấu sản lượng thịt lợn 
hơi đến năm 2030 đạt trên 
277.000 tấn. Định hướng 
phát triển vùng sản xuất 
chăn nuôi lợn ngoại trọng 
điểm tại các huyện Quỳnh 
Phụ, Hưng Hà, Vũ Thư, 
Đông Hưng, Thái Thụy và 
các huyện có điều kiện 
thuận lợi; hình thành vùng/
xã sản xuất lợn sữa xuất 
khẩu tại các huyện Thái 
Thụy, Kiến Xương, Tiền 
Hải, Đông Hưng. Tăng 
cường hiệu quả của việc áp 
dụng các nhóm giải pháp 
kỹ thuật như: chuyển đổi cơ 
cấu giống; đẩy mạnh ứng 
dụng khoa học kỹ thuật, 
công nghệ trong chăn nuôi; 
đặc biệt chú trọng giải pháp 
nâng cao hiệu quả công tác 
phòng, chống dịch bệnh 

(tiêm phòng, khử trùng tiêu 
độc, kiểm dịch, kiểm soát 
vận chuyển động vật, sản 
phẩm động vật...). Đổi mới 
tổ chức sản xuất chăn nuôi, 
tăng tỷ lệ trang trại quy mô 
vừa quy mô lớn đến 40%; 
áp dụng chăn nuôi công 
nghiệp, khép kín, an toàn 
dịch bệnh, chăn nuôi an 
toàn sinh học, VietGAHP, 
an toàn thực phẩm, bảo 
đảm sản phẩm thịt lợn Thái 
Bình đủ điều kiện của sản 
phẩm quốc gia và hướng 
tới xuất khẩu; mở rộng cơ 
sở an toàn dịch bệnh, sản 
xuất chăn nuôi có liên kết 
theo chuỗi giá trị từ khâu 
sản xuất đến giết mổ, sơ 
chế, chế biến và tiêu thụ 
sản phẩm gắn với từng sản 
phẩm có tiềm năng, lợi thế 
của từng địa phương. Chú 
trọng củng cố và phát triển 
mô hình HTX kiểu mới trong 
lĩnh vực chăn nuôi làm cầu 
nối giữa các nông hộ, trang 
trại với các doanh nghiệp 
lớn và thị trường. Đồng thời 
mở rộng chăn nuôi truyền 
thống, chăn nuôi hướng 
hữu cơ, tuần hoàn phù hợp 
nhu cầu thị trường; thực 
hiện chuyên môn hóa ngay 
từ nông hộ và hợp tác liên 
kết theo chuỗi giá trị.

NGÂN HUYỀN

Đoàn viên, thanh niên Công ty Tân Đệ ủng hộ nông dân tỉnh Hưng Yên tiêu thụ nông sản.

Ảnh tư liệu


