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Hội thi tài năng học sinh - sinh viên năm 2019
Tối ngày 18/11, Trường Cao đẳng Văn hóa Nghệ 

thuật Thái Bình tổ chức hội thi tài năng học sinh - sinh 
viên năm 2019 thu hút đông đảo học sinh, sinh viên 
trong trường tham gia cổ vũ và thể hiện tài năng.

Ngay từ vòng sơ khảo, đã có 50 tiết mục đăng ký dự 
thi của học sinh, sinh viên các lớp với đa dạng loại hình 
nghệ thuật như: hát chèo, độc tấu, múa đương đại... 
Trải qua 3 vòng thi, Ban tổ chức đã chọn 17 tiết mục 
tham dự đêm chung kết. Đây là sân chơi lành mạnh, bổ 
ích, khuyến khích phát triển tài năng của học sinh, sinh 
viên trong nhà trường. Kết thúc hội thi, Ban tổ chức đã 
trao 1 giải nhất, 2 giải nhì, 3 giải ba và 11 giải khuyến 
khích cho các tiết mục xuất sắc.

Năm 2019 là năm đầu tiên Trường Cao đẳng Văn 
hóa Nghệ thuật Thái Bình tổ chức hội thi tài năng học 
sinh - sinh viên với mong muốn tìm kiếm những gương 
mặt tài năng để tiếp tục bồi dưỡng tham gia cuộc thi, 
hội thi trong tỉnh và toàn quốc.

lan anh

số 26, ngày 18/10/2019 của Ban Tổ chức Trung ương 
hướng dẫn một số nội dung Chỉ thị số 35 về đại hội 
đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIII của Đảng; Quy chế bầu cử trong Đảng (ban 
hành kèm theo Quyết định số 244, ngày 9/6/2014 của 
Ban Chấp hành Trung ương khóa XI); kế hoạch của 
Huyện ủy Vũ Thư về tổ chức Đại hội Đảng bộ huyện Vũ 
Thư nhiệm kỳ 2020 - 2025; hướng dẫn của Huyện ủy 
Vũ Thư hướng dẫn đại hội đảng bộ, chi bộ cơ sở nhiệm 
kỳ 2020 - 2025.

Thông qua hội nghị giúp đội ngũ cán bộ chủ chốt 
của huyện và cơ sở nắm chắc nội dung các văn bản, 
từ đó lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai công tác chuẩn bị và 
tiến hành tổ chức thành công đại hội đảng bộ nhiệm kỳ 
2020 - 2025 tại cơ sở, bảo đảm các yêu cầu, mục tiêu 
đề ra.

vũ thư...

tổng kết mô hình...

(Tiếp theo trang 1)

(Tiếp theo trang 1)

Để các phong trào 
thi đua có sức lan 
tỏa, thời gian qua, 

Trường THPT Quỳnh Côi 
đã chủ động lồng ghép với 
cuộc vận động “Mỗi thầy cô 
giáo là một tấm gương đạo 
đức, tự học và sáng tạo”, 
phong trào thi đua “Xây 
dựng trường học thân thiện, 
học sinh tích cực”, coi đây 
là động lực để thầy và trò 
nỗ lực hơn nữa trong dạy 
và học. Thầy giáo Nguyễn 
Ngọc Hà, Hiệu trưởng nhà 
trường cho biết: Ban Giám 
hiệu, Ban Chấp hành Công 
đoàn và Đoàn Thanh niên 
nhà trường đã phát động 
các phong trào thi đua trong 
toàn thể cán bộ, giáo viên 
và học sinh, đặc biệt là 
phong trào thi đua dạy tốt 
- học tốt. Với phương châm 
“Mỗi giờ lên lớp là một bước 
tiến trong giảng dạy, mỗi 
ngày đến trường có một đổi 
mới trong công việc”, nhà 
trường đã chỉ đạo các tổ bộ 
môn, giáo viên tự đề ra kế 
hoạch và các giải pháp cụ 
thể, sáng tạo nhằm nâng 

Lá cờ đầu trong đổi mới, sáng tạo
Trường THPT Quỳnh Côi

Với mục tiêu không ngừng nâng cao chất lượng dạy và học, năm học vừa qua, Trường THPT Quỳnh Côi đã phát động nhiều 
phong trào thi đua với cách làm phù hợp, góp phần nâng cao chất lượng dạy và học.

lan phương

Tích cực đổi mới
Là một trong những 

điểm sáng trong phong trào 
thi đua “Xây dựng trường 
học thân thiện, học sinh tích 
cực”, thời gian qua, Trường 
Mầm non An Bài (Quỳnh 
Phụ) luôn có nhiều đổi mới 
trong dạy và học, xây dựng 
trường học xanh - sạch - 
đẹp và an toàn, tạo tâm lý 
thích thú cho học sinh khi 
đến trường. Cùng với việc 
đẩy mạnh các hoạt động để 
chăm sóc tốt cho 100% trẻ 
bán trú, nhà trường còn thực 
hiện nghiêm túc chương 
trình giáo dục mầm non, 
tăng cường các hoạt động 
giáo dục thể chất, phát triển 
ngôn ngữ, thẩm mỹ, tạo cho 
trẻ có kỹ năng giao tiếp tốt 
nhằm chuẩn bị hành trang 
vững chắc cho trẻ trước khi 
vào lớp 1. Cô giáo Vũ Thị 
Duyên, Hiệu trưởng Trường 
Mầm non An Bài chia sẻ: 
Trước đây Trường có 4 
điểm trường. Nhờ sự quan 
tâm của các cấp, ngành, 
các đoàn thể và nhân dân, 
Trường Mầm non An Bài 
mới đón nhận ngôi trường 
mới khang trang, hiện đại 
được hơn 3 tháng. Để tạo 
cảnh quan thân thiện, ngay 
từ khi chưa xây dựng xong, 
mỗi cán bộ, giáo viên đã 
tranh thủ thời gian rảnh rỗi 
đến trường trồng cây, lên 
ý tưởng và kêu gọi xã hội 
hóa xây dựng khuôn viên 
nhà trường, trong đó có sa 
bàn giao thông, chợ quê, 
vườn cổ tích... Bên cạnh đó, 
Trường luôn chú trọng thực 
hiện tốt chuyên đề giáo dục 
lấy trẻ làm trung tâm, tiếp 
tục thực hiện tốt nội dung 
rèn luyện kỹ năng sống 

Tín hiệu vui
từ các phong trào thi đua
Năm học vừa qua, kết quả thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua đã có tác dụng 

tích cực đến cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị trọng tâm của 
ngành Giáo dục. Việc kịp thời tuyên dương, khen thưởng và nhân rộng các điển hình tiên tiến đã 
góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

Đặng Anh

Hoạt động trải nghiệm của các cháu Trường Mầm non An Bài (Quỳnh Phụ).

Tiết thể dục của học sinh Trường THPT Quỳnh Côi.

cho trẻ trong các hoạt động 
chăm sóc, giáo dục hàng 
ngày và lồng ghép nội dung 
giáo dục bảo vệ tài nguyên, 
môi trường biển, hải đảo 
cho trẻ mẫu giáo 5 tuổi.

Trường Tiểu học Kỳ Bá 
(thành phố Thái Bình) hiện 
có 64 cán bộ, giáo viên, 
nhân viên và trên 2.200 
học sinh. Để nâng cao chất 
lượng giáo dục, năm học vừa 

qua, nhà trường đã không 
ngừng nỗ lực, đẩy mạnh các 
phong trào thi đua dạy tốt, 
học tốt tạo niềm tin đối với 
phụ huynh và học sinh. Thầy 
giáo Nguyễn Thiện Lợi, Hiệu 
trưởng nhà trường cho biết: 
Hàng năm, Trường luôn 
chú trọng đổi mới nội dung, 
phương pháp quản lý, dạy 
học; công tác tự kiểm tra, 
đánh giá nhằm phát huy vai 

trò, trách nhiệm của người 
đứng đầu và tăng tính chủ 
động cho cán bộ, giáo viên. 
Trong quá trình lên lớp, giáo 
viên tổ chức học tập bảo 
đảm mỗi học sinh đều được 
hoạt động, tự tìm hiểu, trải 
nghiệm, thực hành để bộc 
lộ hiểu biết và thái độ; đồng 
thời, coi trọng việc hướng 
dẫn học sinh tự học, chú 
trọng tổ chức các hoạt động 

giáo dục, dạy học linh hoạt, 
sáng tạo gắn với thực tiễn 
địa phương. Cô giáo Đặng 
Thị Lan, Phó Hiệu trưởng 
nhà trường chia sẻ: Bên 
cạnh việc khai thác, sử dụng 
có hiệu quả các trang thiết 
bị hiện có, Trường còn chỉ 
đạo cán bộ, giáo viên đẩy 
mạnh ứng dụng công nghệ 
thông tin vào giảng dạy, làm 
cho nội dung và hình thức 
bài giảng thêm phong phú, 
tạo hứng thú cho học sinh 
và nâng cao chất lượng cho 
môn học; đẩy mạnh việc 
áp dụng các sáng kiến, đề 
tài khoa học trong các hoạt 
động quản lý và chuyên môn 
của cán bộ, giáo viên. 

Và những tín hiệu vui
Nhờ đổi mới, sáng tạo 

trong tổ chức các hoạt động 
giáo dục, nhiều tập thể, cá 
nhân tiêu biểu đã đạt hiệu 
quả cao trong dạy và học 
như: chuyên đề dạy học 
âm nhạc và tổ chức hoạt 
động giáo dục ngoài giờ 
lên lớp của Trường Tiểu 
học Vũ Quý (Kiến Xương); 
chuyên đề dạy học tiếng 
Anh thông qua di tích lịch sử 
địa phương của cấp THCS 
huyện Quỳnh Phụ; chuyên 
đề đổi mới tổ chức sinh hoạt 
chuyên môn bộ môn Toán 
của cấp THCS huyện Vũ 
Thư... Đặc biệt, qua phong 
trào thi đua đã xuất hiện 
nhiều điển hình, tiêu biểu 
như cô giáo Phạm Hồng 
Lê, Trường THCS Kỳ Đồng 
(Hưng Hà) có nhiều đề 
tài, sáng kiến kinh nghiệm 
được ứng dụng trong giảng 
dạy như: giáo dục tinh thần 
yêu hòa bình, chống chiến 
tranh cho học sinh, giáo 
dục kỹ năng sống cho học 

sinh trung học qua các hoạt 
động trải nghiệm sáng tạo 
gắn với chủ đề dạy học môn 
Lịch sử, đổi mới sáng tạo 
dạy học lịch sử địa phương 
Thái Bình nhằm phát triển 
năng lực học sinh THCS. 
Các sáng kiến đã được 
nhiều nhà trường học hỏi 
và nhân rộng, mang lại hiệu 
quả cao sau các tiết học. 

Những tín hiệu vui trong 
năm vừa qua của ngành 
Giáo dục còn là các tấm 
gương học sinh tiêu biểu 
thi đua học tốt. Trong kỳ 
thi chọn học sinh giỏi quốc 
gia, Thái Bình có 39 học 
sinh đoạt giải, trong đó có 
7 giải nhì, 16 giải ba và 16 
giải khuyến khích. Tại kỳ 
thi chọn học sinh giỏi lớp 9 
và lớp 12 có 1.109 học sinh 
đoạt giải, trong đó 63 giải 
nhất, 244 giải nhì, 359 giải 
ba và 443 giải khuyến khích. 
Cuộc thi sáng tạo khoa học 
kỹ thuật dành cho học sinh 
trung học, Thái Bình đã lựa 
chọn 6 dự án tiêu biểu tham 
gia cuộc thi cấp quốc gia, 
trong đó dự án của Trường 
THPT Tiên Hưng xuất sắc 
đạt giải nhì, Trường THCS 
Trần Phú đạt giải ba.

Với sự nỗ lực của toàn 
ngành, nhiều tập thể, cá 
nhân vinh dự được các cấp, 
các ngành khen thưởng 
như: 5 tập thể xuất sắc dẫn 
đầu được nhận cờ thi đua 
của Chính phủ, 2 cá nhân 
được nhận bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ; Bộ 
Giáo dục và Đào tạo tặng cờ 
thi đua cho 6 tập thể; UBND 
tỉnh tặng cờ đơn vị dẫn đầu 
phong trào thi đua cho 6 tập 
thể và nhiều phần thưởng 
cao quý khác.

cao chất lượng hiệu quả 
công tác; tăng cường các 
hoạt động dự giờ, rút kinh 
nghiệm để hoàn thiện từng 
bước trong kế hoạch giảng 
dạy các môn học. Thầy giáo 
Vũ Tiến Hải, Bí thư Đoàn 
Thanh niên nhà trường 
chia sẻ: Hưởng ứng các 
phong trào thi đua, chúng 
tôi đã phát động giáo viên là 
đoàn viên đổi mới phương 
pháp dạy học ở tất cả các 
bộ môn, đổi mới cách đánh 

giá học sinh nhằm chuẩn bị 
tốt cho việc đổi mới các kỳ 
thi theo chủ trương của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo. Đây 
được xem là giải pháp quan 
trọng, quyết định trong việc 
nâng cao chất lượng của 
nhà trường.

Dựa trên phương pháp 
dạy của mỗi tổ, nhóm 
chuyên môn, Trường THPT 
Quỳnh Côi đã chỉ đạo tổ bộ 
môn khoa học xã hội phải 
khắc phục tình trạng thiên 

về kiểm tra, đánh giá ghi 
nhớ kiến thức sang tăng 
cường ra đề mở nhằm kiểm 
tra mức độ thông hiểu và 
vận dụng sáng tạo kiến thức 
để giải quyết vấn đề, tạo cơ 
hội cho học sinh biểu đạt 
chính kiến bản thân khi làm 
bài. Đối với môn Toán và 
các môn khoa học tự nhiên, 
yêu cầu giáo viên cần phát 
triển tư duy logic, kỹ năng 
thực hành, thói quen vận 
dụng sáng tạo kiến thức 

vào thực tiễn. Để làm được 
điều đó, Trường tổ chức bồi 
dưỡng giáo viên kỹ năng ra 
đề, soạn đáp án và chấm 
bài thi, kiểm tra bằng hình 
thức tự luận, trắc nghiệm, 
bám sát chuẩn kiến thức, 
kỹ năng của chương trình 
giáo dục phổ thông. Bên 
cạnh đó, khuyến khích các 
thầy cô giáo tăng cường 
ứng dụng công nghệ thông 
tin vào giảng dạy. Nhờ vậy, 
ngân hàng đề thi của nhà 
trường được bổ sung, thay 
mới hàng năm, đặc biệt vào 
các đợt kiểm tra và thi THPT 
quốc gia. Em Nguyễn Ngọc 
Anh, học sinh lớp 12 cho 
biết: Năm học vừa qua, số 
lượng tiết học thầy cô giáo 
sử dụng công nghệ thông 
tin để giảng dạy chúng em 
đã tăng lên nhiều. Em rất 
thích những tiết học này bởi 
tiết kiệm thời gian viết bảng 
của thầy cô giáo, thay vào 
đó là những tiết thực hành 
hoặc luyện đề. Điều này rất 
cần thiết đối với em trong khi 
hầu hết các môn thi đều thi 
theo hình thức trắc nghiệm.

Cùng với thi đua đổi 
mới phương pháp dạy học, 
Trường THPT Quỳnh Côi 
còn phát động giáo viên 
nâng cao chất lượng mũi 
nhọn trong đào tạo, bồi 
dưỡng các đội tuyển tham 
gia các cuộc thi, hội thi. Với 
sự hăng say, miệt mài, sáng 
tạo, Trường đã đạt được 

những thành tích cao trong 
các hội thi, cuộc thi. Trong 
kỳ thi chọn học sinh giỏi cấp 
tỉnh lớp 12, Trường THPT 
Quỳnh Côi có 44 học sinh 
đạt giải với 9 giải nhì, 17 giải 
ba và 18 giải khuyến khích 
và trở thành trường có số 
lượng học sinh đạt giải cao 
nhất tỉnh. 3 năm học liên 
tiếp gần đây, tỷ lệ tốt nghiệp 
THPT của Trường luôn đạt 
100%; tỷ lệ học sinh đỗ đại 
học, cao đẳng đạt từ 75% 
trở lên. Thầy giáo Nguyễn 
Ngọc Hà cho biết thêm: Để 
đạt được kết quả trên, bên 
cạnh việc bồi dưỡng, động 
viên cán bộ, giáo viên, nhà 
trường còn tích cực đầu 
tư cơ sở vật chất, trang 
thiết bị dạy học. Hiện nay, 
Trường có 3 dãy nhà 3 tầng 
với 42 phòng học kiên cố, 
2 phòng máy tính với trên 
100 máy tính dành cho học 
sinh; thư viện nhà trường có 
trên 4.000 đầu sách. Năm 
học này, Trường có thêm 
3 phòng học thông minh, 
các công trình phụ trợ cũng 
được xây dựng bảo đảm cho 
việc tổ chức các hoạt động 
giáo dục của nhà trường.

Với kết quả đã đạt được 
trong phong trào thi đua 
đổi mới, sáng tạo, Trường 
THPT Quỳnh Côi đã được 
nhận cờ thi đua dẫn đầu các 
bậc học của Chính phủ.

Chúng tôi có mặt tại 
Trường Mầm non 
Đông Các đúng vào 

buổi nhà trường tổ chức biểu 
diễn múa rối nước. Khoảng 
sân nhỏ nhưng rất đông vui, 
phụ huynh và các em nhỏ 
háo hức chờ tiết mục mở 
màn. Buổi biểu diễn bắt đầu, 
phía trên sân khấu, những 
động tác điều khiển rối xen 
lẫn điệu hò, câu ca khiến 
các em nhỏ thích thú, nhất 
là khi các cô giáo diễn trò 
Tễu giáo đầu hay múa trống 
cơm, đàn vịt xám... Những 
tiết mục này các con vẫn 
thường được các cô kể cho 
nghe trong lớp học dù có 
tranh ảnh minh họa nhưng 

Đưa múa rối nước vào trường học
Thời gian qua, Trường Mầm non Đông Các (Đông Hưng) đã đưa nghệ thuật múa rối nước vào trường học. Những câu chuyện, 

những bài hát, bài thơ hay đã được thể hiện thông qua lời của những chú rối nước không chỉ giáo dục đạo đức, giáo dục thẩm mỹ 
cho trẻ mà còn giúp các em tiếp thu bài học nhanh hơn.

Cô giáo Trường Mầm non Đông Các tạo hình con rối chuẩn bị cho buổi biểu diễn.

không hấp dẫn, dễ tiếp thu 
bằng việc các cô chuyển 
thể thành vở rối nước, lời 
kể được chuyển thành lời 
thoại. Em Hoàng Như Ý, 
lớp 5 tuổi A cho biết: Con 
rất thích được xem múa rối 
nước, được xem các cô biểu 
diễn con thấy rất thú vị, con 
mong các cô thường xuyên 
biểu diễn múa rối nước để 
chúng con được xem nhiều 
hơn ạ. Ông Phạm Văn Cần, 
phụ huynh em Phạm Ngọc 
Hà, lớp 3 tuổi A cho biết: 
Trường Mầm non Đông Các 
đưa rối nước vào trường học 
tôi thấy rất ý nghĩa, giáo dục 
cho các con biết được nghệ 
thuật truyền thống của ông 

cha, biết được một số tích 
trò ngày xưa của các cụ, 
qua đó các con vừa học mà 
chơi, chơi mà học.

Để phục vụ cho một 
buổi biểu diễn múa rối nước 
ở trường học, các cô giáo  
phải tự tay thực hiện rất 
nhiều công đoạn: tạo hình 
con rối, tìm nguyên liệu, cắt 
dán, may, chuyển một câu 
chuyện kể thành kịch bản 
sân khấu, tập thoại tiếng 
nói theo tính cách nhân vật, 
điều khiển và biểu diễn con 
rối theo từng động tác... 
Điều này có nghĩa là giáo 
viên làm việc nhiều hơn, 
mất nhiều thời gian và đầu 
tư công sức vào giờ dạy 

hơn. Cô giáo Vũ Thị Duyên, 
chủ nhiệm lớp 5 tuổi A cho 
biết: Chúng tôi thấy khó 
nhất là điều khiển và tạo 
hình con rối nhưng khi được 
nghệ nhân của xã hướng 
dẫn sau một thời gian học 
chúng tôi đã làm được. Với 
việc đưa nghệ thuật múa rối 
nước vào trường học, các 
con hứng thú hơn, tiếp thu 
bài học nhanh hơn và chủ 
động, tích cực tham gia các 
hoạt động hơn. 

Nghệ thuật múa rối nước 
được Trường Mầm non 
Đông Các đưa vào hoạt 
động ngoài trời từ năm học 
2016 - 2017, tất cả kinh 
phí đều do nhà trường chủ 

động. Mỗi năm, nhà trường 
tổ chức biểu diễn 5 đợt, mỗi 
đợt 4 buổi biểu diễn và mỗi 
lần biểu diễn phải có 8 - 10 
cô giáo tham gia. Cô giáo 
Hoàng Thị  Huệ,  Phó Hiệu 
trưởng Trường Mầm non 
Đông Các cho biết: Để có 
những tiết mục rối nước 
hoàn hảo, nhà trường còn 
nhờ các nghệ nhân ở địa 
phương phối hợp chuẩn 
bị sân khấu, con rối. Với 
những con rối gỗ phải nhờ 
nghệ nhân đục đẽo sau đó 
các cô tự trang trí để biểu 
diễn bởi với trẻ con rối phải 
tạo hình giống như thật thì  
mới dễ nhớ. Các cô phải 
tranh thủ làm ngoài giờ 
để không ảnh hưởng đến 
tiết học của các con. Đến 
nay, nhà trường đã chuyển 
thể được 3 câu chuyện, 1 
bài hát, 1 vở Tễu giáo đầu 
thường xuyên biểu diễn cho 
các con xem. Qua các buổi 
biểu diễn múa rối nước, các 
con rất hứng thú, từ đó sẽ 

bồi đắp thêm tình yêu quê 
hương đất nước trong con 
trẻ. Thời gian tới, chúng tôi 
tiếp tục chuyển thể nội dung 
một số câu chuyện, câu thơ 
để dàn dựng thành các tiết 
mục rối nước phục vụ việc 
giảng dạy. Bên cạnh việc 
biểu diễn các tiết mục rối 
nước, thời gian qua các cô 

giáo Trường Mầm non Đông 
Các đã kết hợp chuyển 
thể những tiết mục rối cạn 
vào khoảng 30 bài thơ, câu 
chuyện để các con dễ tiếp 
thu bài học hơn. 

Trường Mầm non Đông 
Các là đơn vị đầu tiên của 
huyện Đông Hưng đưa rối 
nước vào trường học. Sự đổi 

mới, sáng tạo này không chỉ 
góp phần giữ  gìn bản sắc 
văn hóa truyền thống của 
dân tộc mà quan trọng hơn 
cả là đã khơi dậy sự sáng 
tạo, khả năng tư duy cho 
trẻ, đổi mới, nâng cao chất 
lượng dạy và học của nhà 
trường.

thu hiền
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chăn nuôi. Thông qua các mô hình nhằm phổ biến, 
nhân rộng và hình thành vùng chăn nuôi thỏ giống, thỏ 
thịt, từng bước tạo sản phẩm thịt thỏ chất lượng. Từ đó 
xây dựng mối liên kết từ khâu sản xuất đến tiêu thụ sản 
phẩm để phát triển chăn nuôi thỏ ổn định và bền vững.

Kết quả đánh giá mô hình triển khai tại thị trấn Thanh 
Nê, các chỉ tiêu về sinh sản đều vượt so với yêu cầu dự 
án đề ra. Mô hình cho thu lãi 34,7 triệu đồng, cao hơn 
so với mô hình tham chiếu hộ dân tự nuôi 4 triệu đồng. 
Thị trường đầu ra ổn định do có đơn vị bao tiêu toàn bộ 
sản phẩm nên người chăn nuôi yên tâm sản xuất.

Cũng trong ngày 19/11, Trung tâm Khuyến nông 
Thái Bình tổ chức đánh giá, nghiệm thu mô hình tại các 
điểm: xã Minh Hưng (Kiến Xương), xã Vũ Chính (thành 
phố Thái Bình).

Thời gian tới, Trung tâm tiếp tục tổng kết, đánh giá 
mô hình tại các điểm còn lại; theo dõi mô hình ở các lứa 
tiếp theo để có các kết luận chính xác hơn về hiệu quả 
kinh tế của giống thỏ New Zealand để nhân rộng mô 
hình ra nhiều địa phương trong tỉnh.

cho ý kiến về chế độ, chính sách...
(Tiếp theo trang 1)

quản lý, sử dụng biên chế công chức của các cơ quan, 
tổ chức hành chính nhà nước trên địa bàn tỉnh, Sở Nội 
vụ đã báo cáo tình hình, những khó khăn và giải pháp 
để thực hiện việc tinh giản và định mức theo chỉ tiêu 
được giao. Bên cạnh đó, Sở Nội vụ báo cáo việc bố trí, 
điều động, thuyên chuyển cán bộ, công chức, viên chức 
theo đúng thẩm quyền đã được UBND tỉnh phân cấp. 
Tuy nhiên, khi thuyên chuyển, điều động công chức, 
viên chức vào làm ở vị trí công chức hành chính còn tồn 
tại những hạn chế, bất cập, cần có giải pháp tháo gỡ.

Tại cuộc họp, đại diện các sở, ngành, các huyện, 
thành phố đã thảo luận, đề cập những giải pháp tháo 
gỡ khó khăn, bất cập trong thực hiện chính sách đối với 
công chức, viên chức, đặc biệt là việc thực hiện lộ trình 
tinh giản biên chế 10% nhưng vẫn phải bảo đảm hiệu 
quả công việc.

Kết luận cuộc họp, đồng chí Phó Chủ tịch UBND 
tỉnh yêu cầu Sở Nội vụ rà soát số lao động để tiến 
hành tinh giản và tuyển dụng theo quy định; các sở, 
ngành, các huyện, thành phố căn cứ Nghị định số 41 
của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị 
sự nghiệp công lập để thực hiện. Trên cơ sở đó, UBND 
tỉnh trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy và HĐND tỉnh xem 
xét, cho ý kiến.


