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Là một trong những tổ 
chức công đoàn triển 
khai hiệu quả công tác 

phòng, chống tác hại thuốc lá 
(PCTHTL), Công đoàn Trường 
Đại học Y Dược Thái Bình còn 
chú trọng tuyên truyền và đạt 
kết quả cao khi tham gia các 
cuộc thi tuyên truyền PCTHTL 
do Công đoàn Y tế Việt Nam và 
Quỹ PCTHTL tổ chức.

Thực hiện Luật Phòng, 
chống tác hại của thuốc lá và 
kế hoạch PCTHTL của tỉnh, 
hàng năm, Công đoàn Trường 
Đại học Y Dược Thái Bình đều 
tham mưu cho Ban Giám hiệu 
thành lập và kiện toàn Ban Chỉ 
đạo PCTHTL gồm lãnh đạo 
Trường và trưởng các bộ phận, 
đoàn thể. Đồng thời, xây dựng 
kế hoạch PCTHTL của Trường 
theo từng năm với nhiều mục 
tiêu, giải pháp.

Ông Nguyễn Thanh Bình, 
Chủ tịch Công đoàn Trường 
Đại học Y Dược Thái Bình cho 

phòng, chống tác hại của thuốc lá

Những năm gần đây, công 
tác cải cách hành chính 
(CCHC) ở xã Thái Sơn 

(Thái Thụy) đã đạt được những 
kết quả đáng khích lệ, góp phần 
phát triển kinh tế - xã hội địa 
phương, tạo niềm tin, sự hài lòng 
của người dân.

Ông Phạm Đăng Quân, Chủ 
tịch UBND xã cho biết: Hàng 
năm, UBND xã xây dựng và 
triển khai sâu rộng kế hoạch 
CCHC. Thực hiện đơn giản 
hóa thành phần hồ sơ theo quy 
định của UBND tỉnh, trong đó 
thường xuyên cập nhật, rà soát 
thủ tục hành chính (TTHC) tập 
trung vào các lĩnh vực như nông 
nghiệp, tài chính, địa chính, môi 
trường, lao động, thương binh 
và xã hội. Công khai hóa TTHC 
và hoạt động của bộ phận một 
cửa của xã, qua đó giúp UBND 
xã kịp thời khắc phục những tồn 
tại, hạn chế trong quá trình tiếp 
nhận hồ sơ, giải quyết TTHC 
cho nhân dân.

Bên cạnh đó, xã duy trì 
nghiêm hoạt động tại bộ phận 
một cửa để từng bước nâng 
cao chất lượng, hiệu quả việc 
tiếp nhận, giải quyết các TTHC 
của người dân. UBND xã bố 
trí phòng làm việc và 3 công 
chức thực hiện việc tiếp nhận, 

Đại hội công đoàn cơ sở 
(CĐCS) nhiệm kỳ 2017 
- 2022 tại các huyện, 

thành phố năm nay theo kế 
hoạch sẽ kết thúc vào tháng 
12/2017. Tuy nhiên, với sự chỉ 
đạo tích cực của liên đoàn lao 
động các huyện, thành phố và 
công đoàn các ngành, đến nay, 
tỷ lệ CĐCS đã hoàn thành đại 
hội trong toàn tỉnh đạt 92%, 
phấn đấu trong tháng 11 100% 
CĐCS sẽ tổ chức xong đại hội, 
vượt kế hoạch được giao.

Là huyện có số CĐCS đông 
nhất trong các huyện, thành 
phố với 260 CĐCS song đến 
thời điểm hiện tại, Thái Thụy đã 
hoàn thành đại hội, đạt 100%. 
Ông Nguyễn Hữu Khuyến, Chủ 
tịch Liên đoàn Lao động huyện 
cho biết: Sau khi có chỉ đạo của 
Liên đoàn Lao động tỉnh về việc 
tiến hành đại hội công đoàn các 
cấp, Liên đoàn Lao động huyện 
đã xây dựng kế hoạch, hướng 
dẫn trình tự các bước tiến hành 
đại hội, triển khai chương trình 
nhân sự đến các CĐCS. Từ 
tháng 4, Liên đoàn Lao động 
huyện đã tiến hành đại hội điểm 
tại Công đoàn xã Thụy Bình 
và đề nghị các CĐCS đến dự, 
học tập và rút kinh nghiệm. Bên 
cạnh đó, Liên đoàn Lao động 

Nhiều năm qua, Trường Mầm non Nam Trung (Tiền Hải) 
đã nỗ lực bồi dưỡng, nâng cao kiến thức chuyên môn 
cho giáo viên, trong đó tích cực đổi mới phương pháp 

giáo dục mầm non một cách sáng tạo, linh hoạt nhằm nâng 
cao thể chất, trí tuệ của lứa tuổi mầm non, góp phần thiết thực 
để nhà trường phấn đấu đạt chuẩn quốc gia mức độ II.

Cô giáo Đỗ Thị Hồi, Hiệu trưởng nhà trường cho biết: Hiện 
nay Trường có 796 cháu chia thành 27 nhóm lớp. Tổng số 
53 cán bộ, giáo viên, nhân viên, trong đó, trình độ đại học 14 
giáo viên, cao đẳng 26 giáo viên và trung cấp 13 giáo viên. 
Nhà trường đã phát động phong trào thi đua “Cô dạy tốt, trò 
học tốt” đến toàn thể cán bộ, giáo viên nhằm tạo điều kiện 
cho giáo viên thể hiện năng lực chuyên môn, trao đổi kinh 
nghiệm trong giảng dạy. Trong đó, tổ chức các cuộc thi làm 
đồ dùng, đồ chơi tự tạo giữa các khối lớp, phù hợp với lứa tuổi 
mầm non, giúp giáo viên hăng say tìm tòi sáng tạo đổi mới 
phương pháp giảng dạy, cũng như sử dụng các đồ dùng dạy 
và học trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ đạt hiệu quả. 

Phấn đấu hết tháng 11
hoàn thành đại hội
công đoàn cơ sở

huyện cũng chỉ đạo các CĐCS 
tổ chức nhiều phong trào thi 
đua, cùng với đó chỉ đạo cán 
bộ tăng cường đi cơ sở để nắm 
bắt công tác tổ chức đại hội, 
thường xuyên tổ chức đối thoại 
giữa người lao động và người 
sử dụng lao động để kịp thời 
nắm bắt tâm tư, nguyện vọng 
và phối hợp với lãnh đạo các 
doanh nghiệp giải đáp các thắc 
mắc, kiến nghị ngay từ cơ sở. Vì 
vậy, trong quá trình tổ chức đại 
hội không gặp khó khăn, vướng 
mắc, nhân sự được bầu trong 
ban chấp hành nhiệm kỳ 2017 - 
2022 tại các CĐCS đều được sự 
tín nhiệm của đoàn viên.

Cùng với Liên đoàn Lao động 
huyện Thái Thụy, tại các huyện, 
thành phố, các CĐCS cũng tích 
cực chuẩn bị đại hội. Đến ngày 
20/11, hai huyện Quỳnh Phụ, 
Tiền Hải đã tổ chức xong đại 
hội, huyện Hưng Hà đạt 99,4%; 
các huyện Vũ Thư, Đông Hưng, 
Kiến Xương và thành phố Thái 
Bình số đơn vị tổ chức đại hội 
đạt bình quân trên 83%. Đối với 
công đoàn ngành, Công đoàn 
Viên chức tỉnh, trong tổng số 
6 đơn vị, đến nay, các CĐCS 
trực thuộc Công đoàn ngành 
Nông nghiệp và Phát triển nông 
thôn, Công đoàn ngành Công 

Thương đã tổ chức xong đại hội, 
các công đoàn ngành khác đạt 
từ 90 - 95%. Theo ông Nguyễn 
Văn Toán, Trưởng ban Tổ chức, 
Liên đoàn Lao động tỉnh, để đạt 
được kết quả cao trong việc tổ 
chức đại hội CĐCS có sự vào 
cuộc tích cực của các cấp công 
đoàn. Trước khi tổ chức đại hội 
CĐCS, Liên đoàn Lao động tỉnh 
đã xây dựng hệ thống văn bản 
đầy đủ chuẩn bị cho tổ chức đại 
hội từ việc xây dựng kế hoạch 
chỉ đạo, hướng dẫn, quy trình 
lựa chọn nhân sự, tổ chức tập 
huấn đến CĐCS về công tác 
tổ chức đại hội. Công đoàn các 
huyện, thành phố, công đoàn 
các ngành phối hợp chặt chẽ 
với các CĐCS chuẩn bị chu 
đáo cho đại hội, đồng thời cán 

bộ công đoàn các huyện, thành 
phố, công đoàn các ngành cũng 
tăng cường kiểm tra, giám sát tại 
cơ sở góp phần hạn chế sai sót 
trong quá trình diễn ra đại hội.

Tuy nhiên, hiện nay, tại 
một số huyện, thành phố, việc 
triển khai tổ chức đại hội CĐCS 
cũng gặp không ít khó khăn. 
Trong hệ thống công đoàn quỹ 
tín dụng nhân dân ở một số xã, 
việc tổ chức đại hội chưa nhận 
được sự phối hợp từ phía đơn 
vị. Mặc dù kế hoạch chỉ đạo đại 
hội gửi từ đầu năm đến các đơn 
vị nhưng đến nay nhiều đơn vị 
vẫn chưa xây dựng kế hoạch 
tổ chức và quy trình lựa chọn 
nhân sự. Trước thực tế này, mới 
đây, Ngân hàng Nhà nước Việt 
Nam Chi nhánh tỉnh đã ban 

hành văn bản về việc nâng cao 
chất lượng hoạt động của tổ 
chức công đoàn tại các quỹ tín 
dụng nhân dân, trong đó nhấn 
mạnh việc khẩn trương tổ chức 
đại hội CĐCS theo chỉ đạo của 
liên đoàn lao động các huyện, 
thành phố. Nếu không thực 
hiện sẽ đánh giá vào việc bình 
xét thi đua tập thể và cá nhân 
vào cuối năm.

Như vậy, tính đến ngày 20/11 
toàn tỉnh đã có 1.595 CĐCS tổ 
chức đại hội, đạt 92,1%. Nếu giải 
quyết kịp thời những khó khăn, 
vướng mắc, theo ông Nguyễn 
Văn Toán, việc tổ chức đại hội 
CĐCS sẽ hoàn thành trong 
tháng 11, vượt kế hoạch đề ra.

Nguyễn Cường

Thái Sơn

Cải cách hành chính

giải quyết TTHC. Trong quá 
trình tiếp nhận hồ sơ, giải quyết 
TTHC, cán bộ, công chức thực 
hiện đúng tác phong, lề lối làm 
việc chuẩn mực, tận tình hướng 
dẫn, giải thích, cung cấp thông 
tin chính xác, đầy đủ, kịp thời về 
TTHC cho người dân. Không để 

người dân đi lại, bổ sung hồ sơ 
quá 2 lần/việc, thực hiện việc 
thu phí, lệ phí đúng quy định. 
Ngoài ra, tại bộ phận một cửa 
của xã thực hiện niêm yết công 
khai TTHC, số điện thoại đường 
dây nóng, địa chỉ tiếp nhận, giải 
quyết phản ánh, kiến nghị nhằm 

giúp người dân nắm rõ quy định 
và giám sát việc thực hiện TTHC 
của cán bộ, công chức. Ông Đỗ 
Bá Đăng, thôn Hoàng Nguyên 
đến làm thủ tục chuyển khẩu 
cho con cho biết: Mỗi lần đến xã 
làm hồ sơ, giấy tờ tôi đều nghiên 
cứu, tìm hiểu các TTHC liên 
quan đã niêm yết công khai tại 
bộ phận một cửa xem có cần bổ 
sung giấy tờ gì không. Ngoài ra, 
tôi được cán bộ hướng dẫn làm 
thủ tục với thái độ nhiệt tình, thủ 
tục giấy tờ chưa đủ hoặc sai sót 
thì được hướng dẫn chu đáo. Với 
các TTHC liên quan đến những 
lĩnh vực như tư pháp, hộ tịch, 
chứng thực… chỉ chờ một lúc là 
nhận kết quả.

Nhờ nâng cao chất lượng, 
hiệu quả việc tiếp nhận, giải 
quyết các TTHC đã tạo chuyển 
biến căn bản trong công tác 
CCHC tại địa phương. Tính từ 
đầu năm 2016 đến nay, UBND 
xã đã tiếp nhận và giải quyết 
gần 2.000 lượt hồ sơ thuộc các 
lĩnh vực, bảo đảm nhanh gọn, 
kịp thời, đúng thời gian quy định. 
Ngoài ra, để đẩy mạnh CCHC, 
thời gian qua, xã đã chú trọng cải 
cách bộ máy chính quyền, đào 
tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ 
chuyên môn, lý luận chính trị cho 
cán bộ, công chức. Ngay từ đầu 

nhiệm kỳ, UBND xã đã chủ động 
xây dựng quy chế làm việc, quy 
định quy tắc, trách nhiệm, lề lối 
làm việc, quan hệ công tác, trình 
tự giải quyết công việc của UBND 
xã. Việc sử dụng, sắp xếp, bố trí 
cán bộ, công chức thực hiện một 
cách hợp lý, phù hợp với trình độ 
chuyên môn. Đảng ủy, UBND 
xã cử cán bộ, công chức đi đào 
tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ 
chuyên môn nghiệp vụ, lý luận 
chính trị, kiến thức quản lý nhà 
nước, từng bước chuẩn hóa cán 
bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
được giao. Đến nay, Thái Sơn có 
100% cán bộ, công chức có trình 
độ chuyên môn từ trung cấp trở 
lên, 85% cán bộ, công chức có 
trình độ trung cấp lý luận chính 
trị.

Thời gian tới, Thái Sơn tiếp 
tục đẩy mạnh CCHC, trong đó 
tập trung nâng cao chất lượng 
hoạt động của bộ phận một 
cửa; chú trọng công tác đào tạo, 
bồi dưỡng đội ngũ cán bộ với 
nội dung chủ yếu tập trung bổ 
sung nội dung, phương pháp, 
kinh nghiệm quản lý, hướng dẫn 
sử dụng công nghệ thông tin 
và nâng cao các kỹ năng hành 
chính khác để đáp ứng yêu cầu 
công việc được giao.

Trần Tuấn

HÀ DUNG

biết: Để thực hiện hiệu quả kế 
hoạch PCTHTL, Trường quy 
định rõ cấm hút thuốc lá trong 
phòng họp, nơi công cộng, trên 
giảng đường, trong phòng bệnh 
và khuôn viên bệnh viện. Đồng 
thời, ban hành quy định xử phạt 
đối với người vi phạm như xét 
công lao động loại B, loại C theo 
quy chế chi tiêu nội bộ; đưa thực 
hiện công tác PCTHTL vào xét 
tiêu chuẩn thi đua hàng năm đối 
với cán bộ, giảng viên và điểm 
rèn luyện đối với học viên, sinh 
viên. Ban Chỉ đạo PCTHTL của 
Trường cũng giao việc giám 
sát thực hiện các quy định về 
PCTHTL cho thanh tra nhân 
dân, thanh tra giáo dục, thanh 
tra bệnh viện, yêu cầu hàng 
tháng báo cáo Ban Giám hiệu 
Trường và Ban Giám đốc Bệnh 
viện. Giao Ban Chấp hành 
Công đoàn phối hợp với Đoàn 
Thanh niên, Hội Sinh viên, Hội 
Cựu chiến binh là lực lượng 
chính tổ chức thực hiện kế 

hoạch PCTHTL, giao cho bảo 
vệ bệnh viện nhắc nhở người 
bệnh và người nhà người bệnh 
thực hiện nghiêm quy định cấm 
hút thuốc lá trong khu vực bệnh 
viện. Phát huy vai trò hoạt động 
của tổ chức công đoàn, Công 
đoàn Trường đã thường xuyên 
phát động các phong trào thi 
đua xây dựng môi trường trường 
học không thuốc lá, bệnh viện 
không khói thuốc, giảng đường 
không thuốc lá, đồng thời yêu 
cầu đoàn viên, học viên, sinh 
viên thực hiện nghiêm túc. 
Hàng năm, Ban Chấp hành 
Công đoàn tổ chức ký cam kết 
thực hiện tốt công tác PCTHTL 
giữa lãnh đạo Trường, Công 
đoàn Trường và Ban Chấp hành 
Công đoàn Y tế Việt Nam; ký 
cam kết giữa Ban Chấp hành 
Công đoàn với cán bộ, viên 
chức, người lao động; phối hợp 
với Đoàn Thanh niên, Hội Sinh 
viên ký cam kết thực hiện với 

hội viên, đoàn viên thanh niên 
và sinh viên, học viên.

Cùng với tuyên truyền trực 
quan bằng cách treo pa nô, áp 
phích, biển “cấm hút thuốc lá” tại 
khu giảng đường, khu vực bệnh 
viện, các khu nhà chính, công 
tác tuyên truyền nâng cao nhận 
thức của đoàn viên và sinh viên 
được chú trọng đẩy mạnh bằng 
nhiều hình thức khác như: đăng 
tải trên website của Trường; 
phát thanh trên chương trình 
truyền thanh của Trường vào 
thứ ba và thứ năm, chương trình 
truyền thanh sinh viên vào thứ 
hai, thứ tư, thứ sáu hàng tuần 
các nội dung của Luật Phòng, 
chống tác hại của thuốc lá, quy 
định xử lý vi phạm, nghĩa vụ và 
trách nhiệm của các cơ quan, 
tổ chức, cá nhân; tác hại của 
thuốc lá và các thông điệp cảnh 
báo... Ngoài ra, công tác tuyên 
truyền PCTHTL còn được thực 
hiện trực tiếp tại các buổi giao 
ban cán bộ quản lý Trường và 

bệnh viện hàng tháng, giao ban 
cán bộ chủ chốt hàng quý. Để 
tuyên truyền trong cán bộ, viên 
chức và người lao động, Công 
đoàn phối hợp với các đơn vị 
thực hiện qua các đợt học nghị 
quyết; đối với học viên, sinh 
viên lồng ghép tuyên truyền 
PCTHTL vào tuần sinh hoạt 
công dân sinh viên đầu khóa, 
các buổi sinh hoạt chuyên đề. 
Tại bệnh viện, các y bác sĩ cũng 
phối hợp phổ biến, nhắc nhở 
bệnh nhân, người nhà bệnh 
nhân, học viên, sinh viên thực 
hiện nghiêm các quy định về 
PCTHTL.

Đặc biệt, Ban Chấp hành 
Công đoàn đã phối hợp với Đoàn 
Thanh niên nhà trường xây dựng 
các tiểu phẩm vui nhộn về tác 
hại của thuốc lá đối với giới trẻ, 
đăng tải trên website của Trường 
và trên trang facebook của Đoàn 

Thanh niên Trường, thu hút 
đông đảo cán bộ, giảng viên, 
sinh viên cùng xem, thảo luận. 
Hưởng ứng các cuộc thi tuyên 
truyền PCTHTL do Công đoàn 
Y tế Việt Nam tổ chức, Công 
đoàn Trường đã đầu tư xây dựng 
các tiết mục tuyên truyền bằng 
hình thức sân khấu hóa qua các 
hoạt cảnh chèo, các tiết mục 
văn nghệ, có nội dung sâu sắc 
nói về tác hại của thuốc lá với ý 
nghĩa nhắc nhở mọi người tránh 
xa để bảo đảm có cuộc sống 
khỏe mạnh, hạnh phúc. Ông 
Nguyễn Thanh Bình cho biết: 
Nhiều đoàn viên Công đoàn rất 
tích cực tham gia các buổi tuyên 
truyền PCTHTL và sẵn sàng 
dành thời gian ngoài giờ để luyện 
tập, tham gia các cuộc thi tuyên 
truyền PCTHTL do Công đoàn Y 
tế Việt Nam và Quỹ PCTHTL tổ 
chức. Riêng tại cuộc thi cấp cụm 

ở Ninh Bình tháng 4/2017 và 
cuộc thi chung kết tổ chức tại 
Quảng Ninh tháng 10/2017 vừa 
qua, các tiết mục tuyên truyền 
PCTHTL của Trường Đại học 
Y Dược Thái Bình đã được ban 
tổ chức đánh giá cao cả về nội 
dung, hình thức và đều giành 
giải nhì.

Do thực hiện đồng bộ các 
giải pháp và tuyên truyền sâu 
rộng bằng nhiều hình thức, đến 
nay, toàn bộ cán bộ, học viên, 
sinh viên của Trường đều đã 
hiểu được tác hại của hút thuốc 
lá và hút thuốc lá thụ động; 
hiểu rõ trách nhiệm của mình 
trong PCTHTL và các quy định, 
mức độ xử phạt khi vi phạm. 
Chị Phạm Thị Thúy Lan, Phòng 
Hành chính - Công tác chính trị 
cho biết: Nắm rõ tác hại của 
hút thuốc lá thụ động, chúng 
tôi cũng thẳng thắn nhắc nhở, 
yêu cầu người hút dập thuốc để 
bảo đảm sức khỏe, tránh ảnh 
hưởng đến những người xung 
quanh. Nhà trường đề ra quy 
định phạt và thực hiện nghiêm 
minh, thực tế có nhiều người 
đã bị phạt, vì vậy số người hút 
thuốc lá giảm hẳn. Nhiều người 
trước đây nghiện hút thuốc lá 
đã quyết tâm bỏ được; những 
người còn hút thì ý thức không 
hút tại cơ quan và những nơi có 
quy định cấm. Vì vậy, không 
khí nơi làm việc luôn trong 
lành, cảnh quan môi trường 
luôn xanh, sạch, đẹp.

Công đoàn Trường Đại học Y Dược Thái Bình

Nhiều kết quả trong công tác phòng, chống
tác hại của thuốc lá

Bộ phận một cửa của xã Thái Sơn.

Sản xuất ở Công ty TNHH Sứ Đông Lâm (khu công nghiệp Tiền Hải).

Trường Mầm non Nam Trung

Cô dạy tốt, trò học tốt

Mạnh Thắng

Đối với các em được vận động, vui chơi, học tập trong khu 
vườn cổ tích ngoài trời đã nâng cao thể chất và trí tuệ của trẻ 
nhỏ. Ngoài ra, nhà trường còn thực hiện tốt chuyên đề giáo 
dục phát triển vận động, giáo dục dinh dưỡng, vệ sinh an toàn 
thực phẩm, giáo dục bảo vệ môi trường cho các em. Các lớp 
5 tuổi, giáo viên thường xuyên đưa các nội dung giáo dục văn 
hóa truyền thống qua các trò chơi dân gian, làn điệu dân ca 
vào các hoạt động giáo dục trẻ theo từng chủ đề. Mỗi giờ dạy 
đều phát huy hiệu quả việc đổi mới phương pháp nuôi dạy 
trẻ, thu hút trẻ tích cực tham gia vào hoạt động. Thực hiện 
tốt công tác tuyên truyền kiến thức nuôi dạy trẻ theo khoa 
học bằng nhiều hình thức tới các bậc phụ huynh. Huy động 
100% trẻ mẫu giáo 5 tuổi đến trường bảo đảm công tác phổ 
cập. Các nhóm lớp đều xây dựng tốt góc tuyên truyền, thường 
xuyên theo dõi sức khỏe của trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng, 
cân đo, chấm biểu đồ đúng quy định. Tỷ lệ phát triển bình 
thường của trẻ có 774/796 cháu, đạt 97%; trẻ suy dinh dưỡng 
đã giảm xuống 2,7%. Đạt được kết quả cô dạy tốt, trò học tốt, 
ngoài sự quan tâm ủng hộ của cha mẹ học sinh và nhân dân, 
ngay đầu năm học Ban Giám hiệu nhà trường đã xây dựng kế 
hoạch thực hiện chương trình giáo dục mầm non theo đúng 
quy định của ngành. Tăng cường kiểm tra, giám sát, thăm 
lớp dự giờ, đánh giá xếp loại theo chuẩn giáo viên mầm non. 
Thường xuyên kiểm tra rà soát các chỉ tiêu, kế hoạch để bổ 
sung điều chỉnh và thực hiện từng giai đoạn. Tổ chức sinh 
hoạt chuyên môn theo định kỳ đánh giá chất lượng chăm sóc 
giáo dục trẻ. Từ đó đề ra các biện pháp phù hợp nhằm nâng 
cao chất lượng chăm sóc, giáo dục toàn diện cho trẻ. Để bảo 
đảm yêu cầu cơ sở vật chất giáo dục trí tuệ, thể chất cho lứa 
tuổi mầm non, nhà trường đã đẩy mạnh thực hiện tốt công 
tác xã hội hóa giáo dục, nhà trường đã huy động nguồn lực 
xây dựng cơ sở vật chất như xây dựng vườn cổ tích, khu phát 
triển vận động, sân chơi giao thông cả 3 khu… với kinh phí huy 
động trong nhiều năm đạt trên 700 triệu đồng. Chăm lo xây 
dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đủ số lượng, bảo đảm 
chất lượng, đáp ứng yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng 
phổ cập giáo dục mầm non. Tạo điều kiện cho giáo viên đi 
học nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, năng lực quản lý. Tổ 
chức tham quan, học tập kinh nghiệm tại các trường trọng 
điểm trong và ngoài tỉnh.

Một tiết học của cô và trò Trường Mầm non Nam Trung.

Ảnh: Quốc Cường


