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Đại tá Nguyễn Xuân Hậu, 
Bí thư Đảng ủy, Giám 
đốc Công an thành phố 

cho biết: Đảng bộ Công an 
thành phố xác định vấn đề nổi 
cộm, bức xúc cần tập trung giải 
quyết dứt điểm hiện nay chính 
là vấn đề về đạo đức, lối sống, 
lễ tiết tác phong; ý thức chấp 
hành pháp luật, văn hóa ứng 
xử của cán bộ, chiến sĩ công 
an khi tiếp xúc, giải quyết công 
việc của nhân dân; tình trạng 
sử dụng bia, rượu trong giờ 
làm việc, giờ nghỉ trưa. Do đó, 
Công an thành phố đã xác định 
và chỉ đạo các đơn vị triển khai 
quyết liệt cuộc vận động “Xây 
dựng phong cách người công 
an nhân dân bản lĩnh, nhân văn 
vì nhân dân phục vụ”, lấy đó là 
nội dung cụ thể của việc học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh 
trong lực lượng công an nhân 
dân. Từng chi bộ phải cụ thể 
hóa việc học tập và làm theo 
lời Bác trong xây dựng và thực 
hiện các chuẩn mực về đạo 
đức, lối sống của cán bộ, đảng 
viên, chiến sĩ. Chú trọng xây 
dựng ý thức tự giác, tinh thần, 
trách nhiệm đối với công việc 
được giao. Đội ngũ cán bộ, lãnh 
đạo đơn vị luôn nêu cao tinh 
thần gương mẫu, tích cực trong 
việc làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh... 
Trong sinh hoạt Đảng bộ, Đảng 
ủy lựa chọn những chủ đề, nội 
dung cụ thể sát với thực tế của 
đơn vị để phổ biến, giới thiệu, 
trao đổi với đảng viên, cán bộ, 
chiến sĩ chủ động liên hệ học 
tập và làm theo tấm gương đạo 
đức Hồ Chí Minh. Đến nay, việc 
sinh hoạt tư tưởng về nội dung 

quan trọng, thường xuyên trong 
sinh hoạt Đảng đã trở thành một 
trong những tiêu chí quan trọng, 
là thước đo để đánh giá phân 
loại đảng viên và phong trào thi 
đua “Vì an ninh Tổ quốc” vào 
cuối năm. Việc tự phê bình và 
phê bình về tu dưỡng, rèn luyện 
đạo đức cách mạng được phát 
huy; góp phần nâng cao chất 
lượng hoạt động của cấp ủy và 
nêu cao vai trò nêu gương của 
cấp ủy, lãnh đạo đơn vị.

Để việc học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh có sức lan 
tỏa rộng rãi, Đảng bộ Công an 
thành phố đã đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền với nhiều hình 
thức phong phú như: tuyên 
truyền trực quan, pa nô, áp 
phích, khẩu hiệu tại trụ sở làm 
việc để cán bộ, chiến sĩ ghi 
nhớ, học tập và làm theo; nêu 
gương người tốt, việc tốt, những 
cách làm hay, sáng tạo, những 
điển hình tiên tiến trên bản tin 
ngành và phương tiện thông 
tin đại chúng của tỉnh, thành 
phố. Bám sát nhiệm vụ của 

từng đơn vị, từng tổ đội, mỗi 
cán bộ, chiến sĩ chủ động xây 
dựng chương trình hành động 
và kế hoạch thực hiện sát hợp 
với nhiều biện pháp, cách làm 
hiệu quả. Từ đó cán bộ, chiến 

sĩ đã tự giác và thường xuyên 
tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất 
đạo đức, lối sống; ra sức học 
tập, nâng cao bản lĩnh chính trị, 
trình độ về mọi mặt; chấp hành 
nghiêm túc kỷ cương, kỷ luật; 

nêu cao tinh thần trách nhiệm, 
tận tụy với công việc, hết lòng, 
hết sức phục vụ nhân dân, thi 
đua hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ bảo vệ an ninh trật tự và xây 
dựng lực lượng công an nhân 
dân trong sạch, vững mạnh. 
Trong đó phải kể đến dấu ấn 
của các công trình phần việc, 
phong trào của Đoàn Thanh 
niên và Hội Phụ nữ, với những 
hoạt động về nguồn tại các khu 
di tích lịch sử, công tác “Đền 
ơn đáp nghĩa”, hiến máu tình 
nguyện…

Để phát huy những kết quả 
bước đầu đạt được và khắc phục 
những hạn chế, thiếu sót trong 
việc thực hiện Chỉ thị số 05, 
thời gian tới, Đảng ủy Công an 
thành phố tiếp tục chỉ đạo đẩy 
mạnh công tác thông tin, tuyên 
truyền việc học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh, làm cho tư tưởng, 
đạo đức, phong cách của Người 
thật sự trở thành nền tảng tinh 
thần vững chắc cho toàn thể 
cán bộ, chiến sĩ học tập và noi 
theo. Đồng thời quan tâm phát 
huy vai trò gương mẫu của 
người đứng đầu cấp ủy, chính 
quyền trong việc thực hiện tốt 
nhiệm vụ; đưa việc học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh thành 
một trong những nội dung trọng 
tâm trong nghị quyết, chương 
trình công tác của Công an 
thành phố, góp phần giữ vững 
ổn định an ninh, trật tự; xây 
dựng lực lượng công an chính 
quy, tinh nhuệ, từng bước hiện 
đại trong tình hình mới; đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ chính trị được 
giao.

Sức lan tỏa từ Chỉ thị số 05
CÔNG AN THÀNH PHỐ

Qua hơn 2 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ 
Chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh, Đảng bộ Công an thành phố Thái Bình đã triển khai 
hiệu quả, nghiêm túc trong toàn đơn vị, tạo chuyển biến mạnh mẽ về tư 
tưởng, nhận thức và hành động của cán bộ, chiến sĩ, góp phần đấu tranh 
hiệu quả với các loại tội phạm.

Cán bộ, chiến sĩ Công an thành phố Thái Bình hướng dẫn người dân 
đến làm thẻ căn cước công dân.

Minh Nguyệt

Chị Nguyễn Thị Lan, 25 
tuổi, một người giúp việc 
nhà chuyên nghiệp tại 

Thành phố Hồ Chí Minh đang lo 
lắng bị mất việc. Chủ nhà của 
của chị gần đây đã sử dụng các 
“con” robot nhỏ bằng tập vở, để 
lau chùi nhà cửa. “Đó là việc có 
thể sau cùng của tôi, sau khi họ 
đã trang bị máy rửa chén bát và 
sử dụng các ứng dụng thông 
minh khác bật mở đèn và máy 
nghe nhạc qua điện thoại cầm 
tay. Họ gọi là “internet vạn vật” 
gì đó mà tôi không hiểu”.

Chủ nhà của chị là một gia 
đình trẻ Việt Nam gồm 4 thành 
viên - hai vợ chồng đều ở tuổi 
trên dưới 30, đều tốt nghiệp từ 
các đại học nước ngoài và hai 
con đều học ở trường mầm non 
quốc tế. Gia đình này có thể là 
tiêu biểu cho thành phần trung 
lưu trẻ ở Việt Nam của thời đại 
công nghiệp 4.0. “Cách đây 20 
năm, khi mới gia nhập vào WTO, 
nỗi lo về “người máy” thật xa 
vời, gần như viễn tưởng” - ông 
Lương Văn Tự, nguyên Trưởng 
đoàn đàm phán WTO của Việt 
Nam nhận xét khi chúng tôi kể 
ông nghe câu chuyện của chị 
Lan.

Câu chuyện của chị Lan 
tưởng chừng rất nhỏ nhưng nó 
sẽ trở thành một trong những 
đề tài lớn được thảo luận tại một 
diễn đàn kinh tế quan trọng: 
Diễn đàn kinh tế thế giới ASEAN 
(WEF ASEAN) tổ chức tại Hà 
Nội từ ngày 11 đến 13/9/2018.

Thủ tướng Nguyễn Xuân 
Phúc từng đánh giá: “Đây sẽ là 
sự kiện quốc tế lớn nhất trong 
năm được tổ chức tại Việt Nam”. 
Với mong muốn xây dựng xã hội 
trong đó bao gồm tất cả, không 
ai bị bỏ lại phía sau, những số 
phận nhỏ nhoi như chị Lan có 
quyền hy vọng.

Tương lai việc làm
Trong ASEAN, lực lượng 

lao động được dự báo sẽ bổ 
sung thêm 11.000 công nhân 
mỗi ngày, tức là trên 4 triệu 
người mỗi năm, trong 15 năm 
tới. Tuy nhiên, các robot công 
nghiệp hiện đang cạnh tranh 
với lao động có tay nghề thấp 
như chị Lan. Ngoài ra, trí thông 
minh nhân tạo cũng đe dọa 
không ít các công việc dịch vụ 
tại các nước ASEAN. Vietravel 
và Saigontourist là hai doanh 
nghiệp du lịch lớn nhất Việt 
Nam đang dồn lực phát triển 
các ứng dụng thông minh để 
thu hút khách hàng trên mạng. 
Phạm Thị Hằng (có thể không 
phải tên thật), một nhân viên 
bán tour cho Vietravel Đà Nẵng 
cho biết chị đang ráo riết học 
thêm một chứng chỉ Tiếng Anh 
và một tín chỉ phần mềm để có 
thể tiếp tục công việc tại công ty 
này mà không lo sợ bị loại bỏ.

Trong khi đó, doanh nghiệp 
giàu có hàng đầu Việt Nam là 
Vingroup cũng đang đầu tư sản 

xuất xe hơi mang nhãn hiệu 
Vinfast với hy vọng sẽ chuyển 
sang “phương tiện tự lái” - một 
xu hướng tất yếu ở Đông Nam 
Á - trong một ngày không xa. 
“Chúng tôi đã hoàn thành việc 
xây dựng nhà máy sản xuất 
xe máy điện trước thời hạn” - 
ông Võ Quang Huệ, Phó tổng 
giám đốc Vingroup được tạp chí 
Forbes Việt Nam trích dẫn gần 
đây.

Tất cả điều này sẽ được “bao 
gồm” tại 60 phiên thảo luận của 
diễn đàn kinh tế thế giới ASEAN 
2018, lần thứ hai tổ chức tại Việt 
Nam (lần đầu vào năm 2010).

Tăng trưởng 
và tầng lớp trung lưu
Với dân số hơn 622 triệu 

người, ASEAN là thị trường lớn 
thứ ba thế giới. Sự tăng trưởng 
này đã tạo một tầng lớp trung 
lưu - như gia đình chủ của chị 
Lan nói trên và sẽ tăng gấp 
đôi, lên 125 triệu vào năm 
2025. Đây là thành phần tiêu 
thụ đáng giá mà hầu như các 
doanh nghiệp đều mong muốn. 
“Riêng Việt Nam, tầng lớp trung 
lưu tức những người thu nhập 
hàng tháng 15 triệu đồng đến 
trên 700 USD đang gia tăng rất 
nhanh, từ 12 triệu người năm 
2014 sẽ tăng lên 33 triệu người 
năm 2020” - Thomas Rinne, 
thuộc Tổ chức tư vấn Boston 
(Boston Consulting Group) cho 

biết, theo một nghiên cứu do 
nhóm của ông thực hiện.

Tại WEF ASEAN 2018, các 
diễn giả sẽ đi tìm các cách tiếp 
cận “giới trung lưu mới” đầy tiềm 
năng này, như nhà báo Sushant 
Palakurthi Rao viết cho trang 
thông tin của WEF 2018.

Tuy vậy, dù có tầng lớp tiêu 
dùng này hay không thì có một 
điều chắc chắn là: ASEAN sẽ 
mở cửa cho kinh doanh - sản 
xuất toàn cầu. Mở cửa kinh 
doanh làm ăn để làm gì, nếu 
cứu cánh của nó không phải là 
tạo công ăn việc làm cho tất cả 
người dân, không bỏ sót một ai. 
Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc 
nhiều lần nhấn mạnh điều này 
khi ông thúc đẩy giới doanh 
nghiệp tư nhân Việt Nam mạnh 
dạn làm giàu.

Rào cản
Tuy vậy, các diễn giả tại 

WEF ASEAN 2018 chắc chắn 
phải thảo luận nhiều về các rào 
cản. Sự di chuyển tự do của 
ngay cả lao động có tay nghề 
cho đến nay vẫn là một thách 
thức lớn, và khó mà thấy sự thay 
đổi ấy trong tương lai gần.

Đầu năm nay, tạp chí 
Financial Times đã đăng bài 
báo trong đó các nhà tuyển 
dụng Google phàn nàn rằng họ 
không thể tuyển tài năng tại một 
nước Đông Nam Á như Việt Nam 
chẳng hạn, rồi đưa vào làm việc 
tại một nước Đông Nam Á khác 

như Thái Lan. “Luật lao động ở 
các nước Đông Nam Á làm mất 
nhiều thời gian hơn so với mong 
đợi”.

Những luật lao động như vậy 
là trở ngại chính trong vùng, 
khiến người lao động mất đi 
nhiều cơ hội. Việc dung hòa 
các quy định, vì vậy, là một 
mảng quan trọng của hội nhập 
khu vực mà các diễn giả tại 
diễn đàn WEF ASEAN Hà Nội 
2018 sẽ đề cập “như một cách 
tiếp cận quản trị khu vực mới”. 
“Trong chuyện quan liêu - giấy 
tờ, khu vực ASEAN bị châu Âu 
bỏ xa phía sau” - cố Tổng thư ký 
Asean Surin Pitsuvan từng nói.

Các nước thành viên khác 
nhau ở khu vực ASEAN vẫn có 
quy định khác nhau về đầu tư 
trực tiếp nước ngoài. “Để được 
coi là thị trường mà nơi đó đầu 
tư được chào đón, ASEAN phải 
có các quy định chung về giấy 
phép” - Tiến sĩ Surin nhiều lần 
nhấn mạnh.

Tinh thần doanh nghiệp
“Doanh nghiêp nhỏ và vừa  

là xương sống của các nền kinh 
tế các nước ASEAN. Ví dụ ở 
các nước như Thái Lan và Việt 
Nam, họ chiếm gần 99% tổng 
số doanh nghiệp” - nhà báo 
Sushant Palakurthi Rao viết 
trên WEF 2018.

“Thương mại điện tử là một 
ví dụ điển hình về doanh nghiệp 
nhỏ và vừa, và mới khởi nghiệp. 

Họ thường sử dụng công nghệ 
4.0 phá vỡ các lĩnh vực truyền 
thống. Mặc dù thương mại điện 
tử vẫn khiêm tốn tại các nước 
ASEAN hiện nay, chiếm chưa 
tới 1% tổng doanh thu bán lẻ, 
nhưng sẽ sớm thay đổi khi sự 
xâm nhập của internet lan rộng 
và cơ sở khách hàng của khu 
vực tiếp tục tăng”, vẫn theo nhà 
báo Sushant Palakurthi Rao.

Đây là lý do vì sao hơn 100 
nhà khởi nghiệp trong khu 
vực được mời tham dự WEF 
ASEAN 2018 như những minh 
chứng sống cho tinh thần kinh 
doanh năng động. Tại Việt 
Nam, những công ty thương 
mại điện tử, dù mới khởi nghiệp, 
đã chứng tỏ sức bền và tốc độ 
trên thị trường đầy cạnh tranh 
này như Tiki, Sendo, Adayroi… 
Theo Sushant Palakurthi Rao, 
nếu các chính phủ ASEAN bảo 
đảm một hạ tầng internet tốt thì 
các nhà khởi nghiệp trẻ trong 
thương mại điện tử chắc chắn 
sẽ gặt hái thành công.

Cơm áo cho tất cả
Khi diễn đàn kinh tế thế giới 

ASEAN 2018 diễn ra tại Hà Nội, 
GDP của Việt Nam được dự 
báo tăng 6,7% trong năm nay, 
nhưng Việt Nam không phải 
quốc gia duy nhất trong khu 
vực có một câu chuyện tăng 
trưởng đáng kể. “10 quốc gia 
thành viên dự kiến sẽ tạo ra tốc 
độ tăng trưởng GDP từ 3 - 8% 
trong giai đoạn 2017 - 2021” - 
ông Justin Wood, Trưởng ban 
châu Á - Thái Bình Dương của 
WEF nhấn mạnh. Ông cho rằng 
ASEAN sẽ là một nền kinh tế 
tiếp tục tăng trưởng bất chấp 
các thách thức của thời công 
nghiệp 4.0. “Đây là thời điểm tốt 
nhất để tổ chức WEF ASEAN 
2018 tại Việt Nam” - Justin 
Wood cho biết thêm.

Thủ tướng Nhật Bản Shino 
Abe, trong cuộc phỏng vấn với 
CNBC ngày 16/5/2017 đã nói: 
“Trong số các khái niệm hình 
thành trong  thế kỷ 21, có khái 
niệm gọi là công nghiệp 4.0. 
Chúng tôi có khái niệm xã hội 
5.0, với sự nhấn mạnh vào việc 
giải quyết các vấn đề xã hội, và 
làm phong phú thêm cuộc sống 
của con người, xã hội 5.0 sẽ 
xuất hiện như một từ khóa quan 
trọng”.

Được biết, diễn đàn kinh tế 
lớn nhất khu vực trong năm sẽ 
được nghe giọng ca của Lê Cát 
Trọng Lý. Cô sẽ mang đến cho 
người tham dự một tinh thần 
Việt Nam, vừa thực tế, vừa nhẫn 
nại và yêu thương, trong bài 
hát “Đưa cơm cho mẹ đi cày”. 
Nhưng ý nghĩa mà người nghệ 
sĩ trẻ muốn gửi đi chính là: “Đưa 
cơm cho tất cả”. Và đó có thể 
là thông điệp cốt lõi của diễn 
đàn này: không ai bị mất miếng 
cơm… cho dù thời đại có được 
gọi là 4.0 hay 5.0 đi nữa.

WEF ASEAN 2018

“Đưa cơm cho… tất cả”
(chinhphu.vn) Đây là thời điểm tốt nhất để tổ chức WEF ASEAN 2018 tại 

Việt Nam, theo Trưởng ban châu Á - Thái Bình Dương của WEF. Và tại diễn 
đàn này, “không ai bị bỏ lại phía sau” sẽ là một đề tài lớn.

Ảnh minh họa

Theo tổng hợp của ngành Y tế, số trường hợp sinh con thứ 
ba trở lên đang có chiều hướng gia tăng. Cụ thể, tổng số trẻ sinh 
ra trong toàn tỉnh trong 8 tháng đầu năm là 15.039 cháu, giảm 
so với cùng kỳ năm 2017 là 870 cháu. Tuy nhiên, số sinh con 
thứ ba trở lên là 2.449 trường hợp, tăng 257 trường hợp so với 
cùng kỳ năm 2017, tỷ lệ sinh con thứ ba trở lên là 16,3%. Tỷ số 
giới tính khi sinh vẫn giữ ở mức ổn định 110,8 trẻ em nam/100 
trẻ em nữ.

Gia tăng số trường hợp sinh con thứ ba

HÀ ANH

Bệnh viện Tâm thần vừa hoàn thiện đợt rà soát ở tất cả các 
xã, phường, thị trấn trong tỉnh về công tác quản lý, khám, điều trị 
cho người bệnh tâm thần xã hội tại cộng đồng. Theo đó, hiện tại 
hiện toàn tỉnh đang duy trì quản lý, điều trị cho 6.770 bệnh nhân 
tâm thần tại cộng đồng. Trong đó có 4.196 bệnh nhân tâm thần 
phân liệt, 2.574 bệnh nhân động kinh.

Riêng trong tháng 8/2018, đã phát hiện thêm 67 bệnh nhân 
tâm thần phân liệt và động kinh mới. Số bệnh nhân tâm thần xã 
hội tái phát phải nhập viện điều trị nội trú trong tháng 8 là 192 
bệnh nhân, chiếm 2,8%, nhiều hơn những tháng trước.

6.770 bệnh nhân tâm thần 
được quản lý, điều trị tại cộng đồng

Trong tháng 8/2018, hệ thống phòng, chống HIV/AIDS toàn 
tỉnh đã đón tiếp, tư vấn cho 15 trường hợp phơi nhiễm HIV, cấp 
thuốc phơi nhiễm cho 1 trường hợp, kê đơn thuốc điều trị cho 9 
trường hợp phơi nhiễm. Qua xét nghiệm, đã phát hiện thêm 9 
người nhiễm HIV mới. Hiện toàn tỉnh có 3.334 người nhiễm HIV/
AIDS đang được quản lý. Trong tháng, có 4 người nhiễm HIV 
chuyển sang giai đoạn AIDS, nâng số bệnh nhân AIDS hiện 
còn sống là 1.450 người. Trong tháng 8, không có trường hợp tử 
vong do bệnh AIDS.

Tư vấn cho 15 trường hợp phơi nhiễm HIV

Theo thông tin từ Ban Quản lý cồn Vành (Tiền Hải), khu 
du lịch sinh thái cồn Vành tạm dừng đón tiếp nhân dân và du 
khách đến làm việc và tham quan từ 12 giờ ngày 10/9/2018 
đến 19 giờ ngày 14/9/2018. Lý do là để bảo đảm cho các lực 
lượng tổ chức cưỡng chế xử lý các vi phạm tại khu du lịch sinh 
thái cồn Vành theo Thông báo số 41/TB-VP ngày 31/7/2018 
của Văn phòng UBND tỉnh và Kế hoạch số 57/KH-UBND ngày 
31/8/2018 của UBND huyện Tiền Hải.

 Được biết, ngày 24/8/2018, Chủ tịch UBND huyện Tiền Hải 
đã ký quyết định cưỡng chế quyết định xử phạt vi phạm hành 
chính và cưỡng chế quyết định áp dụng khắc phục hậu quả đối 
với 1 tổ chức 21 cá nhân. Ngày 26/8, tổ công tác của huyện 
đã giao quyết định cưỡng chế tới tận tay các hộ vi phạm, có 
văn bản giao nhận cụ thể. Đồng thời, niêm yết công khai quyết 
định cưỡng chế tại khu du lịch sinh thái cồn Vành và UBND xã 
Nam Phú.

Dừng đón tiếp du khách 
tại cồn Vành từ trưa ngày 10/9

Một trong số các khu vực huyện Tiền Hải sẽ thực hiện cưỡng chế 
nếu các hộ vi phạm cố tình dây dưa, chây ỳ.

Bộ đội Biên phòng tỉnh và Chi cục Thủy sản kiểm tra các phương tiện 
vi phạm.

Thực hiện kế hoạch phối hợp giữa Đồn Biên phòng Cửa Lân, 
Đồn Biên phòng Trà Lý (Bộ đội Biên phòng tỉnh) với Chi cục 
Thủy sản về việc tổ chức tuần tra, kiểm soát hoạt động khai thác 
hải sản trái phép trên vùng biển của tỉnh, ngày 27/8/2018, trong 
quá trình tuần tra, kiểm soát trên khu vực biển thuộc địa phận xã 
Nam Thịnh, huyện Tiền Hải, lực lượng chức năng đã phát hiện 4 
phương tiện vỏ gỗ vi phạm Nghị định số 103/NĐ-CP của Chính 
phủ trong hoạt động thủy sản quy định về đăng ký tàu cá; sử 
dụng tàu cá có tổng công suất máy chính 74 sức ngựa khai thác 
thủy sản tại vùng biển ven bờ tỉnh Thái Bình và sử dụng tàu cá 
khai thác thủy sản không trang bị thông tin liên lạc, thiết bị giám 
sát, thiết bị cứu sinh trên tàu cá theo quy định. Các chủ phương 
tiện gồm: Nguyễn Văn Dũng, sinh năm 1982, trú quán xã Giao 
Long; Phạm Văn Tình, sinh năm 1983, trú quán xã Giao Xuân; 
Đoàn Xuân Định, sinh năm 1979, trú quán xã Giao Xuân (tàu 
BKS NĐ 4614 TS); Nguyễn Văn Điều, sinh năm 1980, trú quán 
xã Giao Xuân (tàu BKS NĐ 92046 TS), các chủ phương tiện trên 
đều trú quán ở huyện Giao Thủy, tỉnh Nam Định.

Lực lượng chức năng đã tiến hành lập biên bản xử phạt vi 
phạm hành chính đối với 4 phương tiện 9 triệu đồng và yêu cầu 
các chủ phương tiện dừng khai thác hải sản, đưa tàu về để khắc 
phục hành vi vi phạm hành chính.

Xử lý phương tiện tàu cá vi phạm trên biển

Văn Cương
(Bộ đội Biên phòng tỉnh)

P.V


