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Đến hẹn lại lên, vào 
dịp tháng 8 âm lịch 
hàng năm, gia đình 

anh Nguyễn Văn Thanh, 
phường Đông Hải 1, quận 
Hải An, thành phố Hải 
Phòng lại thành tâm xuôi 
xe về Quỳnh Phụ đi lễ đền 
Đồng Bằng. Anh Thanh 
chia sẻ: Đền Đồng Bằng là 
một trong những ngôi đền 
thiêng của miền Bắc, lễ hội 
còn mang đậm bản sắc, 
tín ngưỡng, văn hóa vùng 
châu thổ sông Hồng. Mỗi 
dịp “tháng tám giỗ cha”, 
chúng tôi lại hành hương về 
đây chiêm bái, cầu mong 
những điều tốt đẹp trong 
cuộc sống. Những năm gần 
đây, được đầu tư, nâng cấp 
nên hệ thống cơ sở vật chất 
khang trang, sạch đẹp, an 
ninh trật tự được bảo đảm 
nên du khách rất yên tâm, 
hoan hỷ khi đến thăm, lễ 
đền Đồng Bằng.

Còn với chị Dương 
Cảnh Minh, phố Trung 
Kính, phường Trung Hòa, 
quận Cầu Giấy, Hà Nội, 
những điều ấn tượng khi 

Montessori là phương 
pháp giáo dục mầm 
non khoa học, hiện 

đang được rất nhiều trường 
mầm non tư thục áp dụng. 
Theo đó, thay vì phải thụ 
động tiếp nhận kiến thức 
do cô giáo truyền dạy, trẻ 
có thể hoàn toàn tự do lựa 
chọn bài học đã được chia 
thành các góc trong lớp, cô 
giáo sẽ là người định hướng 
kiến thức cho trẻ.

Như thường lệ, một ngày 
học của cháu Đinh Hoàng 
Phong (lớp Kitty, Trường 
Mầm non Bill Gates Thái 
Bình) bắt đầu từ 8 giờ sáng, 
khi mà các bé đã ăn sáng 
xong. Trong 1 tiếng đầu 
tiên, các bé sẽ tham gia 
các hoạt động chung của 
lớp như múa, hát, nhận biết 
giới tính, tô màu hay tham 
gia các hoạt động giúp 
vận động thể chất. Sau đó, 
Hoàng Phong cùng các bạn 
có hơn 1 giờ hoạt động với 
giáo cụ. Thích toán học nên 
góc đầu tiên bé lựa chọn 
đó là góc toán học. Hoàng 
Phong đi lấy thảm trải ngay 
ngắn rồi lựa chọn 1 hoạt 
động mà con yêu thích dưới 
sự quan sát và hướng dẫn 
của cô giáo. Sau khi hoàn 
thành xong bài học về lĩnh 
vực toán học, bé lại chủ 
động cất giáo cụ ngay ngắn 
về chỗ cũ, rồi lại tiếp tục đến 

Những năm qua, 
trên địa bàn tỉnh 
đã xảy ra một số 

cuộc tranh chấp lao động 
tập thể và đình công gây 
ảnh hưởng không nhỏ đến 
sản xuất, kinh doanh của 
doanh nghiệp, tác động 
đến đời sống việc làm, thu 
nhập của người lao động 
(NLĐ) và ảnh hưởng đến 
tình hình an ninh trật tự 
của địa phương. Trước các 
cuộc tranh chấp lao động, 
đình công, liên đoàn lao 
động các cấp đã phối hợp 
với các đơn vị liên quan vào 
cuộc giải quyết. Qua đó, 
càng cho thấy vai trò của 
tổ chức công đoàn trong 
việc tham gia giải quyết 
tranh chấp lao động, đình 
công là rất quan trọng.

Theo thống kê của 
Liên đoàn Lao động tỉnh, 
từ năm 2013 đến tháng 
7/2018, toàn tỉnh xảy ra 
43 cuộc ngừng việc tập 
thể, đình công của NLĐ 
đã được công đoàn cấp 
trên cơ sở tham gia giải 
quyết, trong đó có 19 
cuộc ở doanh nghiệp đầu 
tư nước ngoài còn lại là 
doanh nghiệp khác. Các NguyễN CườNg

cuộc tranh chấp lao động, 
ngừng việc tập thể dẫn tới 
đình công những năm gần 
đây thường xảy ra nhiều 
hơn, quy mô lớn hơn từ vài 
trăm người đến hàng nghìn 
người, tham gia dài ngày, 
mang tính dây chuyền và 
thường xảy ra ở các doanh 
nghiệp may mặc xuất 
khẩu, da giày, điện, điện 
tử. Trong số 43 cuộc ngừng 
việc tập thể có 16 cuộc ở 
ngành may mặc, 14 cuộc 
ở da giày, 6 cuộc ở điện tử, 
7 cuộc ở ngành khác. Các 
cuộc ngừng việc tập thể 
chủ yếu liên quan đến điều 
kiện làm việc và các chế 
độ tiền lương, tiền thưởng. 
Điển hình như cuộc ngừng 
việc tập thể của gần 500 
công nhân Công ty TNHH 
Kỹ thuật điện tử Fuhong 
Việt Nam tại khu công 
nghiệp Phúc Khánh (thành 

phố Thái Bình) vào sáng 
ngày 26/3/2018. Xuất phát 
từ việc công nhân phải 
chịu nhiều áp lực về thời 
gian, định mức công việc, 
điều kiện làm việc không 
bảo đảm... nên công nhân 
ở các bộ phận đã tổ chức 
ngừng việc tập thể. Sau khi 
có thông tin, lãnh đạo Liên 
đoàn Lao động tỉnh, lãnh 
đạo Công đoàn các khu 
công nghiệp tỉnh đã đến 
nắm tình hình, làm việc với 
lãnh đạo Công ty để tìm 
giải pháp đưa NLĐ trở lại 
làm việc.

Theo ông Bùi Xuân 
Vinh, Chủ tịch Liên đoàn 
Lao động tỉnh, nguyên 
nhân dẫn đến các cuộc 
ngừng việc lao động tập 
thể, đình công xuất phát 
từ chủ sử dụng lao động vi 
phạm các quy định pháp 
luật về lao động như: thời 

gian làm việc, giờ nghỉ, 
NLĐ phải làm việc trong 
môi trường khắc nghiệt, 
cường độ làm việc cao, 
thường xuyên phải tăng 
ca, tăng giờ, tăng sản 
lượng khoán quá quy định 
khi chưa có sự thỏa thuận 
với NLĐ; không điều chỉnh 
lương tối thiểu theo mức 
lương tối thiểu vùng, nợ 
lương; việc thực hiện các 
chế độ, chính sách đối với 
NLĐ không đầy đủ như 
đóng BHXH, BHYT, bảo 
hiểm thất nghiệp. Về phía 
NLĐ thiếu tác phong công 
nghiệp trong lao động, việc 
nắm các kiến thức pháp 
luật còn nhiều hạn chế, bị 
ảnh hưởng của tư tưởng 
đám đông hùa theo nên 
dễ bị lợi dụng lôi kéo. Bên 
cạnh đó, công tác phối hợp, 
nắm bắt tình hình giữa các 
cơ quan quản lý nhà nước 

chưa kịp thời, hiệu quả; 
việc thanh tra, kiểm tra 
chưa thường xuyên, xử lý vi 
phạm còn thiếu kiên quyết, 
kỹ năng hòa giải còn hạn 
chế, công tác tuyên truyền, 
phổ biến các quy định của 
pháp luật chưa có chiều 
sâu. Tổ chức công đoàn cơ 
sở ở một số doanh nghiệp 
chưa chủ động trong hoạt 
động, còn lệ thuộc vào chủ 
doanh nghiệp.

Từ các cuộc tranh chấp 
lao động tập thể, đình 
công đang đặt ra cho các 
cơ quan quản lý nhà nước 
về lao động ở địa phương, 
tổ chức công đoàn những 
nhiệm vụ mới trong việc 
bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng cho 
NLĐ và trong giải quyết 
mối quan hệ hài hòa giữa 
NLĐ với người sử dụng lao 
động. Thông thường khi 

xảy ra tranh chấp lao động, 
Liên đoàn Lao động tỉnh 
và liên đoàn lao động các 
huyện, thành phố, công 
đoàn ngành là nơi đầu tiên 
được NLĐ tìm đến. Sau 
khi nhận được thông tin 
về tranh chấp lao động, 
công đoàn cấp trên cơ sở 
thường cử đại diện đến 
doanh nghiệp, lắng nghe 
ý kiến phản ánh của NLĐ, 
người sử dụng lao động và 
tìm hiểu nguyên nhân dẫn 
đến mâu thuẫn. Tổ chức 
công đoàn thực hiện tuyên 
truyền, vận động NLĐ 
chấp hành nghiêm các quy 
định của pháp luật về lao 
động đồng thời tổ chức đối 
thoại giữa NLĐ và người sử 
dụng lao động để tìm giải 
pháp giải quyết. Với sự can 
thiệp kịp thời của các cấp 
công đoàn và các ngành 
chức năng, hầu hết các 
cuộc tranh chấp, ngừng 
việc tập thể đã được giải 
quyết. Ở nhiều cuộc tranh 
chấp, người sử dụng lao 
động đã phải nhượng bộ, 
giải quyết những yêu cầu 
chính đáng của NLĐ. Qua 
các cuộc tranh chấp, NLĐ 
cũng hiểu hơn được quyền 

các góc khác để lựa chọn 
các bài học mới. Cô giáo 
Nguyễn Thị Huế, chủ nhiệm 
lớp Kitty, Trường Mầm non 
Bill Gates Thái Bình chia sẻ: 
Trong gần một tiếng hoạt 
động như vậy nhưng cả lớp 
rất trật tự, mỗi bé một hoạt 
động, một giáo cụ nên các 
con rất ý thức trong việc thực 
hiện các hoạt động. Những 
hoạt động với giáo cụ như 
vậy giúp Hoàng Phong và 
các bạn nhỏ trong lớp rèn 
tính kỷ luật, tập trung, chủ 
động và sự kiên trì.

Cô giáo Đoàn Thị Chè, 
Hiệu trưởng Trường Mầm 
non Bill Gates Thái Bình 
cho biết: Nhằm mang tới sự 
phát triển toàn diện và xây 
dựng nền tảng cơ bản cho 
mỗi đứa trẻ ngay từ những 
năm đầu đời, Trường Mầm 
non Bill Gates Thái Bình đã 
thiết kế và triển khai chương 
trình mầm non theo phương 
pháp giáo dục Montessori 
của Tiến sĩ người Ý - Maria 
Montessori. Đây là một 
phương pháp giáo dục trẻ 
duy nhất trên thế giới bằng 
việc học tập thông qua các 
giáo cụ trực quan với 3 
phương châm đào tạo quan 

trọng là: lấy trẻ làm trọng 
tâm, tôn trọng đặc điểm, 
tính riêng biệt của từng 
trẻ, khuyến khích trẻ chủ 
động với môi trường xung 
quanh. Năm học này, nhà 
trường huy động được trên 
250 trẻ đến lớp học tại 13 
nhóm lớp. 100% số nhóm 
lớp được ứng dụng phương 
pháp Montessori, trong đó 
lớp Kitty ứng dụng toàn diện 
phương pháp này trong mọi 
hoạt động hàng ngày của 
trẻ. Chúng tôi bố trí lớp học 
gồm nhiều góc: toán học, 

sinh học, giác quan, ngôn 
ngữ, văn hóa, kỹ năng. 
Tại mỗi góc, chúng tôi sẽ 
chuẩn bị các giáo cụ đẹp 
mắt, mang tính chuyên biệt 
để khơi gợi sự tò mò, khám 
phá, từ đó, thúc đẩy sự phát 
triển toàn diện của trẻ. Ví 
dụ, tại góc kỹ năng, có các 
giáo cụ để trẻ thực hành 
các hoạt động như: câu cá, 
đánh răng, nấu ăn, chia hạt, 
cài khuy áo, buộc dây giày… 
Hoặc tại góc giác quan, trẻ 
sẽ được học cách phân biệt 
độ nông sâu bằng các khối 

trụ có núm, không có núm; 
nhận biết mùi vị qua bộ nếm 
và bộ ngửi… Các bé hoàn 
toàn chủ động chọn khu vực 
học và theo đuổi hứng thú 
của mình đến khi trẻ muốn 
đổi qua hoạt động khác.

Cùng với Trường Mầm 
non Bill Gates, hiện nay, 
phương pháp Montessori 
đang được áp dụng tại rất 
nhiều trường mầm non tư 
thục trên địa bàn thành phố 
Thái Bình và nhận được 
sự ủng hộ của đa số phụ 
huynh. Bà Phạm Thị Lan, 
Phó trưởng Phòng Giáo 
dục và Đào tạo thành phố 
Thái Bình cho biết: Khác 
với phương pháp giáo dục 
truyền thống, phương pháp 
giáo dục Montessori đặc 
biệt nhấn mạnh vai trò của 
tính chủ động, tự lập và khơi 
gợi tiềm năng và định hình 
nhân cách trẻ. Trẻ được tự 
do tìm hiểu, khám phá thế 
giới xung quanh theo mong 
muốn, giáo viên lúc này chỉ 
đóng vai trò là người hướng 
dẫn. Trẻ được tự học cách 
chăm sóc bản thân từ việc 
nhỏ nhất như: rửa tay, thay 
quần áo, sắp xếp đồ dùng, 
giáo cụ ngăn nắp, gọn 

lần đầu tiên đặt chân lên 
mảnh đất Quỳnh Phụ đó là 
hệ thống giao thông thuận 
lợi, con người thân thiện và 
phong cảnh yên bình. Chị 
Minh chia sẻ thêm: Tôi và 
nhóm bạn quyết định chọn 
Quỳnh Phụ là điểm dừng 
chân trên đường đi tham 
quan và dành nửa ngày để 
tới thăm 3 di tích cổ là đền 
Đồng Bằng, đền A Sào và 
đền Lộng Khê. Dù đã được 
trùng tu nhưng những di 
tích tại địa phương vẫn giữ 
được giá trị lịch sử cùng sự 
cổ kính, uy nghiêm. Đặc 
biệt, nhờ làm tốt công tác 
quản lý lễ hội nên chúng tôi 
không gặp cảnh chèo kéo, 
chặt chém khách du lịch 
như một số nơi, chính điều 
này tạo ấn tượng đẹp để 
chúng tôi quay lại Quỳnh 
Phụ trong thời gian tới.

Quỳnh Phụ hiện có 525 
di tích nằm trong danh mục 
kiểm kê, trong đó có 471 di 
tích lịch sử văn hóa, 43 di 
tích kiến trúc nghệ thuật, 
11 di tích lịch sử và kiến 
trúc nghệ thuật. Có 16 di 

tích, cụm di tích được công 
nhận là di tích lịch sử văn 
hóa cấp quốc gia, 84 di 
tích, cụm di tích được công 
nhận là di tích lịch sử văn 
hóa cấp tỉnh. Tiêu biểu 
phải kể đến khu di tích lịch 
sử văn hóa cấp quốc gia 
đình, đền, bến Tượng A 
Sào, xã An Thái; đền Đồng 
Bằng, xã An Lễ; đền Lộng 
Khê, xã An Khê với những 
lễ hội truyền thống được 
Bộ Văn hóa, Thể thao và 
Du lịch đưa vào danh mục 
di sản văn hóa phi vật thể 
quốc gia. Ngoài ra, nhiều di 
tích gắn với du lịch tâm linh 
như đền La Vân, xã Quỳnh 

Hồng; đình Đông Linh, thị 
trấn An Bài; miếu Go, xã An 
Vũ… Với 109 lễ hội dân gian 
truyền thống gắn liền với 
các điểm du lịch văn hóa 
tâm linh, nhiều lễ hội còn 
bảo tồn các trò diễn xướng, 
trò chơi dân gian, hoạt động 
thể thao truyền thống như 
múa bát dật và tục rước 
đuốc đốt cây đình liệu tại xã 
An Khê; thi pháo đất tại xã 
Quỳnh Minh, Quỳnh Hồng; 
vật võ tại xã An Lễ, An Vũ; 
múa kéo chữ tại xã An Thái, 
Quỳnh Minh… giúp du khách 
thập phương có những trải 
nghiệm khó quên khi đến 
với mảnh đất Quỳnh Phụ.

khu di tích lịch sử văn hóa 
cấp quốc gia đình, đền, bến 
Tượng A Sào, xã An Thái 
với diện tích quy hoạch 
31,7ha, huyện đã đầu tư 
tổng kinh phí xây dựng gần 
100 tỷ đồng với nhiều hạng 
mục như khu Phủ Đệ, sân 
đền… Hiện tại, dự án cụm 
bến Tượng và các hạng 
mục còn lại của đền A Sào 
có tổng mức đầu tư khoảng 
33 tỷ đồng từ nguồn vốn 
ngân sách tỉnh, được khởi 
công từ tháng 5/2018 đang 
được tập trung thi công, 
phấn đấu đến cuối năm nay 
sẽ hoàn thành và đưa vào 
hoạt động. Hàng trăm điểm 
di tích, lễ hội du lịch văn hóa 
tâm linh ngoài việc thu hút 
khách thập phương tới tham 
quan, chiêm bái góp phần 
hoàn thành các mục tiêu 
phát triển kinh tế - xã hội của 
địa phương còn tạo không 
khí vui tươi, phấn khởi, động 
viên các tầng lớp nhân dân 
ra sức thi đua lao động, sản 
xuất, thực hiện thành công 
Chương trình mục tiêu quốc 
gia về xây dựng NTM, thực 
hiện thắng lợi nghị quyết đại 
hội đảng các cấp.

Thời gian tới, để khai 
thác hiệu quả các thế mạnh, 
đưa du lịch văn hóa tâm linh 
thành sản phẩm du lịch hấp 
dẫn, Quỳnh Phụ tiếp tục 
thực hiện đồng bộ nhiều giải 
pháp. Trong đó, đẩy mạnh 
công tác truyền thông, 
quảng bá, quản lý tốt các 
hoạt động lễ hội, khôi phục, 
phát triển các hoạt động 
văn hóa, tạo thêm các sản 
phẩm, các tour du lịch gắn 
kết, tạo hình ảnh thân thiện 
để thu hút và lưu giữ khách.

Quỳnh Phụ

Phát huy thế mạnh du lịch văn hóa tâm linh
Quỳnh Phụ, mảnh đất địa linh nhân 

kiệt với hơn 2.000 năm hình thành và 
phát triển, nhiều di tích giàu tiềm năng 
về du lịch văn hóa tâm linh. Những năm 
qua, địa phương đã có sự quan tâm đầu 
tư nhằm giữ gìn, phát huy lợi thế, góp 
phần phát triển kinh tế - xã hội.

Ông Phạm Hồng Thái, 
Phó Chủ tịch UBND huyện 
Quỳnh Phụ cho biết: Thời 
gian qua, Quỳnh Phụ đã có 
nhiều cơ chế đầu tư, bảo 
tồn, phát triển và khai thác 
hiệu quả những tiềm năng 
du lịch văn hóa tâm linh. 
Bên cạnh việc tận dụng 
hiệu quả các nguồn hỗ trợ, 
huyện đã đầu tư hàng trăm 
tỷ đồng trùng tu, tôn tạo 
các di tích. Đặc biệt, việc 
đầu tư quy hoạch các điểm 
du lịch, xây dựng cơ sở vật 
chất, hệ thống đường giao 
thông đồng bộ, liên hoàn 
tạo nhiều điểm nối tới các 
điểm di tích. Tiêu biểu là 

Thi giã bánh giày trong lễ hội đền A Sào, xã An Thái (Quỳnh Phụ).

TrịNh CườNg

Chơi mà học với phương pháp Montessori
gàng… thay vì nhờ bố mẹ 
hay người lớn làm giúp. Các 
trường tư thục có điều kiện 
thuận lợi hơn về cơ sở vật 
chất nên hầu hết các trường 
đều áp dụng phương pháp 
này, trong khi đó, các trường 
công lập thì hạn chế hơn. 
Chị Bùi Thị Lan, phường 
Quang Trung (thành phố 
Thái Bình) có con đang 
học Trường Mầm non Fairy 
Dream chia sẻ: Chỉ mới sau 
1 tháng học theo phương 
pháp Montessori, bé nhà tôi 
đã có sự thay đổi đáng kể 
về nhận thức. Ở nhà, sau 
khi chơi xong, cháu đã biết 
cất dọn đồ chơi vào chỗ quy 
định. Đến bữa ăn cơm, cháu 
tự xúc ăn, không làm nũng 
mẹ như trước.

Giáo dục mầm non đóng 
vai trò quan trọng trong việc 
định hình, phát triển nhân 
cách cho trẻ. Vì vậy, việc áp 
dụng các phương pháp giáo 
dục sớm như Montessori 
trong các trường mầm non 
đóng vai trò quan trọng 
nhằm khơi dậy tiềm năng, 
tính tự lập, tự giác của trẻ 
ngay từ khi còn nhỏ.

và trách nhiệm của mình 
nên các cuộc ngừng việc 
tập thể trên địa bàn tỉnh 
không xảy ra hiện tượng 
đập phá nhà xưởng, máy 
móc của doanh nghiệp và 
không xảy ra xô xát, gây 
thương tích.

Để hạn chế số vụ tranh 
chấp lao động, ngừng việc 
tập thể, thời gian tới, các 
cấp công đoàn trong tỉnh 
tiếp tục đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền, giáo dục 
kiến thức pháp luật cho 
NLĐ, đồng thời tổ chức đối 
thoại giữa chủ sử dụng lao 
động với NLĐ và thực hiện 
tốt thỏa ước lao động tập 
thể. Bên cạnh đó, công 
đoàn các cấp chú trọng bồi 
dưỡng kiến thức pháp luật, 
kỹ năng tuyên truyền, trách 
nhiệm và bản lĩnh, xử lý tình 
huống khi giải quyết tranh 
chấp lao động tập thể cho 
cán bộ công đoàn cơ sở 
để phát huy vai trò của tổ 
chức công đoàn trong tham 
gia giải quyết tranh chấp 
lao động, ngừng việc tập 
thể, bảo đảm hài hòa lợi ích 
giữa NLĐ và người sử dụng 
lao động.

Mỗi bé đều có bộ giáo cụ riêng hoạt động theo phương pháp 
Montessori.

ĐặNg ANh

Công đoàn tham gia giải quyết
tranh chấp lao động

Công đoàn các khu công nghiệp tỉnh cùng lãnh đạo Công ty 
TNHH Kỹ thuật Điện tử Fuhong Việt Nam (khu công nghiệp Phúc 
Khánh, thành phố Thái Bình) giải đáp các kiến nghị của người 
lao động.

Phát triển thêm gần 3.000 đoàn viên công đoàn
Từ đầu năm đến nay, các công đoàn cấp trên cơ 

sở đã chỉ đạo các đơn vị, doanh nghiệp có đủ số 
lượng đoàn viên thành lập tổ chức công đoàn cơ sở. 
Theo thống kê của Liên đoàn Lao động tỉnh, đến nay 
đã thành lập thêm 14 công đoàn cơ sở và phát triển 
thêm 2.969 đoàn viên. Một số đơn vị có số lượng 

Trao tặng khoảng 24.000 hộp sữa 
cho học sinh 40 trường tiểu học, mầm non
Từ ngày 10 - 23/10, Hội Chữ thập đỏ tỉnh tổ chức 

chương trình truyền thông giáo dục uống sữa, vận 
động, khỏe mạnh tại các trường tiểu học, mầm non 
của 8 huyện, thành phố. Đây là hoạt động thuộc dự 
án truyền thông giáo dục dinh dưỡng và phát triển 
thể lực cho trẻ em Việt Nam do Trung ương Hội Chữ 
thập đỏ Việt Nam, Công ty Frieslandcampina Việt 
Nam tài trợ.

Chương trình sẽ trao tặng khoảng 24.000 hộp 
sữa cho học sinh 40 trường tiểu học, mầm non và 
tổ chức truyền thông trang bị các kiến thức về dinh 
dưỡng, vận động hợp lý, khuyến nghị về sử dụng 
sữa và các chế phẩm từ sữa hàng ngày cho cán bộ, 
giáo viên, phụ huynh và học sinh các trường được 
thụ hưởng dự án. Năm thứ hai thực hiện, chương 
trình nhằm góp phần giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng, tình 
trạng thừa cân ở trẻ em; cải thiện nhận thức, thói 
quen về dinh dưỡng và vận động cho phụ huynh và 
học sinh từ 3 - 11 tuổi.

hoàNg LANh

Ra mắt câu lạc bộ và truyền thông chăm sóc
sức khỏe người cao tuổi
Trung tâm Y tế huyện Tiền Hải phối hợp với 

UBND xã Nam Phú vừa tổ chức hội nghị ra mắt câu 
lạc bộ (CLB) chăm sóc sức khỏe người cao tuổi của 
xã và truyền thông chăm sóc sức khỏe.

Thực hiện chỉ đạo của Chi cục Dân số - KHHGĐ 
tỉnh, CLB chăm sóc sức khỏe người cao tuổi xã 
Nam Phú được UBND xã quyết định thành lập trên 
cơ sở nòng cốt là hội viên của các CLB lẻ khác như 
CLB chèo, thức vũ kinh, tâm năng dưỡng sinh. Ban 
đầu, CLB có 100 hội viên. Tại buổi ra mắt CLB, sau 
chương trình đồng diễn thể dục, biểu diễn văn nghệ, 
các hội viên CLB được nghe cán bộ Trung tâm Y 
tế huyện truyền thông trang bị kiến thức, chủ trương 
chính sách về công tác dân số; thực trạng, thách thức 
do già hóa dân số; hướng dẫn kỹ năng chăm sóc sức 
khỏe người cao tuổi; cách phòng, chống một số bệnh 
thường gặp ở người cao tuổi, đặc biệt là những bệnh 
thường mắc phải trong thời điểm giao mùa...

Việc thành lập, ra mắt CLB chăm sóc sức khỏe 
người cao tuổi là một trong những hoạt động của 
công tác dân số, góp phần giải quyết những thách 
thức về già hóa dân số giai đoạn hiện nay. Qua đó 
nhằm nhân rộng các hình thức chăm sóc người cao 
tuổi; nâng cao nhận thức của cá nhân, gia đình và xã 
hội trong việc chăm sóc và phát huy vai trò người cao 
tuổi tại cộng đồng.

hà DuNg

Công nhân Công ty TNHH Ha Hae Việt Nam chi nhánh 
Thái Bình hăng hái thi đua lao động sản xuất.

đoàn viên kết nạp chiếm tỷ lệ cao: Liên đoàn Lao 
động huyện Vũ Thư, huyện Thái Thụy, Công đoàn 
các khu công nghiệp tỉnh, Công đoàn ngành Công 
Thương… Theo chỉ tiêu giao, trong năm 2018 thành 
lập 16 công đoàn cơ sở và phát triển 2.650 đoàn 
viên. Như vậy, số đoàn viên tham gia tổ chức công 
đoàn đã vượt chỉ tiêu. Từ nay đến cuối năm, các cấp 
công đoàn phấn đấu hoàn thành và vượt chỉ tiêu về 
số công đoàn cơ sở được thành lập mới và phát triển 
thêm số lượng đoàn viên công đoàn.

NguyễN DũNg


