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XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ

Xã hội hóa các nguồn 
lực, tập trung chăm 
lo, hỗ trợ những 

người có hoàn cảnh khó 
khăn, người yếu thế bằng 
nhiều hình thức... là những 
hoạt động được các cấp hội 
chữ thập đỏ trong tỉnh tập 
trung thực hiện thời gian 
qua, qua đó góp phần bảo 
đảm an sinh xã hội, lan tỏa 
những điều tốt đẹp trong 
cộng đồng.

Do tuổi đã cao, lại mắc 
bệnh hiểm nghèo nên 
cuộc sống của bà Trần Thị 
Mừng, thôn Đông, xã Tây 
Giang (Tiền Hải) đặc biệt 
khó khăn, không có thu 
nhập ổn định. Nhiều năm 
qua, bà Mừng không có 
nhà ở, phải đi ở nhờ nhà 
người thân. Trước hoàn 
cảnh đó, Hội Chữ thập đỏ 
tỉnh đã trao tặng bà 70 triệu 
đồng. Cùng sự hỗ trợ của 
chính quyền địa phương, họ 
hàng, cuối tháng 4/2025, 
căn nhà mới của bà Mừng 
đã được khởi công xây 
dựng. Bà Mừng xúc động 
chia sẻ: Trước đây, tôi từng 
có một căn nhà nhỏ nhưng 
đã bị sập do xuống cấp 
nghiêm trọng. Giờ đây, với 
sự giúp đỡ của các cấp, 
ngành đặc biệt là hội chữ 
thập đỏ, người góp công, 
người góp của, tôi đã có thể 
xây dựng được căn nhà mới 
trên mảnh đất của mình. 
Tôi rất phấn khởi và mong 
chờ đến ngày căn nhà được 
khánh thành và đưa vào sử 
dụng. Đây không chỉ là sự 
hỗ trợ về vật chất mà còn 
giúp tôi có thêm động lực 
vượt qua khó khăn, ổn định 
cuộc sống.

Cũng như bà Mừng, từ 
đầu năm đến nay đã có 70 
gia đình có hoàn cảnh đặc 
biệt khó khăn trên địa bàn 
tỉnh được các cấp hội chữ 
thập đỏ hỗ trợ kinh phí xây 
dựng, sửa chữa nhà ở. Để 

giúp hộ nghèo, hộ có hoàn 
cảnh khó khăn được sống 
trong những ngôi nhà vững 
chãi, thời gian qua, Hội Chữ 
thập đỏ tỉnh chỉ đạo các 
cấp hội tăng cường tuyên 
truyền, vận động nguồn 
lực từ các doanh nghiệp, 
tổ chức, nhà hảo tâm; 
phối hợp với cấp ủy, chính 
quyền các địa phương chủ 
động rà soát hộ nghèo, hộ 
có hoàn cảnh khó khăn về 
nhà ở để hỗ trợ kịp thời.

Cùng với việc xây dựng, 
sửa chữa nhà ở, hiến máu 
tình nguyện (HMTN) là 
điểm nhấn trong các hoạt 
động nhân đạo, từ thiện 
được các cấp hội chữ thập 
đỏ trong tỉnh triển khai thực 
hiện. Trung bình mỗi năm, 
các huyện, thành phố tổ 
chức từ 4 - 5 đợt HMTN, số 
người tham gia hiến máu 
tăng lên, thủ tục được giản 
lược, chất lượng chăm sóc 
người hiến máu được cải 
thiện. Năm 2024, toàn tỉnh 
tổ chức 52 cuộc HMTN, 
tiếp nhận hơn 11.000 đơn 
vị máu an toàn, tăng gần 
2.000 đơn vị máu so với 
năm 2023. Thái Bình là một 
trong những tỉnh đi đầu cả 
nước về tự chủ nguồn máu, 
bảo đảm nguồn máu an 
toàn cho cấp cứu và điều trị 
với tỷ lệ người HMTN nhắc 
lại đạt mức cao (khoảng 75 
- 80%).

Có thể khẳng định, 
với nội dung, hình thức đa 
dạng, thời gian qua, các 
hoạt động nhân đạo, từ 
thiện của các cấp hội chữ 
thập đỏ trong tỉnh luôn thu 
hút được sự quan tâm của 
các tổ chức, đơn vị, nhà 
hảo tâm và nhân dân. Chỉ 
tính riêng từ đầu năm 2025 
đến nay, tổng giá trị cứu trợ 
xã hội và trợ giúp nhân đạo 
của các cấp hội đạt hơn 40 
tỷ đồng, trong đó tập trung 
triển khai thực hiện các 

hoạt động: trao hơn 66.800 
suất quà cho người nghèo, 
người có hoàn cảnh đặc 
biệt khó khăn và nạn nhân 
chất độc da cam; bảo trợ 
thường xuyên cho 635 địa 
chỉ nhân đạo; cứu trợ đột 
xuất hơn 400 trường hợp 
gặp tai nạn rủi ro, mắc bệnh 
hiểm nghèo... Bên cạnh đó, 
các cấp hội còn phối hợp 
với các đơn vị tổ chức khám 
bệnh, cấp thuốc miễn phí 
cho hơn 700 người cao tuổi, 
người nghèo, người có công 
với cách mạng; tổ chức trao 
tặng nhiều đồ dùng sinh 
hoạt, học tập cùng nhiều 
nhu yếu phẩm cho các 
em học sinh tại các trường 
vùng cao, vùng sâu, vùng 
xa, vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số...

Ông Vũ Đức Điến, Chủ 
tịch Hội Chữ thập đỏ tỉnh 
cho biết: Các hoạt động 
nhân đạo, từ thiện được 
các cấp hội triển khai thời 
gian qua có tính lan tỏa 
ngày càng sâu rộng, thu hút 
nhiều cơ quan, đơn vị, tổ 
chức, cá nhân tham gia. Để 
nâng cao hiệu quả các hoạt 
động nhân đạo, từ thiện, 
các cấp hội tích cực kêu 
gọi, vận động các tổ chức, 
doanh nghiệp, nhà hảo tâm 
đồng hành, ủng hộ các hoạt 
động công tác hội và phong 
trào chữ thập đỏ, đặc biệt là 
trong dịp tết và tháng nhân 
đạo hàng năm. Phát triển 
đa dạng các mô hình công 
tác xã hội, mô hình phát 
triển cộng đồng phù hợp 
với từng địa phương. Tôn 
vinh, vận động người dân 
HMTN, hiến tặng mô, hiến 
tạng nhân đạo. Phối hợp 
chặt chẽ hơn nữa với các 
cấp, ngành, đơn vị trong tổ 
chức các hoạt động nhân 
đạo, từ thiện, từ đó lan tỏa 
những điều tốt đẹp trong 
cộng đồng.

Đồng hồ chỉ gần 7 
giờ tối, với hầu hết 
mọi người đây là 

thời điểm nghỉ ngơi, đoàn 
tụ bên mâm cơm gia đình 
nhưng với chị Nguyễn Thị 
Hoa, nhân viên thu BHXH, 
BHYT xã Bình Định thì đây 
là lúc chị và đội ngũ cộng 
tác viên vẫn đang đi khắp 
các thôn xóm để tuyên 
truyền, vận động bà con 
tham gia BHXH tự nguyện 
và BHYT hộ gia đình. Chị 
Hoa chia sẻ: Ban ngày mọi 
người thường đi làm không 
có nhà, thời điểm chập tối 

Lan tỏa hoạt động nhân đạo, 
từ thiện trong cộng đồngSẵn sàng cho khởi đầu mới

THU HOÀI

Bước tiến dài trên hành trình hiện thực hóa 
mục tiêu BHXH, BHYT toàn dân

BÌNH ĐỊNH

Hơn 450 người tham gia bảo hiểm xã hội (BHXH) tự nguyện và độ bao phủ bảo hiểm 
y tế (BHYT) đạt 95% - đó là những con số ấn tượng thể hiện nỗ lực của xã Bình Định 
(Kiến Xương) trong công tác phát triển người tham gia BHXH, BHYT. Với sự vào cuộc 
của cả hệ thống chính trị, Bình Định đã tiến bước dài trên hành trình hiện thực hóa 
mục tiêu BHXH, BHYT toàn dân.

ĐỖ HỒNG GIA

kinh tế - xã hội, nâng cao 
đời sống vật chất, tinh thần 
cho nhân dân. Ông Nguyễn 
Văn Minh, tổ dân phố Mai 
Diêm, thị trấn Diêm Điền 
(Thái Thụy) chia sẻ: Tôi 
vốn là người dân của xã 
Thụy Hà trước đây. Khi xã 
Thụy Lương và xã Thụy Hà 
sáp nhập vào thị trấn Diêm 
Điền, tôi cũng như người 
dân địa phương đồng thuận 
rất cao, coi đây là cơ hội để 
quê hương phát triển. Sau 5 
năm thực hiện sáp nhập, tôi 
thấy thị trấn Diêm Điền “thay 
da đổi thịt” từng ngày, cơ sở 
hạ tầng được tập trung đầu 
tư đồng bộ như đường giao 
thông, hệ thống điện chiếu 
sáng trong khu dân cư, các 
thiết chế văn hóa, trường 
học... Đời sống của người 
dân ngày càng cải thiện và 
nâng cao, nhất là khi khu 
công nghiệp Liên Hà Thái 
được xây dựng thu hút các 
dự án vào sản xuất, tạo việc 
làm cho nhiều lao động.

Ông Nguyễn Huy 
Phóng, Bí thư Đảng ủy thị 
trấn Diêm Điền cho biết: Khi 
3 địa phương dồn 1 không 
chỉ mở rộng địa giới hành 
chính, tăng quy mô dân số, 
tinh gọn bộ máy mà còn tập 
trung nguồn lực lớn để đầu 
tư cơ sở hạ tầng, tạo thuận 
lợi cho quy hoạch kinh tế 
vùng, phát triển mô hình 
sản xuất quy mô lớn, khắc 
phục tình trạng manh mún, 
tự phát.  Kinh tế ngày càng 
phát triển, đời sống của 
người dân ngày càng được 

nâng cao. Minh chứng rõ 
nhất là 2 năm gần đây tốc 
độ phát triển kinh tế bình 
quân của thị trấn đạt trên 
21%. Tỷ lệ hộ nghèo giảm 
còn 1,51%. An ninh chính 
trị được giữ vững, trật tự an 
toàn xã hội được bảo đảm. 
Thị trấn có kết cấu hạ tầng 
kỹ thuật, hạ tầng đô thị đồng 
bộ với nhiều dự án trọng 
điểm của trung ương, của 
tỉnh, của huyện được đầu 
tư xây dựng, là vùng trọng 
điểm phát triển của Khu 
kinh tế Thái Bình. Sắp tới, 
thị trấn Diêm Điền tiếp tục 
sắp xếp với các xã: Thụy 
Hải, Thụy Trình, Thụy Bình, 
Thụy Liên thành ĐVHC mới, 
tôi tin rằng với việc không 
gian tiếp tục được mở rộng, 
quy mô dân số lớn cùng lợi 
thế ven biển, lại được hưởng 
lợi từ các dự án trong Khu 
kinh tế Thái Bình địa phương 
sẽ tiếp tục sẽ có những bước 
phát triển mạnh mẽ hơn nữa 
trong thời gian tới.

Theo Đề án sắp xếp 
ĐVHC cấp xã trên địa bàn 
tỉnh năm 2025, thị trấn 
Đông Hưng và các xã: 
Đông La, Đông Các, Đông 
Sơn, Đông Hợp, Nguyên Xá 
của huyện Đông Hưng sẽ 
sắp xếp thành ĐVHC mới. 
Ông Bùi Xuân Tiễu, thôn Cổ 
Dũng 2, xã Đông La tâm sự: 
Tôi năm nay 87 tuổi, tuy là 
người thuộc thế hệ cũ song 
tôi rất ủng hộ việc xây dựng 
mô hình chính quyền địa 
phương 2 cấp và mở rộng 
cấp xã. Đây không chỉ là 

việc hợp nhất, sáp nhập 
về mặt hành chính mà còn 
nhằm tinh gọn bộ máy, 
nâng cao hiệu lực, hiệu quả 
hoạt động của chính quyền; 
đồng thời, mở rộng không 
gian phát triển, tạo điều kiện 
phát huy tối đa tiềm năng và 
thế mạnh của địa phương. 
Vì vậy, tôi cũng như người 
dân địa phương rất ủng hộ 
và kỳ vọng về sự phát triển 
mạnh mẽ của địa phương 
trong tương lai. 

Theo ông Nguyễn Sỹ 
Hùng, nguyên Phó Trưởng 
phòng Nội vụ huyện Thái 
Thụy: Thực tế trước đây hạ 
tầng cũng như điều kiện về 
phương tiện khoa học kỹ 
thuật rất khác, vì vậy phải 
có cấp huyện để triển khai 
các chỉ đạo từ trung ương, từ 
tỉnh đến xã. Nếu không có 
cấp huyện trong bối cảnh 
đó thì những chỉ đạo từ cấp 
tỉnh xuống trực tiếp cấp xã 
là hết sức khó khăn. Song 
đến nay, hạ tầng của chúng 
ta ngày càng phát triển, có 
nhiều phương tiện hỗ trợ 
trong công việc, ngay từ 
cấp xã cũng đã mạnh mẽ 
ứng dụng công nghệ thông 
tin nên công tác chỉ đạo, 
điều hành thuận lợi hơn 
rất nhiều. Cùng với việc tổ 
chức lại chính quyền địa 
phương theo mô hình 2 cấp 
thì việc sáp nhập các xã là 
cần thiết. Cấp xã có quy mô 
đủ lớn thì mới bố trí được tổ 
chức và nhân sự phù hợp để 
giải quyết được một số công 
việc mà trước đây do cấp 

huyện đảm nhận. Những 
kinh nghiệm từ các lần sắp 
xếp ĐVHC trước sẽ giúp 
Thái Bình hoàn thành tốt 
việc sắp xếp ĐVHC lần này, 
bảo đảm bộ máy hành chính 
sau sắp xếp hoạt động hiệu 
lực, hiệu quả.

Chuẩn bị chu đáo
Đến nay, Bộ Nội vụ đã 

trình Chính phủ toàn bộ đề 
án sắp xếp ĐVHC cấp tỉnh, 
cấp xã. Ngày 15/5, Chính 
phủ sẽ trình toàn bộ hồ sơ 
tới Quốc hội. Đến ngày 1/7 
chính thức kết thúc hoạt 
động cấp huyện; công bố 
Nghị quyết của Ủy ban 
Thường vụ Quốc hội về 
sắp xếp, sáp nhập ĐVHC 
cấp xã. Hiện nay, các cấp, 
ngành, địa phương, đơn vị 
trong tỉnh đang tiếp tục tập 
trung tuyên truyền, nâng 
cao nhận thức, tạo sự thống 
nhất trong cán bộ, đảng 
viên, đồng thuận trong hệ 
thống chính trị và các tầng 
lớp nhân dân địa phương 
về tiếp tục sắp xếp, tinh 
gọn tổ chức bộ máy, sắp 
xếp ĐVHC, tổ chức chính 
quyền địa phương 2 cấp. 
Các cơ quan chuyên môn 
đang tập trung nghiên cứu, 
tham mưu cho tỉnh tiếp tục 
triển khai các phần việc liên 
quan về xây dựng mô hình 
tổ chức chính quyền địa 
phương 2 cấp như: nghiên 
cứu, tham mưu, hướng dẫn 
sắp xếp, kiện toàn tổ chức 
bộ máy, bố trí đội ngũ cán 
bộ, công chức, viên chức; 

quan tâm giải quyết chế độ, 
chính sách đối với cán bộ, 
công chức, người lao động 
ảnh hưởng bởi sắp xếp tổ 
chức bộ máy; hướng dẫn 
công tác văn thư, lưu trữ, 
số hóa tài liệu khi tổ chức 
chính quyền địa phương 2 
cấp; hướng dẫn công tác rà 
soát, chỉnh lý, bổ sung hồ 
sơ, bản đồ địa giới ĐVHC, 
phân loại ĐVHC sau sắp 
xếp...

Tại các địa phương, 
song song với việc tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện tốt các nhiệm vụ phát 
triển kinh tế - xã hội, bảo 
đảm an ninh trật tự, cấp ủy, 
chính quyền còn chỉ đạo 
đội ngũ cán bộ, công chức 
địa phương khẩn trương xử 
lý các công việc tồn đọng; 
thực hiện rà soát, kiểm kê, 
phân loại, lập danh sách 
tài sản công theo quy định; 
hoàn thiện hồ sơ, tài liệu để 
tạo thuận lợi cho quá trình 
bàn giao khi xã mới đi vào 
hoạt động. Ông Nguyễn 
Văn Đương, Chủ tịch 
UBND xã An Quý (Quỳnh 
Phụ) cho biết: Khi kết thúc 
hoạt động cấp huyện, các 
đồng chí lãnh đạo, cán bộ 
huyện được tăng cường về 
cơ sở nên các vị trí lãnh đạo 
ở địa phương sẽ có sự thay 
đổi. Bản thân tôi xác định 
sẵn sàng đảm nhận nhiệm 
vụ mới theo bố trí, sắp xếp 
của cấp trên; đồng thời sẽ 
cùng đội ngũ lãnh đạo, cán 
bộ ở các địa phương cũ và 
các cán bộ mới về tiếp tục 
tăng cường sự đoàn kết, 
thống nhất trong tổ chức 
bộ máy vì sự phát triển của 
quê hương.

Thời gian tới, các cấp, 
các ngành tiếp tục phát 
huy tính chủ động, tích cực, 
tham mưu, hướng dẫn xử lý 
các vấn đề phát sinh trong 
giai đoạn chuyển tiếp, có 
nhiều biện pháp căn cơ, 
đồng bộ, hiệu quả bảo đảm 
chính quyền địa phương 2 
cấp sau sắp xếp, tổ chức lại 
ổn định, đi vào hoạt động 
thông suốt, không gián 
đoạn, không bỏ trống lĩnh 
vực, địa bàn, ảnh hưởng 
đến cuộc sống của nhân 
dân. Đồng thời, xác định rõ 
lộ trình, các công việc phải 
thực hiện để bảo đảm tiến 
độ, chất lượng; tăng cường 
vai trò lãnh đạo, chỉ đạo 
và trách nhiệm của người 
đứng đầu các cơ quan, địa 
phương trong quá trình triển 
khai thực hiện. Tin rằng, 
với nỗ lực và quyết tâm 
cao nhất của cả hệ thống 
chính trị, sự ủng hộ của các 
tầng lớp nhân dân, Thái 
Bình sẽ thực hiện thắng lợi 
chủ trương của Đảng, Nhà 
nước về tổ chức lại ĐVHC 
cấp xã, xây dựng mô hình 
chính quyền địa phương 2 
cấp, tổ chức bộ máy chính 
quyền địa phương tinh, 
gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu 
lực, hiệu quả, nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần cho 
nhân dân.

là lúc thích hợp nhất để 
chúng tôi xuống các gia 
đình gặp gỡ người dân. 
Chính sách BHXH, BHYT 
của Đảng, Nhà nước hết 
sức nhân văn, tuy nhiên, 
để người dân hiểu là cả quá 
trình đòi hỏi tuyên truyền 
viên phải có đủ kiến thức, 
kỹ năng, tâm huyết, sự 
nhiệt tình và trách nhiệm 
với công việc. Với những 
vấn đề bà con chưa rõ, 
mình phải kiên nhẫn giải 
thích cặn kẽ. Có như vậy 
họ mới yên tâm, tin tưởng 
tham gia.

“Những bữa cơm vắng 
nhà là chuyện hết sức 
bình thường với các nhân 
viên thu, cộng tác viên thu 
BHXH, BHYT. Để có nhiều 
thời gian đến với người 
dân, chúng tôi phải sắp 
xếp công việc hợp lý; cũng 
phải có sự ủng hộ của gia 
đình nên chúng tôi mới có 
điều kiện đi từng ngõ, gõ 
từng nhà, mang chính sách 
nhân văn đến với bà con” - 
chị Hoa tâm sự.

Hai vợ chồng chị 
Nguyễn Thị Tươi ở thôn 
Công Bình đều là lao 

động tự do. Trước đây chị 
đã nghe đến chính sách 
BHXH tự nguyện nhưng 
vì chưa hiểu rõ về quyền 
lợi được hưởng nên đắn 
đo không tham gia. Tuy 
nhiên, với sự tư vấn nhiệt 
tình của chị em nhân viên 
thu và cộng tác viên thu 
BHXH, BHYT của xã, của 
thôn, chị Tươi đã dần dần 
thấy được lợi ích, tính nhân 
văn của chính sách BHXH, 
BHYT. Vài năm trở lại 
đây, chị đã dành dụm thu 
nhập để tham gia BHXH 
tự nguyện cho cả hai vợ 

chồng. Chị Tươi cho biết: 
Quả thực trước kia do chưa 
hiểu nên vợ chồng tôi còn 
đắn đo suy nghĩ. Sự nhiệt 
tình của các chị nhân viên 
thu BHXH, BHYT đã giúp 
chúng tôi hiểu ra lợi ích khi 
tham gia vào mạng lưới 
an sinh xã hội. Giờ đây, 
chúng tôi đã có sổ BHXH; 
sau này, khi có đủ số năm 
đóng BHXH và hết tuổi lao 
động, vợ chồng tôi sẽ có 
lương hưu ổn định hàng 
tháng, có thẻ BHYT để 
đi khám chữa bệnh nên 
chúng tôi rất phấn khởi.

Xã Bình Định hiện có 
mạng lưới nhân viên thu và 
cộng tác viên thu BHXH, 
BHYT trải đều ở các thôn; 
hầu hết chị em đều năng 
động, nhiệt tình nên việc 
thực hiện chính sách 
BHXH, BHYT trên địa bàn 
xã đạt được kết quả hết sức 
tích cực. Năm 2024, xã phát 
triển được 124 người tham 
gia BHXH tự nguyện và 
176 người tham gia BHYT 
hộ gia đình, vượt chỉ tiêu 
đề ra. Từ đầu năm 2025 
đến nay, toàn xã có thêm 
30 người tham gia BHXH 
tự nguyện, nâng tổng số 
người tham gia BHXH tự 
nguyện lên trên 450 người; 
tỷ lệ bao phủ BHYT đến 

thời điểm này đã đạt 95% 
dân số. Có thể nói, đó là 
những con số hết sức tích 
cực, thể hiện quyết tâm 
cao của cả hệ thống chính 
trị xã Bình Định. Theo ông 
Bùi Ngọc Trìu, Chủ tịch 
UBND, Trưởng ban Chỉ 
đạo thực hiện chính sách 
BHXH, BHYT xã: Việc 
phát triển người tham gia 
BHXH, BHYT không chỉ 
là nhiệm vụ của nhân viên 
thu, cộng tác viên thu mà 
còn là trách nhiệm của cấp 

ủy, chính quyền, các đoàn 
thể nhằm mang lại cuộc 
sống tốt đẹp hơn cho người 
dân. Ban Chỉ đạo thực 
hiện chính sách BHXH, 
BHYT xã đã thực sự phát 
huy vai trò nòng cốt, là đầu 
mối quan trọng trong việc 
chỉ đạo, điều hành và tổ 
chức thực hiện chính sách 
BHXH, BHYT trên địa bàn. 
Với nhiệm vụ được phân 
công, các thành viên ban 
chỉ đạo đã trực tiếp xuống 
cơ sở, chia sẻ với người 

dân, giải đáp thắc mắc, lan 
tỏa thông điệp về BHXH, 
BHYT như một “tấm lưới 
an sinh” vững chắc cho 
mỗi người và cộng đồng. 
Nhờ đó, số người tham gia 
BHXH, BHYT của xã ngày 
càng được mở rộng, đưa 
Bình Định trở thành một 
trong những địa phương 
dẫn đầu tỉnh trong công 
tác phát triển người tham 
gia BHXH, BHYT.

Chị Nguyễn Thị Hoa (người bên phải), nhân viên thu BHXH, BHYT xã Bình Định tuyên truyền 
chính sách BHXH, BHYT đến người dân.

Hội Chữ thập đỏ tỉnh trao kinh phí hỗ trợ xây nhà tình thương cho bà Trần Thị Mừng, xã Tây Giang 
(Tiền Hải).

Người dân đến giải quyết thủ tục hành chính tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả thị trấn Diêm Điền (Thái Thụy).

(Tiếp theo trang 1)


