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LÊ THỦY
(Phòng Phổ biến, giáo dục 

pháp luật, Sở Tư pháp)

13. Anh D có ký hợp đồng 
lao động không xác định thời 
hạn với một công ty nước 
ngoài. Anh đã làm việc tại 
công ty này được 2 năm. Nay 
anh D muốn chấm dứt hợp 
đồng lao động có được không 
và nếu được anh D có phải đền 
bù gì cho công ty không?

Trả lời:
Theo quy định tại khoản a, 

Điều 45 Bộ luật Lao động năm 
2019, người lao động làm việc 
theo hợp đồng không xác định 
thời hạn có quyền đơn phương 
chấm dứt hợp đồng lao động 
bất cứ lúc nào không cần lý do 
và phải thông báo cho người sử 
dụng lao động trước 45 ngày.

Như vậy anh D hoàn toàn 
có thể chấm dứt hợp đồng lao 
động nhưng phải báo trước cho 

công ty trước 45 ngày. Nếu 
anh D vi phạm về thời hạn báo 
trước thì không được hưởng 
trợ cấp thôi việc và phải bồi 
thường cho công ty nửa tháng 
tiền lương theo hợp đồng lao 
động và một khoản tiền tương 
ứng với tiền lương theo hợp 
đồng lao động trong những 
ngày không báo trước theo quy 
định tại Điều 40 Bộ luật Lao 

động năm 2019. Ngoài ra, nếu 
trong khoảng thời gian trước 
đó anh D được công ty chi trả 
các chi phí đào tạo thì phải 
hoàn trả lại các chi phí đó khi 
chấm dứt hợp đồng lao động.

14. Người sử dụng lao động 
có quyền đơn phương chấm 
dứt hợp đồng lao động trong 
trường hợp nào?

Trả lời:

Theo khoản 1, Điều 36 Bộ 
luật Lao động năm 2019 có 
hiệu lực ngày 1/1/2021, người 
sử dụng lao động có quyền 
đơn phương chấm dứt hợp 
đồng lao động trong trường 
hợp sau đây:

- Người lao động thường 
xuyên không hoàn thành công 
việc theo hợp đồng lao động 
được xác định theo tiêu chí 
đánh giá mức độ hoàn thành 
công việc trong quy chế của 
người sử dụng lao động. Quy 
chế đánh giá mức độ hoàn 
thành công việc do người sử 
dụng lao động ban hành nhưng 
phải tham khảo ý kiến tổ chức 
đại diện người lao động tại cơ 
sở đối với nơi có tổ chức đại 
diện người lao động tại cơ sở;

- Người lao động bị ốm đau, 
tai nạn đã điều trị 12 tháng liên 
tục đối với người làm việc theo 
hợp đồng lao động không xác 

định thời hạn hoặc đã điều trị 6 
tháng liên tục đối với người làm 
việc theo hợp đồng lao động 
xác định thời hạn có thời hạn 
từ 12 tháng đến 36 tháng hoặc 
quá nửa thời hạn hợp đồng 
lao động đối với người làm 
việc theo hợp đồng lao động 
xác định thời hạn có thời hạn 
dưới 12 tháng mà khả năng lao 
động chưa hồi phục.

- Do thiên tai, hỏa hoạn, 
dịch bệnh nguy hiểm, địch họa 
hoặc di dời, thu hẹp sản xuất, 
kinh doanh theo yêu cầu của 
cơ quan nhà nước có thẩm 
quyền mà người sử dụng lao 
động đã tìm mọi biện pháp 
khắc phục nhưng vẫn buộc 
phải giảm chỗ làm việc;

- Sau 15 ngày kể từ ngày 
hết thời hạn tạm hoãn thực 
hiện hợp đồng lao động mà 
người lao động không có mặt 
tại nơi làm việc.

- Người lao động đủ tuổi 
nghỉ hưu theo quy định tại Điều 
169 của Bộ luật này, trừ trường 
hợp có thỏa thuận khác;

- Người lao động tự ý bỏ 
việc mà không có lý do chính 
đáng từ 5 ngày làm việc liên 
tục trở lên;

- Người lao động cung cấp 
không trung thực thông tin họ 
tên, ngày tháng năm sinh, giới 
tính, nơi cư trú, trình độ học 
vấn, trình độ kỹ năng nghề, 
xác nhận tình trạng sức khỏe 
và vấn đề khác liên quan trực 
tiếp đến việc giao kết hợp đồng 
lao động mà người sử dụng lao 
động yêu cầu khi giao kết hợp 
đồng lao động làm ảnh hưởng 
đến việc tuyển dụng người lao 
động.

GỠ KHÓ CHƯƠNG TRÌNH...
(Tiếp theo trang 1)

QUỲNH PHỤ...
(Tiếp theo trang 1)

chơi game khiến số buổi 
nghỉ học tăng dần. Đến khi 
hết học kỳ I, em quyết định 
nghỉ học để đi làm. Lúc đó 
bố mẹ mắng em nhiều lắm. 
Em quyết định vào Nam để 
đi làm kiếm tiền. Công việc 
đầu tiên của em là làm may 
nhưng do chưa đủ tuổi nên 
em không xin vào công ty 
làm được, chỉ làm ở một 
xưởng tư nhân. Sau em nghỉ 
may và xin làm tại một quán 
cà phê. Tiền công của em 
là 200.000 đồng/ngày. Lúc 
đầu em thấy tự do, thoải 
mái nhưng lâu dần em nhận 
ra nếu không có kiến thức 
thì suốt đời chỉ làm việc tay 
chân. Từ suy nghĩ đó, Kiên 
như bừng tỉnh, em gọi điện 
về cho bố mẹ để xin đi học 
lại.

Có lẽ đây chính là bước 
ngoặt lớn trong cuộc đời 
Kiên bởi đi học lại là một 
quyết định khó khăn. Kiên 
chia sẻ: Em học cùng các 
em lớp 10 có nghĩa là em 
hơn các bạn cùng lớp 3 
tuổi. Điều ấy em không ngại 
nhưng để học lại từ đầu em 
đã phải cố gắng rất nhiều. 
Cô giáo Bùi Thị Miên, giáo 
viên chủ nhiệm lớp 12A1 
(lớp Kiên học), Trường 
THPT Phụ Dực cho biết: 
Lúc đầu tôi không biết Kiên 
là ai thế nhưng được cô giáo 
Vũ Ngọc Anh (giáo viên chủ 
nhiệm lớp 10A10 - lớp của 
Kiên) giới thiệu về một cậu 
học trò nghị lực và tài năng, 
tôi bắt đầu chú ý đến em. 
Cùng với đó, một cô giáo 

Thái Bình xếp thứ 11 trong bảng xếp hạng điểm thi bình 
quân chung của cả nước, tăng 5 bậc so với năm 2019.

Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT của tỉnh đạt 99,61%, 
tăng 1,78% so với năm trước.

Thái Bình có 151 bài thi đạt điểm 10, trong đó môn Giáo 
dục công dân có số điểm 10 cao nhất với 114 bài thi.

Thái Bình có 534 lượt thí sinh đạt từ 27 điểm trở lên 
các khối: A00, B00, C00, D00.

Thái Bình có thủ khoa và á khoa khối A0.

Hàng ngày, vợ anh là chị 
Nguyễn Thị Thủy phải đi 
quãng đường 10km để làm 
việc tại Trạm Y tế xã Đông 
Trung. Những ngày thời 
tiết thuận lợi thì không sao 
chứ những khi mưa rét đi lại 
rất vất vả. Chính vì thế, khi 
được bạn bè giới thiệu về 
chương trình cho vay NƠXH 
của Ngân hàng CSXH, gia 
đình anh Long đã quyết 
định vay để xây nhà trên 
mảnh đất đã mua được từ 
năm 2014 ở khu đô thị Trái 
Diêm 1 (thôn Đông, xã Tây 
Giang). Còn đối với gia đình 
chị Vũ Thị Thoan, phường 
Kỳ Bá (thành phố Thái 
Bình), nguồn vốn vay ưu đãi 
của Ngân hàng CSXH từ 
chương trình cho vay NƠXH 
đã giúp gia đình chị có thể 
thay đổi được cuộc sống 
vốn rất chật hẹp với 3 gia 
đình, 3 thế hệ cùng sống 
chung trong căn nhà của 
bố mẹ chị. Được sự trợ giúp 
từ nguồn vốn vay chương 
trình cho vay NƠXH, tháng 
2/2020, gia đình chị Thoan 
đã được dọn về ở nhà mới 
trên tổng diện tích đất hơn 
50m2. Chị Thoan tâm sự: 
May mắn cho gia đình tôi 
được Ngân hàng CSXH hỗ 
trợ cho vay vốn chứ không 
thì đến nay gia đình tôi cũng 
chưa thể xây nhà ở riêng 
được bởi điều kiện kinh tế 
còn rất nhiều khó khăn.

Còn nhiều khó khăn
Mặc dù đây là chính sách 

tín dụng có ý nghĩa nhân 
văn rất to lớn, mở ra cơ hội 
có nhà ở cho người thu nhập 

Những con số ấn tượng của ngành Giáo dục Thái Bình 
trong kỳ thi tốt nghiệp THPT vừa qua

Chương trình tín dụng ưu đãi cho vay nhà ở xã hội:
- Đối tượng vay vốn: Là người có công với cách mạng theo quy định của pháp luật về 

ưu đãi người có công với cách mạng; người thu nhập thấp, hộ nghèo, cận nghèo tại khu 
vực đô thị; người lao động đang làm việc tại các doanh nghiệp trong và ngoài khu công 
nghiệp; sĩ quan, hạ sĩ quan nghiệp vụ, hạ sĩ quan chuyên môn kỹ thuật, quân nhân chuyên 
nghiệp, công nhân trong cơ quan, đơn vị thuộc công an nhân dân và quân đội nhân dân; 
cán bộ, công chức, viên chức. Các đối tượng trên đều không thuộc diện phải nộp thuế thu 
nhập cá nhân;

- Mức vốn vay: Tối đa 80% giá trị hợp đồng đối với thuê, mua NƠXH và 70% giá trị dự 
toán hoặc phương án tính toán giá thành (không vượt quá 70% giá trị tài sản bảo đảm tiền 
vay) đối với xây dựng mới, sửa chữa nhà để ở;

- Lãi suất cho vay: Do Thủ tướng Chính phủ quyết định trong từng thời kỳ, hiện tại là 
4,8%/năm; lãi suất nợ quá hạn bằng 130% lãi suất cho vay;

- Thời hạn cho vay: Tối thiểu là 15 năm và tối đa không quá 25 năm kể từ ngày giải ngân 
khoản vay đầu tiên.

trong tổ Hóa cũng nói thêm 
về khả năng của Kiên và đề 
xuất cho em chuyển sang 
lớp A1. Đây là điều chưa 
từng xảy ra trong nhiều năm 
trở lại đây. Thầy giáo Trần 
Duy Sử, Hiệu trưởng nhà 
trường chia sẻ: Cùng lắm 
là các em xin chuyển sang 
lớp chọn là lớp A2, A3 thế 
nhưng Kiên xin chuyển sang 
lớp mũi nhọn A1 khiến tôi 
cũng bất ngờ. Sau khi tham 
khảo ý kiến của các thầy 
cô, tôi quyết định chuyển 
em sang lớp A1. Kết quả 
của Kiên cho tôi thấy đây 
là quyết định đúng đắn bởi 
tháng đầu tiên em nằm tốp 
cuối lớp nhưng sang tháng 
thứ hai em đã vươn lên ở 
tốp giữa và rất nhanh chóng 
em nằm trong tốp đầu của 
lớp, của trường. Trong kỳ thi 
học sinh giỏi cấp tỉnh, Kiên 
là 1 trong 4 em đạt giải nhất 
môn Hóa học. Cùng với kết 
quả thủ khoa cả nước, nhà 
trường, thầy cô và bạn bè vô 
cùng tự hào về em.

Nhìn lại hành trình 6 năm 
qua, Nguyễn Văn Kiên cho 
rằng đã có thời gian vấp ngã 
khiến mình hối hận nhưng 
đây cũng chính là động lực 
để em có được kết quả ngày 
hôm nay. Kiên chia sẻ: Thời 
điểm này rất quan trọng với 
em bởi em đang ôn tập để 
dự thi vào lớp tài năng của 
Trường Đại học Bách khoa 
Hà Nội vào tháng 10 tới đây. 
Em sẽ không ngủ quên trên 
chiến thắng. Tương lai em 
mong muốn có được một 

công việc ổn định để phụ 
giúp bố mẹ. Ước mơ tuy nhỏ 
bé nhưng chứa đựng trong 
đó là cả sự biết ơn mà Kiên 
muốn báo đáp công ơn sinh 
thành và nuôi dưỡng của 
cha mẹ.

Á khoa vượt lên hoàn 
cảnh - khẳng định bản thân

Không chỉ xuất hiện thủ 
khoa, quê hương Quỳnh 
Phụ còn nuôi dưỡng á khoa 
khối A0 là em Nguyễn 
Hữu Phương, cựu học sinh 
Trường THPT Quỳnh Thọ. 
Khác với Nguyễn Văn Kiên, 
Nguyễn Hữu Phương có 
hoàn cảnh đặc biệt. Bố mất 
sớm, một mình mẹ tần tảo 
nuôi các anh em ăn học. 
Thấu hiểu nỗi vất vả của 
mẹ, Phương luôn cố gắng, 
nỗ lực vươn lên trong học 
tập. Cô giáo Hoàng Thị 
Phương Thảo, giáo viên chủ 
nhiệm lớp 12A1 chia sẻ: 
Phương là học trò khiến tôi 
rất ấn tượng. Hoàn cảnh khó 
khăn nhưng không vì thế mà 
ảnh hưởng đến việc học tập 
của em. Em luôn nằm trong 
tốp đầu của lớp, của trường, 
là tấm gương sáng mà trong 
bất kỳ phong trào thi đua 
nào của trường cũng có sự 
góp mặt của em. Phương 
chủ yếu tự học là chính, rất 
ít khi thấy em đi học thêm ở 
ngoài. Trong các đợt thi thử, 
em gần như đạt điểm tuyệt 
đối nên khi biết em được 
29,55 điểm, cô giáo Hoàng 
Thị Phương Thảo không bất 
ngờ. Điều khiến cô vỡ òa 
hạnh phúc đó là khi biết em 
trở thành á khoa khối A0 cả 
nước.

Tiếp xúc với Nguyễn 

Hữu Phương, đúng như tâm 
sự của cô giáo chủ nhiệm, 
em khá nhút nhát. Về bí 
quyết và phương pháp học 
tập, Phương chia sẻ em 
không có phương pháp nào 
đặc biệt. Cũng giống như 
các bạn khác, trên lớp em 
tập trung nghe thầy cô giảng 
bài. Về nhà em tập trung 
luyện đề, chỗ nào khó quá 
thì em hỏi thầy cô. Vì hoàn 
cảnh gia đình nên Phương 
không có điều kiện để đi 
học thêm, em xác định phải 
tự học là chính. Từ suy nghĩ 
đó, hàng ngày em miệt mài 
ôn luyện kiến thức, thời gian 
rảnh em giúp mẹ dọn dẹp 
nhà cửa, nấu cơm và việc 
đồng áng. Chị Vũ Thị Sâm, 
mẹ Nguyễn Hữu Phương 
tâm sự: Tôi chỉ biết cố gắng 
vừa làm vừa động viên con 
học tập. Với kết quả của con 
ngày hôm nay, tôi vô cùng 
tự hào và biết ơn các thầy cô 
Trường THPT Quỳnh Thọ 
đã tạo điều kiện và quan 

tâm, chỉ bảo để Phương 
trưởng thành cả trong học 
tập lẫn trong suy nghĩ.

Vui mừng chia sẻ về 
thành tích của học trò, thầy 
giáo Nguyễn Ngọc Tú, Hiệu 
trưởng Trường THPT Quỳnh 
Thọ cho biết: Cùng với 
Nguyễn Hữu Phương, trong 
kỳ thi năm nay nhà trường 
có 28 lượt học sinh đạt điểm 
các khối truyền thống từ 27 
điểm trở lên. Trong những 
em này có em bố hoặc mẹ 
không còn hoặc bố mẹ mất 
sức lao động. Các em chính 
là những tấm gương sáng về 
nghị lực vượt khó.

Dễ dàng nhận thấy là thủ 
khoa hay á khoa, các em 
đều cần nghị lực, ý chí kiên 
cường và sự kiên trì bền bỉ. 
Nếu có những đức tính này 
thì dù ở hoàn cảnh nào, các 
em cũng có thể chạm tới 
thành công và đối với các 
em “học tập chính là con 
đường ngắn nhất để đến với 
thành công”.

thấp với rất nhiều cơ chế ưu 
đãi như: lãi suất rất thấp, 
chỉ 4,8%/năm; thời hạn cho 
vay dài, tối đa không quá 25 
năm; nhưng qua hơn 2 năm 
triển khai thực hiện, đến 
nay trên địa bàn tỉnh mới chỉ 
có 82 khách hàng tiếp cận 
được nguồn vốn chương 
trình cho vay NƠXH với tổng 
doanh số đã giải ngân đạt 
gần 28 tỷ đồng. Tính riêng 
trong năm 2020, với tổng 
nguồn vốn hơn 31 tỷ đồng 
được trung ương cấp bổ 
sung cho vay chương trình 
NƠXH thì đến hết tháng 
7/2020 mới chỉ giải ngân 
được cho 23 khách hàng 
với số tiền 7,841 tỷ đồng. 
Đến hết tháng 7/2020, tổng 
dư nợ cho vay chương trình 
đạt 25,188 tỷ đồng với 79 
khách hàng đang vay vốn; 
trong đó các địa phương 
có dư nợ cho vay cao như: 
thành phố (dư nợ cho vay 
10,143 tỷ đồng với 26 
khách hàng đang vay vốn), 
Tiền Hải (dư nợ cho vay đạt 
3,685 tỷ đồng với 16 khách 
hàng đang vay vốn)... Ông 
Phí Anh Tuấn, Phó Giám 
đốc Ngân hàng CSXH Chi 
nhánh tỉnh cho biết: Sở dĩ 
việc giải ngân chương trình 
còn gặp nhiều khó khăn là 
do trong năm 2020, việc vay 
vốn để mua nhà ở xã hội tại 
Thái Bình không có; một số 
hộ có nhu cầu vay để xây 
mới hoặc cải tạo, sửa chữa 
nhà để ở nhưng không đáp 
ứng được yêu cầu về đối 
tượng, điều kiện như hộ 
khẩu thường trú, giấy chứng 
nhận quyền sử dụng đất... 

Mặt khác, một số trường 
hợp xin vay để xây nhà ở 
nông thôn nhưng do giá trị 
quyền sử dụng đất thấp, số 
tiền vay được ít nên người 
vay không còn mặn mà nữa.

Nhiều giải pháp tích cực
Là một trong những địa 

phương có tỷ lệ giải ngân 
chương trình tương đối cao, 
thời gian qua, Phòng giao 
dịch Ngân hàng CSXH 
huyện Tiền Hải đã có nhiều 
giải pháp riêng, từ đó giúp 
người có thu nhập thấp trên 
địa bàn huyện sớm tiếp cận 
được nguồn vốn ưu đãi của 
Chính phủ. Ông Phan Văn 
Thanh, Giám đốc Phòng 
giao dịch cho biết: Với 3,5 
tỷ đồng được cấp bổ sung 
cho vay chương trình NƠXH 
trong năm 2020, Phòng giao 
dịch đã tăng cường phối hợp 

với các phòng, ban, tổ chức 
hội, đoàn thể chính trị - xã 
hội, công đoàn các cơ quan, 
doanh nghiệp trên địa bàn 
huyện để tuyên truyền cho 
mọi người dân cùng biết; 
đồng thời, chủ động tham 
mưu cho huyện chỉ đạo các 
xã, thị trấn tập hợp các hồ 
sơ vay vốn trên cơ sở đó 
tổ chức bình xét công khai, 
đúng quy định khi nhu cầu 
vay vốn vượt quá chỉ tiêu 
được giao và khẩn trương 
xác nhận đối tượng đủ điều 
kiện vay vốn làm cơ sở để 
Phòng giao dịch nhanh 
chóng giải ngân, không để 
tồn đọng vốn. Chính vì thế, 
đến nay, Phòng giao dịch 
Ngân hàng CSXH huyện 
Tiền Hải đã tổ chức giải 
ngân hết 3,5 tỷ đồng cho 
17 khách hàng để xây dựng 
mới, cải tạo, sửa chữa nhà 
để ở trên địa bàn huyện. 

Không chỉ có huyện 
Tiền Hải, thời gian tới, Ngân 
hàng CSXH Chi nhánh tỉnh 
cũng tích cực chỉ đạo phòng 
giao dịch ngân hàng CSXH 
các huyện tăng cường công 
tác tuyên truyền bằng nhiều 
hình thức như: tuyên truyền 
trên các phương tiện thông 
tin đại chúng; niêm yết công 
khai chương trình cho vay 
tại điểm trực giao dịch các 
xã, phường, thị trấn; tuyên 
truyền trực tiếp tại các 
khu công nghiệp, các cơ 
quan; phát tờ rơi giới thiệu 
và tuyên truyền về chương 
trình trên khắp địa bàn để 
tìm kiếm khách hàng; đồng 
thời, hướng dẫn chi tiết, 
tạo mọi điều kiện cần thiết 
nhằm hỗ trợ khách hàng 
hoàn thiện các thủ tục để 
giải ngân nguồn vốn một 
cách nhanh nhất.

XÂY DỰNG MỐI ĐOÀN KẾT...
(Tiếp theo trang 1)

chặt chẽ giữa các cán bộ lãnh đạo”. Về vấn đề này, trong Bài nói tại Hội nghị lần 
thứ 15 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa II, tháng 1-1959, Người tiếp tục đúc 
rút thành kinh nghiệm: “Kinh nghiệm của ta, cách mạng thành công, kháng chiến 
thắng lợi là do lực lượng đoàn kết, trước hết là đoàn kết trong Đảng”.

Xây dựng mối đoàn kết trong Đảng như thế nào?
Về phương thức giữ gìn sự đoàn kết nhất trí trong Đảng, theo Người, một mặt, 

sự đoàn kết nhất trí trong Đảng phải xây dựng trên cơ sở một mục tiêu, một lý tưởng 
thống nhất. Người chỉ rõ, Đảng ta vĩ đại, vì ngoài lợi ích của giai cấp, của nhân dân, 
của dân tộc, Đảng ta không có lợi ích gì khác. Trong cách mạng Việt Nam, điểm 
tương đồng lớn nhất trước đây là cứu nước, giải phóng dân tộc, ngày nay là xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, 
văn minh. Chính mục tiêu, lý tưởng của Đảng là điểm tương đồng - mẫu số chung 
để quy tụ đoàn kết công nhân, nông dân, trí thức, đoàn kết mọi tầng lớp nhân dân, 
đoàn kết toàn dân tộc để cứu nước, giải phóng dân tộc và xây dựng đất nước.

Mặt khác, theo Người, xây dựng Đảng thành một khối đoàn kết, thống nhất 
vững chắc phải trên cơ sở thực hành dân chủ rộng rãi; đảng viên phải nêu cao ý 
thức kỷ luật, tự giác, nghiêm minh; thường xuyên và nghiêm chỉnh tự phê bình và 
phê bình; phải có tình đồng chí thương yêu lẫn nhau là cách tốt nhất để củng cố 
và phát triển sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng. Trong Lời bế mạc Hội nghị lần 
thứ bảy mở rộng của Ban Chấp hành Trung ương Đảng Lao động Việt Nam, Người 
khẳng định: “Muốn đoàn kết chặt chẽ trong Đảng, ắt phải thống nhất tư tưởng, 
mở rộng dân chủ nội bộ, mở rộng tự phê bình và phê bình... Dưới sự lãnh đạo của 
Trung ương, dưới nguyên tắc và chính sách của Đảng, toàn thể đảng viên và cán 
bộ từ Nam đến Bắc, bất kỳ mới, cũ, bất kỳ ngành nào, bất kỳ trong quân đội hay là 
ở địa phương, bất kỳ ở nông thôn hay là ở thành thị, phải đoàn kết chặt chẽ, nâng 
cao trình độ giác ngộ chính trị của mình; phải thống nhất tư tưởng, thống nhất hành 
động, quyết tâm làm tròn nhiệm vụ”.

Để đoàn kết trong Đảng, theo Người chỉ đoàn kết nội bộ thôi chưa đủ mà phải 
mở rộng đoàn kết các lực lượng ngoài Đảng để tạo thành một khối thống nhất làm 
nên mọi thắng lợi. Khi phê phán “Bệnh hẹp hòi đối ngoại” của cán bộ, đảng viên, 
Người nhắc nhở: “Họ quên rằng: Chỉ đoàn kết trong Đảng, cách mạng cũng không 
thành công được, còn phải đoàn kết nhân dân cả nước. Họ quên rằng: So với số 
nhân dân thì số đảng viên chỉ là tối thiểu, hàng trăm người dân mới có một người 
đảng viên. Nếu không có Nhân dân giúp sức, thì Đảng không làm được việc gì 
hết... Từ nay, mỗi cán bộ, mỗi đảng viên, phải kiên quyết chữa cái bệnh hẹp hòi 
đó để thực hành chính sách đại đoàn kết. Chính sách thành công thì kháng chiến 
mới dễ thắng lợi”.

Đối với người đảng viên cộng sản, để giữ gìn sự đoàn kết nhất trí trong Đảng, 
nhất thiết phải tu dưỡng về mọi mặt. Vì vậy, trong bài viết Cách xem xét việc đời 
và cách tu dưỡng của người cách mạng, năm 1949, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặt vấn 
đề “Đoàn kết trong Đảng, đấu tranh chống những khuynh hướng sai lầm, giữ kỷ 
luật sắt” là một trong bảy nội dung tu dưỡng quan trọng hàng đầu của đảng viên.

Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng mối đoàn kết trong Đảng hiện 
nay

Đảng Cộng sản Việt Nam được Chủ tịch Hồ Chí Minh sáng lập và rèn luyện, 
có đường lối cách mạng đúng đắn, khoa học và sáng tạo, với đội ngũ đảng viên 
kiên trung, hết lòng phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân, Đảng Cộng sản Việt 
Nam đã lãnh đạo Nhân dân ta tạo nên những kỳ tích vẻ vang làm rạng danh non 
sông, đất nước. Có được kỳ tích vẻ vang đó trong hơn 90 năm lịch sử là do Đảng 
ta đã vận dụng sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng nói chung, về 
xây dựng mối đoàn kết trong Đảng nói riêng. Chính vì vậy, vận dụng tư tưởng Hồ 
Chí Minh về xây dựng mối đoàn kết trong Đảng hiện nay vừa là trách nhiệm chính 
trị đối với dân tộc và là nhu cầu phát triển tự thân của Đảng ta, vừa là tình cảm lớn 
lao của toàn Đảng đối với Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại. Theo đó, cần quán triệt và 
thực hiện tốt một số nội dung sau:

Một là, vô luận trong điều kiện, hoàn cảnh nào đều phải tuyệt đối quý trọng và 
bảo vệ sự đoàn kết thống nhất trong Đảng, đoàn kết với các đảng, các nước anh 
em theo đúng yêu cầu của Người “Cho nên chúng ta quý trọng và ra sức bảo vệ 
sự đoàn kết nhất trí - trong Đảng và trong Nhân dân ta cũng như giữa các đảng và 
giữa các nước anh em - như giữ gìn con ngươi của mình”.

Hai là, tiếp tục nghiên cứu chuyên sâu để làm sáng tỏ tư tưởng Hồ Chí Minh 
về xây dựng mối đoàn kết trong Đảng; một mặt, khẳng định giá trị bền vững của 
các luận điểm đặc sắc về xây dựng mối đoàn kết trong Đảng của Người, cũng như 
những vấn đề cần bổ sung và phát triển hoặc bị thực tiễn vượt qua, nhất là trong 
điều kiện Đảng cầm quyền.

Ba là, đảm bảo thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc tổ chức, hoạt động của 
Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, 
thiểu số phục tùng đa số, cá nhân phục tùng tổ chức, cấp dưới phục tùng cấp trên, 
toàn Đảng phục tùng Trung ương. Đồng thời khắc phục bệnh dân chủ hình thức; 
khắc phục tệ quan liêu, mệnh lệnh, cửa quyền, độc đoán, coi thường ý kiến người 
khác, coi thường quần chúng, ngăn ngừa việc lợi dụng dân chủ để gây rối theo 
kiểu tự do vô chính phủ.

Bốn là, phải xây dựng tình đoàn kết trong Đảng trên tình thương yêu giai cấp 
gắn với gương mẫu, nghiêm cách trong tự phê bình và phê bình “thường xuyên và 
nghiêm chỉnh tự phê bình và phê bình là cách tốt nhất để củng cố và phát triển sự 
đoàn kết và thống nhất của Đảng. Phải có tình đồng chí thương yêu lẫn nhau”. Coi 
tự phê bình và phê bình là nguyên tắc để phát triển Đảng, là thang thuốc nhằm 
mục đích “trị bệnh cứu người”, qua đó củng cố và tăng cường kỷ luật của Đảng, 
phát huy dân chủ và giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong Đảng; kiên quyết phòng, 
chống đoàn kết xuôi chiều, vô nguyên tắc.

Năm là, tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị 
và Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII gắn với Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 25-
10-2018 của Ban Chấp hành Trung ương về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, 
đảng viên, trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp 
hành Trung ương. Nhiệm vụ trước mắt của toàn Đảng là đoàn kết, nhất trí và quyết 
tâm thực hiện thắng lợi Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 30-5-2019 của Bộ Chính trị về 
đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng.

Sáu là, toàn Đảng quyết tâm giữ vững và thực hiện tốt lời thề trước anh linh 
của Người: “Hết lòng hết sức giữ gìn sự đoàn kết nhất trí của Đảng như giữ gìn con 
ngươi của mắt mình, tăng cường sức chiến đấu của Đảng, làm hạt nhân cho khối 
đoàn kết toàn dân, bảo đảm cho sự nghiệp cách mạng của giai cấp công nhân và 
dân tộc Việt Nam hoàn toàn thắng lợi”.

(Nguồn: Báo điện tử Quân đội nhân dân)


