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Truyền thông đi trước một bước

Viên chức ngành BHXH phối hợp với nhân viên thu tuyên truyền chính sách BHXH tự nguyện, BHYT hộ gia đình 
đến người dân.

Trường Cao đẳng Y tế Thái 
Bình là một trong những 
đơn vị tích cực hưởng ứng 

lễ hội xuân hồng qua các năm. 
Chị Nguyễn Thị Vân Anh, Bí thư 
Đoàn trường cho biết: Lễ hội 
xuân hồng là hoạt động mang 
lại nhiều giá trị và ý nghĩa tốt 
đẹp trong cộng đồng. Để chuẩn 
bị cho ngày hội hiến máu tình 

nguyện (HMTN) tại lễ hội xuân 
hồng hàng năm, chúng tôi đã 
tích cực tuyên truyền về ý nghĩa, 
mục đích của lễ hội qua nhiều 
hình thức; bố trí nhân lực hỗ trợ 
khám lâm sàng, chăm sóc người 
sau khi hiến máu; bảo đảm đầy 
đủ trang thiết bị cần thiết phục 
vụ cho chương trình. Nhờ đó, 
ngày hội HMTN của Trường luôn 

nhận được sự hưởng ứng, tham 
gia nhiệt tình của đông đảo cán 
bộ, giảng viên, sinh viên. Thông 
qua những hoạt động nhân văn 
như vậy, các bạn trẻ được trải 
nghiệm và sẽ tham gia tích cực 
hơn các hoạt động nhân đạo nói 
chung, HMTN nói riêng.

Em Nguyễn Thị Phương 
Thảo, lớp cao đẳng dược K9E 

Với quan điểm truyền 
thông đi trước một bước 
nhằm thực hiện mục tiêu 

phát triển người tham gia bảo 
hiểm xã hội (BHXH), bảo hiểm 
y tế (BHYT), BHXH tỉnh đã đẩy 
mạnh và đa dạng hóa hình thức 
tuyên truyền, góp phần thực 
hiện hiệu quả chính sách an 
sinh xã hội, mang lại nhiều lợi 
ích cho nhân dân.

Theo ông Nguyễn Hoàng 
Dương, Trưởng phòng Truyền 
thông, BHXH tỉnh: Công tác 
truyền thông được BHXH tỉnh 
tiến hành chủ động, thường 
xuyên, đồng bộ ở các cấp. Nội 
dung, hình thức, phương pháp 
truyền thông đa dạng, linh 
hoạt, đổi mới toàn diện, phù 
hợp với đặc thù từng nhóm chủ 
thể theo yêu cầu của xu hướng 
truyền thông hiện đại, tạo được 
điểm nhấn và thu hút sự quan 
tâm của các tầng lớp nhân dân, 
người lao động.

Tại các buổi truyền thông, 
các tuyên truyền viên của 
BHXH tỉnh tập trung nhấn 
mạnh ý nghĩa, vai trò, lợi ích 
của chính sách BHXH, BHYT, 
trách nhiệm, nghĩa vụ, ý thức 
chấp hành pháp luật của người 
sử dụng lao động, người lao 
động, các quyền lợi người lao 
động được hưởng khi tham gia 
BHXH, BHYT. Đồng thời, cảnh 
báo những thông tin xấu, độc, 
sai sự thật về BHXH, BHYT, 
nhất là trên môi trường internet, 
mạng xã hội; kết quả xử lý vi 
phạm pháp luật trong lĩnh vực 
BHXH, BHYT.

Trong năm 2023, BHXH 
tỉnh tổ chức 28 lớp tập huấn 
chính sách BHXH tự nguyện, 
BHYT hộ gia đình và kỹ năng 

tuyên truyền, vận động cho hơn 
3.000 người là nhân viên thuộc 
các tổ chức dịch vụ thu, cộng 
tác viên tại các thôn, tổ dân 
phố; tổ chức 1 lớp tập huấn kỹ 
năng thuyết trình, mời chuyên 
gia giàu kinh nghiệm trực tiếp 
truyền đạt kiến thức nâng cao, 
chuyên sâu về công tác truyền 
thông cho 200 viên chức BHXH 
tỉnh, huyện trực tiếp làm báo 
cáo viên tại hội nghị khách 
hàng. Thông qua các hoạt 
động nổi bật đã tạo bước đột 
phá, bước đầu mang lại hiệu 
quả khả quan, được các đơn 
vị chuyên môn của BHXH Việt 
Nam đánh giá cao, là điển hình 
trong công tác truyền thông 
của BHXH Việt Nam.

Ông Nguyễn Xuân Khải, Phó 
Giám đốc BHXH huyện Hưng 
Hà chia sẻ: Xác định truyền 
thông có vai trò then chốt trong 
việc phát triển người tham gia 
BHXH, BHYT, chúng tôi đặc 
biệt chú ý tới hình thức tuyên 
truyền trực tiếp bằng các nhóm 
nhỏ tại các thôn, tổ dân phố, hộ 
gia đình. Không quản ngày hay 
đêm, trời nắng hay trời mưa, 
ngày làm việc hay ngày nghỉ, 
mỗi cán bộ của BHXH huyện 
đều chịu khó “đi từng ngõ, gõ 
từng nhà, rà từng người” để có 
thể lan tỏa tính nhân văn của 
chính sách BHXH, BHYT đến 
mọi nhà. Nhờ sự chủ động, tích 
cực của mỗi cán bộ, viên chức, 
người lao động trong đơn vị nên 
các giá trị nhân văn của chính 
sách BHXH, BHYT đã được lan 
tỏa sâu rộng đến nhiều người 
dân trên địa bàn huyện. Đến 
nay, huyện Hưng Hà đang có 
17.369 người tham gia BHXH 
bắt buộc; 5.688 người tham gia 

BHXH tự nguyện; tỷ lệ bao phủ 
BHYT đạt 91,75% dân số.

Ông Mạc Thanh Hải, Phó 
Giám đốc BHXH tỉnh cho biết: 
Năm 2023 với nhiều khó khăn, 
thử thách, có những nhiệm vụ 
tưởng chừng rất khó thực hiện 
nhưng bằng sự nỗ lực, cố gắng, 
BHXH tỉnh đã hoàn thành và 
vượt chỉ tiêu BHXH Việt Nam 
giao. Trong thành công đó có 
vai trò của công tác truyền 
thông. Chính nhờ việc đẩy 
mạnh công tác truyền thông 
nên người sử dụng lao động, 
người lao động đã hiểu và chấp 
hành nghiêm chế độ BHXH, 
BHYT. Người lao động tự do 
cũng đã nhận thấy giá trị, lợi 
ích của việc tham gia BHXH tự 
nguyện, BHYT hộ gia đình nên 
tỷ lệ người tham gia các loại 
hình này ngày một tăng. 

Hiện nay, BHXH tỉnh đang 
xây dựng các kịch bản truyền 
thông linh hoạt, phù hợp và dự 
phòng những phương án khó 
khăn đột xuất, trong đó tập trung 
thông tin, truyền thông trên cổng 
thông tin điện tử, trên các nền 
tảng mạng xã hội, truyền thông 
qua tờ rơi, tờ gấp, pa nô, áp 
phích, thực hiện khảo sát, đánh 
giá sự hài lòng của tổ chức, cá 
nhân tham gia BHXH, BHYT; 
qua hoạt động chăm sóc khách 
hàng, hỗ trợ khách hàng thực 
hiện dịch vụ công trực tuyến 
lĩnh vực BHXH, BHYT. Với quan 
điểm truyền thông đi trước một 
bước, BHXH tỉnh sẽ tập trung 
nhân lực, vật lực phục vụ cho 
công tác truyền thông nhằm 
thực hiện thắng lợi nhiệm vụ, 
mục tiêu về BHXH, BHYT trong 
thời gian tới.

DUY TÙNG

Lễ hội của lòng nhân ái
Lễ hội xuân hồng là sự kiện hiến máu thường niên được tổ chức vào 

dịp đầu xuân. Không chỉ góp phần cung cấp nguồn máu cho cấp cứu, 
điều trị, lễ hội xuân hồng còn trao gửi nhiều thông điệp ý nghĩa trong 
cộng đồng, là điểm đến của những tấm lòng nhân ái, trở thành nét đẹp 
văn hóa trong nhân dân.

Sinh viên Trường Cao đẳng Y tế Thái Bình tham gia hiến máu tình nguyện.

Người tìm việc
Tại phiên giao dịch việc làm 

đầu năm 2024 của Trung tâm 
Dịch vụ việc làm Thái Bình (Sở 
Lao động - Thương binh và Xã 
hội), chúng tôi được chứng kiến 
không khí nhộn nhịp của cả nhà 
tuyển dụng lẫn người lao động. 
Chỉ trong buổi sáng nhưng đã 
có hàng trăm người lao động 
đến tìm kiếm cơ hội việc làm 
với hy vọng có được công việc 
và mức lương theo mong muốn. 
Anh Trần Văn Hiệu ở xã Tự Tân 
(Vũ Thư) lên làm thủ tục thanh 
toán chế độ bảo hiểm thất 
nghiệp, nhân tiện tranh thủ tìm 
hiểu cơ hội việc làm thông qua 
hướng dẫn của cán bộ Trung 
tâm Dịch vụ việc làm Thái Bình. 
Anh cho biết: Thời gian trước tôi 
có làm ở một công ty giày da 
tại địa phương nhưng do nhiều 
lý do khác nhau nên tôi đã nghỉ 
việc. Hôm nay lên đây tôi thấy 
có rất nhiều nhà tuyển dụng với 
nhiều cơ hội việc làm. Tôi đã tìm 
hiểu cụ thể một số vị trí việc làm 
và đang cân nhắc sẽ sớm quay 
trở lại làm việc trong thời gian 
sớm nhất.

Với ý định tìm hiểu cơ hội 
việc làm thông qua hình thức 
xuất khẩu lao động, anh Lê 
Duy Đức, xã Quang Minh (Kiến 
Xương) cũng có mặt tại phiên 
giao dịch việc làm từ rất sớm. 
Qua hướng dẫn, tuyên truyền 
về các chính sách dành cho lao 
động ngoài nước và thực trạng 
nhu cầu thị trường việc làm tại 

một số quốc gia, anh Đức đã 
lựa chọn cho mình công việc 
theo đúng với sở thích và mong 
muốn của bản thân là đi lao 
động xuất khẩu tại Nhật Bản. 
Anh Đức chia sẻ: Qua tìm hiểu 
về thông tin thị trường lao động 
nước ngoài, tôi nhận thấy thị 
trường lao động Nhật Bản vẫn 
là thị trường truyền thống và 
ổn định. Đây cũng là mơ ước từ 
lâu nay của bản thân nên tôi lại 
càng thêm tin tưởng và xác định 
sẽ đi Nhật làm việc trong thời 
gian tới.

Qua quan sát thị trường lao 
động, bà Lương Thị Hòa, Phó 
Giám đốc Trung tâm Dịch vụ 
việc làm Thái Bình cho rằng, 
việc người lao động hăng hái, 
tích cực tìm hiểu các cơ hội việc 

làm ngay từ đầu năm là một tín 
hiệu đáng mừng. Với vai trò là 
trung gian kết nối thông tin tư 
vấn về việc làm, học nghề, các 
chính sách có liên quan đến 
quan hệ lao động, cung ứng 
nhân lực và xuất khẩu lao động, 
Trung tâm Dịch vụ việc làm 
Thái Bình xác định sẽ tổ chức 
nhiều phiên giao dịch việc làm 
nhằm hỗ trợ người lao động tìm 
kiếm việc làm phù hợp với nhu 
cầu và năng lực của bản thân.

Việc cũng chủ động tìm người
Công việc kinh doanh khởi 

sắc giúp cho các doanh nghiệp 
ký được nhiều đơn hàng, chính 
vì vậy nhu cầu về lao động 
cũng tăng. Công ty TNHH Sao 
Vàng (cụm công nghiệp Quỳnh 

Côi, Quỳnh Phụ) thường xuyên 
thiếu lao động trong thời gian 
qua. Bà Tạ Phương Nga, 
Trưởng phòng Nhân sự Công 
ty cho biết hiện Công ty đang 
thiếu khoảng 800 công nhân; 
trong đó, Chi nhánh tại huyện 
Quỳnh Phụ thiếu 300 công 
nhân, chi nhánh tại huyện Thái 
Thụy thiếu 500 công nhân. Thời 
gian qua, Công ty đã nỗ lực 
thông tin tuyển dụng qua nhiều 
kênh khác nhau nhưng thực tế 
việc tìm được nhân sự phù hợp 
vẫn chưa đáp ứng với nhu cầu 
tuyển dụng. Thông qua sàn 
giao dịch của Trung tâm Dịch 
vụ việc làm Thái Bình, qua các 
nền tảng mạng xã hội như zalo, 
facebook và các phương tiện 
thông tin đại chúng, Công ty 
đang nỗ lực tìm kiếm lao động 
để đáp ứng nhu cầu sản xuất.

Trong giai đoạn khoa học 
công nghệ phát triển như hiện 
nay, thông tin về thị trường lao 
động, vấn đề người tìm việc, 
việc tìm người đã không còn 
bó hẹp trong phạm vi của một 
tỉnh, một địa phương mà được 
lan tỏa rộng khắp cả nước. Các 
phiên giao dịch việc làm trực 
tuyến giúp hoạt động kết nối 
cung cầu lao động diễn ra rất 
sôi động ở các tỉnh, thành phố 
với nhau. Doanh nghiệp ở tỉnh 
này được phỏng vấn lao động 
ở tỉnh khác và ngược lại, người 
lao động ở tỉnh này có thể tìm 
hiểu thông tin về thị trường lao 
động ở tỉnh khác. Ông Nguyễn 
Văn Công, chuyên viên tuyển 
dụng nhân sự, Công ty TNHH 
Dream Tech Việt Nam (khu 
công nghiệp VSIP, Bắc Ninh) 
cho biết: Nhu cầu tuyển dụng 
nhân sự với số lượng lớn bắt 
buộc chúng tôi phải mở rộng thị 
trường lao động sang các tỉnh, 
thành phố khác trong khu vực 
và cả nước. Phiên giao dịch 
việc làm trực tuyến chính là một 
trong những giải pháp rất có 
hiệu quả để chúng tôi tìm được 
nguồn lao động như ý muốn. 
Hiện nay, Công ty chúng tôi có 
gần 500 lao động là người Thái 
Bình đang làm việc. Chúng tôi 
sẽ tiếp tục có sự kết nối chặt 
chẽ với Trung tâm Dịch vụ việc 
làm Thái Bình để thông tin về 
nhu cầu tuyển dụng đến người 
lao động tại Thái Bình.

Thay vì không khí ảm đạm 
như khoảng thời gian dịch 
Covid-19 bùng phát, ngay từ 
đầu năm 2024, cảnh người tìm 
việc, việc tìm người đã diễn ra 
rất sôi động. Bà Lương Thị Hòa, 
Phó Giám đốc Trung tâm Dịch 
vụ việc làm Thái Bình cho rằng, 
thị trường việc làm khá đa dạng 
nhưng tập trung chủ yếu ở các 
nhóm lĩnh vực về sản xuất giày 
dép, hàng may mặc và công 
nghệ điện tử. Trung tâm sẽ tập 
trung tư vấn, giới thiệu việc làm, 
giúp người lao động chưa có 
việc sớm trở lại thị trường lao 
động.

ĐỖ HỒNG GIA

THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG

Nhộn nhịp ngay từ đầu năm
Không còn tình cảnh ảm đạm như thời điểm dịch Covid-19 bùng phát, 

thị trường lao động đã sôi động ngay từ đầu năm 2024. Đây là dấu hiệu 
của nền kinh tế bắt đầu phục hồi và phát triển trở lại.

Người lao động tìm hiểu thông tin thị trường lao động tại Trung tâm Dịch vụ việc làm Thái Bình.

Các phiên giao dịch việc làm trực tuyến giúp kết nối thông tin thị trường 
lao động giữa các tỉnh, thành phố.

Sáng ngày 27/2 , huyện Hưng Hà tổ chức lễ dâng hương 
tưởng niệm 790 năm ngày Đức Thái tổ Trần Thừa băng hà.

Đức Thái tổ Trần Thừa sinh năm 1184, mất năm 1234. 
Ngài là con trưởng của Nguyên tổ Trần Lý, là anh của Thái 
úy Trần Tự Khánh, Trần Thị Dung. Năm 1209, ngài theo 
cha và cậu đem quân về kinh thành dẹp giặc và cùng với 
em trai là Thái úy Trần Tự Khánh lập công, đánh tan giặc 
ngoài biên ải. Năm 1225, con trai thứ của ngài là Trần Cảnh 
lên ngôi vua (hiệu là Trần Thái Tông, vị hoàng đế khai sáng 
vương triều Trần), ngài được tôn làm Thái thượng hoàng và 
năm 1248 được truy tôn là Đức Thái tổ. 

Đức Thái tổ là người học hành chu đáo, cẩn trọng, quyết 
đoán trong mọi hành động. Ngài cũng là người quyết định 
giao cho Thống quốc Thái sư Trần Thủ Độ từng bước thực 
hiện việc chuyển giao quyền lực từ nhà Lý sang nhà Trần, 
góp phần đưa nước nhà qua khỏi cuộc suy loạn vào cuối 
vương triều Lý. Đồng thời, Đức Thái tổ còn hòa giải hiềm 
khích với các cựu thần triều Lý, đoàn kết nội bộ vương triều, 
củng cố quyền lực, quy tụ nhân tâm, giữ vững giang sơn. 
Trong 9 năm ở ngôi Thái thượng hoàng, ngài đã tổ chức 2 
khoa thi để tuyển chọn hiền tài giúp dân, giúp nước. Ngài 
là bậc khoan nhân, đại độ, có công sáng nghiệp nhà Trần.

Tại buổi lễ, các đồng chí lãnh đạo tỉnh, huyện, cán bộ 
và nhân dân cùng đông đảo du khách thập phương đã dâng 
hương tưởng nhớ công ơn của Đức Thái tổ Trần Thừa. Trong 
không khí linh thiêng, thành kính, cán bộ và nhân dân trong 
tỉnh nguyện tiếp tục phát huy truyền thống hào hùng của 
cha ông, đoàn kết, sáng tạo làm cho “Hào khí Đông A” mãi 
mãi trường tồn, lan tỏa và bừng sáng trong tâm hồn mỗi 
người con đất Việt; giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa 
dân tộc, xây dựng quê hương ngày càng giàu đẹp, văn 
minh để xứng danh mảnh đất phát tích, khởi nghiệp của 
vương triều Trần.

THANH THỦY

Dâng hương tưởng niệm 790 năm
ngày Đức Thái tổ Trần Thừa băng hà

chia sẻ: Đã 3 lần em tham gia 
hiến máu tại lễ hội xuân hồng. 
Em hy vọng những giọt máu 
hồng của mình sẽ như một món 
quà đầu năm mới dành cho 
những người bệnh cần máu và 
mong muốn mỗi người dân nếu 
đủ điều kiện sức khỏe hãy tích 
cực tham gia hiến máu.

Lễ hội xuân hồng được tổ 
chức từ tháng 1 đến tháng 3 
hàng năm. Mục đích của lễ hội 
là vận động người dân hiến máu 
với số lượng lớn nhằm khắc phục 
tình trạng thiếu máu cho các 
bệnh viện sau dịp tết Nguyên 
đán. Những năm gần đây, từ sự 
lan tỏa của lễ hội xuân hồng đã 
dần xóa đi quan niệm hiến máu 
đầu năm là mất đi may mắn. 
Hiến máu đã trở thành thói quen, 
là nét đẹp văn hóa mỗi dịp tết 
đến xuân về.

Tại Thái Bình, năm nay lễ 
hội xuân hồng được tổ chức từ 
ngày 11/1 đến ngày 25/3/2024. 
Đến nay, Ban Chỉ đạo vận động 
HMTN tỉnh đã phối hợp với các 
sở, ngành, địa phương, đơn vị tổ 
chức được 5 đợt HMTN, thu nhận 
hơn 1.100 đơn vị máu. Để tạo 
sức lan tỏa cho lễ hội, Ban Chỉ 
đạo đã tích cực tuyên truyền về 
sự cần thiết và ý nghĩa cao đẹp 
của việc hiến máu bằng nhiều 
hình thức như trên các phương 
tiện thông tin đại chúng, mạng 
xã hội; treo băng rôn, áp phích; 
tổ chức các đội tuyên truyền lưu 
động, phát tờ rơi, thông báo trên 
bản tin tại các cơ quan, đơn vị, 
doanh nghiệp, trường học, khu 
dân cư, nơi tập trung đông người 
nhằm kêu gọi, động viên các 
tầng lớp nhân dân tham gia hiến 
máu cứu người. Bên cạnh đó, 

vận động các doanh nghiệp, tổ 
chức, cá nhân ủng hộ, tài trợ kinh 
phí, tài liệu truyền thông, quà 
tặng... cho việc tuyên truyền, 
vận động HMTN. Ngoài ra, để 
bảo đảm an toàn cho người tham 
gia hiến máu, Ban Chỉ đạo bố trí 
đầy đủ nhân lực, trang thiết bị 
tại các điểm hiến máu; thường 
xuyên động viên, khích lệ người 
tham gia hiến máu; tổ chức giao 
lưu, gặp mặt các đơn vị, các câu 
lạc bộ HMTN dịp đầu xuân.

Ông Vũ Đức Điến, Chủ 
tịch Hội Chữ thập đỏ tỉnh, Phó 
Trưởng ban thường trực Ban 
Chỉ đạo vận động HMTN tỉnh 
cho biết: Khác với nhiều lễ hội 
đầu xuân diễn ra trên cả nước, 
xuân hồng là lễ hội duy nhất mà 
người đến tham dự không cầu 
mong điều gì cho bản thân, gia 
đình mà là trao tặng những giọt 
máu quý giá, góp phần cứu sống 
nhiều người bệnh. Đây là lễ hội 
thể hiện tấm lòng nhân ái, trách 
nhiệm với cộng đồng của mỗi 
người dân. Với thông điệp “Hiến 
máu đầu xuân - nhân lên hạnh 
phúc”, năm 2024 là năm thứ 17 
lễ hội xuân hồng được tổ chức 
trên phạm vi cả nước. Tại Thái 
Bình, lễ hội xuân hồng đã và 
đang có sức lan tỏa mạnh mẽ, là 
điểm nhấn quan trọng trong sự 
phát triển ngày càng lớn mạnh 
của phong trào HMTN trên địa 
bàn tỉnh. Qua đó khẳng định 
vai trò nòng cốt, cầu nối, điều 
phối của các cấp hội chữ thập 
đỏ trong hoạt động HMTN nói 
riêng, các hoạt động nhân đạo, 
từ thiện nói chung, góp phần 
thực hiện tốt công tác an sinh xã 
hội trên địa bàn tỉnh.

THU HOÀI


