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đại hỘi công đoàn tỉnh...
(Tiếp theo trang 1)

và phát triển của tỉnh nhà, Công 
đoàn tỉnh đã không ngừng lớn 
mạnh, khẳng định vị trí, vai trò 
quan trọng trong các thời kỳ 
cách mạng. Đặc biệt, trong 5 
năm qua, các cấp công đoàn 
trong tỉnh đã có nhiều đổi mới 
về nội dung, phương thức hoạt 
động, nỗ lực phấn đấu đạt được 
những kết quả khá toàn diện 
trên các mặt công tác. Nổi bật 
là: Công tác tuyên truyền, giáo 
dục chính trị, tư tưởng cho đoàn 
viên công đoàn được quan tâm 
và có nhiều đổi mới. Công đoàn 
ngày càng khẳng định vị trí, vai 
trò quan trọng trong việc tập 
hợp, đoàn kết, đại diện bảo vệ 
quyền và lợi ích chính đáng, 
hợp pháp của người lao động; 
việc thương lượng, ký kết các 
thỏa ước lao động tập thể và 
giám sát việc thực hiện các quy 
định về lao động ngày càng đi 
vào thực chất, góp phần xây 
dựng mối quan hệ lao động hài 
hòa, ổn định, tiến bộ, tạo môi 
trường thuận lợi cho phát triển 
sản xuất, kinh doanh; các hoạt 
động xã hội, hỗ trợ, chăm lo, 
nâng cao đời sống vật chất, tinh 
thần của đoàn viên, người lao 
động được đặc biệt quan tâm. 
Công tác phát triển đoàn viên, 
củng cố tổ chức gắn với nâng 
cao chất lượng hoạt động của tổ 
chức công đoàn cơ sở và tham 
gia xây dựng Đảng, xây dựng 
chính quyền trong sạch, vững 
mạnh luôn được chú trọng, đạt 
kết quả tích cực. Nhiều cuộc 
vận động và phong trào thi đua 
yêu nước do các cấp công đoàn 
phát động, hưởng ứng đã mang 
lại kết quả thiết thực, đóng góp 
quan trọng vào công cuộc phát 
triển kinh tế - xã hội của địa 
phương.

Nhìn lại 5 năm qua, chúng ta 
có quyền tự hào về những thành 
tích đã đạt được. Những kết quả 
đó đã góp phần củng cố, nâng 
cao vị thế của tổ chức công 
đoàn, đóng góp quan trọng vào 
thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ 
chính trị và thành tích chung của 
Đảng bộ, chính quyền và nhân 
dân toàn tỉnh. Thay mặt lãnh 
đạo tỉnh, tôi biểu dương, nhiệt 
liệt chúc mừng những thành 
tích mà các cấp công đoàn và 
đội ngũ công nhân, viên chức, 
người lao động tỉnh nhà đã đạt 
được trong nhiệm kỳ vừa qua.

Bên cạnh những kết quả 
đạt được, tổ chức và hoạt động 
của các cấp công đoàn trong 
tỉnh còn bộc lộ những hạn chế, 
yếu kém như trong báo cáo của 
Đoàn Chủ tịch và ý kiến tham 
luận của các đại biểu đã nêu. 
Tôi đề nghị, với tinh thần cầu 
thị, thẳng thắn, Đại hội chúng 
ta cần phân tích, đánh giá, chỉ 
ra các nguyên nhân, nhất là 
nguyên nhân chủ quan để có 
giải pháp phù hợp, kịp thời khắc 
phục trong thời gian tới.

Kính thưa các vị đại biểu 
khách quý; thưa toàn thể Đại 
hội!

Ngày nay, đất nước, quê 
hương ta đang bước vào giai 
đoạn phát triển mới với yêu cầu 
đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa và hội nhập quốc tế. Làn 
sóng đầu tư và tinh thần khởi 
nghiệp toàn dân đang phát triển 
mạnh mẽ kéo theo sự lớn mạnh 
cả về số lượng và chất lượng của 
đội ngũ công nhân và người lao 
động ở khu vực kinh tế tư nhân 
và kinh tế có vốn đầu tư nước 
ngoài; đặc biệt, tác động của 
cuộc cách mạng công nghiệp 
4.0 sẽ mang lại nhiều thời cơ, 
thuận lợi mới nhưng cũng không 
ít khó khăn, thách thức đan xen. 
Thực tế đó đòi hỏi tổ chức công 
đoàn phải đổi mới mạnh mẽ cả 
về tư duy và hành động, không 
ngừng nâng cao chất lượng hoạt 
động, khắc phục tình trạng xơ 
cứng, hành chính hóa trong tổ 
chức và hoạt động; yêu cầu đa 
dạng hóa các hình thức tập hợp 
quần chúng lao động và tăng 
cường các hoạt động xã hội đặt 
ra ngày càng cấp thiết để thu 
hút, động viên được đông đảo 
đoàn viên, công nhân lao động 
trong tất cả các thành phần kinh 
tế; đồng thời, khơi dậy và phát 
huy mạnh mẽ năng lực tư duy, 
sức sáng tạo của lực lượng công 
nhân, viên chức, người lao động, 
góp phần cùng Đảng bộ, chính 
quyền và nhân dân trong tỉnh 
thực hiện thắng lợi và toàn diện 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh 
lần thứ XIX đã đề ra.

Để tiếp tục củng cố, nâng 
cao chất lượng hoạt động của 
tổ chức công đoàn và phong 
trào công nhân lao động, đóng 
góp tích cực vào sự phát triển 
kinh tế - xã hội của tỉnh, tôi cơ 
bản đồng tình với các phương 
hướng, nhiệm vụ mà Đoàn Chủ 
tịch đã trình bày trước Đại hội và 
ý kiến chỉ đạo của đồng chí Chủ 
tịch Tổng Liên đoàn Lao động 
Việt Nam; đồng thời, đề nghị 
các cấp công đoàn trong tỉnh 
cần quan tâm thực hiện một số 
nội dung sau:

Một là: Đảng ta luôn xác 
định giai cấp công nhân Việt 
Nam là giai cấp lãnh đạo cách 
mạng thông qua đội tiền phong 
là Đảng Cộng sản Việt Nam. 
Vì vậy, tổ chức công đoàn cần 
thực hiện thật tốt vai trò, vị trí là 
cầu nối giữa Đảng, chính quyền 
với doanh nghiệp và người lao 
động. Tiếp tục quán triệt và 
thực hiện có hiệu quả công tác 
phổ biến, tuyên truyền, giáo 
dục trong đội ngũ công nhân, 
công chức, viên chức và người 
lao động, nhất là lao động trẻ, 
giúp cho mỗi đoàn viên, người 
lao động nắm vững và nghiêm 
chỉnh chấp hành các chủ 
trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà 
nước và chỉ đạo của tỉnh về 
phát triển kinh tế - xã hội, yêu 
cầu khách quan phải xây dựng 
giai cấp công nhân, tổ chức 
công đoàn vững mạnh trong 
tình hình mới; đồng thời, nắm 

chắc tình hình của quê hương, 
đất nước và âm mưu chống 
phá của các thế lực thù địch, 
cơ hội chính trị để từ đó nâng 
cao nhận thức về lý tưởng của 
Đảng, mục tiêu cách mạng của 
giai cấp công nhân và tổ chức 
công đoàn Việt Nam dưới sự 
lãnh đạo của Đảng Cộng sản 
Việt Nam; chú trọng bồi dưỡng, 
rèn luyện đội ngũ công nhân 
có bản lĩnh chính trị vững vàng; 
tích cực học tập, nâng cao trình 
độ, kỹ năng nghề nghiệp và ý 
thức kỷ luật, tác phong công 
nghiệp, đáp ứng yêu cầu công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội 
nhập quốc tế, giữ vững vai trò là 
lực lượng nòng cốt, đi đầu trong 
các phong trào cách mạng của 
quần chúng lao động.

Hai là: Tăng cường xây 
dựng, củng cố tổ chức công 
đoàn các cấp thực sự trong 
sạch, vững mạnh, đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ trong tình hình 
mới. Trong đó, trọng tâm là 
thực hiện nghiêm túc, hiệu quả 
Nghị quyết Trung ương 4 (khóa 
XII) về tăng cường xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng gắn với thực 
hiện Chỉ thị số 05 của Bộ Chính 
trị về đẩy mạnh học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh, góp phần 
đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, tự 
diễn biến, tự chuyển hóa trong 
nội bộ. Đồng thời, chú trọng 
thực hiện tốt công tác bảo vệ 
chính trị nội bộ; củng cố, sắp 
xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 
quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, 
xây dựng đội ngũ cán bộ công 
đoàn các cấp, nhất là đội ngũ 
chủ chốt và người đứng đầu tổ 
chức công đoàn có đủ phẩm 
chất, năng lực và uy tín, ngang 
tầm nhiệm vụ theo tinh thần 
Nghị quyết Trung ương 6 và 
Nghị quyết Trung ương 7 (khóa 
XII). Tiếp tục đẩy mạnh công 
tác phát triển đoàn viên công 
đoàn và phát triển đảng trong 
công nhân lao động; chú trọng 
thiết lập tổ chức công đoàn 
trong khu vực kinh tế ngoài nhà 
nước với phương châm “Ở đâu 
có công nhân ở đó có tổ chức 
công đoàn” nhằm phát triển tổ 
chức công đoàn ngày càng lớn 
mạnh, thật sự là tổ chức chính 
trị - xã hội rộng lớn của công 
nhân lao động, đại diện cho 
sức mạnh, tài năng, trí tuệ của 
công nhân, viên chức và người 
lao động trong tỉnh.

Ba là: Không ngừng đổi mới 
nội dung, phương thức hoạt 
động theo hướng: tập trung 
cho cơ sở, lấy đoàn viên, người 
lao động làm trung tâm, tạo 
chuyển biến tích cực, mạnh mẽ 
trong hoạt động của tổ chức 
công đoàn. Phát huy vai trò 
và làm tốt hơn nữa chức năng 
đại diện, bảo vệ quyền và lợi 
ích hợp pháp của đoàn viên, 
người lao động, nhất là trong 
khu vực kinh tế ngoài nhà nước. 
Tích cực tham gia quản lý nhà 
nước, quản lý kinh tế - xã hội; 
chủ động tham mưu cho cấp 
ủy, chính quyền các chủ trương, 
chính sách liên quan đến việc 

làm và đời sống của người lao 
động; trước mắt, chú trọng quản 
lý, khai thác có hiệu quả các 
thiết chế công đoàn hiện có 
và phát triển các thiết chế mới, 
phục vụ lợi ích người lao động; 
đồng thời, tăng cường phối hợp 
với các ngành chức năng làm 
tốt công tác kiểm tra, giám sát 
thực hiện quy chế dân chủ và 
các chế độ, chính sách liên 
quan đến người lao động trong 
cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp. 
Chú trọng nâng cao chất lượng 
công tác thương lượng, ký kết 
và thực hiện thỏa ước lao động 
tập thể, góp phần xây dựng mối 
quan hệ lao động hài hòa, ổn 
định, tiến bộ trong các doanh 
nghiệp; thường xuyên nắm bắt 
tâm tư, nguyện vọng và những 
khó khăn, bức xúc của người lao 
động, kịp thời giải quyết (hoặc 
kiến nghị giải quyết) thỏa đáng 
các mâu thuẫn, bất đồng giữa 
các bên để phòng ngừa, giảm 
thiểu các tranh chấp lao động, 
không để xảy ra các vụ việc 
ngừng việc tập thể, đình công 
trái pháp luật.

Bốn là: Tiếp tục bám sát 
yêu cầu, nhiệm vụ chính trị 
của mỗi địa phương, đơn vị và 
chỉ đạo, hướng dẫn của công 
đoàn cấp trên để phát động và 
tổ chức thực hiện có hiệu quả 
các phong trào thi đua yêu nước 
trong công nhân, viên chức và 
người lao động với nội dung, 
hình thức phong phú, thiết thực, 
tạo động lực để đoàn viên, người 
lao động nỗ lực phấn đấu, thi 
đua lao động sản xuất, phát huy 
sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, làm 
chủ công nghệ và thiết bị hiện 
đại nhằm nâng cao năng suất, 
chất lượng, hiệu quả lao động, 
đóng góp tích cực vào việc hoàn 
thành nhiệm vụ chính trị của địa 
phương, cơ quan, đơn vị và sự 
phát triển mạnh mẽ của kinh tế 
- xã hội địa phương. Đồng thời, 
chủ động phối hợp với các cấp, 
các ngành, các đoàn thể tiếp 
tục làm tốt công tác an sinh xã 
hội, chăm lo tốt hơn đời sống vật 
chất và tinh thần của đoàn viên, 
công nhân và người lao động.

Năm là: Một trong những 
nhiệm vụ hết sức quan trọng 
của Đại hội chúng ta kỳ này là 
bầu Ban Chấp hành Liên đoàn 
Lao động tỉnh khóa mới và đoàn 
đại biểu đi dự Đại hội đại biểu 
Công đoàn Việt Nam lần thứ 
XII, bảo đảm chất lượng, số 
lượng và cơ cấu. Tôi đề nghị 
các đại biểu nêu cao tinh thần 
trách nhiệm, thảo luận dân chủ 
và sáng suốt lựa chọn những 
đồng chí tiêu biểu về phẩm 
chất chính trị, đạo đức, lối sống, 
năng lực chuyên môn, có uy tín 
và khả năng đóng góp vào sự 
nghiệp phát triển công đoàn để 
bầu vào Ban Chấp hành Liên 
đoàn Lao động tỉnh khóa XXIII 
và bầu những đồng chí tiêu biểu 
đại diện cho công nhân, viên 
chức, người lao động Thái Bình 
tham dự Đại hội đại biểu Công 
đoàn Việt Nam lần thứ XII để 
đóng góp tích cực vào sự thành 
công của Đại hội.

Kính thưa Đại hội!
Xây dựng giai cấp công nhân 

và tổ chức công đoàn vững 
mạnh là trách nhiệm không chỉ 
của riêng tổ chức công đoàn mà 
còn là trách nhiệm của Đảng, 
Nhà nước và cả hệ thống chính 
trị. Tại Đại hội này, tôi đề nghị 
các cấp ủy đảng, chính quyền, 
các ban, ngành, đoàn thể và 
cộng đồng doanh nghiệp trong 
tỉnh quan tâm hơn nữa đến công 
tác lãnh đạo, chỉ đạo và chủ 
động phối hợp chặt chẽ với các 
cấp công đoàn trong triển khai 
thực hiện nhiệm vụ, tạo điều 
kiện thuận lợi để tổ chức công 
đoàn các cấp và phong trào 
công nhân lao động tỉnh nhà có 
bước phát triển mạnh mẽ, vững 
chắc hơn trong thời gian tới.

Tự hào về truyền thống vẻ 
vang của giai cấp công nhân 
và tổ chức công đoàn Việt 
Nam, Đảng bộ, chính quyền và 
nhân dân trong tỉnh tin tưởng 
chắc chắn rằng: các cấp công 
đoàn và lực lượng công nhân, 
viên chức, người lao động Thái 
Bình sẽ phát huy cao độ truyền 
thống yêu nước, cách mạng 
của quê hương, tinh thần “Dân 
chủ - Đoàn kết - Trách nhiệm”, 
nỗ lực phấn đấu hoàn thành và 
hoàn thành vượt mức các mục 
tiêu, nhiệm vụ mà Đại hội Công 
đoàn tỉnh lần thứ XXIII đề ra, 
góp phần tích cực cùng Đảng 
bộ, chính quyền và nhân dân 
trong tỉnh xây dựng Thái Bình 
ngày càng giàu đẹp, văn minh.

Nhân dịp này, thay mặt 
Tỉnh ủy, HĐND, UBND, Ủy ban 
MTTQ Việt Nam tỉnh, tôi bày tỏ 
lòng biết ơn chân thành đối với 
Đảng, Nhà nước, các ban, bộ, 
ngành, đoàn thể trung ương, 
đặc biệt là Tổng Liên đoàn Lao 
động Việt Nam, liên đoàn lao 
động các tỉnh, thành phố trong 
khu vực và cá nhân các đồng 
chí lãnh đạo đã luôn đồng hành, 
cổ vũ, động viên, giúp đỡ Đảng 
bộ, chính quyền, nhân dân và 
các cấp công đoàn Thái Bình 
trong sự nghiệp phát triển kinh 
tế - xã hội và xây dựng công 
đoàn vững mạnh; kính mong sẽ 
tiếp tục nhận được sự quan tâm, 
giúp đỡ nhiều hơn nữa của các 
cơ quan, tổ chức và các đồng 
chí để Thái Bình có bước phát 
triển nhanh, bền vững hơn trong 
tương lai.

Một lần nữa, xin kính chúc 
đồng chí Chủ tịch Tổng Liên 
đoàn Lao động Việt Nam, các 
đồng chí lãnh đạo, các vị khách 
quý cùng toàn thể đại biểu 
Đại hội sức khỏe, hạnh phúc 
và thành công. Thay mặt Ban 
Chấp hành Đảng bộ tỉnh, tôi trân 
trọng trao tặng tổ chức Công 
đoàn Thái Bình bức trướng với 
dòng chữ: “Công đoàn tỉnh Thái 
Bình: Đổi mới - Dân chủ - Đoàn 
kết - Trách nhiệm, xây dựng tổ 
chức công đoàn vững mạnh” và 
mong rằng Công đoàn tỉnh nhà 
sẽ ngày càng phát triển, hoàn 
thành tốt chức năng, nhiệm vụ 
được giao, xứng đáng với niềm 
tin và sự kỳ vọng của Đảng bộ, 
chính quyền và nhân dân trong 
tỉnh.

Chúc Đại hội của chúng ta 
thành công tốt đẹp.

Xin trân trọng cảm ơn!

có ý nghĩa, góp phần xây dựng 
đội ngũ công nhân viên chức 
lao động có bản lĩnh chính trị, 
trình độ, kỹ năng, tác phong 
công nghiệp, đáp ứng yêu cầu 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
đất nước. Phong trào thi đua 
yêu nước trong đoàn viên, công 
nhân viên chức lao động được 
chú trọng. 5 năm qua có 9 công 
trình, sản phẩm có giá trị kinh tế 
cao; 9.256 sáng kiến cải tiến kỹ 
thuật, hợp lý hóa sản xuất được 
ứng dụng. Công tác xây dựng 
tổ chức có những bước tiến, thu 
hút đông đảo người lao động 
gia nhập và tham gia hoạt động 
công đoàn. Chương trình “Phát 
triển đoàn viên giai đoạn 2013 - 
2018” đạt được kết quả nổi bật. 
Trong nhiệm kỳ đã phát triển 
103 công đoàn cơ sở và 40.797 
đoàn viên. Hoạt động kiểm tra 
được chú trọng, chất lượng, hiệu 
quả được nâng lên. Công tác nữ 
công có chuyển biến mới góp 
phần chăm lo quyền lợi của lao 
động nữ...

Thay mặt Đoàn Chủ tịch 
Tổng Liên đoàn Lao động Việt 
Nam, đồng chí Bùi Văn Cường, 
Ủy viên Trung ương Đảng, Chủ 
tịch Tổng Liên đoàn Lao động 
Việt Nam ghi nhận, biểu dương 
những thành tích đã đạt được 
của các cấp công đoàn tỉnh 

Thái Bình trong nhiệm kỳ qua. 
Đồng chí nhấn mạnh quá trình 
toàn cầu hóa và hội nhập quốc 
tế đang tiếp tục được đẩy mạnh, 
cuộc cách mạng công nghiệp 
4.0 sẽ tác động sâu sắc đến sản 
xuất, đời sống, thúc đẩy sự phát 
triển nhảy vọt trên nhiều lĩnh 
vực, tạo ra cả thời cơ và thách 
thức đối với việc làm, thu nhập 
và đời sống của người lao động. 
Vì vậy, các cấp công đoàn trong 
tỉnh phải thấy hết thời cơ, thách 
thức, năng động hơn, sáng tạo 
hơn, tận dụng những thuận lợi, 
khai thác các tiềm năng, lợi thế 
vốn có để phát triển một cách 
toàn diện theo hướng công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa, góp 
phần vào sự phát triển kinh tế 
- xã hội của tỉnh. Đồng chí Chủ 
tịch Tổng Liên đoàn Lao động 
Việt Nam yêu cầu các cấp công 
đoàn trong tỉnh cần phát triển đa 
dạng, hiệu quả các hoạt động 
chăm lo lợi ích cho đoàn viên; 
đổi mới nội dung, phương thức 
hoạt động và công tác chỉ đạo 
của công đoàn các cấp theo 
hướng bám sát cơ sở, hướng về 
đoàn viên, phục vụ lợi ích thiết 
thực của đoàn viên và người lao 
động…

Phát biểu tại Đại hội, đồng 
chí Nguyễn Hồng Diên, Ủy viên 
Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh 

ủy, Chủ tịch UBND tỉnh khẳng 
định: Sự phát triển kinh tế - xã 
hội của tỉnh thời gian qua có 
đóng góp quan trọng của tổ 
chức công đoàn và đội ngũ 
công nhân viên chức lao động 
toàn tỉnh. Bên cạnh nhiệm vụ 
riêng của tổ chức, các cấp công 
đoàn trong tỉnh tích cực triển 
khai hiệu quả các mục tiêu, 
nhiệm vụ chung của tỉnh. Tổ 
chức công đoàn ngày càng lớn 
mạnh, khẳng định được vai trò, 
vị trí quan trọng trong việc tập 
hợp, đoàn kết khối lao động tập 
thể, giám sát việc thực hiện các 
quy định, lao động ngày càng 
đi vào thực chất, góp phần xây 
dựng mối quan hệ lao động hài 
hòa, ổn định, tiến bộ, tạo môi 
trường thuận lợi cho hoạt động 
sản xuất, kinh doanh, các hoạt 
động chăm lo đời sống vật chất, 
tinh thần cho người lao động 
được quan tâm... Bên cạnh kết 
quả đạt được, đồng chí Bí thư 
Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh chỉ 
ra tồn tại, hạn chế, yêu cầu các 
cấp công đoàn cần phân tích 
rõ nguyên nhân để phấn đấu 
khắc phục. Đồng thời, tập trung 
thực hiện một số nhiệm vụ trọng 
tâm trong nhiệm kỳ tới: Thực 
hiện tốt vai trò là cầu nối giữa 
Đảng, chính quyền với doanh 
nghiệp và người lao động, tiếp 
tục thực hiện có hiệu quả công 
tác tuyên truyền, phổ biến, giáo 
dục cho đội ngũ công nhân viên 
chức và người lao động, giúp 
người lao động nắm vững chủ 

trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà 
nước và chỉ đạo của tỉnh. Tăng 
cường xây dựng, củng cố tổ 
chức công đoàn các cấp thực 
sự trong sạch, vững mạnh, đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 
tình hình mới; chăm lo phát triển 
đảng trong công nhân lao động, 
xây dựng giai cấp công nhân và 
tổ chức công đoàn vững mạnh. 
Không ngừng đổi mới nội dung, 
phương thức hoạt động theo 
hướng tập trung cho cơ sở, phát 
huy tốt vai trò, chức năng đại 
diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp 
pháp của đoàn viên và người 
lao động, thường xuyên nắm bắt 
tâm tư, nguyện vọng của người 
lao động để kịp thời giải quyết. 
Tiếp tục bám sát yêu cầu nhiệm 
vụ chính trị của mỗi địa phương, 
đơn vị để phát động và thực hiện 
có hiệu quả các phong trào thi 
đua yêu nước trong công nhân 
viên chức lao động.

Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy, 
Chủ tịch UBND tỉnh đề nghị 
các đại biểu nêu cao tinh thần 
trách nhiệm, phát huy quyền 
làm chủ để đóng góp nhiều ý 
kiến vào văn kiện Đại hội. Đồng 
thời, sáng suốt lựa chọn, bầu 
Ban Chấp hành Liên đoàn Lao 
động tỉnh nhiệm kỳ 2018 - 2023 
và đoàn đại biểu đi dự Đại hội 
Công đoàn Việt Nam lần thứ XII 
có đủ phẩm chất và năng lực để 
lãnh đạo phong trào công nhân 
viên chức lao động và hoạt động 
công đoàn của tỉnh, hoàn thành 

thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ 
Đại hội đã đề ra.

Nhân dịp này, đồng chí Chủ 
tịch Tổng Liên đoàn Lao động 
Việt Nam tặng Công đoàn Thái 
Bình bức chân dung Chủ tịch 
Hồ Chí Minh và trao biểu trưng 
đầu tư dự án thiết chế công 
đoàn Thái Bình với kinh phí trị 
giá 310 tỷ đồng. Đồng chí Bí 
thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh 
trao tặng Công đoàn Thái Bình 
bức trướng với dòng chữ: “Công 
đoàn tỉnh Thái Bình: Đổi mới 
- Dân chủ - Đoàn kết - Trách 
nhiệm, xây dựng tổ chức công 
đoàn vững mạnh”. (Toàn văn 
bài phát biểu của đồng chí Bí 
thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh 
đăng trong số báo này).

Buổi chiều, Đại hội làm việc 
phiên thứ ba với các nội dung: 
báo cáo kiểm điểm Ban Chấp 
hành Liên đoàn Lao động tỉnh 
khóa XXII; báo cáo đề án nhân 
sự Ban Chấp hành Liên đoàn 
Lao động tỉnh khóa XXIII; thảo 
luận theo tổ về đề án nhân sự; 
bầu Ban Chấp hành khóa XXIII.  

Sáng ngày 27/6, Đại hội 
làm việc phiên thứ tư bầu đoàn 
đại biểu đi dự Đại hội XII Công 
đoàn Việt Nam, công bố kết quả 
phiên họp thứ nhất Ban Chấp 
hành khóa XXIII, ra mắt Ban 
Chấp hành Liên đoàn Lao động 
tỉnh khóa XXIII, công bố kết quả 
bầu đoàn đại biểu đi dự Đại hội 
XII Công đoàn Việt Nam, thông 
qua dự thảo Nghị quyết và bế 
mạc Đại hội.

Đại biểu Phạm Văn Trịnh, 
Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Vũ Thư

Với phương châm hướng về cơ sở, 
nhiệm kỳ 2013 - 2018, các cấp công 
đoàn trong tỉnh đã có nhiều hoạt động 
chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích cho 
người lao động. Các hoạt động thăm hỏi, 
tặng quà, hỗ trợ xây nhà mái ấm công 
đoàn... đã giúp người lao động, nhất là 
người lao động có hoàn cảnh khó khăn 
ổn định cuộc sống. Tuy nhiên, theo tôi, 
nhiệm kỳ tới, các chương trình phúc lợi 
cho đoàn viên cần được triển khai rộng 

rãi hơn nữa. Bởi đây là chương trình lớn, có ý nghĩa thiết thực, 
mang lại lợi ích to lớn cho đoàn viên đồng thời khẳng định rõ 
hơn vai trò, trách nhiệm của tổ chức công đoàn trong thực hiện 
nhiệm vụ được giao và trách nhiệm với đoàn viên.

Đại biểu Đặng Thị Kim Cúc, 
Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện Hưng Hà

Hoạt động tuyên truyền, giáo dục 
cho công nhân lao động trong các doanh 
nghiệp là nhiệm vụ rất quan trọng của 
tổ chức công đoàn giúp người lao động 
hiểu rõ đường lối, chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước, từ 
đó nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật 
về lao động. Nhiệm kỳ qua, riêng đối với 
huyện Hưng Hà, công tác tuyên truyền, 
giáo dục cho công nhân lao động trong 
các doanh nghiệp được chủ sử dụng lao 

động và người lao động tích cực hưởng ứng thông qua các 
cuộc đối thoại, tư vấn, cuộc thi, hội thi về pháp luật..., nhờ 
đó trên địa bàn huyện chưa xảy ra đình công, ngừng việc tập 
thể. Để người lao động có tâm lý vững vàng, không dao động 
trước các thông tin trái chiều, theo tôi, ngoài sự lãnh đạo, chỉ 
đạo của Đảng, chính quyền các cấp, tổ chức công đoàn cần 
phối hợp với các ngành liên quan để đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng và giáo dục pháp luật, qua 
đó tạo sự chuyển biến trong nhận thức và hành động của chủ 
sử dụng lao động và người lao động.

Đại biểu Trần Anh Minh, 
Chủ tịch Công đoàn Công ty Cổ phần May xuất khẩu Thái Bình

Qua báo cáo kết quả tại Đại hội tôi 
thấy nhiệm kỳ qua các doanh nghiệp 
đều thực hiện tốt thỏa ước lao động tập 
thể, có 71% doanh nghiệp có tổ chức 
công đoàn thực hiện ký thỏa ước lao 
động tập thể. Nhiệm kỳ 2018 - 2023, để 
thỏa ước lao động tập thể được thực hiện 
có hiệu quả, theo tôi, tổ chức công đoàn 
cần chủ động phối hợp với chuyên môn 
tổ chức hội nghị người lao động, thông 
qua hội nghị để phát huy quyền làm 

chủ trực tiếp của người lao động trong việc xây dựng thỏa ước. 
Bên cạnh đó, nội dung thỏa ước lao động tập thể tập trung vào 
những hoạt động đem lại lợi ích cho người lao động, trên cơ sở 
đó xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, cùng nhau 
hợp tác vì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp.

Tiếp tục khẳng định vai trò 
đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích 
hợp pháp của người lao động
Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ XXIII, 

nhiệm kỳ 2018 - 2023 là sự kiện chính trị 
quan trọng, là diễn đàn thể hiện ý chí, khát 
vọng, quyết tâm của đội ngũ công nhân, viên 
chức, người lao động và tổ chức công đoàn 
trong tỉnh. Tại Đại hội, nhiều đại biểu đã 
tham luận với mong muốn nhiệm kỳ tới tổ 
chức công đoàn tiếp tục khẳng định vai trò 
là tổ chức đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp của người lao động.

Nhóm phóNg viêN

lượt tổ chức đảng trong việc thu, nộp, quản lý, sử dụng đảng phí; 
giám sát chuyên đề đối với 159 lượt tổ chức đảng và 171 đảng 
viên; xem xét, giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng đối với 1 đảng 
viên. Cấp ủy, tổ chức đảng có thẩm quyền đã thi hành kỷ luật 
176 đảng viên (khiển trách 135, cảnh cáo 25, cách chức 10, khai 
trừ 6). Tất cả đều bảo đảm đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục 
theo quy định, qua đó góp phần xây dựng tổ chức cơ sở đảng 
trong sạch, vững mạnh, từ đó lãnh đạo thực hiện thắng lợi các 
nhiệm vụ chính trị của địa phương.

tăng cường công tác...
(Tiếp theo trang 1)

Người lao động được tạo mọi điều kiện trong quá trình sản xuất.

các cấp công đoàn...
(Tiếp theo trang 1)


