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cho vay đạt 566,8 tỷ đồng; tổng doanh số thu nợ đạt 422,3 tỷ đồng; 
tỷ lệ nợ xấu chiếm 0,12% tổng dư nợ. Thông qua các chương trình 
đầu tư theo chỉ định của Chính phủ đối với hộ nghèo và các đối tượng 
chính sách đã góp phần thực hiện tốt chương trình mục tiêu quốc gia 
về giảm nghèo nói riêng và các chương trình, mục tiêu phát triển kinh 
tế của tỉnh nói chung. Để nâng cao chất lượng tín dụng, từ đầu năm 
đến nay, Ngân hàng CSXH duy trì thực hiện có hiệu quả việc ủy thác 
cho vay qua các tổ chức hội, đoàn thể, đồng thời chú trọng thực hiện 
công tác kiểm tra, giám sát việc sử dụng vốn vay ở cơ sở. Đến ngày 
30/6, thành viên Ban đại diện Hội đồng quản trị Ngân hàng CSXH 
các cấp đã thực hiện kiểm tra được 4 lượt huyện, 644 lượt xã, 1.178 
lượt tổ tiết kiệm và vay vốn, đối chiếu được 4.416 lượt hộ; qua đó đã 
phát hiện và chấn chỉnh kịp thời những tồn tại, sai sót, từ đó góp phần 
nâng cao chất lượng tín dụng chính sách trên địa bàn. Tại cuộc họp, 
các thành viên Ban đại diện đã thông tin thêm về việc thực hiện các 
chương trình tín dụng ưu đãi của Chính phủ, nêu lên những tồn tại, 
hạn chế trên cơ sở đó đề xuất các giải pháp để việc thực hiện cho vay 
ưu đãi của Chính phủ đạt được hiệu quả cao hơn. 

Phát biểu kết luận, cùng với việc ghi nhận những nỗ lực của hệ 
thống Ngân hàng CSXH và sự vào cuộc tích cực của các sở, ngành, 
địa phương trong thực hiện các chương trình tín dụng ưu đãi của 
Chính phủ, đồng chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh cũng nhấn mạnh một 
số nhiệm vụ trọng tâm cần triển khai thực hiện trong thời gian tới. 
Tiếp tục tham mưu với cấp ủy, HĐND, UBND các cấp chỉ đạo tổ chức 
sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị số 40 của Ban Bí thư; tổ chức xây dựng 
kế hoạch tín dụng chính sách năm 2020 và giai đoạn 2020 - 2022 
theo chỉ đạo của trung ương, bảo đảm sát với thực tế, đáp ứng đủ 
nguồn vốn hợp lý, đúng đối tượng; đẩy mạnh công tác tuyên truyền 
chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về tín dụng ưu đãi để 
mọi người dân đều hiểu và thực hiện. Chỉ đạo các đơn vị trong hệ 
thống phối hợp chặt chẽ với các sở, ngành, đơn vị, địa phương và các 
tổ chức hội, đoàn thể nhằm hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch năm 
2019. Tiếp tục quản lý chặt chẽ nguồn vốn cho vay; tăng cường kiểm 
tra, giám sát của Ban đại diện Hội đồng quản trị Ngân hàng CSXH 
các cấp, đặc biệt là công tác kiểm tra tại hộ vay vốn. Đánh giá, phân 
loại tổ tiết kiệm và vay vốn; tổ chức khảo sát để có phương án kiện 
toàn các tổ tiết kiệm và vay vốn hoạt động yếu kém; huy động sự vào 
cuộc tích cực hơn nữa của cấp ủy, chính quyền các địa phương. Tiếp 
tục duy trì tốt mối quan hệ với các sở, ngành, địa phương để việc triển 
khai thực hiện các chương trình tín dụng ưu đãi của Chính phủ đạt 
được hiệu quả cao hơn.

13.754,3 tỷ đồng, bằng 97,62% 
so với cùng kỳ năm 2018. Kế 
hoạch chuyển đổi cơ cấu cây 
trồng, vật nuôi trước mắt và thời 
gian tới chỉ ra mục tiêu phát 
triển nông nghiệp, nông thôn, 
nâng cao giá trị gia tăng, hiệu 
quả và khả năng cạnh tranh; 
đẩy mạnh phát triển, nuôi trồng 
các cây, con có giá trị kinh tế 
và thị trường tiêu thụ để bù đắp 
thiếu hụt về thịt lợn, đáp ứng nhu 
cầu thực phẩm của nhân dân; 
chuyển đổi sinh kế, bảo đảm đời 
sống và góp phần thúc đẩy cơ 
cấu lại ngành Nông nghiệp theo 
hướng sản xuất hữu cơ, hiệu 
quả và bền vững. Phấn đấu giá 
trị sản xuất nông, lâm nghiệp 
và thủy sản năm 2019 không 
thấp hơn so với năm 2018; tốc 
độ tăng trưởng trung bình giai 
đoạn 2021 - 2025 đạt từ 2,5% 
trở lên. Trong lĩnh vực trồng 
trọt, đối với cây lúa, giai đoạn 
2021 - 2025 tiếp tục chuyển đổi 
khoảng 15.000ha sang trồng 
cây khác có giá trị kinh tế cao 
hơn, tạo thương hiệu cây trồng 
đặc sản Thái Bình. Đối với cây 
màu, đa dạng hóa chủng loại, 
giảm diện tích rau ăn lá, mở 
rộng diện tích rau ăn quả, rau 
ăn củ trong đó tập trung nhóm 
cây rau là nguyên liệu cho chế 
biến, nguyên liệu thức ăn cho 
chăn nuôi tại các địa phương có 
đàn gia súc lớn; phát triển một 
số cây ăn quả có tiềm năng: 
mít, chuối, hồng xiêm, ổi... Đối 

động và giảm nghèo tại địa phương. Tuy nhiên, trong quá trình kiểm 
tra vẫn có trường hợp vay vốn chuyển đổi mục đích sử dụng so với 
đăng ký ban đầu, đoàn kiểm tra đề nghị Phòng Lao động - Thương 
binh và Xã hội huyện Vũ Thư phối hợp với Ngân hàng Chính sách 
xã hội huyện tăng cường kiểm tra việc sử dụng nguồn vốn vay của 
các hộ được vay vốn, kịp thời điều chỉnh mục đích sử dụng đúng 
với thực tế.

với chăn nuôi, giảm cơ cấu giá 
trị chăn nuôi lợn và gia cầm, 
tăng cơ cấu giá trị chăn nuôi 
trâu, bò, phát triển các con 
vật nuôi theo hướng nâng cao 
chất lượng. Lĩnh vực thủy sản 
chú trọng phát triển nuôi tôm 
thẻ chân trắng công nghệ cao, 
nuôi cá lồng trên sông theo quy 
hoạch, dự kiến đến năm 2020 
tăng thêm 200 lồng tại các sông 
lớn đồng thời thực hiện chuyển 
đổi một số vùng mới từ đất lúa 
sang nuôi trồng thủy sản.

Tại buổi làm việc, các đại 
biểu tập trung đánh giá thực 
trạng sản xuất nông nghiệp, chỉ 
ra những kết quả cũng như hạn 
chế, yếu kém còn tồn tại đồng 
thời đóng góp những giải pháp 
tổ chức thực hiện chuyển đổi có 
hiệu quả thời gian tới.

Phát biểu tại buổi làm việc, 
đồng chí Đặng Trọng Thăng, 
Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
UBND tỉnh nhấn mạnh trách 
nhiệm của cấp ủy, chính quyền 
các cấp trong công tác lãnh 
đạo, chỉ đạo, tuyên truyền thực 
hiện cơ cấu lại ngành Nông 
nghiệp nói chung, chuyển đổi 
cơ cấu cây trồng, vật nuôi nói 
riêng, đồng thời yêu cầu đối với 
3 lĩnh vực chính: trồng trọt, chăn 
nuôi, thủy sản ngành Nông 
nghiệp cần xác định 2 - 3 giống 
cây, con chủ lực để ưu tiên phát 
triển, cần thay đổi tư duy, nhận 
thức về cơ cấu lại ngành; tìm 
ra những mô hình phát triển 

nông nghiệp hiệu quả trong và 
ngoài tỉnh để nhân ra diện rộng; 
đẩy mạnh tích tụ ruộng đất; kịp 
thời tham mưu, đề xuất cơ chế, 
chính sách hỗ trợ hiệu quả.

Phát biểu kết luận buổi làm 
việc, đồng chí Nguyễn Hồng 
Diên, Ủy viên Trung ương 
Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
HĐND tỉnh khẳng định: Thời 
gian qua, tăng trưởng ngành 
Nông nghiệp tuy khá nhưng 
thiếu tính bền vững, ở cả 3 
lĩnh vực: trồng trọt, chăn nuôi, 
thủy sản đều có tiềm năng, thế 
mạnh tuy nhiên chưa xây dựng 
được thương hiệu nông sản do 
quy hoạch, quản lý và tổ chức 
thực hiện quy hoạch còn thiếu, 
yếu ở các địa phương; sản xuất 
còn manh mún, nhỏ lẻ, tự phát, 
không có liên kết ở các khâu vì 
thế chất lượng sản phẩm chưa 
bảo đảm. Vai trò của các hợp 
tác xã nông nghiệp ngày càng 
mờ nhạt, trong khi sự vào cuộc 
của chính quyền cơ sở chưa 
cao. Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy, 
Chủ tịch HĐND tỉnh khẳng 
định, chuyển đổi cơ cấu cây 
trồng, vật nuôi thời gian tới phải 
hướng tới mục tiêu chuyển từ 
nông nghiệp truyền thống sang 
nông nghiệp hàng hóa, có sản 
phẩm an toàn và phải được sản 
xuất theo chuỗi giá trị trên cơ sở 
tuân thủ 5 nguyên tắc: tuân thủ 
quy luật cung cầu, quy luật giá 
trị của thị trường từ đó thay đổi 
cách nghĩ, cách làm; tuyển lựa 

được bộ giống chuẩn; áp dụng 
quy trình sản xuất an toàn để 
tạo ra sản phẩm sạch, đáp ứng 
yêu cầu của thị trường; có sự 
liên kết để chia sẻ lợi ích, phân 
bổ rủi ro; phải xác định được 
chuyển đổi cơ cấu cây trồng, 
vật nuôi là trách nhiệm của cấp 
ủy, chính quyền, các ngành 
chức năng trong việc hoạch 
định, chỉ đạo, tổ chức thực 
hiện. Để đạt được mục tiêu đề 
ra, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 
tịch HĐND tỉnh đề ra 5 nhóm 
giải pháp chính: làm thông nhận 
thức của các cấp, ngành, người 
dân về tư duy sản xuất nông 
nghiệp hàng hóa, sản phẩm an 
toàn, sản xuất theo chuỗi; tiếp 
tục quán triệt các quan điểm, 
đường lối, chủ trương, chính 
sách của Nhà nước và chỉ đạo 
của tỉnh thời gian gần đây để có 
sự điều chỉnh trong chiến lược 
phát triển kinh tế - xã hội nói 
chung, đặc biệt trong lĩnh vực 
nông nghiệp; đẩy mạnh tích tụ 
đất đai, thu hút đầu tư vào nông 
nghiệp, xây dựng những doanh 
nghiệp “lõi” trong mỗi ngành, 
lĩnh vực để làm mẫu hình trong 
quá trình tổ chức sản xuất; 
khuyến khích sản xuất nông 
nghiệp theo chuỗi, nông nghiệp 
hữu cơ tiến tới xây dựng thương 
hiệu. Trong xây dựng nông 
thôn mới, cần tiếp tục củng cố 
các tiêu chí đã đạt, chú trọng 
thay đổi thực chất đời sống vật 
chất, tinh thần của người dân. 
Trong chăn nuôi, cần rà soát 
quy hoạch, bổ sung vùng chăn 
nuôi, đối tượng con vật nuôi 
chủ lực, ưu tiên con vật nuôi có 

thị trường tiêu thụ và khả năng 
chống chịu dịch bệnh tốt; chú 
trọng xây dựng bộ giống chuẩn 
dựa trên nhu cầu thị trường; 
quy hoạch lại và khuyến khích 
người chăn nuôi tổ chức chăn 
nuôi theo hướng tập trung, áp 
dụng quy trình chuẩn để bảo 
đảm an toàn dịch bệnh, an toàn 
sản phẩm, khuyến khích hình 
thành các mối liên kết trong 
chăn nuôi: tổ, đội, hiệp hội... 
Bảo tồn và phát triển những 
gen quý, tăng cường phổ biến 
kiến thức cho người chăn nuôi, 
tiếp tục củng cố hệ thống thú y 
chăn nuôi. Đối với cây lúa, giai 
đoạn 2025 - 2030 thực hiện chủ 
trương tiếp tục giảm diện tích 
trồng lúa, tăng diện tích trồng 
cây khác có giá trị kinh tế cao: 
dược liệu, cây ăn trái... Khẩn 
trương quy hoạch vùng trồng 
cây dược liệu, cây hàng năm, 
ưu tiên cây có hiệu quả kinh 
tế cao, thị trường tiêu thụ ổn 
định; bảo tồn và phát triển gen 
quý của các cây trồng vốn có 
thương hiệu đồng thời tìm kiếm 
và du nhập những cây có giá trị 
kinh tế cao. Chuyển đổi tổ chức 
sản xuất theo chuỗi, hình thành 
các quan hệ sản xuất mới, dịch 
vụ bảo hiểm; tổng kết, nhân 
rộng các mô hình nông nghiệp 
tuần hoàn, nông nghiệp đa 
tầng, nông nghiệp hữu cơ... 
Trong lĩnh vực thủy sản, rà soát 
quy hoạch vùng nuôi trồng trên 
cơ sở so sánh với các loại hình 
kinh tế khác, xác định rõ đối 
tượng chủ lực, tuân thủ nghiêm 
quy trình sản xuất bảo đảm an 
toàn, chú trọng làm thị trường.

Ngân hàng Chính sách xã hội cho 818 hộ vay vốn, số tiền gần 28 tỷ 
đồng; ngoài ra, các cơ sở hội còn giúp 359 hội viên vay không lấy lãi, 
số tiền 1,8 tỷ đồng.

Hội CCB thành phố đề ra một số nhiệm vụ trọng tâm trong phong 
trào thi đua “Cựu chiến binh gương mẫu” giai đoạn 2019 - 2024, đó 
là: tập trung giáo dục chính trị, tư tưởng cho hội viên; đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; vận 
động hội viên tích cực tham gia các hoạt động xã hội, các phong trào 
do địa phương phát động; phấn đấu 100% cơ sở hội đạt trong sạch, 
vững mạnh, 97% trở lên gia đình hội viên đạt gia đình văn hóa, 95% 
trở lên hội viên gương mẫu; phấn đấu hết năm 2024, trên 60% gia 
đình CCB có mức sống khá, giàu, không có gia đình CCB tái nghèo, 
tỷ lệ hộ CCB nghèo dưới 0,1%.

Nhân dịp này, UBND thành phố đã tặng giấy khen cho 30 tập 
thể, 43 cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Cựu 
chiến binh gương mẫu” giai đoạn 2014 - 2019.

* Chiều ngày 9/7, UBND tỉnh 
họp nghe Sở Lao động - Thương 
binh và Xã hội báo cáo quy định 
một số cơ chế, chính sách hỗ 
trợ đào tạo, chuyển đổi nghề 
nghiệp và tìm kiếm việc làm cho 
người lao động trong độ tuổi lao 
động bị thu hồi đất. Đồng chí 
Đặng Trọng Thăng, Phó Bí thư 
Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh 
chủ trì cuộc họp. Các đồng chí 
Phó Chủ tịch UBND tỉnh, lãnh 
đạo một số sở, ngành, lãnh đạo 
một số huyện dự họp.

Tại cuộc họp, Sở Lao động 
- Thương binh và Xã hội đã 
báo cáo dự thảo quy định cơ 
chế, chính sách hỗ trợ, đào 
tạo, chuyển đổi nghề nghiệp 
và tìm kiếm việc làm cho người 
lao động trong độ tuổi lao động 
bị thu hồi đất trên địa bàn tỉnh, 
trong đó tập trung vào đối tượng 
áp dụng, điều kiện hỗ trợ, thời 
gian hỗ trợ, chính sách hỗ trợ... 
Theo đó, đối tượng áp dụng là 
người lao động thuộc hộ gia 
đình, cá nhân trực tiếp sản xuất 
nông nghiệp theo quy định tại 
một số điều, khoản của Nghị 
định số 47 của Chính phủ và 
người lao động thuộc hộ gia 
đình, cá nhân khi Nhà nước thu 
hồi đất ở kết hợp với kinh doanh, 
dịch vụ mà phải di chuyển chỗ 
ở; người lao động bị thu hồi đất 
kinh doanh có quyết định thu 
hồi đất sau ngày 1/7/2014. Điều 
kiện hỗ trợ là người lao động 
bị thu hồi đất có nhu cầu đào 
tạo nghề, giải quyết việc làm 

và trong độ tuổi lao động. Thời 
gian hỗ trợ 5 năm kể từ ngày có 
quyết định thu hồi đất của cấp 
có thẩm quyền. Bên cạnh đó, 
dự thảo quy định đưa ra mức hỗ 
trợ cho người thu hồi đất tham 
gia đào tạo nghề trình độ sơ cấp 
và dưới 3 tháng; đào tạo trung 
cấp, cao đẳng từ học phí, tiền 
ăn, tiền đi lại...

Đối với hỗ trợ giải quyết việc 
làm, nếu người lao động bị thu 
hồi đất làm trong nước sẽ được 
tư vấn, định hướng nghề nghiệp 
và giới thiệu việc làm miễn phí; 
cho vay vốn ưu đãi từ quỹ quốc 
gia giải quyết việc làm với mức 
vay tối đa 50 triệu đồng/người. 
Với người bị thu hồi đất đi làm 
việc ở nước ngoài (xuất khẩu 
lao động) sẽ được hỗ trợ chi phí 
đào tạo nghề, ngoại ngữ; hỗ trợ 
tiền ăn trong thời gian đào tạo, 
chi phí đi lại, chi phí làm thủ tục 
đi làm việc ở nước ngoài, hỗ trợ 
rủi ro trong thời gian làm việc ở 
nước ngoài...

Sau khi nghe ý kiến đóng 
góp của các sở, ngành và các 
huyện vào dự thảo quy định, kết 
luận cuộc họp, đồng chí Đặng 
Trọng Thăng, Phó Bí thư Tỉnh 
ủy, Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu 
Sở Lao động - Thương binh và 
Xã hội tiếp tục nghiên cứu các 
văn bản liên quan đến việc hỗ 
trợ, giải quyết việc làm cho người 
trong độ tuổi lao động bị thu 
hồi đất, trong đó tập trung vào 
Quyết định số 63/2015/QĐ-TTg 
ngày 10/12/2015 của Thủ tướng 

Chính phủ về chính sách hỗ trợ 
đào tạo nghề và giải quyết việc 
làm cho người lao động bị thu 
hồi đất và Nghị định số 01 ngày 
6/1/2017 của Chính phủ về sửa 
đổi, bổ sung một số nghị định 
quy định chi tiết thi hành Luật 
Đất đai để làm căn cứ pháp lý 
cho việc thực hiện. Về đối tượng 
áp dụng cần nghiên cứu cụ thể 
để tránh trường hợp người lao 
động bị thiệt thòi; câu chữ trong 
quy định phải rõ ràng, cụ thể, 
thống nhất, không mơ hồ. Đồng 
chí Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
UBND tỉnh yêu cầu Văn phòng 
Đoàn đại biểu Quốc hội, HĐND, 
UBND tỉnh và một số sở, ngành 
liên quan tiếp tục liên hệ với các 
chuyên gia để được tư vấn cụ 
thể về chính sách hỗ trợ; yêu 
cầu đến cuối tháng 7 phải hoàn 
thiện dự thảo quy định để đưa ra 
phương án thực hiện.

* Chiều ngày 9/7, UBND tỉnh 
họp nghe và cho ý kiến về một 
số nội dung: kết quả thanh tra 
dự án đầu tư xây dựng Khu lưu 
niệm nhà bác học Lê Quý Đôn 
(xã Độc Lập, huyện Hưng Hà) 
và việc chấp thuận chủ trương 
đầu tư cho các doanh nghiệp 
tại cụm công nghiệp (CCN) 
Thụy Sơn (Thái Thụy) và CCN 
Đông La (Đông Hưng). Đồng 
chí Đặng Trọng Thăng, Phó Bí 
thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh 
chủ trì cuộc họp. Dự họp có các 
đồng chí Phó Chủ tịch UBND 
tỉnh; lãnh đạo một số sở, ngành 

và các huyện Hưng Hà, Thái 
Thụy, Đông Hưng.

Ngay sau khi có kết luận 
thanh tra của Sở Xây dựng về 
công tác quản lý dự án đối với dự 
án đầu tư xây dựng Khu lưu niệm 
nhà bác học Lê Quý Đôn, UBND 
huyện Hưng Hà đã tích cực phối 
hợp với các đơn vị liên quan khẩn 
trương khắc phục những tồn 
tại, thiếu sót cơ bản trong việc 
thực hiện giai đoạn 1 của dự án, 
bảo đảm yêu cầu theo thiết kế 
được phê duyệt. Bên cạnh đó, 
UBND huyện Hưng Hà còn tích 
cực phát huy xã hội hóa đầu tư 
nhiều hạng mục quan trọng như: 
Tượng nhà bác học Lê Quý Đôn, 
nhà thư viện, cải tạo, trang trí nội 
thất đền chính... Trên cơ sở ý 
kiến phát biểu của các đại biểu 
dự họp, đồng chí Đặng Trọng 
Thăng, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 
tịch UBND tỉnh phê bình các 
đơn vị có liên quan trong việc tổ 
chức thực hiện dự án; đề nghị 
các đơn vị có liên quan trong 
tháng 7/2019 phải có báo cáo 
kiểm điểm về trách nhiệm trong 
việc để xảy ra những sai phạm 
gửi UBND tỉnh qua Sở Xây dựng 
làm cơ sở để triển khai thực hiện 
các vấn đề có liên quan. Giao 
Sở Xây dựng nghiên cứu, tham 
mưu với tỉnh việc giải quyết, xử lý 
những vấn đề còn tồn tại; trên cơ 
sở đó phối hợp với các sở, ngành 
có liên quan hướng dẫn các thủ 
tục cần thiết để giải quyết những 
tồn tại của dự án trong thời gian 
sớm nhất.

Đối với việc chấp thuận chủ 
trương đầu tư cho các doanh 
nghiệp tại CCN Thụy Sơn, đến 
nay mới chỉ có 2 dự án thứ cấp 

đăng ký đầu tư gồm dự án đầu 
tư xây dựng nhà máy may xuất 
khẩu của Công ty TNHH Quốc 
tế S.H và dự án xây dựng nhà 
máy sản xuất các sản phẩm 
hoạt hình thông minh cho trẻ em 
phục vụ xuất khẩu của Công ty 
TNHH Khoa học kỹ thuật hoạt 
hình Firstunion; trong đó có 1 dự 
án không phù hợp với tính chất 
ngành nghề của CCN Thụy Sơn 
đã được cấp có thẩm quyền phê 
duyệt. Về việc chấp thuận chủ 
trương đầu tư cho các doanh 
nghiệp tại CCN Đông La, đến 
nay có 68 dự án đã, đang thực 
hiện đầu tư và chuẩn bị đầu tư; 
trong đó có 9 dự án không phù 
hợp với tính chất ngành nghề 
của CCN Đông La đã được cấp 
có thẩm quyền phê duyệt. Tại 
cuộc họp, các đại biểu tập trung 
bàn về việc có nên cho các 
dự án được tiếp tục thực hiện 
không và các giải pháp để tạo 
điều kiện thuận lợi cho các dự 
án được tiếp tục triển khai thực 
hiện bảo đảm đúng quy định 
của pháp luật. 

Phát biểu kết luận, đồng chí 
Đặng Trọng Thăng, Phó Bí thư 
Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh 
yêu cầu hai huyện Thái Thụy và 
Đông Hưng nghiêm túc rút kinh 
nghiệm và có giải trình cụ thể về 
việc để xảy ra tình trạng các dự 
án được cấp phép chưa phù hợp 
với tính chất ngành nghề của 
các CCN. Đồng thời, yêu cầu hai 
huyện Thái Thụy và Đông Hưng 
nắm lại tình hình và có báo cáo 
cụ thể, trên cơ sở đó UBND tỉnh 
sẽ xem xét, giải quyết.

NguyễN CườNg - MiNh hươNg

thành lập công đoàn công ty tnhh innoflow vina
Sáng ngày 9/7, tại Công ty TNHH Innoflow Vina thuộc xã Đô 

Lương (Đông Hưng), Liên đoàn Lao động huyện Đông Hưng tổ 
chức lễ thành lập công đoàn cơ sở và phát thẻ đoàn viên cho công 
nhân lao động của Công ty.

Công ty TNHH Innoflow Vina được thành lập từ tháng 12/2018, 
là công ty 100% vốn nước ngoài, hiện tại có 1.180 công nhân lao 
động. Mặt hàng sản xuất chủ yếu của Công ty là các loại thú nhồi 
bông được xuất sang thị trường Mỹ. Từ khi thành lập đến nay, Công 
ty luôn quan tâm, chăm lo đời sống và bảo vệ quyền lợi cho người 
lao động, hiện nay mức lương bình quân của người lao động là 5,5 
triệu đồng/người/tháng. Ngoài ra, người lao động còn được đóng 
BHXH, BHTN, BHYT và hỗ trợ tiền xăng xe, độc hại, chuyên cần, 
nuôi con nhỏ, điện thoại...

Tại buổi lễ, Liên đoàn Lao động huyện Đông Hưng đã công bố 
quyết định thành lập Công đoàn Công ty, thành lập Ban Chấp hành 
Công đoàn lâm thời và trao 1.180 thẻ đoàn viên công đoàn cho 
công nhân lao động.

aNh thơ

Đại hội hội Liên hiệp thanh niên huyện Đông hưng 
nhiệm kỳ 2019 - 2024
Sáng ngày 9/7, Hội Liên hiệp Thanh niên (LHTN) huyện Đông 

Hưng tổ chức Đại hội lần thứ IV, nhiệm kỳ 2019 - 2024. 
Nhiệm kỳ qua, các hoạt động của Hội LHTN huyện Đông Hưng 

đạt được nhiều kết quả đáng ghi nhận. Các cấp hội đã tổ chức được 
32 chương trình khám bệnh, cấp thuốc miễn phí cho gần 4.000 lượt 
người; có 2.050 lượt thanh niên tham gia hiến máu tình nguyện, thu 
được 1.500 đơn vị máu. Bên cạnh đó, các cấp hội đã đăng ký đảm 
nhận 19 tuyến đường thanh niên tự quản; san lấp tạo mặt bằng và 
làm mới gần 6km đường giao thông nội đồng; thay bóng điện thắp 
sáng đường quê với chiều dài 5km trị giá  21 triệu đồng; hỗ trợ xây 
dựng mới 1 nhà nhân ái, tu sửa 13 nhà dột nát cho các đối tượng 
chính sách; tặng 10 công trình nước sạch cho các gia đình có hoàn 
cảnh khó khăn; giúp đỡ 127 thanh niên chậm tiến hòa nhập xã hội; 
toàn huyện có 12 trang trại, 85 gia trại, 135 cơ sở sản xuất, kinh 
doanh do thanh niên làm chủ có hiệu quả kinh tế cao...

Đại hội đã thông qua một số chỉ tiêu chủ yếu; hiệp thương cử Ủy 
ban Hội LHTN huyện nhiệm kỳ 2019 - 2024, cử đoàn đại biểu dự 
Đại hội Hội LHTN tỉnh lần thứ IV, nhiệm kỳ 2019 - 2024. Tại Đại hội, 
8 tập thể có thành tích xuất sắc trong công tác hội và phong trào 
thanh niên nhiệm kỳ 2014 - 2019 được Hội LHTN tỉnh biểu dương, 
khen thưởng.

XuâN PhươNg

Các cuộc kiểm tra, giám sát 
của cấp ủy, tổ chức đảng các 
cấp tập trung vào việc chấp 
hành các nghị quyết, chỉ thị, 
quy định, kết luận của Đảng; 
chính sách, pháp luật của Nhà 
nước; việc thực hiện quy chế 
làm việc, nguyên tắc tập trung 
dân chủ; việc thực hiện chức 
trách, nhiệm vụ được giao; có 
97% lượt tổ chức đảng, 87% 
lượt đảng viên được kiểm tra; 
98% lượt tổ chức đảng, 99% 
lượt đảng viên được giám sát 
thực hiện tốt nội dung kiểm tra, 
giám sát. Những tổ chức đảng, 
đảng viên chưa thực hiện tốt 
những nội dung được kiểm tra, 
giám sát đã được chỉ đạo, chấn 
chỉnh, rút kinh nghiệm kịp thời. 
Cấp ủy các cấp và chi bộ đã thi 
hành kỷ luật đối với 158 đảng 
viên, trong đó vi phạm phẩm 
chất đạo đức, lối sống chiếm 
4%; vi phạm những điều đảng 
viên không được làm chiếm 
3%; vi phạm chính sách dân 
số - kế hoạch hóa gia đình 
chiếm 79%; thiếu trách nhiệm, 
buông lỏng lãnh đạo chiếm 5%; 
các nội dung khác chiếm 9%. 

Công tác tiếp nhận, phân loại, 
xử lý nguồn đơn, thư gửi đến 
UBKT các cấp kịp thời, đúng 
quy trình, quy định, không có 
đơn, thư tồn đọng. Các cấp ủy 
thường xuyên quan tâm lãnh 
đạo, chỉ đạo, kiện toàn tổ chức 
bộ máy của UBKT, cơ quan 
UBKT đủ về số lượng, bảo đảm 
chất lượng.

Tại hội nghị, các đại biểu 
đã tập trung thảo luận làm rõ 
thêm những kết quả đạt được, 
những điểm tồn tại, hạn chế 
trong công tác kiểm tra, giám 
sát tại các địa phương, đơn vị; 
đồng thời, chỉ rõ nguyên nhân, 
đề xuất giải pháp khắc phục 
trong thời gian tới.

Phát biểu kết luận, đồng chí 
Nguyễn Hồng Diên, Ủy viên 
Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh 
ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh ghi 
nhận những kết quả công tác 
kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ 
luật trong Đảng đạt được trong 
6 tháng đầu năm đồng thời chỉ 
rõ những điểm tồn tại, hạn chế 
như: tiến độ thực hiện chương 
trình, kế hoạch kiểm tra, giám 
sát ở một số cấp ủy, UBKT 

đảng ủy cơ sở còn chậm so 
với kế hoạch; một số cấp ủy, 
tổ chức đảng chưa chủ động 
trong công tác nắm tình hình, 
phát hiện tổ chức đảng, đảng 
viên khi có dấu hiệu vi phạm; 
vẫn còn tư tưởng nể nang, né 
tránh trong đội ngũ làm công 
tác kiểm tra, giám sát; chất 
lượng kiểm tra một nội dung 
dễ phát sinh sai phạm, tiêu cực 
như đất đai, xây dựng cơ bản, 
thu, chi ngân sách chưa cao.

Theo đồng chí Bí thư Tỉnh 
ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh, 
nguyên nhân của những tồn 
tại, hạn chế trên là do một số 
cấp ủy, nhất là người đứng đầu 
cấp ủy chưa nhận thức đầy đủ 
về vị trí, vai trò, tầm quan trọng 
của công tác kiểm tra, giám 
sát; chưa sâu sát đôn đốc, 
kiểm tra, hướng dẫn đối với cấp 
ủy, UBKT cấp dưới; năng lực, 
trách nhiệm, trình độ nghiệp vụ 
của một số cán bộ làm công 
tác kiểm tra chưa đáp ứng yêu 
cầu...

Để thực hiện tốt công tác 
kiểm tra, giám sát trong thời 
gian tới, đồng chí Bí thư Tỉnh 

ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh đề 
nghị cấp ủy, tổ chức đảng các 
cấp trong tỉnh tiếp tục làm tốt 
công tác tuyên truyền nâng cao 
nhận thức cho cán bộ, đảng 
viên, nhất là người đứng đầu 
về vị trí, vai trò, tầm quan trọng 
của công tác kiểm tra, giám 
sát, kỷ luật của Đảng; xác định 
công tác kiểm tra, giám sát là 
một trong những phương thức 
lãnh đạo chủ chốt. Chú trọng 
rà soát, nắm bắt, đánh giá tình 
hình của các địa phương, đặc 
biệt là nắm bắt và đánh giá tình 
hình đơn, thư và công tác xử lý 
đơn, thư liên quan đến tổ chức 
đảng, đảng viên, chỉ đạo xem 
xét xử lý theo quy định. Tiếp tục 
đổi mới nội dung, phương thức, 
phương pháp công tác kiểm tra, 
giám sát, thi hành kỷ luật trong 
Đảng theo phương châm chủ 
động, chiến đấu, giáo dục, hiệu 
quả. Thực hiện đồng bộ công 
tác kiểm tra, giám sát; yêu cầu 
giám sát rộng, kiểm tra phải có 
trọng tâm, trọng điểm. Thường 
trực cấp ủy, UBKT các cấp 
cần bám sát các chủ trương, 
nghị quyết, các cơ chế, chính 
sách của Đảng, Nhà nước, 
địa phương để chủ động tham 
mưu và thực hiện có hiệu quả 
chương trình kiểm tra, giám sát 

trong năm, bổ sung chương 
trình kiểm tra, giám sát để góp 
phần giúp cấp ủy lãnh đạo 
thực hiện thắng lợi các nhiệm 
vụ chính trị. Tăng cường công 
tác kiểm tra, giám sát việc lãnh 
đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị 
quyết Trung ương 4 (khóa XII), 
Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị, 
tập trung vào những nội dung 
nhạy cảm, dễ phát sinh sai 
phạm như: quản lý tài chính, 
đất đai, xây dựng cơ bản, công 
tác cán bộ, thực hiện chế độ, 
chính sách cho người có công. 
Tăng cường kiểm tra, giám sát 
tổ chức và cá nhân trong thực 
hiện chức trách, nhiệm vụ được 
giao. Chú trọng kiểm tra, giám 
sát việc nêu gương của người 
đứng đầu các cấp. Tiếp tục 
quan tâm làm tốt việc kiểm tra 
tổ chức đảng, đảng viên khi có 
dấu hiệu vi phạm. Chú trọng 
làm tốt công tác tư tưởng trong 
quá trình kiểm tra, giám sát để 
tổ chức đảng và đảng viên tự 
giác kiểm điểm, nhận rõ những 
khuyết điểm của mình để từ đó 
chủ động có biện pháp khắc 
phục. Đẩy mạnh công tác kiểm 
tra, tự kiểm tra, giám sát của 
các cơ quan tham mưu, giúp 
việc theo chức năng, nhiệm vụ 
và quy định của Điều lệ Đảng.


