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Ngày 29/12, tại Hà Nội, 
Ngân hàng Chính sách xã hội 
tổ chức hội nghị trực tuyến 
tổng kết 20 năm thực hiện Nghị 
định số 78/2002/NĐ-CP, ngày 
4/10/2002 của Chính phủ về 
tín dụng đối với người nghèo 
và các đối tượng chính sách 
khác. Đồng chí Lê Minh Khái, 
Bí thư Trung ương Đảng, Phó 
Thủ tướng Chính phủ chủ trì hội 
nghị tại điểm cầu Hà Nội. Dự hội 
nghị tại điểm cầu Thái Bình có 
đồng chí Nguyễn Quang Hưng, 
Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 
Phó Chủ tịch thường trực UBND 
tỉnh.

Đến ngày 30/11/2022, tổng 
dư nợ tín dụng chính sách đạt 
279.732 tỷ đồng, gấp 32 lần 
so với năm 2002. Tốc độ tăng 

Phát huy hiệu quả tín dụng đối với người nghèo
và các đối tượng chính sách khác

trưởng dư nợ bình quân hàng 
năm đạt 21,1%. Hiện nay, cả 
nước có gần 6,5 triệu hộ nghèo, 
hộ cận nghèo và các đối tượng 
chính sách còn dư nợ. Trong 
tổng dư nợ tín dụng chính sách 
xã hội, dư nợ cho vay các xã 
thuộc vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số và miền núi 99.810 tỷ 
đồng, chiếm 35,7%, với gần 2,2 
triệu khách hàng còn dư nợ; 
dư nợ cho vay tại huyện nghèo 
30.494 tỷ đồng, chiếm 10,9%, 
với gần 590.000 khách hàng 
còn dư nợ; dư nợ đối với khách 
hàng đồng bào dân tộc thiểu số 
69.175 tỷ đồng, chiếm 24,7% 
với trên 1,4 triệu khách hàng 
còn dư nợ...

20 năm qua, nguồn vốn 
tín dụng chính sách đã hỗ trợ 

gần 6,3 triệu gia đình vượt qua 
ngưỡng nghèo, giải quyết việc 
làm cho hơn 5,9 triệu lao động, 
hỗ trợ hơn 3,8 triệu học sinh, 
sinh viên được vay vốn đi học, 
giúp mua hơn 84.000 máy tính, 
thiết bị học trực tuyến cho học 
sinh, sinh viên, xây dựng hơn 
16,8 triệu công trình nước sạch 
và vệ sinh môi trường nông 
thôn, xây dựng gần 729.000 
căn nhà cho người nghèo và 
các đối tượng chính sách khác, 
hỗ trợ vốn mua/thuê mua hơn 
29.700 căn nhà ở xã hội, gần 
2.000 doanh nghiệp, người sử 
dụng lao động bị ảnh hưởng 
của dịch Covid-19 vay vốn để 
trả lương ngừng việc, phục hồi 
sản xuất cho hơn 1,2 triệu lượt 
người lao động...

Phát biểu chỉ đạo tại hội 
nghị, đồng chí Lê Minh Khái, Bí 
thư Trung ương Đảng, Phó Thủ 
tướng Chính phủ đánh giá cao 
những kết quả đạt được trong 
20 năm thực hiện chính sách tín 
dụng ưu đãi đối với người nghèo 
và các đối tượng chính sách 
khác, đặc biệt là sau 8 năm thực 
hiện Chỉ thị số 40-CT/TW của 
Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh 
đạo của Đảng đối với chính sách 
tín dụng xã hội, góp phần quan 
trọng vào thực hiện các mục tiêu 
quốc gia về giảm nghèo bền 
vững. Phó Thủ tướng đề nghị 
trong giai đoạn tới cần đẩy mạnh 
hơn nữa việc triển khai thực hiện 
chính sách tín dụng xã hội, coi 
đây là một trong những nhiệm 
vụ trọng tâm trong triển khai kế 
hoạch phát triển kinh tế - xã hội 
5 năm 2021 - 2025 và chiến lược 
phát triển kinh tế - xã hội 10 năm 
2021 - 2030, góp phần thực hiện 
thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIII 
của Đảng.

TRẦN TUẤN

Sáng ngày 29/12, Hội Liên 
hiệp Phụ nữ tỉnh tổ chức hội 
nghị tổng kết công tác hội và 
phong trào phụ nữ năm 2022, 
triển khai nhiệm vụ năm 2023. 
Đồng chí Nguyễn Văn Giang, 
Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng 
ban Dân vận Tỉnh ủy tới dự.

Năm 2022, các cấp hội đã 
chỉ đạo, tổ chức đa dạng các 
hoạt động thiết thực, hiệu quả 
hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn 
diện, xây dựng gia đình hạnh 
phúc, phát triển kinh tế. Các cơ 
sở hội đã giúp 3.871 gia đình 

368 chi hội phụ nữ xây dựng mô hình
“Biến rác thải thành tiền”

CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH

Phát động thi đua năm 2023

đạt tiêu chí 5 không, 3 sạch/5 
có, 3 sạch; 368 chi hội phụ nữ 
xây dựng mô hình “Biến rác 
thải thành tiền”. Các cấp hội 
thực hiện các hoạt động “Tương 
thân, tương ái”, “Đền ơn đáp 
nghĩa”, nhân đạo từ thiện với số 
tiền hơn 4 tỷ đồng; chỉ đạo, hỗ 
trợ thành lập 9 tổ hợp tác do phụ 
nữ quản lý; dạy nghề, giới thiệu, 
tạo việc làm cho 1.986 phụ nữ, 
giúp 912 gia đình do phụ nữ làm 
chủ thoát nghèo, cận nghèo. 
Trong năm có 441 nữ quần 
chúng ưu tú được kết nạp Đảng.

Phát biểu tại hội nghị, đồng 
chí Trưởng ban Dân vận Tỉnh 
ủy đề nghị thời gian tới các cấp 
hội tổ chức quán triệt đầy đủ 
các quan điểm, đường lối của 
trung ương, của tỉnh đến cán 
bộ, hội viên; tham gia tích cực, 
có hiệu quả vào việc thực hiện 
nghị quyết đại hội đảng, nghị 
quyết đại hội phụ nữ các cấp; 
quan tâm, tham gia giải quyết 
các vấn đề kinh tế - xã hội của 
địa phương; tuyên truyền, vận 
động hội viên, phụ nữ tham gia 
tích tụ ruộng đất, giải phóng 

mặt bằng, nâng cao các tiêu 
chí nông thôn mới. Cùng với 
đó, chú trọng đổi mới công tác 
tuyên truyền, ứng dụng công 
nghệ thông tin trong hoạt động 
hội, thường xuyên nắm bắt và 
phản ánh kịp thời với cấp ủy, 
chính quyền, hội cấp trên về 
tình hình tư tưởng, nguyện vọng 
của các tầng lớp phụ nữ và dư 
luận xã hội; có thêm nhiều hoạt 
động thiết thực hướng về cơ 
sở, nhân rộng các mô hình dân 
vận khéo của phụ nữ. Tích cực 
tham gia xây dựng Đảng, chính 
quyền; tham gia giám sát, phản 
biện xã hội, xây dựng tổ chức 
hội vững mạnh, hoạt động 
chuyên nghiệp, hiệu quả.

XUÂN PHƯƠNG

Chiều ngày 29/12, Liên 
đoàn Lao động tỉnh tổ chức hội 
nghị tổng kết công tác công 
đoàn năm 2022, triển khai 
nhiệm vụ, phát động và ký giao 
ước thi đua năm 2023. Các 
đồng chí: Nguyễn Văn Giang, 
Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng 
ban Dân vận Tỉnh ủy; Vũ Thanh 
Vân, Ủy viên Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban MTTQ 
tỉnh tới dự.

Năm 2022, Liên đoàn Lao 
động tỉnh đã bám sát sự lãnh 
đạo, chỉ đạo của Tổng Liên 
đoàn Lao động Việt Nam, của 
Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, 
tập trung chỉ đạo các cấp công 
đoàn triển khai các hoạt động 
chăm lo cho người lao động, 
đạt được nhiều kết quả tích cực. 
Trong đó, nổi bật là công tác 
bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH

Thành lập mới 23 công đoàn cơ sở trong năm 2022
chính đáng của người lao động; 
tổ chức chương trình “Tết sum 
vầy - Xuân bình an” cho hơn 
128.800 đoàn viên, người lao 
động nhân dịp tết Nguyên đán 
Nhâm Dần 2022; trao hơn 7.500 
suất quà cho đoàn viên, người 
lao động trong tháng công nhân; 
hỗ trợ hơn 4.200 đoàn viên, 
người lao động bị ảnh hưởng bởi 
dịch Covid-19 với số tiền hàng tỷ 
đồng. Trong công tác xây dựng 
tổ chức công đoàn, đã thành lập 
mới 23 công đoàn cơ sở, kết nạp 
mới 6.561 đoàn viên; có 84 lượt 
cán bộ công đoàn chuyên trách 
và 6.540 lượt cán bộ công đoàn 
cơ sở được đào tạo, bồi dưỡng 
nghiệp vụ công tác công đoàn. 
Phong trào thi đua lao động giỏi, 
lao động sáng tạo, hoạt động 
nữ công đạt nhiều kết quả tích 
cực...

Năm 2023, các cấp công 
đoàn tập trung tổ chức thành 
công đại hội công đoàn các cấp 
và Đại hội Công đoàn tỉnh lần 
thứ XXIV, nhiệm kỳ 2023 - 2028; 
tiếp tục đổi mới công tác chăm 
lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng cho đoàn viên, 
người lao động; tiếp tục tập trung 
nguồn lực cho công tác phát 
triển đoàn viên, thành lập công 
đoàn cơ sở...

Phát biểu tại hội nghị, đồng 
chí Trưởng ban Dân vận Tỉnh 
ủy ghi nhận, đánh giá cao sự 
cố gắng của tổ chức công đoàn 
trong việc chăm lo, bảo vệ quyền 
lợi cho người lao động. Đồng chí 
đề nghị Liên đoàn Lao động 
tỉnh tiếp tục chỉ đạo các công 
đoàn cơ sở quán triệt đầy đủ 
chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà 

nước và của tỉnh, nhất là những 
chủ trương liên quan đến đời 
sống người lao động, từ đó nâng 
cao trách nhiệm của mỗi tổ chức 
công đoàn. Tăng cường nắm bắt 
tâm tư, nguyện vọng của người 
lao động để kịp thời giải quyết 
những khó khăn, vướng mắc 
ngay tại cơ sở. Tổ chức tốt các 
phong trào thi đua trong đoàn 
viên, người lao động; tiếp tục 
rà soát, thực hiện các phương 
án phát triển đoàn viên, thành 
lập công đoàn cơ sở ở những 
cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp 
chưa có tổ chức công đoàn.

Đồng chí Trưởng ban Dân 
vận Tỉnh ủy đề nghị các cấp 
công đoàn đẩy mạnh công tác 
tuyên truyền, phổ biến, quán 
triệt sâu sắc về vị trí, vai trò, ý 
nghĩa, tầm quan trọng của công 
tác kiểm tra, giám sát, bảo đảm 
nguyên tắc tập trung dân chủ, 
phát huy tinh thần tập thể, có sự 
phối hợp chặt chẽ giữa các đơn 
vị có liên quan.

THU HOÀI - THANH TÙNG

Sáng ngày 29/12, Sở Lao 
động - Thương binh và Xã hội tổ 
chức hội nghị triển khai nhiệm 
vụ lao động, người có công và 
xã hội, ký giao ước thi đua năm 
2023. Tới dự có đồng chí Trần 
Thị Bích Hằng, Tỉnh ủy viên, 
Phó Chủ tịch UBND tỉnh.

Năm 2022, toàn tỉnh tạo 
việc làm mới cho hơn 34.000 lao 
động. Công tác giải quyết, thực 
hiện chính sách ưu đãi người có 
công với cách mạng được quan 
tâm chỉ đạo thực hiện. Việc tiếp 
nhận, thẩm định hồ sơ và giải 
quyết chế độ, chính sách cho 
người có công và thân nhân 
người có công được thực hiện 
theo đúng quy trình, bảo đảm 
thời gian quy định. Công tác 
giảm nghèo và bảo trợ xã hội 
được thực hiện đồng bộ, đầy đủ 
và kịp thời; tiếp tục triển khai, 

Sáng ngày 29/12, UBND 
tỉnh họp nghe Sở Nông nghiệp 
và Phát triển nông thôn báo cáo 
đề án xây dựng và phát triển 
thương hiệu lúa gạo tỉnh Thái 
Bình giai đoạn 2023 - 2025, 
định hướng đến năm 2030. 
Đồng chí Lại Văn Hoàn, Tỉnh ủy 
viên, Phó Chủ tịch UBND tỉnh 
chủ trì cuộc họp.

Theo dự thảo đề án, đến 
năm 2025, diện tích đất trồng lúa 
trên địa bàn tỉnh gần 74.000ha, 
cơ cấu giống chất lượng cao 
chiếm 50 - 60%, sản lượng thóc 
khoảng 900.000 tấn/năm; 5 - 
10% diện tích áp dụng quy trình 
thực hành sản xuất nông nghiệp 
tốt (VietGAP), 500ha trở lên áp 
dụng quy trình nông nghiệp hữu 
cơ. Đến năm 2030, diện tích 
đất trồng lúa gần 70.000ha, 
cơ cấu giống chất lượng cao từ 
70% trở lên, sản lượng thóc trên 
800.000 tấn/năm; 100% diện 
tích vùng sản xuất lúa tập trung 
được ứng dụng quy trình canh 

tác tiên tiến, VietGAP, 20% 
diện tích sản xuất áp dụng quy 
trình nông nghiệp hữu cơ. Đến 
năm 2025, tỷ lệ gạo xuất khẩu 
có thương hiệu đạt trên 40.000 
tấn, đến năm 2030 đạt khoảng 
60.000 tấn. Tỉnh phấn đấu đến 
năm 2025 xây dựng 1 - 3 thương 
hiệu gạo đạt thương hiệu quốc 
gia; đến năm 2030 xây dựng 3 - 
5 thương hiệu gạo Thái Bình đạt 
thương hiệu quốc gia.

Kết luận cuộc họp, đồng chí 
Phó Chủ tịch UBND tỉnh khẳng 
định, trước những khó khăn và 
cơ hội đối với sản xuất lúa gạo, 
để gia tăng giá trị hạt gạo với 
một tỉnh trọng điểm sản xuất 
lúa gạo vùng đồng bằng sông 
Hồng, Thái Bình cần phải định 
hướng, cơ cấu sản xuất lúa gạo 
phù hợp với xu hướng thị trường 
trong nước, xuất khẩu. Do đó, 
cần thiết phải xây dựng, triển 
khai đề án phát triển thương 
hiệu lúa gạo Thái Bình. Đồng 
chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh 

đề nghị Sở Nông nghiệp và 
Phát triển nông thôn tổng hợp 
ý kiến của các đại biểu tại cuộc 
họp, chỉnh sửa, hoàn thiện đề 
án trong thời gian sớm nhất. 
Trong đó nghiên cứu, thống 
nhất tên gọi đề án; phối hợp với 
các huyện quy hoạch vùng tập 
trung để phát triển các giống 
đặc sản mang thương hiệu, thế 
mạnh của địa phương. Cần xác 
định rõ vai trò của doanh nghiệp 
là một trong những đối tác cùng 
với nhà nước làm nên thương 
hiệu gạo Thái Bình, đồng chí 
Phó Chủ tịch UBND tỉnh đề 
nghị Sở Nông nghiệp và Phát 
triển nông thôn làm việc với một 
số doanh nghiệp tiêu biểu trong 
sản xuất lúa gạo để định hướng 
hợp tác, phát triển; nghiên cứu, 
tham mưu cho tỉnh ban hành cơ 
chế, chính sách hỗ trợ tổ chức, 
người sản xuất tham gia thực 
hiện đề án.

LƯU NGẦN - THANH THỦY

Phấn đấu đến năm 2030 xây dựng 3 - 5 thương hiệu
gạo Thái Bình đạt thương hiệu quốc gia

Chiều ngày 29/12, tại Hà 
Nội, Bộ Nội vụ tổ chức hội nghị 
trực tuyến toàn quốc tổng kết 
công tác năm 2022, triển khai 
nhiệm vụ năm 2023. Đồng chí 
Phạm Minh Chính, Ủy viên Bộ 
Chính trị, Thủ tướng Chính phủ 
tới dự và chỉ đạo hội nghị. Đồng 
chí Lại Văn Hoàn, Tỉnh ủy viên, 
Phó Chủ tịch UBND tỉnh; lãnh 
đạo một số sở, ngành dự hội 
nghị tại điểm cầu Thái Bình.

Với phương châm hành 
động: “Đoàn kết, kỷ cương, 
gương mẫu, đổi mới, hiệu quả”, 
năm 2022 Bộ Nội vụ luôn bám 
sát mục tiêu, đường lối của 
Đảng, quan điểm chỉ đạo, điều 
hành của Chính phủ, Thủ tướng 
Chính phủ, cùng cả hệ thống 
chính trị quyết tâm xây dựng và 
hoàn thiện thể chế, đề xuất sửa 
đổi, bổ sung nhiều chính sách 
quan trọng nhằm tháo gỡ khó 
khăn, khai thông nhiều điểm 
nghẽn trong quá trình thực thi 
chính sách. Tập trung nguồn 
lực để hoàn thành các nhiệm vụ 
cấp có thẩm quyền giao. Việc 
sắp xếp tổ chức bộ máy hành 
chính nhà nước và cơ cấu lại 

Tổng kết công tác nội vụ năm 2022
các đơn vị sự nghiệp công lập 
bảo đảm tinh gọn, hiệu lực, hiệu 
quả; nghiêm túc thực hiện chính 
sách tinh giản biên chế gắn với 
cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức của các cấp, 
các ngành.

Tại hội nghị, đại biểu các 
bộ, ngành trung ương và các địa 
phương đã thảo luận, đề ra 11 
nhóm nhiệm vụ giải pháp năm 
2023.

Phát biểu chỉ đạo tại hội 
nghị, Thủ tướng Chính phủ 
Phạm Minh Chính đề nghị thời 
gian tới ngành nội vụ tiếp tục 
đổi mới, sắp xếp bộ máy hành 
chính nhà nước tinh gọn, hiệu 
lực, hiệu quả theo Nghị quyết 
Đại hội XIII của Đảng. Tinh 
giản bộ máy nhưng phải gắn 
chặt với cơ cấu lại và nâng cao 
chất lượng đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức, xây dựng đội 
ngũ cán bộ đủ phẩm chất, năng 
lực, uy tín, ngang tầm nhiệm 
vụ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
trong giai đoạn mới. Tập trung 
cải cách hành chính, trọng tâm 
là cải cách thủ tục hành chính, 
phải lấy người dân, doanh 

nghiệp là trung tâm, là chủ thể, 
lấy sự hài lòng của người dân, 
doanh nghiệp làm thước đo. 
Đổi mới mạnh mẽ, thực chất 
công tác thi đua, khen thưởng 
để thi đua, khen thưởng thực sự 
là động lực thúc đẩy hệ thống 
chính trị và toàn dân đoàn kết, 
phát huy ý chí tự lực, tự cường, 
lòng tự hào dân tộc và khát vọng 
phát triển đất nước hùng cường, 
thịnh vượng. Nâng cao hiệu lực, 
hiệu quả công tác quản lý nhà 
nước về tín ngưỡng, tôn giáo, 
vận động chức sắc, đồng bào 
các tôn giáo tích cực tham gia 
phát triển kinh tế - xã hội, bảo 
đảm quốc phòng, an ninh và 
phát huy giá trị văn hóa tốt đẹp 
của các tôn giáo. Làm tốt công 
tác văn thư, lưu trữ; quản lý nhà 
nước về hội, quỹ và các tổ chức 
phi chính phủ; tăng cường công 
tác thanh tra công vụ, công 
chức, góp phần nâng cao kỷ 
cương, đạo đức công vụ; đẩy 
mạnh chuyển đổi số nhằm tận 
dụng tối đa tài nguyên số phục 
vụ công tác quản lý nhà nước 
của ngành nội vụ.

Tại hội nghị đã diễn ra lễ 
khai trương cơ sở dữ liệu quốc 
gia về cán bộ, công chức, viên 
chức trong cơ quan nhà nước.

PHƯƠNG CHI

Chiều ngày 29/12, Ủy ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy tổ chức hội 
nghị sơ kết 1 năm thực hiện 
quy chế phối hợp giữa Ủy ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy với các cơ 
quan tham mưu, giúp việc Tỉnh 
ủy, Đảng ủy Công an tỉnh, Ban 
Cán sự đảng Viện Kiểm sát 
nhân dân tỉnh và Tòa án nhân 
dân tỉnh, Thanh tra tỉnh, Đảng 
đoàn HĐND tỉnh, Đảng đoàn 
MTTQ tỉnh trong công tác kiểm 
tra, giám sát, kỷ luật đảng. 
Đồng chí Ngô Thị Kim Hoàn, 
Ủy viên Ban Thường vụ, Chủ 

Thực hiện hiệu quả quy chế phối hợp
trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng

nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy 
chủ trì hội nghị.

Thực hiện quy chế phối 
hợp, các cơ quan, đơn vị đã chủ 
động, tích cực triển khai thực 
hiện các nội dung theo chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn; 
quan tâm làm tốt công tác tuyên 
truyền, quán triệt, triển khai quy 
chế; tạo sự chuyển biến tích 
cực, rõ nét trong hoạt động. 
Công tác phối hợp có trọng 
tâm, trọng điểm, thiết thực, hiệu 
quả, bám sát các nội dung của 
quy chế. Việc trao đổi, cung 

cấp thông tin, báo cáo thuộc 
phạm vi, trách nhiệm phối hợp 
được thực hiện thường xuyên và 
ngày càng chặt chẽ hơn. Qua 
đó góp phần thực hiện tốt công 
tác kiểm tra, giám sát, thi hành 
kỷ luật trong Đảng và nhiệm vụ 
chính trị của mỗi cơ quan, đơn 
vị, thực hiện thắng lợi các mục 
tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế 
- xã hội của tỉnh.

Phát biểu kết luận, đồng chí 
Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh 
ủy ghi nhận, biểu dương những 
kết quả bước đầu trong công 

tác phối hợp thực hiện nhiệm 
vụ. Đồng chí đề nghị các cơ 
quan, đơn vị tiếp tục chủ động 
xây dựng các chương trình, kế 
hoạch, rà soát những yếu tố bất 
cập trong quy chế, kịp thời tham 
mưu, đề xuất, điều chỉnh cho 
phù hợp với tình hình thực tế. 
Làm tốt công tác trao đổi thông 
tin nghiệp vụ, bảo đảm hiệu 
quả quy trình xử lý đơn thư, tiếp 
công dân, giải quyết khiếu nại, 
tố cáo. Cán bộ các cơ quan, đơn 
vị cần phát huy tinh thần trách 
nhiệm, giữ nghiêm kỷ luật phát 
ngôn, bảo đảm tốt công tác bảo 
vệ bí mật nhà nước, an toàn, an 
ninh thông tin mạng... góp phần  
thực hiện hiệu quả công tác 
kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng.

TRỊNH CƯỜNG

Triển khai nhiệm vụ lao động,
người có công và xã hội năm 2023

hướng dẫn các địa phương thực 
hiện hiệu quả Luật Trẻ em, các 
chương trình, dự án chăm sóc, 
bảo vệ trẻ em.

Năm 2023, Sở Lao động 
- Thương binh và Xã hội tăng 
cường các giải pháp hỗ trợ phát 
triển thị trường lao động, tạo 
thêm việc làm cho người lao 
động; đổi mới và nâng cao chất 
lượng giáo dục nghề nghiệp, 
chú trọng đào tạo nguồn nhân 
lực chất lượng cao, đáp ứng 
yêu cầu phát triển kinh tế - xã 
hội của tỉnh. Thực hiện đồng 
bộ, hiệu quả chính sách ưu đãi 
người có công với cách mạng...

Phát biểu tại hội nghị, đồng 
chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh ghi 
nhận, biểu dương những kết 
quả Sở Lao động - Thương binh 
và Xã hội đã đạt được trong 
năm 2022. Tết Nguyên đán Quý 

Mão đang đến gần, đồng chí đề 
nghị Sở Lao động - Thương binh 
và Xã hội chủ động triển khai kế 
hoạch tổ chức thăm, tặng quà 
các đối tượng bảo đảm đúng, 
đủ, kịp thời, chu đáo, không 
được để xảy ra sai sót, tiêu 
cực. Trong thời gian tới, Sở Lao 
động - Thương binh và Xã hội 
cần tăng cường ứng dụng công 
nghệ thông tin trong quản lý, 
kết nối cơ sở dữ liệu từ cơ sở để 
thực hiện công việc hiệu quả. 
Đồng chí lưu ý trong giải quyết 
các chế độ, chính sách phải 
công khai, minh bạch, bảo đảm 
đúng quy định của pháp luật; 
tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu 
quả công tác thanh tra, kiểm tra 
để khắc phục nhanh các thiếu 
sót, nhất là chính sách trợ giúp 
người có công với cách mạng, 
trợ giúp xã hội, công tác an toàn 
lao động. Cùng với đó, không 
ngừng rèn luyện, nâng cao 
năng lực, trình độ chuyên môn 
cho đội ngũ cán bộ làm công 
tác lao động - thương binh và 
xã hội.

DUY TÙNG

Chiều ngày 29/12, UBND 
tỉnh họp nghe Sở Văn hóa, Thể 
thao và Du lịch báo cáo dự thảo 
kế hoạch tổ chức đại nhạc hội 
chào xuân 2023. Đồng chí Trần 
Thị Bích Hằng, Tỉnh ủy viên, 
Phó Chủ tịch UBND tỉnh chủ trì 
cuộc họp.

Chương trình đại nhạc 
hội chào xuân 2023 dự kiến 
được tổ chức tại Quảng 
trường 14/10 vào 20 giờ ngày 
15/1/2023 (ngày 24 tháng 
Chạp năm Nhâm Dần). Tham 
gia chương trình có các nghệ 
sĩ là người con quê hương 
Thái Bình và các ca sĩ, nghệ sĩ 
được đông đảo khán giả mến 
mộ. Chương trình gồm 3 phần: 
Sắc xuân trên quê hương Thái 

Kế hoạch tổ chức đại nhạc hội chào xuân 2023
Bình, mùa xuân tình yêu, tết 
đoàn viên.

Tại cuộc họp, các đại biểu 
đã tham gia đóng góp ý kiến về 
công tác truyền thông, nội dung 
chương trình, các điều kiện để 
chương trình diễn ra an toàn.

Phát biểu kết luận, đồng chí 
Phó Chủ tịch UBND tỉnh mong 
muốn đây sẽ thực sự là chương 
trình mới mẻ, hấp dẫn, thu hút 
sự tham gia của các tầng lớp 
nhân dân trong dịp đầu xuân 
mới. Đồng chí nhấn mạnh công 
tác truyền thông về chương 
trình cần được các đơn vị chủ 
động thực hiện sớm để mọi tầng 
lớp nhân dân có thể nắm được 
thông tin và tham gia chương 
trình. Đối với Công ty Cổ phần 

Truyền thông HAVIS Việt Nam 
là đơn vị thực hiện chương trình, 
đồng chí đề nghị tiếp thu đầy đủ 
ý kiến của các đại biểu tại cuộc 
họp và có chỉnh sửa phù hợp 
để hoàn thiện chương trình một 
cách tốt nhất, có sự phối hợp 
chặt chẽ với Sở Văn hóa, Thể 
thao và Du lịch cũng như các 
sở, ngành, địa phương liên quan 
trong quá trình chuẩn bị và thực 
hiện chương trình. Để chương 
trình diễn ra thành công, đồng 
chí đề nghị các sở, ngành, địa 
phương theo phần việc của 
mình chủ động xây dựng kế 
hoạch triển khai thực hiện một 
cách nhanh chóng, sẵn sàng 
nhất, đáp ứng yêu cầu đề ra.

THANH HẰNG

Sáng ngày 29/12, Công 
đoàn Viên chức tỉnh tổ chức 
hội nghị tổng kết công tác năm 
2022, triển khai nhiệm vụ và 
phát động thi đua năm 2023.

Năm 2022, mặc dù gặp 
nhiều khó khăn nhưng với 
quyết tâm cao, phong trào 
cán bộ, công chức, viên chức 
(CBCCVC) và hoạt động công 
đoàn viên chức tỉnh tiếp tục phát 

triển. Công đoàn đã bám sát 
sự chỉ đạo của cấp ủy và công 
đoàn cấp trên, tình hình thực tế 
để xây dựng chương trình, kế 
hoạch hoạt động, từng bước đổi 
mới nội dung, phương thức hoạt 
động, đề ra nhiều biện pháp tập 
trung chỉ đạo đẩy mạnh phong 
trào cả về bề rộng và chiều sâu, 
góp phần thực hiện thắng lợi 
nhiệm vụ chính trị của cơ quan, 

đơn vị và phát triển kinh tế - xã 
hội của tỉnh. Các phong trào thi 
đua “Lao động giỏi”, “Lao động 
sáng tạo” gắn với cuộc vận 
động xây dựng người CBCCVC 
“Trung thành, trách nhiệm, liêm 
chính, sáng tạo”, phong trào 
“Xây dựng cơ quan văn hóa, 
ngày làm việc 8 giờ chất lượng, 
hiệu quả” luôn được thực hiện 
hiệu quả. Năm 2022, cán bộ 
công chức đã đăng ký và triển 
khai thực hiện 9 đề tài khoa học 
công nghệ cấp tỉnh, trên 120 đề 
tài khoa học, sản phẩm khoa 
học, sáng kiến kinh nghiệm, giải 
pháp sáng tạo các cấp...

Căn cứ chủ đề công tác năm 
của Tổng Liên đoàn Lao động 
Việt Nam: “Tập trung phát triển 
đoàn viên, thành lập công đoàn 
cơ sở”, năm 2023, Công đoàn 
Viên chức tỉnh tập trung chỉ đạo 
tổ chức thành công đại hội công 
đoàn cơ sở, Đại hội Công đoàn 
Viên chức tỉnh lần thứ VI, nhiệm 
kỳ 2023 - 2028; tăng cường vai 
trò đại diện và bảo vệ quyền, lợi 
ích hợp pháp, chính đáng của 
đoàn viên, CBCCVC; phối hợp 
chăm lo tốt đời sống đoàn viên, 
CBCCVC...

TÚ ANH


