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Sẽ xử lý nghiêm các 
doanh nghiệp không thực 
hiện đúng cam kết

Đại biểu Hoàng Tố Linh 
Chi, tổ Đông Hưng chất 
vấn đồng chí Đoàn Hồng 
Kỳ, Giám đốc Sở Kế hoạch 
và Đầu tư vấn đề: Thời gian 
qua, việc thu hút đầu tư và 
các dự án đầu tư vào tỉnh 
liên tục tăng về số dự án 
và tổng lượng vốn đăng ký. 
Tuy nhiên, chất lượng hiệu 
quả đầu tư chưa cao, đặc 
biệt là dự án đầu tư chưa 
thực hiện đúng các cam kết 
về nội dung, tiến độ; hiệu 
quả sử dụng đất, lao động 
và chính sách với người lao 
động chưa tốt; đóng góp 
cho ngân sách nhà nước 
chưa đáng kể. Đề nghị 
đồng chí Giám đốc Sở cho 
biết ngành có giải pháp gì 
khắc phục?

Đồng chí Giám đốc 
Sở Kế hoạch và Đầu tư 
khẳng định: Trong những 
năm qua, Tỉnh ủy, HĐND, 
UBND tỉnh luôn quan tâm 
chỉ đạo triển khai thực 
hiện đồng bộ các giải 
pháp nhằm cải thiện môi 
trường đầu tư, kinh doanh. 
Do vậy, công tác thu hút 
đầu tư và phát triển doanh 
nghiệp của tỉnh đã đạt được 
nhiều kết quả tích cực, làn 
sóng đầu tư vào tỉnh có xu 
hướng tăng nhanh cả về số 
lượng và vốn đầu tư đăng 
ký. Năm 2016 có 86 dự án 
đầu tư với số vốn đăng ký 
trên 6.300 tỷ đồng, năm 
2018 có 152 dự án được 
phê duyệt chủ trương đầu 
tư với tổng số vốn đầu tư 
gần 6.800 tỷ đồng, tăng 
36,9% về số dự án so với 
năm 2017. Đến nay có 
nhiều dự án đã hoàn thành 
đầu tư đi vào hoạt động 
và phát huy hiệu quả, góp 
phần thúc đẩy tăng trưởng 
kinh tế và chuyển dịch cơ 
cấu kinh tế của tỉnh. Tốc độ 
tăng trưởng tổng sản phẩm 
GRDP bình quân 2016 - 
2018 ước đạt 10,35%/năm, 
cao hơn mục tiêu giai đoạn 
2016 - 2020 đề ra là 8,6%/
năm. Tăng trưởng tổng giá 
trị sản xuất ước đạt 11,1%/
năm; trong đó: giá trị sản 
xuất nông, lâm, thủy sản 
tăng 3,2%/năm, công 
nghiệp, xây dựng tăng 
15,5%/năm (công nghiệp 
tăng 16,1%/năm, xây dựng 
ước tăng 14,1%/năm), dịch 
vụ tăng 8,6%/năm.  Cơ cấu 
kinh tế, cơ cấu lao động 

chuyển dịch theo hướng 
tăng tỷ trọng ngành công 
nghiệp, thương mại, dịch 
vụ, giảm tỷ trọng ngành 
Nông nghiệp.

Tuy nhiên, đồng chí 
Giám đốc Sở Kế hoạch 
và Đầu tư cũng thừa nhận 
thời gian qua vẫn còn tình 
trạng một số dự án đầu tư 
chưa thực hiện đúng cam 
kết, triển khai dự án chưa 
bảo đảm tiến độ, chậm 
đưa đất vào khai thác, hiệu 
quả sử dụng đất chưa cao, 
đóng góp cho ngân sách 
nhà nước chưa đáng kể 
đúng như chất vấn của đại 
biểu Hoàng Tố Linh Chi. 
Nguyên nhân của tình trạng 
trên là do: một số dự án gặp 
khó khăn trong công tác 
giải phóng mặt bằng nên 
chậm được giao đất. Năng 
lực hoặc ý thức chấp hành 
các quy định pháp luật của 
một số chủ đầu tư chưa tốt. 
Cùng với đó, các cơ quan 
quản lý nhà nước chưa 
nắm bắt kịp thời để tháo gỡ 
khó khăn, vướng mắc cho 
doanh nghiệp về mặt bằng, 
đất đai, nguồn vốn vay, cơ 
chế ưu đãi... Vì vậy, theo 
đồng chí Giám đốc Sở Kế 
hoạch và Đầu tư: Để khắc 
phục tình trạng trên, thời 
gian tới, Sở sẽ đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền, phổ 
biến, giáo dục pháp luật 
nhằm nâng cao nhận thức, 
ý thức chấp hành pháp luật 
của các doanh nghiệp, nhà 
đầu tư trong việc triển khai 
thực hiện các dự án đầu tư. 
Tiếp tục đẩy mạnh cải thiện 
môi trường đầu tư, kinh 
doanh, hoàn thiện hệ thống 

hạ tầng, cơ chế, chính sách 
tạo điều kiện thuận lợi để 
nhà đầu tư dễ tiếp cận thị 
trường và nhanh chóng 
triển khai các dự án. Đẩy 
mạnh hoạt động xúc tiến 
đầu tư, ưu tiên các dự án 
có quy mô lớn, công nghệ 
cao, thân thiện với môi 
trường, có đóng góp nhiều 
cho ngân sách và cho các 
doanh nghiệp, tập đoàn 
kinh tế lớn có đủ tiềm lực 
để triển khai dự án. Nâng 
cao chất lượng thẩm định 
chủ trương đầu tư các dự 
án, gắn trách nhiệm của 
cá nhân, tổ chức trong việc 
thẩm định, quyết định chủ 
trương đầu tư. Tăng cường 
công tác đối thoại, tiếp cận 
với các doanh nghiệp để 
nắm bắt và kịp thời tháo gỡ 
các khó khăn, vướng mắc 
trong quá trình đầu tư, kinh 
doanh. Tăng cường công 
tác kiểm tra, giám sát việc 
chấp hành các chính sách, 
quy định pháp luật về đầu 
tư, đất đai, môi trường, xây 

dựng, lao động, thuế... để 
phát hiện các vi phạm, kịp 
thời chấn chỉnh, kiên quyết 
xử lý nghiêm các doanh 
nghiệp có vi phạm, có thể 
rút giấy phép đầu tư đối với 
những doanh nghiệp không 
thực hiện đúng cam kết với 
tỉnh.

Quan tâm hơn đến 
người lao động

Đại biểu Vũ Đức Điến, 
tổ Đông Hưng chất vấn 
đồng chí Nguyễn Văn Bái, 
Giám đốc Sở Lao động - 
Thương binh và Xã hội nội 
dung: Thực hiện đầy đủ kịp 
thời, công khai, minh bạch 
các chính sách xã hội, nhất 
là chính sách đối với người 
có công rất quan trọng, 
nhằm bảo đảm an sinh xã 
hội. Bên cạnh kết quả đạt 
được, thời gian qua, cử tri, 
nhân dân còn rất phàn nàn 
về: chất lượng, hiệu quả 
thực hiện đề án về giải 
quyết việc làm; các chế độ, 
chính sách đối với người lao 

Trong nắng hanh, các 
cánh đồng của xã Vũ 
Tiến trải rộng một 

màu nâu bạc của đất. Các 
thửa ruộng đã được cày 
sớm, hầu hết đã được vạc 
bờ cuốc góc gọn gàng, cỏ 
dại, gốc rạ được bà con thu 
gom, vệ sinh sạch sẽ. Ông 
Trần Văn Thành, Giám đốc 
HTXNN xã Vũ Tiến cho 
biết: Xã có hơn 20 máy cày 
các loại. Từ 2 tháng trước, 
HTXNN đã phối hợp với 
các thôn đôn đốc chủ máy 
cày đưa máy xuống đồng. 
Năm nay, thời tiết mưa 
nhiều cũng gây khó khăn 
cho việc cày lật đất, tuy 
nhiên, tích cực huy động, 
đến nay, xã đã cày lật đất 
được 90% trong tổng số 
300ha đất sản xuất. Những 
diện tích còn lại ở chân 
ruộng trũng, lại gặp đợt 
mưa vừa qua nên ruộng bết 

dính, rất khó làm đất. Tuy 
nhiên, HTXNN cũng đang 
vận động các chủ máy 
hoàn thành việc cày lật đất. 
Cày lật đất sớm để phơi ải 
sẽ giúp đất được “thở”, thải 
loại các độc tố trong đất và 
diệt cỏ dại, diệt trừ nguồn 
lây truyền sâu bệnh từ vụ 
trước sang vụ sau. Ý thức 
được điều này, địa phương 
không chần chừ, chủ quan 
mà đẩy nhanh tiến độ làm 
đất từ sớm.

Tuy nhiên, Vũ Tiến 
chỉ là một trong số ít các 
địa phương của huyện Vũ 
Thư có tiến độ cày lật đất 
nhanh, còn lại rất nhiều xã 
vẫn “đủng đỉnh”, chưa tập 
trung chỉ đạo khâu cày lật 
đất. Ông Phạm Khắc Bỉnh, 
Giám đốc HTXNN xã Hiệp 
Hòa chia sẻ: Trước kia, ít 
máy móc, hầu hết các hộ sử 
dụng sức kéo trâu bò, thậm 

chí cuốc tay, thế nhưng 
hộ nào cũng mau mải tập 
trung, tranh thủ tiến hành 
cày, cuốc lật đất ngay sau 
khi thu hoạch lúa mùa, mục 
đích để ruộng nhà mình 
được phơi ải theo đúng 
phương châm “một nắm đất 
nỏ bằng một giỏ phân”. Vì 
vậy, trước kia không có máy 
móc nhưng đất được cày 
cuốc sớm, phơi ải “thấu”, 
đồng ruộng ít sâu bệnh. 
Hiện nay, cả xã Hiệp Hòa 
có hàng chục máy cày lớn 
nhỏ các loại, tuy nhiên vì 
có máy móc nên người dân 
có tâm lý “ỷ lại” vào chủ 
máy, các chủ máy thì dù 
chính quyền, HTXNN có 
đôn đốc, vận động, họ vẫn 
đủng đỉnh, khi nào thích thì 
mới đưa máy xuống đồng. 
Hơn nữa, các chủ máy tính 
e ngại cày lật đất sớm, nếu 
gặp phải thời tiết mưa quá 

nhiều, đất cày rồi lại bị dính 
bết trở lại, họ sẽ phải mất 
công, chi phí để cày lật đất 
lượt 2 cho bà con. Thậm 
chí, một số chủ máy thường 
lợi dụng địa phương, nông 
dân không đôn đốc, đợi đến 
khi đổ nước sản xuất vụ 
xuân, mới đưa máy xuống 
ruộng để kết hợp cày và 
bừa một lúc, chủ máy sẽ 
giảm chi phí nhưng ruộng 
bị bỏ qua giai đoạn cày ải, 
phơi đất. HTXNN cũng tích 
cực đôn đốc nhưng đến gần 
hết tháng 12, xã mới cày lật 
đất được gần 50% diện tích 
trong số 360,85ha đất. Đây 
không chỉ là một khó khăn 
trước mắt mà còn tiềm ẩn 
nguy cơ gây dịch bệnh trên 
đồng ruộng ở sản xuất vụ 
xuân 2019.

Ông Đỗ Văn Đồng, Phó 
Trưởng phòng Nông nghiệp 
và Phát triển nông thôn 

huyện Vũ Thư cho biết: Vụ 
mùa năm 2018, bệnh lùn 
sọc đen phát triển rất phức 
tạp. Trong điều kiện này thì 
việc cày ải, phơi đất càng 
có vai trò quan trọng, là 
biện pháp chính góp phần 
tiêu diệt, hạn chế việc lây 
lan nguồn sâu bệnh, nhất 
là tàn dư của bệnh lùn sọc 
đen, rầy lưng trắng trên 
đồng ruộng từ vụ mùa năm 
2018 sang vụ xuân năm 
2019. Xác định rõ điều đó, 
Phòng Nông nghiệp và 
Phát triển nông thôn tham 
mưu cho UBND huyện 
chỉ đạo, quán triệt các địa 
phương khẩn trương đẩy 
nhanh tiến độ làm đất, cày 
ải. Tính đến nay, Phòng 
đã tham mưu cho UBND 
huyện ban hành 3 lượt văn 
bản chỉ đạo, đôn đốc các 
địa phương tiến hành làm 
đất. Không kể máy cày tay 
và sức kéo trâu bò, hiện 
toàn huyện hiện có gần 170 
chiếc máy cày công suất 
lớn, trung bình mỗi xã có từ 
5 - 7 máy cày lớn, các thửa 
ruộng hiện nay đều khá 
to rộng, thuận lợi cho việc 
cày lật đất. Tuy nhiên, sau 
gần 3 tháng thu hoạch lúa 
mùa, đến ngày 20/12, toàn 
huyện mới chỉ cày lật đất 
được 2.700ha, tương đương 
với 40% diện tích sản xuất. 
Nguyên nhân chủ yếu là do 

cấp ủy, chính quyền các địa 
phương chưa vào cuộc chỉ 
đạo quyết liệt công tác cày 
ải, phơi đất. Ngoài một vài 
HTXNN như Song Lãng, 
Vũ Hợp có máy làm đất, 
còn lại các máy làm đất 
do các hộ gia đình, nhóm, 
cá nhân tự đầu tư máy để 
làm thuê, các HTXNN chỉ 
có thể tuyên truyền, vận 
động, chứ không thể chỉ 
đạo, cưỡng chế các chủ 
máy xuống đồng để cày lật 
đất sớm. Khó nhất là nhiều 

nông dân hiện có tâm lý 
chủ quan, lơ là với đồng 
ruộng, bỏ mặc ruộng cho 
các chủ máy, chỉ cần đến 
mùa có ruộng gieo cấy lúa 
là được mà không cần quan 
tâm đến cày lật đất sớm 
hay muộn. Trước thực trạng 
này, Phòng Nông nghiệp 
và Phát triển nông thôn 
huyện sẽ tham mưu cho 
UBND huyện tiếp tục chỉ 
đạo quyết liệt hơn để đẩy 
nhanh tiến độ làm đất ở các 
địa phương. Đồng thời, tăng 

cường tuyên truyền, nâng 
cao nhận thức cho nông 
dân để bà con cùng vào 
cuộc, đôn đốc, nhắc nhở 
các chủ máy tranh thủ thời 
gian để cày lật đất, phơi ải. 
Đây là một trong các yếu tố 
chính góp phần giải phóng 
độc tố tích tụ trong đất và 
diệt trừ nguồn sâu bệnh lưu 
trú trên gốc rạ, cỏ dại, tránh 
lây truyền nguồn bệnh 
sang vụ xuân năm 2019.

QUỲNH LƯU

động trong doanh nghiệp; 
chính sách đối với người 
có công, nhất là hỗ trợ về 
nhà ở cho người có công 
có hoàn cảnh khó khăn; 
vấn đề thực chứng đối với 
nạn nhân chất độc da cam/
Điôxin... Trước thực trạng 
trên, ngành và Giám đốc 
Sở sẽ làm gì để giải quyết 
trong thời gian tới?

Đồng chí Giám đốc Sở 
Lao động - Thương binh và 
Xã hội đã đăng đàn trả lời 
từng vấn đề đại biểu chất 
chất. Về chất lượng, hiệu 
quả thực hiện đề án giải 
quyết việc làm: Chương 
trình lao động việc làm của 
tỉnh (giai đoạn 2016 - 2020) 
được UBND tỉnh ban hành 
tại Quyết định số 1800/
QĐ-UBND ngày 8/7/2016. 
Thời gian qua, các cấp, các 
ngành đã phối hợp triển 
khai thực hiện đề án, huy 
động mọi nguồn lực phát 
triển kinh tế, thu hút đầu tư, 
phát triển sản xuất tạo việc 
làm cho người lao động. 
Năm 2018, toàn tỉnh tạo 
việc làm mới cho  33.540 
lao động. Trên địa bàn tỉnh 
có 29 cơ sở giáo dục nghề 
nghiệp, bình quân mỗi năm 
đào tạo nghề cho 33.000 
người, tỷ lệ lao động qua 
đào tạo nghề của tỉnh hiện 
đạt 50%. Về xuất khẩu lao 
động, toàn tỉnh có 60 doanh 
nghiệp được cấp phép đưa 
lao động đi làm việc ở 
nước ngoài theo hợp đồng 
xuất khẩu lao động ở các 
nước. Ngoại hối gửi về tỉnh 
qua hệ thống ngân hàng 
là 156,5 triệu USD, tương 
đương 1.929 tỷ đồng. Năm 
2017 - 2018, Sở Lao động - 
Thương binh và Xã hội phối 
hợp với các huyện, thành 
phố, các doanh nghiệp tổ 
chức 14 hội nghị thông tin 
thị trường lao động, hướng 
dẫn cập nhật thông tin 
cung - cầu lao động cho 
2.580 cán bộ cơ sở, trưởng 
thôn, tổ trưởng dân phố, 
1.500 lao động và thân 
nhân của người lao động 
trên địa bàn tỉnh để tư vấn, 
giới thiệu việc làm và học 
nghề trong và ngoài nước; 
phổ biến các quy định cơ 
bản đối với lao động Việt 
Nam ở nước ngoài theo hợp 
đồng; tổ chức 72 phiên giao 
dịch việc làm, tạo cầu nối 
với 520 lượt doanh nghiệp 
và 28.000 lượt lao động 
tham gia (trong đó khoảng 
75% số lao động đã tìm 
được việc làm). Ngoài ra, 
hàng năm có khoảng 6.000 
- 7.000 trường hợp thất 
nghiệp trong và ngoài tỉnh 
được giới thiệu việc làm, 
đào tạo nghề cho khoảng 
30% số lao động thất 
nghiệp có việc làm, quay 
lại thị trường lao động.

Về chế độ, chính sách 

CHẤT VẤN VÀ TRẢ LỜI CHẤT VẤN

Dân chủ, thẳng thắn và trách nhiệm
đối với người lao động: trên 
địa bàn tỉnh hiện nay cơ 
bản các doanh nghiệp đã 
trả lương người lao động 
không thấp hơn mức lương 
tối thiểu vùng, bình quân 
đạt 4,5 - 5 triệu đồng/người/
tháng. Các quy định về thời 
gian làm việc, nghỉ ngơi, 
chính sách BHXH bắt buộc, 
BHYT, BHTN được đa số 
các doanh nghiệp thực hiện 
nghiêm túc. Ngoài ra, các 
doanh nghiệp cũng quan 
tâm thực hiện chế độ: nghỉ 
lễ, tết, làm thêm giờ, khám 
sức khỏe cho người lao 
động, trang bị bảo hộ và 
tập huấn kiến thức an toàn 
lao động.

Nhìn chung, chương 
trình việc làm của tỉnh cơ 
bản đã phát huy hiệu quả, 
tạo việc làm mới và việc 
làm tăng thêm cho nhiều 
lao động; giảm tỷ lệ thất 
nghiệp còn khoảng 2,7% 
so với tổng số lao động 
tham gia hoạt động kinh tế. 
Tuy nhiên, đồng chí Giám 
đốc Sở Lao động - Thương 
binh và Xã hội cũng thẳng 
thắn thừa nhận: Chất lượng 
lao động của tỉnh còn hạn 
chế, năng suất lao động 
thấp, việc làm chưa ổn 
định; công tác phối hợp 
chưa thường xuyên, nguồn 
lực đầu tư cho lĩnh vực việc 
làm chưa nhiều. Một số 
doanh nghiệp vẫn còn chưa 
chấp hành tốt các quy định 
về: đóng BHXH bắt buộc, 
BHYT, BHTN, vệ sinh an 
toàn lao động, chưa quan 
tâm đúng mức đến đời 
sống người lao động.

Thời gian tới, ngành 
tiếp tục tham mưu UBND 
tỉnh tăng cường công tác 
đào tạo nghề, phát triển 
nguồn nhân lực, nâng 
cao năng suất lao động. 
Thường xuyên cập nhật 
thông tin thị trường lao 
động, cung - cầu lao động 
để cung cấp thông tin cho 
doanh nghiệp, người lao 
động; dự báo tình hình lao 
động - việc làm trước yêu 
cầu của cuộc cách mạng 
công nghiệp 4.0. Đầu tư 
phát triển sản xuất, tạo việc 
làm cho người lao động trên 
các lĩnh vực, đồng thời đẩy 
mạnh xuất khẩu lao động. 
Tuyên truyền nâng cao 
nhận thức và trách nhiệm 
của các cấp chính quyền 
địa phương, cơ sở, doanh 
nghiệp và người lao động 
về việc làm. Tăng cường 
phối hợp thanh tra, kiểm 
tra trong lĩnh vực lao động, 
bảo đảm an toàn lao động, 
BHXH, nhất là các doanh 
nghiệp thường xuyên nợ 
đọng BHXH nhằm bảo đảm 
quyền và lợi ích của người 
lao động.

(còn nữa)
NGUYỄN HÌNH - THU HIỀN

VŨ THƯ

Nhiều địa phương chậm tiến độ cày ải
Giải phóng độc tố tích tụ trong đất và hạn chế nguồn sâu bệnh trên đồng ruộng là 

những lợi ích thiết thực do cày ải phơi đất mang lại. Tuy nhiên, sau thu hoạch lúa 
mùa gần 3 tháng, tiến độ cày ải vụ đông xuân năm 2018 - 2019  trên địa bàn huyện 
Vũ Thư vẫn khá “ỳ ạch”.

Nông dân xã Song An (Vũ Thư) cày lật đất.

Dạy nghề may tại Trường Cao đẳng nghề Thái Bình.

Nghề làm hương ở xã Đông Quang (Đông Hưng).

Liên đoàn Lao động huyện Vũ Thư phối hợp với 
Công ty TNHH Đầu tư và Thương mại Enterbuy Việt 
Nam vừa tổ chức trao học bổng cho một số học sinh 
có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn huyện Vũ Thư.

Năm học 2017 - 2018, theo thống kê từ các công 
đoàn cơ sở toàn huyện Vũ Thư có 3.466 học sinh đạt 
học sinh giỏi các cấp, trong đó 55 học sinh có hoàn 
cảnh khó khăn vượt khó vươn lên trong học tập. Để 
động viên các cháu học sinh nỗ lực vượt khó vươn 
lên, Công ty TNHH Đầu tư và Thương mại Enterbuy 
Việt Nam đã trao tặng 8 suất học bổng cho 8 cháu là 
con công nhân viên chức lao động có hoàn cảnh khó 
khăn, mỗi suất trị giá 3 triệu đồng. Đây là nguồn cổ vũ, 
động viên rất lớn với hoạt động công đoàn của huyện 
Vũ Thư cũng như bản thân các cháu và gia đình.

NGUYỄN CƯỜNG

Bệnh viện Nhi Thái Bình vừa tổ chức hội nghị tổng 
kết công tác chỉ đạo tuyến năm 2018, triển khai kế 
hoạch hoạt động năm 2019 với các bệnh viện đa khoa 
tuyến huyện và các đơn vị liên quan.

Năm 2018, Bệnh viện Nhi Thái Bình chú trọng 
hỗ trợ các bệnh viện tuyến dưới nhằm nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực cán bộ làm công tác khám chữa 
bệnh nhi khoa, thu hẹp khoảng cách về trình độ giữa 
bệnh viện các tuyến, nâng cao chất lượng khám chữa 
bệnh trong hệ thống nhi khoa toàn tỉnh, hạn chế người 
bệnh chuyển tuyến. Bệnh viện đã duy trì tốt việc thông 
tin, liên lạc, hội chẩn với các bệnh viện tuyến dưới, 
giúp tuyến dưới sử dụng hiệu quả các trang thiết bị y 
tế, nâng cao kỹ năng hồi sức cấp cứu nhi khoa. Trong 
năm, Bệnh viện đã tổ chức được 5 đợt chi viện chuyên 
môn kỹ thuật cho tuyến dưới; tổ chức 17 lớp nâng cao 
trình độ chuyên môn; kiểm tra, giám sát, tổ chức triển 
khai thực hiện việc chuyển người bệnh đi các tuyến 
cũng như tiếp nhận người bệnh từ các tuyến đến bảo 
đảm an toàn, thuận lợi cho người bệnh.

Tại hội nghị, nhiều ý kiến tham luận đã làm rõ một 
số kết quả cụ thể về công tác chỉ đạo tuyến ở một số 
lĩnh vực như kiểm soát nhiễm khuẩn trong bệnh viện; 
tiếp cận bệnh nhân cấp cứu và vận chuyển bệnh nhân 
cấp cứu... Đồng thời thảo luận, đề xuất, thống nhất kế 
hoạch hoạt động công tác tuyến thời gian tới.

HÀ ANH

Trao học bổng cho học sinh có 
hoàn cảnh khó khăn

BỆNH VIỆN NHI THÁI BÌNH

Triển khai công tác chỉ đạo tuyến 
năm 2019

Hội Người cao tuổi tỉnh phối hợp với tổ chức HAI 
(tổ chức hỗ trợ người cao tuổi Hàn Quốc) vừa tổ chức 
tham quan, giới thiệu mô hình câu lạc bộ liên thế hệ tự 
giúp nhau thôn 10, xã Vũ Đoài, huyện Vũ Thư.

Câu lạc bộ liên thế hệ tự giúp nhau thôn 10 được 
sự tài trợ của cơ quan Hợp tác quốc tế Hàn Quốc 
(KOICA) thông qua hợp tác với tổ chức hỗ trợ người 
cao tuổi Hàn Quốc đã đi vào hoạt động được hơn 1 
năm với sự tham gia của 70 thành viên. Các thành 
viên tham gia được chăm sóc sức khỏe tại nhà, vay 
vốn đầu tư sản xuất tăng thu nhập, truyền thông tự 
chăm sóc sức khỏe, tập thể dục dưỡng sinh, tham gia 
các hoạt động văn hóa, văn nghệ; 100% thành viên 
được đóng bảo hiểm y tế.

Đây là hoạt động nhằm giới thiệu mô hình câu lạc 
bộ liên thế hệ tự giúp nhau tới các nhà tài trợ tiềm 
năng, từ đó có những hỗ trợ góp phần nhân rộng mô 
hình câu lạc bộ liên thế hệ tự giúp nhau trên địa bàn 
tỉnh.

TIẾN ĐẠT

Tham quan mô hình câu lạc bộ 
liên thế hệ tự giúp nhau


