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Gần 20 năm công 
tác tại Trung tâm 
Dịch vụ việc làm 

Thái Bình, anh Trần Hồng 
Giang, cán bộ Phòng Tư 
vấn giới thiệu việc làm là 
một trong những người có 
nhiều kinh nghiệm, gương 
mặt tiêu biểu cho sự tận tâm 
gắn kết người lao động với 
doanh nghiệp. Anh Giang 
đã chứng kiến và trực tiếp 
tham gia không biết bao 
nhiêu cuộc hội ngộ giữa 
người cần việc và nơi cần 
người. Theo anh Giang: Để 
làm tốt việc kết nối, người tư 
vấn việc làm phải nắm bắt 
thông tin từ hai phía, hiểu rõ 
nhu cầu tuyển dụng từ các 
doanh nghiệp và nhu cầu 
tìm việc từ người lao động. 
Từ đó, thực hiện vai trò kết 
nối, giới thiệu công việc 
phù hợp với trình độ, năng 
lực và mong muốn của 
người lao động; đồng thời 
giúp doanh nghiệp tuyển 
được ứng viên chất lượng.

Niềm vui và động lực 
lớn nhất của những người 
làm công tác bắc nhịp cầu 
việc làm đó là những kết nối 
thành công, những phản hồi 
tích cực từ người lao động 
và doanh nghiệp. Chia sẻ 

về kỷ niệm trong hành trình 
kết nối việc làm của mình, 
anh Giang kể: Cách đây 
vài năm, có trường hợp một 
người lao động nữ tên là 
Oanh ở thành phố Thái Bình 
đến Trung tâm làm thủ tục 
hưởng trợ cấp thất nghiệp; 
ngoài việc hỗ trợ giải quyết 
nhanh hồ sơ, tôi đã tư vấn, 
giới thiệu, kết nối thông tin 
thị trường lao động để chị 
Oanh tìm hiểu về chính 
sách hỗ trợ học nghề, nhu 
cầu tuyển dụng của doanh 
nghiệp, từ đó giúp chị có 
thêm nhiều thông tin, lựa 
chọn nghề nghiệp phù hợp 
với năng lực của bản thân. 
Sau khi được tư vấn, chị 
Oanh đã chọn học nghề 
về lĩnh vực làm đẹp; nhờ 
sự cố gắng, nỗ lực của bản 
thân, sau khi hoàn thành 
khóa học chị được chính cơ 
sở đào tạo giữ lại làm giáo 
viên. Đến nay, chị có công 
việc tốt với mức thu nhập 
ổn định. Hiện chị Oanh vẫn 
giữ mối liên hệ tốt với Trung 
tâm, hai bên phối hợp tổ 
chức nhiều khóa đào tạo 
làm đẹp cho người lao động 
có nhu cầu học nghề.

Cũng là người có nhiều 
kinh nghiệm trong công tác 

tư vấn, hỗ trợ, kết nối việc 
làm, chị Đặng Hà Lan, cán 
bộ Phòng Tư vấn giới thiệu 
việc làm, Trung tâm Dịch 
vụ việc làm Thái Bình là 
người tư vấn chuyên sâu về 
quyền lợi, trách nhiệm của 
người lao động khi bắt đầu 
hưởng trợ cấp thất nghiệp; 
đồng thời kết nối việc làm 
để họ tìm được công việc 
phù hợp, ổn định, lâu dài. 
Để làm tốt nhiệm vụ của 
mình, chị Lan phải tìm hiểu 
rõ năng lực, sở trường của 
người lao động cũng như 
các tiêu chí, nhu cầu, số 
lượng nhân sự cần tuyển từ 
phía doanh nghiệp. Theo 
chị Lan, trong vài năm trở 
lại đây, thị trường việc làm 
có nhiều thay đổi. Đặc thù 
lao động ở tỉnh ta chủ yếu là 
lao động phổ thông với nhu 
cầu tìm việc ở các lĩnh vực 
may mặc, da giầy và công 
nghệ điện tử. Người lao 
động thường mong muốn 
có được công việc phù hợp, 
mức lương khá và có chế 
độ đãi ngộ tốt. Để tìm được 
tiếng nói chung giữa người 
lao động và doanh nghiệp, 
chị phải khảo sát kỹ thị 
trường lao động tại từng 
địa bàn, nắm bắt đặc điểm, 

nhu cầu của cả hai phía. Từ 
đó, chủ động sàng lọc, lựa 
chọn những doanh nghiệp 
có vị trí, yêu cầu và chế độ 
phù hợp với nguyện vọng 
của người lao động. Chị Lan 
thường xuyên xuống các 
khu, cụm công nghiệp, tìm 
hiểu nhu cầu tuyển dụng 
của doanh nghiệp để có 
những thông tin chính xác 
nhất truyền tải đến người 
lao động. Từ đầu năm 2025 
đến nay, chị đã kết nối cho 
khoảng 40 doanh nghiệp 
và hàng nghìn lao động gặp 
được cơ hội phù hợp.

Với những cán bộ ở 
Trung tâm Dịch vụ việc 
làm Thái Bình, bên cạnh 
việc giới thiệu việc làm, 
họ còn đóng vai trò quan 
trọng trong việc hướng 
nghiệp, nhất là với những 
người trẻ mới ra trường để 
họ nhanh chóng tìm được 
cơ hội việc làm, tránh lãng 
phí thời gian, công sức. Bà 
Lương Thị Hòa, Phó Giám 
đốc Trung tâm cho biết: 
Người tư vấn, kết nối việc 
làm không chỉ là người dẫn 
đường cho người lao động 
mà còn là nhân tố tích cực 
giúp thị trường lao động 
vận hành hiệu quả, hài hòa 
giữa cung và cầu. Trong 
thời đại chuyển đổi số đang 
diễn ra mạnh mẽ hiện nay, 
vai trò của những người kết 
nối việc làm càng cần được 
nâng cao, chuyên nghiệp 
hóa để thực sự là cầu nối 
giữa người lao động và 
doanh nghiệp, góp phần 
không nhỏ vào việc giải 
quyết bài toán thất nghiệp, 
sử dụng hiệu quả nguồn 
nhân lực và thúc đẩy phát 
triển kinh tế - xã hội.

Thị trường lao động 
đang có nhiều thay đổi, 
mỗi cán bộ, chuyên viên tại 
Trung tâm Dịch vụ việc làm 
Thái Bình vẫn đang miệt 
mài, tận tâm với công việc. 
Họ luôn nỗ lực để kết nối 
đúng người, đúng việc, từ 
đó dệt nên bức tranh việc 
làm ngày càng tươi sáng, 
góp phần vào sự phát triển 
bền vững của thị trường lao 
động trên địa bàn tỉnh.

Để đáp ứng nhu cầu 
sử dụng điện tăng 
cao trong mùa nắng 

nóng, Điện lực Thái Thụy 
đã chủ động triển khai các 
giải pháp bảo đảm cung 
ứng điện an toàn, ổn định 
cho sản xuất và sinh hoạt.

Điện lực Thái Thụy 
quản lý vận hành 684 
trạm/716 máy biến áp với 
dung lượng 276.742kVA; 
hơn 490km đường dây 
trung thế và hơn 960km 
đường dây hạ thế, cung 
ứng điện cho hơn 101.000 
khách hàng tại 36 xã, thị 
trấn. Để bảo đảm cung 
ứng điện an toàn, liên tục, 
ổn định, đơn vị đã chỉ đạo 
các đội quản lý vận hành 
kiểm tra lưới điện, phân 
công nhiệm vụ cho từng 
cá nhân, tổ, nhóm kiểm 
tra và chịu trách nhiệm đối 
với từng thiết bị, đường dây 
do mình phụ trách. Đồng 
thời tăng cường bảo dưỡng 
đường dây, tập trung xử lý 
khắc phục những khiếm 
khuyết của lưới điện. Ông 
Đào Mạnh Hùng, Đội tổng 
hợp số 2 cho biết: Đội được 
giao quản lý lưới điện ở 
xã Thái Đô và Mỹ Lộc. Để 
cung cấp điện ổn định, an 
toàn cho khách hàng, Điện 
lực Thái Thụy đã thay thế 
toàn bộ dây dẫn từ lưới điện 
xuống hòm công tơ bằng 
dây cáp đồng để giảm tổn 
thất điện năng, nâng cao 
chất lượng điện áp. Ngoài 
ra, Đội đã bố trí nhân lực, 
phương tiện, thiết bị sẵn 
sàng khi xảy ra sự cố trên 
hệ thống lưới điện thuộc 
địa phận quản lý. Đặc biệt, 
bố trí nhân lực trực 24/24 
giờ xử lý nhanh các sự cố 
cho khách hàng, tránh ảnh 
hưởng lớn đến sản xuất, 
sinh hoạt của người dân.

Bên cạnh ứng trực 
24/24 giờ, Điện lực Thái 
Thụy tích cực ứng dụng 
chuyển đổi số trong hoạt 
động sản xuất, kinh doanh 
như sửa chữa lưới điện 
hotline thực hiện công việc 
ngay trên đường dây mang 
điện; đấu nối khách hàng 
mới trên đường dây trung 
áp nhằm giảm thiểu thời 
gian cắt điện, nâng cao độ 
ổn định cung cấp điện; số 
hóa quy trình, sử dụng thiết 
bị đo phóng điện cục bộ 
PD, camera nhiệt tầm xa, 
thiết bị bay không người lái 
để nâng cao công tác quản 
lý kỹ thuật vận hành, sớm 
phát hiện và xử lý các tồn 
tại, khiếm khuyết trên lưới 
điện. Với mục tiêu hiện đại 
hóa hệ thống đo đếm điện 
năng, bảo đảm quá trình 
chuyển đổi số trong công 

tác quản lý, vận hành và 
kinh doanh đạt hiệu quả, 
đơn vị đã triển khai việc lắp 
đặt, thay thế công tơ cơ khí 
bằng công tơ điện tử. Ông 
Vũ Công Thắng, Trưởng 
phòng Kinh doanh cho 
biết: Đến tháng 5/2025, 
Điện lực Thái Thụy đã thay 
thế 100% công tơ điện tử; 
số hóa toàn bộ quy trình 
nghiệp vụ, thông tin khách 
hàng trên hệ thống thông 
tin quản lý khách hàng sử 
dụng điện; đẩy mạnh  thanh 
toán tiền điện không dùng 
tiền mặt, cung cấp 100% 
dịch vụ điện bằng phương 
thức điện tử.

Mặt khác, Điện lực Thái 
Thụy tăng cường công tác 
tuyên truyền, hướng dẫn 
khách hàng sử dụng điện 
an toàn, tiết kiệm và hiệu 
quả thông qua nhiều hình 
thức như hệ thống phát 
thanh, mạng xã hội chăm 
sóc khách hàng và tuyên 
truyền trực tiếp tại các hộ 
dân. Đồng thời, khuyến 
khích người dân sử dụng 
thiết bị tiết kiệm điện và 
cảnh báo nguy cơ cháy, 
nổ do sử dụng điện sai 
quy cách. Công ty TNHH 
Quốc tế Tanson ở cụm công 
nghiệp Mỹ Xuyên là một 
trong những doanh nghiệp 
đi đầu trong thực hiện tiết 
kiệm điện. Ông Phạm Văn 
Đông, đại diện Công ty 
TNHH Quốc tế Tanson cho 
biết: Công ty chuyên sản 

xuất gia công đồ chơi trẻ 
em, tạo việc làm cho hơn 
200 lao động. Trung bình 
mỗi tháng, Công ty tiêu thụ 
190.000kWh. Để tiết kiệm 
điện, Công ty đã lắp đặt hệ 
thống chiếu sáng bằng các 
loại đèn tiết kiệm điện và 
lắp đặt công tắc riêng cho 
từng hệ thống đèn chiếu 
sáng hoặc từng khu vực sản 
xuất để có thể chủ động tắt 
hoặc ngắt các thiết bị điện 
khi không sử dụng. Bên 
cạnh đó, Công ty từng bước 
thay thế trang thiết bị cũ, 
lạc hậu bằng thiết bị hiện 
đại, tiết kiệm điện; bố trí thời 
gian sản xuất vào những 
thời điểm hợp lý, tránh vào 
những giờ cao điểm nhằm 
giảm tải lượng điện năng cần 
dùng; tích cực tuyên truyền 
người lao động sử dụng điện 
tiết kiệm, an toàn. Đặc biệt, 
đầu năm 2025, Công ty đã 
lắp đặt hệ thống điện mặt 
trời sản lượng 2.000kWh, 
chi phí tiền điện của Công 
ty đã giảm 10 - 15% so với 
trước đây. 

Từ đầu năm 2025 đến 
nay, Điện lực Thái Thụy đã 
làm việc với các đơn vị thi 
công đẩy nhanh tiến độ thi 
công các hạng mục công 
trình như cải tạo đường 
dây 22kV, 35kV; cải tạo 
21km đường dây hạ áp; 
cải tạo 10 trạm biến áp; 
lắp đặt 1 bộ Recloser và 
3 bộ LBS nhằm nâng cao 
độ ổn định cung cấp điện. 

Ông Nguyễn Thành Chung, 
Giám đốc Điện lực Thái 
Thụy cho biết: Để bảo đảm 
cung ứng điện trong mùa 
nắng nóng, Điện lực Thái 
Thụy tiếp tục đẩy mạnh 
tuyên truyền các biện pháp 
sử dụng điện tiết kiệm; ký 
kết chương trình điều chỉnh 
phụ tải điện tự nguyện với 
các doanh nghiệp có quy 
mô sản xuất và tiêu thụ 
điện năng lớn nhằm chống 
quá tải lưới điện vào giờ cao 
điểm; chuyển đổi số trong 
quản lý, vận hành lưới điện 
an toàn, xử lý sự cố lưới 
điện đúng quy trình, quy 
định, bảo đảm chất lượng 
điện năng. Năm 2025, Điện 
lực Thái Thụy phấn đấu 
hoàn thành triển khai tự 
động hóa mạch vòng trung 
áp và thực hiện kết nối các 
tủ RMU với trung tâm điều 
khiển từ xa nhằm nâng cao 
độ tin cậy cung cấp điện 
cho khu công nghiệp Liên 
Hà Thái; cải tạo lưới điện 
theo phương án đa chia đa 
nối khu vực xã Dương Phúc, 
Thuần Thành, Thụy Thanh; 
cải tạo nâng cấp đường dây 
35kV lộ 373 trạm 110kV 
Thái Hưng nhằm nâng cao 
độ tin cậy cung cấp điện 
cho khu vực xã Tân Học, 
Thuần Thành, Thái Thịnh, 
Thái Thọ, góp phần thúc 
đẩy phát triển kinh tế - xã 
hội ở địa phương.

Thời gian qua, Liên 
hiệp các Hội Khoa 
học và Kỹ thuật tỉnh 

đã tích cực phối hợp với các 
đơn vị liên quan đẩy mạnh 
tuyên truyền, phổ biến kiến 
thức về phân loại rác thải tại 
nguồn, góp phần nâng cao 
ý thức trách nhiệm bảo vệ 
môi trường cho người dân.

Tham gia hội nghị tập 
huấn do Liên hiệp các Hội 
Khoa học và Kỹ thuật tỉnh 
tổ chức, 500 đại biểu là đại 
diện các hộ dân trên địa 
bàn xã An Tràng (Quỳnh 
Phụ) đã được hướng dẫn 
quy trình phân loại rác thải 
tại nguồn; quy trình xử lý 
rác thải thành phân bón 
hữu cơ; cách sử dụng chế 
phẩm vi sinh làm đệm lót 
sinh học trong chăn nuôi 
theo quy mô gia trại, trang 
trại. Bên cạnh đó, các đại 
biểu cũng được giới thiệu 
mô hình phân loại rác thải 
tại một số địa phương và 
giải đáp từng khó khăn, 
vướng mắc trong quy trình 
xử lý, phân loại rác thải tại 
nguồn. Bà Phạm Thị Bích, 
thôn Thượng, xã An Tràng 
chia sẻ: Trước đây, gia đình 
tôi có thói quen gom tất cả 
các loại rác sinh hoạt trong 
ngày vào 1 túi. Sau khi 
được tham gia tập huấn, tôi 
nhận biết được các loại rác 

thải và hiểu được phải phân 
loại rác trước khi mang đi 
đổ, từng bước giảm thiểu 
lượng rác thải sinh hoạt ra 
môi trường. Từ những kiến 
thức đã được phổ biến, tôi 
cũng sẽ tuyên truyền để 
người thân, bạn bè biết 
cách phân loại và xử lý 
rác thải, giữ gìn môi trường 
sống xanh, sạch, đẹp.

Bà Mai Thị Duyến, 
Chủ tịch Hội Liên hiệp 
Phụ nữ xã An Tràng cho 
biết: Thông qua tập huấn 
đã giúp người dân xã An 
Tràng nói chung và chị 
em phụ nữ nói riêng nâng 
cao nhận thức, ý thức trách 
nhiệm trong việc phân loại, 
xử lý rác thải tại nguồn. 
Sau tập huấn, chúng tôi sẽ 

tiếp tục chỉ đạo các chi hội 
đẩy mạnh tuyên truyền về 
thu gom, phân loại, xử lý 
rác thải tại nguồn đồng thời 
tiếp tục phát huy hiệu quả 
mô hình phân loại rác thải 
tại hộ gia đình, mô hình xây 
dựng gia đình 5 có, 3 sạch 
và mô hình giảm thiểu rác 
thải nhựa của Hội Liên hiệp 
Phụ nữ xã.

Nhằm góp phần thực 
hiện hiệu quả công tác 
bảo vệ môi trường, thời 
gian qua, Liên hiệp các Hội 
Khoa học và Kỹ thuật tỉnh 
đã tổ chức tập huấn, hướng 
dẫn quy trình phân loại rác 
thải tại nguồn cho hàng 
nghìn người dân tại các xã 
trên địa bàn tỉnh. Từ những 
kiến thức được truyền đạt, ý 
thức bảo vệ môi trường của 
người dân ngày càng được 
nâng cao, nhiều hộ dân đã 
biết cách thu gom, phân loại 
và xử lý rác thải theo quy 
định của Luật Bảo vệ môi 
trường. Ngoài ra, Liên hiệp 
Hội cũng cấp phát thùng ủ 
rác hữu cơ, vô cơ và chế 
phẩm sinh học cho các hộ 
dân tham gia tập huấn. Từ 
năm 2024 đến nay, Liên 
hiệp Hội đã tổ chức 20 lớp 
tập huấn, tuyên truyền các 
giải pháp nâng cao hiệu 
quả thi hành Luật Bảo vệ 
môi trường, xây dựng nông 
thôn mới và hướng dẫn quy 
trình phân loại rác, xử lý rác 
thải sinh hoạt tại gia đình 
cho gần 2.000 người dân 
trên địa bàn tỉnh; cấp phát 
gần 700 thùng ủ rác hữu 
cơ, vô cơ và chế phẩm sinh 
học cho một số hộ dân tại 
các địa phương.

Ông Nguyễn Văn Tuấn, 
Phó Viện trưởng Viện Khoa 
học công nghệ sinh học và 
môi trường cho biết: Hiện 
nay, vấn đề ô nhiễm môi 
trường do tình trạng chất 
thải rắn sinh hoạt chưa 
được thu gom, xử lý hiệu 
quả đang làm ảnh hưởng 
đến chất lượng cuộc sống 
của người dân. Vì vậy, công 
tác phân loại rác thải tại 

nguồn là việc làm cần thiết, 
nhằm giảm thiểu lượng chất 
thải rắn đổ về các khu tập 
trung chôn lấp rác, bảo đảm 
môi trường sống cho người 
dân. Là giảng viên trực tiếp 
truyền đạt, hướng dẫn quy 
trình phân loại rác thải cho 
người dân, tại các buổi tập 
huấn, tôi luôn khuyến khích 
người dân chia sẻ những 
cách làm, kinh nghiệm 
trong quá trình thu gom, 
phân loại, xử lý rác thải 
sinh hoạt tại gia đình mình 
đồng thời giải đáp một số 
khó khăn, vướng mắc cho 
người dân. Bên cạnh đó, 
tôi cũng hướng dẫn người 
dân cách sử dụng thùng ủ 
rác hữu cơ bằng chế phẩm 
sinh học nhằm giảm thiểu 
các loại rác thải hữu cơ ra 
môi trường, tăng cường tái 
sử dụng rác thải hữu cơ, tạo 
nguồn phân bón sạch cho 
cây trồng.

Ông Bùi Trung Kiên, 
Phó Chủ tịch Liên hiệp các 
Hội Khoa học và Kỹ thuật 
tỉnh cho biết: Thời gian 
tới, Liên hiệp Hội tiếp tục 
xây dựng kế hoạch tuyên 
truyền, phổ biến kiến thức 
về việc phân loại, xử lý rác 
thải, bảo vệ môi trường cho 
người dân. Tích cực phối 
hợp với chính quyền địa 
phương và đơn vị liên quan 
tổ chức các buổi tuyên 
truyền, hội nghị tập huấn, 
hội thảo khoa học về phân 
loại, xử lý rác thải, từng 
bước hình thành thói quen 
tốt trong công tác bảo vệ 
môi trường, góp phần nâng 
cao chất lượng cuộc sống 
của người dân.

THU HOÀI

Những người bắc nhịp cầu việc làm ĐIỆN LỰC THÁI THỤY

Bảo đảm cung ứng điện
mùa nắng nóng

Trong bối cảnh thị trường lao động ngày càng thay đổi và có nhiều biến động, có 
những người ngày đêm thầm lặng với công việc kết nối, vun đắp cơ hội việc làm. Họ 
là cán bộ, chuyên viên Trung tâm Dịch vụ việc làm Thái Bình (Sở Nội vụ).

Nâng cao nhận thức cho người dân 
về phân loại, xử lý rác thải tại nguồn

Điện lực Thái Thụy sửa chữa lưới điện, bảo đảm vận hành an toàn, ổn định.

Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh cấp phát thùng đựng rác hữu cơ, vô cơ và chế phẩm 
sinh học cho đại diện các hộ dân xã Tân Bình (thành phố Thái Bình).

Ngoài tư vấn trực tiếp, Trung tâm Dịch vụ việc làm Thái Bình còn tổ chức giao dịch việc làm 
trực tuyến để kết nối cung cầu lao động.

ĐỖ HỒNG GIA

NGUYỄN THẮM


