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Ảnh tư liệu

Trong bối cảnh dịch 
Covid-19 diễn biến phức 
tạp, tác động đến hoạt 

động sản xuất, kinh doanh của 
các doanh nghiệp, Nghị quyết 
số 116/NQ-CP của Chính phủ 
được ban hành đã thể hiện sự 
quan tâm của Đảng, Nhà nước 
đối với người lao động và doanh 
nghiệp, đồng thời khẳng định 
tính nhân văn của chính sách 
bảo hiểm thất nghiệp (BHTN). 
Xuất phát từ ý nghĩa đó, thời gian 
qua, Bảo hiểm xã hội (BHXH) 
tỉnh đã nỗ lực, quyết tâm triển 
khai hiệu quả Nghị quyết số 
116/NQ-CP, bảo đảm đầy đủ, 
kịp thời quyền lợi của người lao 
động và người sử dụng lao động 
trên địa bàn tỉnh.

Nghị quyết số 116/NQ-CP 
được triển khai từ quý IV/2021, 
đúng vào thời điểm ngành 
BHXH đang tập trung cao điểm 
cho các lĩnh vực chuyên môn: 
phát triển, mở rộng số người 
tham gia; đôn đốc thu nộp, 
giảm nợ đóng BHXH, bảo hiểm 
y tế (BHYT), BHTN; hướng dẫn 
người tham gia BHXH, BHYT, 
BHTN cài đặt ứng dụng VssID 
- BHXH số để khai thác các tính 
năng, tiện ích..., phấn đấu hoàn 
thành toàn diện các chỉ tiêu kế 
hoạch năm 2021. Trong khi 
dịch Covid-19 trên địa bàn tỉnh 
diễn biến phức tạp, nhiệm vụ 
bảo đảm an toàn phòng, chống 
dịch trong cơ quan và cho công 
chức, viên chức, lao động hợp 
đồng toàn ngành luôn phải đặt 
lên hàng đầu.

Mặc dù nhiều khó khăn, 
thách thức nhưng với mục tiêu 
bảo đảm chính sách hỗ trợ đến 
với người lao động, người sử 
dụng lao động trên địa bàn tỉnh 
nhanh chóng, chính xác, kịp 
thời, đúng người, đúng quy định, 
BHXH tỉnh đã kịp thời triển khai 
đồng bộ nhiều giải pháp như: 
thành lập tổ công tác về tháo 
gỡ khó khăn cho doanh nghiệp 
và người dân bị ảnh hưởng bởi 

Vừa thực hiện nhiệm vụ 
chuyên môn vừa tham 
gia công tác cách ly công 

dân nhập cảnh để phòng, chống 
dịch Covid-19 song Trung đoàn 
568, Bộ CHQS tỉnh vẫn duy trì 
nghiêm các chế độ công tác. 
Trung tá Phạm Bá Tiện, Chủ 
nhiệm Hậu cần Trung đoàn cho 
biết: Nét nổi bật nhất trong công 
tác hậu cần tại Trung đoàn 568 
là đã phát huy được ý thức tự 
lực, tự cường trong bảo đảm 
hậu cần, nền nếp chính quy 
ngành hậu cần được nâng lên, 
công tác huấn luyện hậu cần 
được duy trì nghiêm túc; nhiều 
sáng kiến, cải tiến của ngành 
đã được ứng dụng hiệu quả vào 
thực tiễn. Là đơn vị trực tiếp làm 
nhiệm vụ phòng, chống dịch 
nên công tác quân y được đặc 
biệt coi trọng với tỷ lệ 98,8% 
quân số khỏe, đơn vị thực hiện 
tốt công tác vệ sinh phòng bệnh, 
phòng dịch, vệ sinh môi trường, 
an toàn thực phẩm. Cùng với 
đó, Trung đoàn đã quản lý chặt 
chẽ đất quốc phòng, không để 
xảy ra tranh chấp, lấn chiếm. 
Bảo đảm và quản lý, sử dụng 
an toàn, tiết kiệm điện, nước, 
không để xảy ra thất thoát, lãng 
phí. Đơn vị tổ chức tăng gia sản 
xuất đạt nhiều kết quả tích cực 
với đàn bò sinh sản 10 con, 
năm 2021 toàn đơn vị thu 700kg 
chuối xanh, 620kg cá các loại, 
300kg gia cầm, trồng 20 cây ăn 
quả, 200 cây bóng mát...

Tích cực và trực tiếp tham 
gia nhiều đợt chăm sóc, điều trị 
công dân từ nước ngoài về thực 
hiện cách ly tập trung để phòng, 
chống dịch Covid-19 tại Trung 
đoàn 568, Thiếu tá Nguyễn Thị 
Lý, y sĩ Bệnh xá Phòng Hậu cần 
cũng là một trong những điển 
hình của cán bộ, chiến sĩ lực 
lượng vũ trang (LLVT) tỉnh trong 
phong trào thi đua “Ngành hậu 
cần Quân đội làm theo lời Bác 
Hồ dạy”. Chị chia sẻ: Tôi luôn 
cố gắng hết sức trong công tác 
chuyên môn và dành tình cảm 
chăm sóc công dân cách ly như 
người thân của mình. Mỗi người 
dân khỏe mạnh được trở về với 
quê hương, gia đình là niềm 
hạnh phúc nhỏ của chúng tôi, 
góp sức lại thành kết quả chung 
của cả hệ thống chính trị và 
LLVT trong nỗ lực kiểm soát và 
đẩy lùi dịch bệnh.

Thời gian qua, phong trào thi 
đua “Ngành hậu cần Quân đội 
làm theo lời Bác Hồ dạy” được 
cấp ủy, chỉ huy các cấp trong 
LLVT tỉnh tập trung lãnh đạo, 
chỉ đạo chặt chẽ, hiệu quả gắn 
với phong trào thi đua quyết 
thắng, các cuộc vận động, 
nhất là cuộc vận động “Phát 
huy truyền thống, cống hiến 
tài năng, xứng danh Bộ đội Cụ 
Hồ”. Trên cơ sở nội dung, mục 
tiêu “Một tập trung - Ba khâu đột 
phá” và “Năm tốt”, các ngành, 
đơn vị LLVT tỉnh đã cụ thể hóa 
sát với chức năng, nhiệm vụ, địa 
bàn. Để phong trào thi đua có 
sức lan tỏa sâu rộng, Bộ CHQS 
tỉnh tăng cường bồi dưỡng phẩm 
chất chính trị, đạo đức, lối sống, 

Để giữ vững tiêu chí an 
ninh trật tự (ANTT) trong 
xây dựng nông thôn mới 

(NTM), Công an huyện Tiền Hải 
đã thực hiện đồng bộ các giải 
pháp bảo đảm ANTT; huy động 
cả hệ thống chính trị và toàn 
dân tham gia bảo vệ an ninh Tổ 
quốc.

Vũ Lăng là địa phương điển 
hình của huyện Tiền Hải bảo 
đảm tốt ANTT. Hiện nay, xã 
không có tụ điểm về ma túy 
và không có người nghiện ma 
túy sinh sống trên địa bàn. Có 
được kết quả đó là nhờ sự vào 
cuộc tích cực của các cấp, các 
ngành và toàn dân, nòng cốt là 
lực lượng công an xã. Ông Lê 
Duy Trung, Phó Chủ tịch UBND 
xã Vũ Lăng cho biết: Trước khi 
lực lượng công an xã được chính 
quy hóa, trên địa bàn xã có một 
số đối tượng hoạt động theo 
kiểu “xã hội đen” như nhóm Sơn 
“lông”, Lê Văn Ơn. Tuy nhiên, 
các nhóm này đã được Công 
an huyện, Công an xã phối hợp 
bóc tách, triệt phá. Ngoài ra, 
để huy động toàn dân tham gia 
bảo đảm ANTT, giữ vững tiêu 

đại dịch Covid-19, thành lập 
ban chỉ đạo triển khai thực hiện 
Nghị quyết số 116/NQ-CP và 
Quyết định số 28/2021/QĐ-
TTg, phân công nhiệm vụ cụ 
thể đối với các thành viên của 
tổ công tác và ban chỉ đạo. Chủ 
động xây dựng kế hoạch triển 
khai thực hiện, báo cáo Thường 
trực Tỉnh ủy, UBND tỉnh, gửi Sở 
Lao động - Thương binh và Xã 
hội và UBND các huyện, thành 
phố; giao trách nhiệm, nhiệm 
vụ cụ thể cho từng phòng, bộ 
phận nghiệp vụ của BHXH tỉnh 
và BHXH huyện để tổ chức thực 
hiện việc giải quyết chính sách 
hỗ trợ người lao động và người 
sử dụng lao động từ quỹ BHTN 
theo đúng quy trình, quy định 
của BHXH Việt Nam.

Ban lãnh đạo BHXH tỉnh 
thường xuyên tổ chức họp với 
các bộ phận nghiệp vụ để đôn 
đốc tiến độ và kịp thời chỉ đạo 
giải quyết các vướng mắc phát 
sinh. Để chi trả gói hỗ trợ đến 
tay người lao động sớm nhất, 
các đơn vị đã tập trung nhân 
lực, chủ động bố trí viên chức, 
người lao động làm thêm giờ. 
Huy động nhân lực tăng cường 
tại bộ phận một cửa BHXH tỉnh, 
BHXH huyện để hướng dẫn 
người lao động đã dừng tham 
gia BHTN có thời gian đóng 
BHTN được bảo lưu làm thủ 
tục nhận hỗ trợ theo hình thức 
trực tuyến ngay trên ứng dụng 
VssID - BHXH số theo hướng 
nhanh chóng và thuận tiện nhất.

Toàn ngành đẩy mạnh cải 
cách thủ tục hành chính, ứng 
dụng công nghệ thông tin, phối 
hợp với các ngân hàng tạo mọi 
điều kiện thuận lợi mở tài khoản 
cho người lao động nhận hỗ trợ. 
Phối hợp với các đơn vị sử dụng 
lao động rà soát, kiểm tra, bổ 
sung thông tin về thời gian đóng 
BHTN, số tài khoản cá nhân của 
người lao động. Đồng thời, phối 
hợp tổ chức tuyên truyền chính 
sách hỗ trợ theo Nghị quyết số 

116/NQ-CP trên các phương 
tiện thông tin đại chúng để các 
đơn vị, người lao động được biết 
về điều kiện được hưởng, mức 
hỗ trợ, thủ tục đề nghị hưởng, 
thời hạn nhận hồ sơ...

Với sự chỉ đạo quyết liệt, 
sâu sát của lãnh đạo BHXH 
tỉnh, sự nỗ lực, quyết tâm của 
viên chức, người lao động toàn 
ngành, BHXH tỉnh đã sớm hoàn 
thành chỉ tiêu, kế hoạch đề 
ra, thực hiện hiệu quả chính 
sách hỗ trợ từ quỹ BHTN, được 
doanh nghiệp và người lao động 
trên địa bàn tỉnh đồng thuận, tin 
tưởng, đánh giá cao. Tính đến 
hết ngày 31/12/2021, đã thực 
hiện giảm mức đóng vào quỹ 
BHTN cho 2.653 đơn vị với 
168.298 lao động. Số tiền giảm 
mức đóng 12 tháng ước tính hơn 
87,2 tỷ đồng. Đồng thời, đã giải 
quyết hồ sơ, lập danh sách chi 
trả hỗ trợ cho 186.462 lao động 
với số tiền hơn 442,4 tỷ đồng, 
trong đó 170.721 người đang 
tham gia BHTN, 15.741 người 
đã dừng tham gia BHTN.

Năm 2021 đi qua với những 
dấu ấn đặc biệt trong triển 
khai chính sách BHXH, BHYT, 
BHTN của BHXH Việt Nam nói 
chung, BHXH tỉnh Thái Bình nói 
riêng. Trong đó, nhiệm vụ triển 
khai hiệu quả Nghị quyết số 
116/NQ-CP trong 3 tháng cuối 
năm 2021 đã khẳng định quyết 
tâm cao, nỗ lực không ngừng 
của viên chức, người lao động 
toàn ngành BHXH vì mục tiêu 
bảo đảm an sinh xã hội, giúp 
doanh nghiệp giảm một phần 
chi phí, duy trì hoạt động sản 
xuất, kinh doanh, tạo việc làm 
cho người lao động; đồng thời, 
góp phần giúp người lao động 
khắc phục khó khăn, ổn định 
cuộc sống trong bối cảnh chịu 
ảnh hưởng của dịch Covid-19.

Thực hiện hiệu quả
Nghị quyết số 116/NQ-CP của Chính phủ

NGUYỄN THỊ HỒNG NGỌC
Phó Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 
cho cán bộ, nhân viên, chiến sĩ 
làm công tác hậu cần. Thường 
xuyên làm tốt công tác tuyên 
truyền, giáo dục về phong trào 
và xây dựng, nhân điển hình 
tiên tiến, qua đó làm chuyển 
biến mạnh mẽ nhận thức, trách 
nhiệm, góp phần động viên, 
nâng cao ý thức tự giác của 
đông đảo cán bộ, nhân viên, 
chiến sĩ trong thực hiện nhiệm 
vụ được giao.

Thượng tá Đỗ Hải Đệ, Chủ 
nhiệm Hậu cần, Bộ CHQS tỉnh 
cho biết: Trước tác động tiêu cực 
của nhiều yếu tố khách quan, 
song với sự tham mưu tích cực 
của ngành, sự chỉ đạo thường 
xuyên, sâu sát của cấp ủy, chỉ 
huy các cấp, sự chủ động khắc 
phục khó khăn của cán bộ, nhân 
viên, ngành hậu cần Bộ CHQS 

tỉnh đã hoàn thành tốt các mục 
tiêu, nhiệm vụ đề ra, tạo động 
lực thúc đẩy thực hiện thắng lợi 
công tác hậu cần, hoàn thành 
chỉ tiêu được giao. Chế độ công 
tác hậu cần đi vào nền nếp, 
chính quy, hoạt động có nhiều 
đổi mới, chất lượng được nâng 
cao, bảo đảm đầy đủ, kịp thời 
cho nhiệm vụ huấn luyện, sẵn 
sàng chiến đấu, phòng, chống 
và khắc phục hậu quả thiên tai, 
phòng, chống dịch bệnh và thực 
hiện các nhiệm vụ đột xuất. Đời 
sống cán bộ, chiến sĩ có sự cải 
thiện rõ rệt.

Làm theo lời Bác, trong năm 
LLVT tỉnh đã đẩy mạnh tăng 
gia sản xuất, tự túc được phần 
lớn nhu cầu thực phẩm, thu sản 
phẩm được 30 tấn rau, quả, 
4,24 tấn lợn hơi, 6,21 tấn gia 
cầm, 9 tấn cá, 1,5 tấn bò. Toàn 

lực lượng trồng được 4.500 cây 
xanh hưởng ứng “Tết trồng cây 
đời đời nhớ ơn Bác Hồ” xuân 
Tân Sửu. Lực lượng quân y phối 
hợp với Sở Y tế tổ chức tiếp 
nhận, cách ly 11 đợt với 1.802 
công dân Việt Nam từ nước 
ngoài về cách ly tập trung tại 
Trung đoàn 568, tiếp nhận 972 
công dân đã hoàn thành cách ly 
từ các tỉnh về. Tiếp nhận, vận 
chuyển, tổ chức tiêm vắc-xin 
phòng Covid-19 cho lực lượng 
thường trực, dân quân tự vệ và 
công dân trên địa bàn đúng, đủ, 
an toàn theo kế hoạch... Cùng 
với đó, Phòng Hậu cần, Bộ 
CHQS tỉnh đã tham mưu bàn 
giao 2 điểm đất quốc phòng cho 
địa phương theo đúng các quy 
định của pháp luật. Hoàn thành 
các công trình thuộc nguồn vốn 
quốc phòng giai đoạn 2016 - 
2020. 2 sáng kiến cải tiến trang 
thiết bị hậu cần phục vụ huấn 
luyện và nâng cao chất lượng 
bảo đảm hậu cần của Đảng ủy 
Phòng Hậu cần đã được Quân 
khu nghiệm thu và triển khai 
cho các cơ quan, đơn vị áp 
dụng vào thực tế.

Với thành tích đạt được, 
Phòng Hậu cần, Bộ CHQS tỉnh 
đã nhận được nhiều danh hiệu 
thi đua, tạo động lực cho toàn 
ngành hậu cần LLVT tỉnh quyết 
tâm phấn đấu thực hiện tốt các 
mục tiêu, nội dung thi đua, đưa 
phong trào phát triển lên tầm 
cao mới, góp phần hoàn thành 
toàn diện nhiệm vụ quốc phòng, 
quân sự địa phương.

TRỊNH CƯỜNG

Ngành hậu cần Quân đội 
thi đua làm theo lời Bác
Phong trào thi đua “Ngành hậu cần Quân đội làm theo lời Bác Hồ dạy” là 

một trong những nội dung lớn được lực lượng vũ trang tỉnh triển khai sâu 
rộng, gắn với phong trào thi đua quyết thắng và các phong trào thi đua khác, 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu và các nhiệm vụ 
thường xuyên, đột xuất...

Hoạt động sản xuất tại Công ty TNHH May Texhong Thái Bình.

chí 19.2 trong xây dựng NTM, 
Công an xã gắn kết chặt chẽ 
với các thôn thông qua mô hình 
tự quản về ANTT. Đến nay xã 
có 1 mô hình tự quản với 43 tổ 
tự quản về ANTT hoạt động rất 
hiệu quả.

Khác với các địa phương 
trong huyện, mô hình tự quản 
về ANTT ở Vũ Lăng được tổ 
chức theo các tuyến ngõ ở các 
thôn do người dân trong ngõ 
phụ trách. Với cách làm đó, mọi 
người dân đều là thành viên 
của tổ tự quản, từ đó phát huy 
trách nhiệm của mình trong giữ 
gìn ANTT. Theo bà Đặng Thị 
Thêu, thôn Trưng Vương: Lực 
lượng công an xã thường xuyên 
tuần tra, kiểm soát để nhân dân 
yên tâm lao động sản xuất, phát 
triển kinh tế. Đặc biệt, thời gian 
gần đây dịch Covid-19 diễn biến 
phức tạp, lực lượng công an xã 
đã đẩy mạnh tuyên truyền, vận 
động cán bộ, nhân dân tích cực 
tham gia phòng, chống dịch... 
Đại úy Lê Văn Khởi, Trưởng 
Công an xã Vũ Lăng khẳng 
định: ANTT trên địa bàn xã ổn 
định là điều kiện thuận lợi để 
Công an xã đề nghị Công an 

huyện xây dựng Vũ Lăng thành 
xã không ma túy cũng như để 
địa phương tiếp tục phấn đấu 
xây dựng thành công chương 
trình xây dựng NTM nâng cao, 
NTM kiểu mẫu theo lộ trình, kế 
hoạch đã đề ra.

Cùng với Vũ Lăng, việc triển 
khai thực hiện tiêu chí ANTT 
trong xây dựng NTM luôn được 
cấp ủy, chính quyền các cấp 
huyện Tiền Hải quan tâm chỉ 
đạo. Lực lượng công an huyện 
tích cực tuyên truyền, vận động 
nhân dân tham gia phong trào 
toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 
quốc; năm 2021 đã tham mưu 
cấp ủy, chính quyền địa phương 
xây dựng mới 3 mô hình tự quản 
về ANTT. Hiện nay, trên địa bàn 
huyện có 9 loại mô hình quần 
chúng tự quản về ANTT với 378 
tổ tự quản. Các mô hình tự quản 
hoạt động hiệu quả, nhân dân 
đã cung cấp cho lực lượng công 
an nhiều nguồn tin giá trị giúp 
khám phá, xử lý 60 vụ phạm 
pháp hình sự, 40 vụ phạm tội 
về ma túy; lập 85 hồ sơ đưa đối 
tượng vào diện giáo dục tại xã, 
30 hồ sơ đưa đối tượng đi cai 
nghiện bắt buộc; đồng thời, xác 

minh, bắt, vận động đầu thú 10 
đối tượng truy nã.

Trước diễn biến phức tạp 
của dịch Covid-19, các xã, thị 
trấn duy trì hoạt động của 183 
tổ tự quản phòng, chống dịch 
Covid-19 cộng đồng với trên 
2.000 người tham gia. Các tổ tự 
quản này đã phối hợp với các tổ 
tự quản trong phong trào toàn 
dân bảo vệ an ninh Tổ quốc hỗ 
trợ chính quyền cơ sở và các 
ngành chức năng thực hiện tốt 
công tác quản lý cư trú, nắm 
hộ, nắm người, lập danh sách 
người đi từ vùng có dịch về địa 
phương, phục vụ hiệu quả công 
tác truy vết, khoanh vùng, dập 
dịch; đồng thời, phối hợp tuần 
tra, kiểm soát, phát hiện, xử lý 
156 trường hợp vi phạm quy 
định phòng, chống dịch, trong 
đó phạt tiền 134 trường hợp 
với số tiền trên 200 triệu đồng, 
góp phần chung tay cùng tỉnh, 
huyện kiểm soát dịch hiệu quả.

Thượng tá Phạm Thanh Tiến, 
Trưởng Công an huyện Tiền 
Hải nhấn mạnh: Xã đạt tiêu chí 
về ANTT trong xây dựng NTM 
phải là xã đạt chuẩn an toàn về 
ANTT xã hội và bảo đảm bình 
yên: không có khiếu kiện đông 

người kéo dài; không để xảy ra 
trọng án; tội phạm và tệ nạn xã 
hội được kiềm chế, giảm liên tục 
so với những năm trước. Công 
an huyện đã chỉ đạo các đội 
nghiệp vụ, công an các xã, thị 
trấn làm tốt công tác nghiệp vụ 
cơ bản, chủ động phòng ngừa, 
đấu tranh có hiệu quả, không 
để xảy ra các vụ trọng án trên 

địa bàn, không để xảy ra các vụ 
án hình sự với tội phạm nghiêm 
trọng và rất nghiêm trọng, kiềm 
chế và kéo giảm tai nạn, tệ nạn 
xã hội so với năm trước.

Với nỗ lực của cả hệ thống 
chính trị, năm 2021 huyện Tiền 
Hải có 31/31 xã đạt tiêu chí về 
ANTT; 32 xã, thị trấn, 57 cơ 
quan, doanh nghiệp, 88 trường 

học, 173 thôn, tổ dân phố đạt 
tiêu chuẩn an toàn về ANTT. 
Trong xây dựng NTM nâng cao, 
toàn huyện có 3 xã đã hoàn 
thành các tiêu chí, trong đó 2 
xã Tây Giang, Đông Lâm đã 
thẩm định, xã Vân Trường đang 
thẩm định để được công nhận 
xã NTM nâng cao.

TẤT ĐẠT

Giữ vững an ninh trật tự vùng nông thôn

Công an xã Vũ Lăng (Tiền Hải) tuyên truyền, vận động người dân ký cam kết không sử dụng pháo nổ.

Tiếp nhận, hướng dẫn công dân cách ly tập trung tại Trung đoàn 568.

Cán bộ, chiến sĩ Trung đội vệ binh Bộ CHQS tỉnh tăng gia sản xuất.


