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Xí nghiệp luôn khuyến 
khích, động viên đoàn 
viên công đoàn, người 

lao động trong Xí nghiệp hăng 
hái thi đua lao động tốt, nâng 
cao năng suất lao động và tăng 
thu nhập. Mới đây nhất, trong 
tháng 3/2018, Xí nghiệp đã phát 
động phong trào thi đua lao 
động trong đoàn viên thanh niên 
Xí nghiệp nhằm thiết thực chào 
mừng ngày thành lập Đoàn 
TNCS Hồ Chí Minh và ngày 
Bác Hồ về thăm May 10. Đã 
có 100% đoàn viên thanh niên 
đăng ký hoàn thành năng suất, 
chỉ tiêu kinh doanh và doanh 
thu cùng công tác sáng kiến, 
cải tiến. Để các phong trào thi 
đua lao động đạt kết quả cao, 
hàng tuần Xí nghiệp tổ chức thi 
lao động giỏi tùy theo thời điểm 
cần kích cầu tăng năng suất. 
Ngoài ra, mỗi tháng Xí nghiệp 
đều tổ chức tuyên dương 5 công 
nhân đạt mức lương cao nhất để 
công nhân chia sẻ kinh nghiệm 
và truyền cảm hứng cho nhau.

Với quy mô nhà xưởng 
khang trang, sạch đẹp, hiện 
nay veston Hưng Hà đã tạo việc 
làm cho 1.200 lao động. Được 
biết, mỗi chiếc áo veston phải 
qua hàng trăm công đoạn khác 
nhau nên đòi hỏi người thợ phải 
thật tỉ mỉ, khéo tay. Vì vậy, bên 
cạnh việc đầu tư thiết bị hiện 
đại, trước khi đi vào hoạt động, 

Đến nay, trên địa bàn 
huyện có hơn 9.700 
CNVCLĐ, trong đó hơn 

8.500 là đoàn viên công đoàn 
sinh hoạt tại 176 CĐCS. Nhiệm 
kỳ qua, LĐLĐ huyện đã chỉ đạo, 
hướng dẫn các CĐCS thực hiện 
tốt chủ trương, chính sách liên 
quan đến người lao động, quy 
chế dân chủ, xây dựng nội quy, 
quy chế của đơn vị. Thường 
xuyên giải quyết kịp thời những 
bức xúc của người lao động như 
việc ký kết hợp đồng lao động, 
xây dựng thỏa ước lao động tập 
thể, tăng lương, phụ cấp… Hàng 
năm, LĐLĐ huyện phối hợp với 
Ban Chỉ đạo thực hiện chương 
trình giáo dục nghề nghiệp - 
việc làm và an toàn vệ sinh 
lao động (ATVSLĐ) thực hiện 
tốt công tác ATVSLĐ - phòng, 
chống cháy, nổ. Ngoài ra, LĐLĐ 
còn phối hợp  tổ chức khám sức 
khỏe định kỳ cho hơn 10.000 
lượt công nhân lao động, tổ 
chức kiểm tra ATVSTP các bếp 
ăn tập thể, phân loại, bố trí sắp 
xếp lao động, thực hiện tốt chế 
độ bồi dưỡng độc hại cho người 
lao động. Việc thực hiện quy 
chế dân chủ ở cơ sở được thực 
hiện khá tốt. Công đoàn các 
cấp đã hướng dẫn, chỉ đạo các 
CĐCS chủ động tham mưu với 
chính quyền, chuyên môn đồng 
cấp xây dựng nội quy, quy chế 
dân chủ cơ sở tại đơn vị, đồng 
thời tuyên truyền, vận động cán 
bộ, đoàn viên nhận thức được 
vai trò của cá nhân trong việc 
phát huy dân chủ trong cơ quan, 
doanh nghiệp, trường học. Hàng 
năm, toàn huyện có 98,5% đơn 
vị hành chính sự nghiệp tổ chức 
hội nghị cán bộ, công chức, viên 
chức; trên 60% doanh nghiệp tổ 
chức hội nghị người lao động.

Công tác chăm lo đời sống 
vật chất, tinh thần cho CNVCLĐ 
luôn được các cấp công đoàn 
quan tâm. Trong nhiệm kỳ qua, 
các cấp công đoàn đã thăm hỏi, 
tặng trên 2.300 suất quà trị giá 
hơn 800 triệu đồng cho gia đình 
đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn 
cảnh khó khăn. Hỗ trợ 720 triệu 
đồng xây dựng 24 nhà “Mái ấm 
công đoàn”. Phối hợp tổ chức 
các hoạt động ý nghĩa như tổ 
chức tết Trung thu, gặp mặt con 
người lao động đạt thành tích 
học tập tốt… Hoạt động tín chấp 
vay vốn giải quyết việc làm 
được thực hiện tốt, trong nhiệm 
kỳ qua công đoàn đã tín chấp 
vốn vay với số tiền 520 triệu 
đồng, giải quyết việc làm cho 17 
hộ gia đình đoàn viên có hoàn 
cảnh khó khăn vay để phát triển 
kinh tế gia đình, ổn định cuộc 
sống.

Song song các hoạt động 
trên, công tác “Đền ơn đáp 
nghĩa”, tham gia các hoạt động 
xã hội được LĐLĐ huyện quan 
tâm chỉ đạo và được CĐCS 
hưởng ứng tích cực. Hàng năm, 
CNVCLĐ trong huyện đã tích 
cực đóng góp xây dựng các 
quỹ nhân đạo từ thiện, ủng hộ 
chương trình xây dựng nông 
thôn mới, ủng hộ đồng bào lũ lụt 
miền Trung… với số tiền hàng 
tỷ đồng. 5 năm qua đã có hàng 
nghìn lượt cán bộ, đoàn viên, 
CNVCLĐ tham gia hiến máu 
nhân đạo với số máu thu được 
gần 2.000 đơn vị. Các CĐCS 

Ông Hoàng Nam Giang, Giám đốc Bảo hiểm xã hội huyện 
Hưng Hà

 Bên cạnh hoạt động chăm lo, bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho người 
lao động, Công đoàn cơ quan còn tham 
mưu, cùng lãnh đạo đơn vị quan tâm, 
cử cán bộ, viên chức, người lao động 
tham gia các lớp đào tạo, tập huấn 
nhằm nâng cao chuyên môn, nghiệp 
vụ. Nhờ đó, việc ứng dụng công nghệ 
thông tin, nhất là ứng dụng công nghệ 
thông tin trong công tác giám định bảo 
hiểm y tế đã góp phần nâng cao hiệu 

suất, hiệu quả giám định bảo hiểm y tế. Chúng tôi cũng tổ 
chức bố trí, luân chuyển cán bộ, phân công vị trí công tác 
bảo đảm phù hợp với năng lực, sở trường, điều kiện sức khỏe 
của cán bộ, viên chức, góp phần tạo động lực để cán bộ, viên 
chức hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Bà Nguyễn Thị Bích Thủy, Giám đốc điều hành Xí nghiệp May 
veston Hưng Hà

 Xí nghiệp thường xuyên tuyên 
truyền giáo dục công nhân nhận thức 
rõ vai trò, vị trí của việc sáng tạo trong 
công việc, qua đó vừa góp phần tăng 
năng suất lao động, vừa tăng thu nhập 
cho công nhân. Mỗi năm, Xí nghiệp duy 
trì đều đặn các chế độ khen thưởng như 
lao động giỏi, công nhân tiêu biểu..., 
đồng thời có chính sách khuyến khích 
người lao động hăng say thi đua lao 
động giỏi, lao động sáng tạo. Nhờ đó, 

mỗi năm Xí nghiệp có hàng trăm sáng kiến, cải tiến kỹ thuật 
áp dụng vào thực tiễn làm lợi hàng trăm triệu đồng.

 

Thầy giáo Mai Đức Vương, giáo viên Trường THCS Lê Tư 
Thành (Hưng Hà)

 Để hưởng ứng phong trào lao động 
giỏi - lao động sáng tạo, tôi và các đồng 
nghiệp luôn tự nghiên cứu, tìm tòi, học 
hỏi để có những sáng tạo trong giảng 
dạy. Chúng tôi cảm ơn Ban giám hiệu, 
Công đoàn nhà trường đã luôn quan 
tâm, tạo điều kiện để chúng tôi phát 
huy năng lực, vận dụng kiến thức vào 
giải quyết các vấn đề thực tiễn, viết 
sáng kiến kinh nghiệm, nghiên cứu 
khoa học, tham gia và đạt những thành 

tích nhất định tại các hội thi sáng tạo kỹ thuật của tỉnh và 
trung ương.

Đẩy mạnh phong trào 
lao động giỏi - lao động sáng tạo
Chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp 

cho đoàn viên là một trong những nhiệm vụ 
trọng tâm của hoạt động công đoàn các cấp ở 
huyện Hưng Hà. Bên cạnh đó, khuyến khích, 
tạo điều kiện để đoàn viên, người lao động 
tích cực hưởng ứng phong trào thi đua “Lao 
động giỏi - lao động sáng tạo” cũng được các 
cấp công đoàn quan tâm chú trọng. Với sự 
chỉ đạo, tổ chức triển khai các hoạt động thiết 
thực, toàn huyện đã có gần 1.800 sáng kiến, 
cải tiến kinh nghiệm được áp dụng vào thực 
tiễn đạt hiệu quả cao. Qua đó, đã góp phần 
động viên đoàn viên, người lao động yên tâm, 
tích cực sáng tạo trong lao động sản xuất làm 
lợi cho cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

Ngọc Hân

cùng với các cơ quan, đơn vị, 
doanh nghiệp, trường học cũng 
đã phụng dưỡng 25 mẹ Việt 
Nam anh hùng.

Ban Chấp hành LĐLĐ 
huyện cũng luôn coi trọng việc 
nắm bắt tâm tư, nguyện vọng 
của nữ CNVCLĐ để đề xuất với 
các cấp quan tâm giải quyết. 
Ngoài ra, công tác tuyên truyền 
giáo dục được thực hiện thường 
xuyên. Trong 5 năm, các cấp 
công đoàn trong huyện phối 
hợp tổ chức 135 lớp cho trên 
90% CNVCLĐ được học tập 
quán triệt các chỉ thị, nghị quyết 
của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước. Bên cạnh 
đó còn chú trọng chỉ đạo các 
CĐCS đẩy mạnh học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh. Nét nổi bật 
là LĐLĐ huyện đã phối hợp với 
các doanh nghiệp đưa nhiều 
nội dung chương trình, đa dạng 
hóa các hình thức tuyên truyền, 
tổ chức các diễn đàn, hội thi, 
các buổi nói chuyện chuyên đề 
dành riêng cho công nhân lao 
động trong các doanh nghiệp. 
Nhiều doanh nghiệp đã tổ chức 
diễn đàn với quy mô lớn cho 
hàng nghìn công nhân lao động, 
truyền thông về văn hóa doanh 
nghiệp, văn hóa ứng xử và tổ 
chức các lớp dạy kỹ năng mềm 
cho người lao động. Phong trào 
xây dựng đời sống văn hoá ở cơ 
sở được các cấp công đoàn tập 
trung chỉ đạo và thực hiện hiệu 
quả. 5 năm qua, có 435 lượt đơn 
vị đạt chuẩn văn hóa; trên 90% 

gia đình CNVCLĐ đạt gia đình 
văn hóa các cấp. Phong trào 
xây dựng đời sống văn hóa ở 
các cơ quan, trường học được 
thực hiện tốt, nếp sống văn hóa 
trong doanh nghiệp ngày càng 
được chú trọng.

Công tác đào tạo bồi dưỡng 
nâng cao trình độ chuyên môn 
nghiệp vụ, tay nghề cho cán 
bộ, đoàn viên, CNVCLĐ được 
các cấp ủy đảng, chính quyền 
và công đoàn quan tâm. 5 năm 
qua có trên 3.000 lượt cán bộ, 
CNVCLĐ khối hành chính sự 
nghiệp được đào tạo nâng cao 
trình độ học vấn chuyên môn, 
nghiệp vụ, chính trị. Nhiệm kỳ 
qua cũng có trên 3.000 công 
nhân lao động được đào tạo, đào 
tạo lại, trên 2.000 công nhân thi 
tay nghề bậc thợ, đạt tỷ lệ 150% 
so với đầu nhiệm kỳ. Công tác 
tuyên truyền phòng, chống tệ 
nạn xã hội, ma túy, mại dâm, 
HIV/AIDS và trật tự an toàn xã 
hội, an toàn giao thông được đẩy 
mạnh với nhiều nội dung phong 
phú. Hàng năm, LĐLĐ huyện 
chỉ đạo CĐCS tổ chức cho trên 
20.000 lượt CNVCLĐ ký cam kết 
trách nhiệm gia đình, cá nhân 
với cơ quan, đơn vị không mắc 
tệ nạn xã hội, vi phạm pháp luật.

Nhiệm kỳ qua, LĐLĐ huyện 
đã phát động và chỉ đạo các 
CĐCS thực hiện có hiệu quả 
phong trào thi đua yêu nước, 
trọng tâm là phong trào thi đua  
“Lao động giỏi - lao động sáng 
tạo”, “Công vận khéo”, “Chung 
sức xây dựng nông thôn mới”. 

Các cấp công đoàn đều tổ chức 
phát động và ký giao ước thi 
đua ngay từ đầu năm. Cụ thể 
hóa các phong trào thi đua “Lao 
động giỏi - lao động sáng tạo” 
phù hợp với chức năng, nhiệm 
vụ của mỗi cơ quan, đơn vị. 
Hưởng ứng phong trào thi đua 
“Đảng bộ và nhân dân Hưng Hà 
chung sức xây dựng nông thôn 
mới”, các cấp công đoàn tập 
trung tuyên truyền, vận động 
đoàn viên, CNVCLĐ thực hiện 
tốt các nghị quyết của Huyện 
ủy, đề án của UBND huyện về 
xây dựng nông thôn mới; tham 
mưu với cấp ủy, chính quyền, 
cùng với các ngành, đoàn thể 
có giải pháp, chính sách cụ thể, 
phù hợp trong việc chỉ đạo và tổ 
chức thực hiện. Việc phát huy 
sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, xây 
dựng các công trình, sản phẩm, 
các đề tài khoa học có giá trị kinh 
tế cao luôn được quan tâm. Kết 
quả 5 năm đã có trên 3.000 lượt 
cán bộ, CNVCLĐ đạt danh hiệu 
chiến sĩ thi đua các cấp và lao 
động giỏi; 1.731 sáng kiến, kinh 
nghiệm, đề tài, giải pháp được 
áp dụng vào sản xuất, công tác 
đạt hiệu quả cao. Toàn huyện 
có 25 đề tài khoa học, sáng kiến 
tham gia hội thi sáng tạo khoa 
học kỹ thuật - công nghệ tỉnh 
Thái Bình, 9 đề tài đạt giải; 5 
đoàn viên được Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam tặng bằng 
lao động sáng tạo.

Thực hiện chương trình 
phát triển đoàn viên, trong 5 
năm đã thành lập mới 9 CĐCS 

doanh nghiệp khu vực ngoài 
nhà nước và doanh nghiệp FDI, 
nâng tổng số đoàn viên lên 
8.573, tăng 1.895 đoàn viên so 
nhiệm kỳ trước. Ban Chấp hành 
LĐLĐ huyện cũng đã ra quyết 
định giải thể và chấm dứt hoạt 
động của Công đoàn Giáo dục 
huyện, đồng thời tiếp nhận bàn 
giao 108 CĐCS trường học với 
2.990 đoàn viên về trực thuộc 
LĐLĐ huyện quản lý. Công tác 
nữ công được LĐLĐ huyện tập 
trung chỉ đạo tổ chức hiệu quả. 
Tổng kết 5 năm thực hiện phong 
trào thi đua “Hai giỏi”, toàn 
huyện có trên 4.200 lượt chị đạt 
danh hiệu hai giỏi các cấp, đạt 
tỷ lệ 82,5%. Nhiệm kỳ qua, Ban 
Chấp hành LĐLĐ huyện đã chú 
trọng công tác xây dựng tổ chức 
công đoàn vững mạnh, tiếp 
tục đổi mới nội dung, phương 
thức hoạt động, nâng cao chất 
lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ của phong trào CNVCLĐ và 
hoạt động công đoàn trong tình 
hình mới. Bình quân hàng năm 
có 82,5% CĐCS đạt công đoàn 
vững mạnh và vững mạnh xuất 
sắc, tăng 3,5% so với nhiệm 
kỳ trước. Đến nay, tỷ lệ CNLĐ 
tham gia đóng BHXH, BHYT, 
bảo hiểm thất nghiệp đạt 85%. 
Với những thành tích đạt được 
đội ngũ CNVCLĐ trong huyện 
đã được tặng thưởng các danh 
hiệu cao quý của Đảng, Nhà 
nước.

Phát huy kết quả đạt được, 
nhiệm kỳ mới này với phương 
châm: Vì quyền và lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của đoàn 
viên, CNVCLĐ, vì sự phát triển 
kinh tế - xã hội của huyện, LĐLĐ 
huyện tiếp tục chỉ đạo CĐCS 
đổi mới nội dung, phương thức 
hoạt động. Tiếp tục quan tâm, 
chú trọng xây dựng đội ngũ 
cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ 
có phẩm chất, năng lực. Đẩy 
mạnh học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh và phong trào thi đua 
“Lao động giỏi - lao động sáng 
tạo”. Tích cực tham gia quản lý 
nhà nước, quản lý xã hội, đẩy 
mạnh phát triển đoàn viên và 
xây dựng tổ chức công đoàn 
trong các thành phần kinh tế. 
Đổi mới nội dung phương thức 
hoạt động công đoàn theo 
phương châm hướng về cơ sở, 
thiết thực, hiệu quả, vì lợi ích 
của đoàn viên, người lao động. 
Tích cực tham gia xây dựng 
Đảng, xây dựng chính quyền 
trong sạch, vững mạnh. Phấn 
đấu trong nhiệm kỳ thành lập 
mới 5 CĐCS và kết nạp mới từ 
700 - 1.000 đoàn viên. Phấn 
đấu 100% cán bộ công đoàn 
chuyên trách, 95% trở lên cán 
bộ CĐCS được đào tạo bồi 
dưỡng về lý luận, nghiệp vụ 
công tác công đoàn. Phấn đấu 
trên 90% nữ CNVCLĐ đạt danh 
hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc 
nhà”. Phấn đấu 100% đoàn 
viên hoàn thành nhiệm vụ, 
trong đó có 75 - 80% đoàn viên 
hoàn thành tốt nhiệm vụ được 
giao, góp phần thực hiện thắng 
lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
huyện lần thứ XV, nghị quyết 
đại hội công đoàn các cấp.

Đồng hành cùng đoàn viên 
và người lao động

Đặng Thị Kim Cúc
(Chủ tịch Liên đoàn Lao động 

huyện Hưng Hà)

Liên đoàn Lao động huyện Hưng Hà

5 năm qua, Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) huyện Hưng Hà đã cùng với công 
đoàn cơ sở (CĐCS) trên địa bàn huyện thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, công nhân viên 
chức lao động (CNVCLĐ), tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã 
hội, góp phần vào sự phát triển chung của địa phương. 

Xí nghiệp đã cử 65 cán bộ, công 
nhân đi học một lớp chuyên sâu 
về veston. Xí nghiệp còn thường 
xuyên đào tạo cho đội ngũ kỹ 
thuật và lao động lành nghề 
nhằm nâng cao tay nghề, đáp 
ứng yêu cầu với chất lượng bảo 
đảm. Đến nay, Xí nghiệp đã đào 
tạo được hàng trăm lớp nâng 
cao tay nghề và hàng nghìn lượt 
lao động mới tuyển dụng.

Nhiều khách hàng đến với 
veston Hưng Hà không chỉ tin 
tưởng vào đội ngũ kỹ thuật của 
Xí nghiệp mà còn ấn tượng với 
sự quan tâm chăm lo đời sống 
vật chất cũng như tinh thần cho 
người lao động của Xí nghiệp. 
Theo chị Phạm Thị Hương, Chủ 
tịch Công đoàn Xí nghiệp: Hiện 
nay, bình quân mỗi bữa ăn của 
công nhân trong Xí nghiệp là 

12.000 đồng/người. Công đoàn 
Xí nghiệp còn tổ chức trồng 
rau xanh để cung cấp cho bữa 
ăn được bảo đảm an toàn vệ 
sinh thực phẩm. Ngoài ra, Chủ 
tịch Công đoàn là người duyệt 
thực đơn từng bữa để bảo đảm 
không lặp lại món ăn trong tuần. 
Giữa mỗi ca làm việc, Xí nghiệp 
đều tổ chức cho công nhân tập 
thể dục giữ gìn sức khỏe. Khi 
gia nhập Xí nghiệp, công nhân 
đều được phát trang thiết bị bảo 
hộ lao động, đào tạo kỹ năng 
sống, văn hóa doanh nghiệp... 
Công nhân Nguyễn Thị Lê chia 
sẻ: Được sự quan tâm của Công 
đoàn Xí nghiệp, bản thân tôi và 
các công nhân ở đây đều yên 
tâm lao động sản xuất. Chúng 
tôi luôn coi Xí nghiệp là ngôi nhà 
thứ hai của mình bởi đó không 

chỉ cho chúng tôi việc làm, thu 
nhập mà còn cho chúng tôi 
những kỹ năng sống và tình 
cảm ấm áp.

Cùng với các hoạt động 
trên, công tác phòng cháy, 
chữa cháy được doanh nghiệp 
đặt lên hàng đầu. Hàng năm Xí 
nghiệp tổ chức 2 lần diễn tập 
phòng cháy, chữa cháy. Hàng 
tháng thường xuyên tập huấn 
cho người lao động nhận thức 
rõ sự quan trọng của công tác 
phòng cháy, chữa cháy. Xí 
nghiệp thành lập Ban phòng 
cháy, chữa cháy với hơn 100 
người tham gia. Hiện nay, toàn 
Xí nghiệp có hơn 400 bình chữa 
cháy để ở những vị trí quy định 
sẵn sàng bảo đảm an toàn nếu 
sự cố xảy ra. Nhằm động viên 
người lao động, hàng tháng Xí 

nghiệp đều tổ chức sinh nhật 
cho công nhân. Bên cạnh đó 
thường xuyên đối thoại, sinh 
hoạt tập thể nhằm giải quyết 
những khó khăn, vướng mắc 
cho người lao động. Tổ chức 
nói chuyện chuyên đề, học 
tập văn hóa doanh nghiệp cho 
người lao động, tổ chức gặp 
mặt người thân của người lao 
động để tạo sự gắn bó thân tình 
và để người thân yên tâm về 
nơi làm việc của con em mình. 

Ngoài ra, Xí nghiệp còn có các 
hoạt động ý nghĩa thúc đẩy 
công nhân hăng say lao động 
sản xuất như tổ chức thi cắm 
hoa, thi nấu ăn nhân các ngày 
8/3, 20/10, các chương trình 
văn nghệ, thể thao, tổ chức 
biểu dương con công nhân học 
giỏi và các hoạt động xã hội, 
từ thiện. Nhờ làm tốt công tác 
chăm lo đời sống tinh thần và 
vật chất cho người lao động đã 
góp phần đưa sản lượng của Xí 

nghiệp mỗi tháng đạt 150.000 
- 170.000 sản phẩm. Hiện nay, 
mức lương bình quân của người 
lao động trong Xí nghiệp đạt 
5,9 triệu đồng/tháng. 100% 
lao động được đóng BHXH, 
BHYT. Những hoạt động thiết 
thực, hiệu quả của Xí nghiệp đã 
đóng góp vào sự phát triển bền 
vững của May 10 và là “mái 
nhà chung” đáng tin cậy của 
người lao động.

Veston Hưng Hà

Chăm lo cho người lao động
Là đơn vị trực thuộc Tổng công ty May 10, Xí nghiệp May veston Hưng Hà 

bên cạnh việc tạo ra bước đột phá, khẳng định hướng phát triển về các địa 
phương của Tổng công ty May 10 là đúng đắn còn là một trong những đơn 
vị trên địa bàn huyện thực hiện tốt công tác chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích 
hợp pháp cho người lao động.

Ngọc Mai

Giờ làm việc của công nhân Xí nghiệp May veston Hưng Hà.

Công đoàn Trường Mầm non Duyên Hải (Hưng Hà) tham mưu, phối hợp với nhà trường nâng cao chất lượng 
công tác nuôi dưỡng và chăm sóc trẻ. 


