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XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ

Thực hiện Nghị quyết 
số 04-NQ/TU, ngày 
30/1/2019 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ tỉnh về 
“Tăng cường giáo dục, phát 
huy truyền thống văn hóa, văn 
hiến, yêu nước, cách mạng 
của quê hương Thái Bình cho 
cán bộ, đảng viên và các tầng 
lớp nhân dân”, thời gian qua, 
cùng với tập trung phát triển 
kinh tế, huyện Quỳnh Phụ luôn 
chú trọng gìn giữ nét đẹp văn 
hóa, coi văn hóa là một trong 
những nội dung then chốt, bảo 
đảm tính bền vững và là nền 
tảng, động lực quan trọng để 
thực hiện hiệu quả mục tiêu 
xây dựng nông thôn mới (NTM) 
nâng cao, NTM kiểu mẫu.

Nâng cao đời sống tinh thần 
của nhân dân
Quỳnh Phụ là huyện có 

truyền thống văn hóa lịch sử 
và phong trào cách mạng phát 
triển từ rất sớm; có nhiều di 
tích lịch sử văn hóa có giá trị 
truyền thống lâu đời như đền 
Đồng Bằng (xã An Lễ), đền La 
Vân (xã Quỳnh Hồng), đền A 
Sào (xã An Thái), đền Mẫu Đợi 
(xã Đông Hải)... Phát huy giá trị 
truyền thống của địa phương, 
trong công cuộc xây dựng 
NTM, huyện xác định văn hóa 
giữ vai trò rất quan trọng trong 
việc nâng cao đời sống tinh 
thần của nhân dân. Những năm 
qua, cấp ủy đảng, chính quyền 
từ huyện đến cơ sở đã tập trung 
lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực 
hiện hiệu quả công tác giáo 
dục, phát huy truyền thống văn 
hóa, văn hiến, yêu nước, cách 
mạng của quê hương cho cán 

bộ, đảng viên và các tầng lớp 
nhân dân trong huyện. Bà Bùi 
Thị Nhẫn, Trưởng phòng Văn 
hóa Thông tin huyện cho biết: 
Triển khai Nghị quyết số 04-
NQ/TU, Ban Thường vụ Huyện 
ủy chỉ đạo Ban Tuyên giáo 
Huyện ủy tham mưu ban hành 
Đề án số 01 về “Đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền, giáo dục 
lịch sử truyền thống địa phương 
cho cán bộ, đảng viên và nhân 
dân trên địa bàn huyện Quỳnh 
Phụ, giai đoạn 2021 - 2025”; chỉ 
đạo UBND huyện, các cơ quan 
thông tin tuyên truyền, các tổ 
chức cơ sở đảng, các ngành, 
đoàn thể đẩy mạnh tuyên 
truyền, phổ biến sâu rộng bằng 
nhiều hình thức. Ở địa phương, 

công tác tuyên truyền được 
tăng cường, quán triệt sâu sắc 
nội dung, ý nghĩa của văn hóa 
gắn với chương trình xây dựng 
NTM thông qua tuyên truyền 
cổ động trực quan, các cuộc thi 
tìm hiểu về đề tài NTM với hình 
thức sân khấu hóa, liên hoan 
văn hóa văn nghệ, liên hoan 
tuyên truyền lưu động, qua các 
lễ hội truyền thống, tổ chức các 
lớp ngoại khóa trong trường 
học..., qua đó tạo sự chuyển 
biến mạnh mẽ trong nhận thức 
của các tầng lớp nhân dân trên 
địa bàn huyện.

An Khê là địa phương đi đầu 
huyện Quỳnh Phụ trong xây 
dựng NTM, đến nay đã hoàn 
thành xây dựng NTM, NTM 

nâng cao, hiện đang phấn 
đấu về đích NTM kiểu mẫu. 
Địa phương xác định xây dựng 
NTM hướng đến văn minh, hiện 
đại nhưng vẫn phải giữ được 
những nét đẹp văn hóa đặc 
sắc, trong đó điệu múa cổ bát 
dật và tục đốt cây đình liệu tại 
lễ hội truyền thống đền Lộng 
Khê đến nay vẫn được bảo tồn 
và phát huy giá trị qua nhiều 
thế hệ. Ông Đỗ Thanh Đoàn, 
Phó Chủ tịch UBND xã cho 
biết: Để điệu múa cổ bát dật 
được lưu giữ và phát triển, trong 
quá trình xây dựng NTM, địa 
phương dành diện tích để mở 
rộng đền Lộng Khê. Hàng năm, 
tổ chức lễ hội truyền thống, xã 
chú trọng quảng bá điệu múa 

cổ bát dật cùng với tục đốt cây 
đình liệu đến với người dân và 
du khách thập phương. Hiện 
nay, điệu múa cổ được phục 
dựng, địa phương cũng đưa 
vào hoạt động ngoại khóa của 
trường học và đang tạo nên sức 
sống mãnh liệt trong đời sống 
văn hóa tinh thần của người 
dân An Khê.

Gìn giữ và phát huy 
các giá trị văn hóa
Mục tiêu của Quỳnh Phụ 

trong giai đoạn 2020 - 2030: 
90% di tích quốc gia và 70% di 
tích cấp tỉnh được tu bổ, tôn tạo; 
100% di sản văn hóa phi vật thể 
được kiểm kê; 100% các trường 
học đưa hát chèo truyền thống 
vào chương trình giảng dạy; 
100% các xã, thị trấn và khuyến 
khích đến thôn, tổ dân phố 
có câu lạc bộ hát chèo truyền 
thống. Bà Bùi Thị Nhẫn, Trưởng 
phòng Văn hóa Thông tin huyện 
cho biết thêm: Trong bộ tiêu chí 
quốc gia về xã NTM nâng cao 
giai đoạn 2021 - 2025 gồm 19 
tiêu chí, lĩnh vực văn hóa có tiêu 
chí số 6, trong đó nhấn mạnh 
về cơ sở vật chất văn hóa. Đến 
nay, việc tu bổ, tôn tạo di tích và 
phát triển, khôi phục các giá trị 
văn hóa phi vật thể đã được hầu 
hết các địa phương quan tâm 
triển khai thực hiện. Trung bình 
mỗi năm, toàn huyện có từ 20 
- 25 di tích được tu bổ, tôn tạo 
với số vốn đầu tư khoảng 20 tỷ 
đồng, chủ yếu từ nguồn xã hội 
hóa; 100% các trường học trên 
địa bàn huyện đã đưa việc dạy 
múa và hát chèo vào chương 
trình học ngoại khóa của nhà 
trường. Nhiều địa phương trích 
kinh phí và huy động nguồn xã 
hội hóa để đầu tư các thiết chế 
văn hóa: nhà văn hóa, khu vui 
chơi giải trí, sân bóng...

Xã An Thái có 5 thôn, hiện 
nay 5/5 nhà văn hóa thôn được 
đầu tư đồng bộ, có đường 
truyền internet và wifi miễn phí 
bảo đảm chất lượng cho người 
dân truy cập; có khu vui chơi 
giải trí, sân bóng, bể bơi... phục 
vụ người dân. Ông Nguyễn Hữu 
Hoàng, Bí thư Đảng ủy xã cho 
biết: Xác định văn hóa là nền 
tảng tinh thần của xã hội, là 
mục tiêu, động lực phát triển 

bền vững, ngay từ đầu nhiệm 
kỳ 2020 - 2025, địa phương 
quan tâm bố trí nguồn lực, triển 
khai nhiều giải pháp đẩy mạnh 
việc thực hiện tiêu chí về văn 
hóa. Ngay trong việc lựa chọn 
địa bàn xây dựng chi bộ kiểu 
mẫu, địa phương cũng chọn 
một thôn đăng ký nội dung về 
công tác lãnh đạo, chỉ đạo cán 
bộ, đảng viên và nhân dân tiếp 

tục duy trì thôn văn hóa. Đặc 
biệt, năm 2023 khi xã về đích 
NTM nâng cao và NTM kiểu 
mẫu, tất cả các nhà văn hóa 
thôn được xã đầu tư kinh phí 
sửa chữa, nâng cấp đồng bộ, 
tạo diện mạo mới, góp phần 
nâng cao đời sống văn hóa tinh 
thần cho nhân dân.

NGUYỄN CƯỜNG

Ông Nguyễn Anh Tuấn, Phó Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và 
Du lịch

Quỳnh Phụ là vùng đất cổ, có 
truyền thống lịch sử văn hóa lâu đời. 
Trong quá trình xây dựng và phát triển, 
người dân Quỳnh Phụ đã thể hiện được 
bản lĩnh và tố chất, luôn đoàn kết trong 
tất cả các phong trào phát triển của địa 
phương, trong đó có phong trào xây 
dựng NTM. Từ việc triển khai phong 
trào xây dựng đời sống văn hóa ở cơ 
sở đến quy ước, hương ước, quy định 
về nếp sống văn hóa. Hiện nay, các 

thiết chế văn hóa của huyện Quỳnh Phụ đạt được nhiều kết 
quả tích cực, là huyện có hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao 
tốt của tỉnh, đáp ứng được yêu cầu trong xây dựng NTM nâng 
cao, NTM kiểu mẫu.

Ông Phạm Hồng Thái, Phó Chủ tịch UBND huyện Quỳnh Phụ
Trong quá trình xây dựng NTM, 

NTM nâng cao và NTM kiểu mẫu, 
huyện luôn có chiến lược lâu dài trong 
bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa, 
từ việc xây dựng các thiết chế văn hóa, 
ban hành các văn bản chỉ đạo cụ thể 
trên lĩnh vực đời sống văn hóa, nếp 
sống văn hóa ở cơ sở thôn, xã, lồng 
ghép những giá trị văn hóa trong cơ 
sở giáo dục... Cùng với đó, huyện luôn 
quan tâm đầu tư kinh phí, huy động 

nguồn xã hội hóa tu bổ, tôn tạo phát huy các giá trị di tích 
lịch sử văn hóa để khi về đích NTM nâng cao, NTM kiểu mẫu 
phải đáp ứng tốt nhất các tiêu chí đề ra.

Bà Nguyễn Thị Nhân, xã An Khê (Quỳnh Phụ)
Gần 40 năm biểu diễn các điệu 

múa cổ bát dật, trăn trở lớn nhất của 
tôi là phải lưu giữ và phát triển mạnh 
mẽ điệu múa cổ trong đời sống của bà 
con nhân dân trong xã. Đến nay tôi đã 
truyền dạy được 6 lớp về điệu múa cổ 
cho các đối tượng ở nhiều lứa tuổi. Tôi 
rất mừng vì những giá trị văn hóa đến 
nay vẫn được địa phương lưu giữ và 
truyền lại qua các thế hệ.

Cùng với cơ sở vật chất, 
trang thiết bị, nhân lực 
được xem như “kiềng ba 

chân” tạo thế phát triển vững 
chắc cho các bệnh viện, góp 
phần thực hiện tốt công tác 
khám chữa bệnh. Tuy nhiên, khi 
số lượng bác sĩ vẫn còn thiếu 
thì việc phát triển nhân lực y tế 
chất lượng cao vẫn là bài toán 
khó, nhất là với các bệnh viện 
tuyến huyện.

Bứt phá nhờ có bác sĩ “cao tay”
Thực tế cho thấy, nhờ có 

sự đầu tư về trang thiết bị, cơ 
sở vật chất và chiêu mộ được 
bác sĩ giỏi, có chuyên môn cao, 
vài năm gần đây, một số bệnh 
viện tuyến huyện trong tỉnh đã 
có sự bứt phá với những bước 
tiến vượt bậc. Nhờ đó, nhiều kỹ 
thuật mới, chuyên sâu đã được 
triển khai, trong đó có những 
kỹ thuật mà trước nay chỉ tuyến 
trung ương, tuyến tỉnh mới có 
thể thực hiện được. Gần đây 
nhất, Bệnh viện Đa khoa Kiến 
Xương đã thực hiện thành công 
ca phẫu thuật cho bệnh nhân 
ung thư đại tràng bị vỡ. Trước 
đó, Bệnh viện cũng đã thực 
hiện thành công các ca phẫu 
thuật nội soi tái tạo dây chằng 
khớp gối; phẫu thuật nội soi cắt 
u nang bì buồng trứng; phẫu 
thuật cắt u đại tràng; phẫu 
thuật chấn thương lún vỡ đốt 
sống, cứu sống trường hợp vỡ 
lá lách do tai nạn giao thông...

Còn tại Bệnh viện Đa khoa 
Vũ Thư, đến nay đã triển khai 
được các ca phẫu thuật nội soi 
cắt u nang buồng trứng, điều trị 
buồng trứng xoắn, chửa ngoài 
tử cung, phẫu thuật nội soi xử 
trí viêm phúc mạc tiểu khung; 
đồng thời làm chủ được các 
phẫu thuật sản khoa. Bệnh 
viện Đa khoa Thái Thụy đã thực 
hiện được phẫu thuật nội soi ổ 
bụng, phẫu thuật thoát vị bẹn, 
u nang buồng trứng và một số 
dịch vụ kỹ thuật chuyên ngành 
lẻ như mắt, răng hàm mặt. 

Bệnh viện Đa khoa Nam Tiền 
Hải đã cấp cứu kịp thời cho sản 
phụ có thai ngoài tử cung bị 
vỡ gây tràn máu ổ bụng. Bệnh 
viện Đa khoa Quỳnh Phụ mổ 
cấp cứu thành công, cứu sống 
sản phụ và thai nhi trong tình 
trạng rau bong non; mổ lấy thai 
kết hợp bóc u xơ tử cung; Bệnh 
viện Đa khoa Phụ Dực đã thực 
hiện thành công các ca phẫu 
thuật cắt tử cung bán phần, 
phẫu thuật mổ lấy thai lần 2 
và cấp cứu nhiều trường hợp bị 
chấn thương... Sự phát triển kỹ 
thuật của các bệnh viện đã góp 
phần cứu sống kịp thời nhiều 
ca bệnh nguy kịch, giúp người 
bệnh tiết kiệm thời gian, chi phí 
điều trị, giảm tải áp lực cho các 
bệnh viện tuyến trên.

Ông Nguyễn Đức Tốt, xã 
An Đồng (Quỳnh Phụ) chia sẻ: 
Hiện nay, các bệnh viện tuyến 
huyện đã đầu tư cơ sở vật chất, 
trang thiết bị rất tốt, hiện đại. 
Bên cạnh đó, các bác sĩ, nhân 
viên y tế cũng chăm sóc chu 
đáo, nhiệt tình nên người bệnh 
rất phấn khởi, yên tâm điều trị.

Còn những khó khăn
Tự chủ mở ra cơ hội song 

cũng đặt ra những thách thức 
đòi hỏi các bệnh viện cần nỗ 
lực, quyết tâm cao nhằm nâng 
cao chất lượng, khẳng định vị 
thế, tạo sức hút đối với người 
bệnh. Do đó, để đáp ứng nhu 
cầu khám chữa bệnh ngày càng 
cao của người dân, song song 
với việc đầu tư cơ sở vật chất, 
trang thiết bị, các bệnh viện rất 
chú trọng tới việc tuyển dụng, 
đào tạo nguồn nhân lực. Ngoài 
việc quan tâm, tạo điều kiện 
làm việc thuận lợi để “giữ chân” 
cán bộ, nhân viên y tế đã công 
tác nhiều năm, các bệnh viện 
đã chủ động xây dựng đề án vị 
trí việc làm, tuyển dụng bác sĩ 
mới; đồng thời cử cán bộ đi đào 
tạo, tập huấn nâng cao năng 
lực chuyên môn. Tuy nhiên, 
thực tế cho thấy do một số đơn 
vị còn thiếu bác sĩ nên việc cử 
cán bộ đi học cũng gặp một số 
khó khăn vì nếu có người được 
đi học, nâng cao tay nghề thì lại 
thiếu người làm việc.

Khoa Chẩn đoán hình ảnh, 
Bệnh viện Đa khoa Tiền Hải 
trước đây có 7 bác sĩ nhưng hiện 
chỉ còn 5 vì 2 bác sĩ xin nghỉ. 5 
bác sĩ làm việc tại Khoa thì 2 bác 
sĩ đang đi học, 3 người còn lại 
phải đảm nhiệm công việc của 7 
bác sĩ trước kia. Bác sĩ Nguyễn 
Văn Hùng, Trưởng khoa chia 
sẻ: Khối lượng công việc nhiều 
nên các bác sĩ cũng áp lực, 
trong khi đó thu nhập của cán 
bộ, nhân viên y tế còn thấp. 11 
năm công tác, tổng nguồn thu 
nhập từ lương, phụ cấp của tôi 
hiện khoảng 8 triệu đồng/tháng. 
Những bác sĩ trẻ mới vào nghề 
thu nhập còn thấp hơn trong khi 
đó thời gian làm nhiều, đôi khi áp 
lực vì bệnh nhân đông, đội ngũ 
cán bộ, nhân viên lại mỏng.

Còn tại Bệnh viện Đa khoa 
Phụ Dực, Bệnh viện Đa khoa 
Hưng Nhân và một số bệnh 
viện tuyến huyện khác, số lượng 
cán bộ, nhân viên y tế chưa đủ 
dẫn đến tình trạng có thời điểm 
bác sĩ phải gánh thêm nhiệm 
vụ của đồng nghiệp được cử đi 
đào tạo. Do vậy, để cử bác sĩ 

đi học, các bệnh viện đều phải 
cân nhắc rất kỹ làm sao không 
ảnh hưởng đến hoạt động khám 
chữa bệnh của đơn vị. Bác sĩ Lê 
Ngọc Sáng, Trưởng khoa Y học 
cổ truyền, Bệnh viện Đa khoa 
Phụ Dực chia sẻ: Do chưa bố trí 
được nhân lực nên tôi vừa thực 
hiện nhiệm vụ chuyên môn ở 
Khoa Y học cổ truyền vừa thực 
hiện nhiệm vụ ở Khoa Lâm sàng 
y học nhiệt đới. Lúc làm việc bên 
này, lúc lại sang bên kia.

Để giải quyết bài toán nhân 
lực, nhất là nhân lực chất lượng 
cao, song song với việc tuyển 
dụng mới, nhiều bệnh viện đã ký 
hợp đồng với các bác sĩ đã về 
hưu, giàu kinh nghiệm chuyên 
môn. Tuy nhiên, điều này cũng 
không dễ bởi sau nhiều năm 
công tác, nhiều người muốn 
được nghỉ ngơi hoặc chuyển 
sang các bệnh viện tư nhân với 
mức thù lao cao hơn. Bác sĩ Trần 
Ngọc Dũng, Phó Giám đốc Bệnh 
viện Đa khoa Phụ Dực cho biết: 
Sau khi tuyển một bác sĩ về làm 
việc, phải mất một thời gian bác 
sĩ mới có chứng chỉ hành nghề, 
tiếp theo là đi học chuyên khoa. 
Trong quá trình công tác, nếu 
triển khai kỹ thuật mới thì bác 
sĩ lại phải mất thời gian đi đào 
tạo. Giải quyết bài toán nhân 
lực chất lượng cao, Bệnh viện 
đã ký hợp đồng với các bác sĩ 
đã về hưu, đồng thời phối hợp 
với một số bệnh viện đa khoa, 
chuyên khoa tuyến trên như: 
Bệnh viện Mắt Thái Bình, Bệnh 
viện Đại học Y Thái Bình, Bệnh 
viện Đa khoa tỉnh, Bệnh viện 
Phụ sản Thái Bình... để khám, 
phẫu thuật cho người bệnh và 
cầm tay chỉ việc cho cán bộ của 
Bệnh viện.

Tuyển đủ đã khó, phát triển 
nhân lực y tế chất lượng cao còn 
khó hơn. Các bệnh viện tuyến 
huyện đã đưa ra nhiều giải 
pháp; ngành y tế cũng đã bố trí 
bảo đảm cân đối hài hòa nhân 
lực chất lượng cao giữa các 
bệnh viện. Tuy nhiên, vẫn tiếp 
tục cần có cơ chế, chính sách 
phù hợp để thu hút, giữ chân 
bác sĩ. Đây được xem là chiến 
lược lâu dài nhằm nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực y tế, 
góp phần xây dựng, nâng tầm 
các bệnh viện, đưa ngành y tế 
Thái Bình ngày càng phát triển.

HOÀNG LANH

QUỲNH PHỤ

Xây dựng nông thôn mới
gắn với phát huy các giá trị văn hóa

PHÁT TRIỂN NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO

Bài toán khó của y tế tuyến huyện

Lễ rước bộ tại lễ hội truyền thống đền A Sào, xã An Thái (Quỳnh Phụ).

VÕ SĨ JUJITSU THÁI BÌNH
Giành 2 huy chương giải vô địch trẻ châu Á
Kết thúc giải vô địch trẻ châu Á diễn ra tại UAE, võ sĩ 

Ngô Thị Thảo Vân tạo dấu ấn cho Jujitsu Thái Bình với 1 huy 
chương vàng, 1 huy chương bạc.

Cầu thủ Đoàn Văn Hậu, hoa khôi bóng chuyền Nguyễn Thu Hoài, 
diễn viên Quỳnh Kool làm đại sứ chiến dịch thanh niên tình nguyện hè 
năm 2024 tại Thái Bình

Chiến dịch thanh niên tình nguyện hè năm 2024 tại Thái 
Bình sẽ diễn ra từ tháng 4 đến hết tháng 8/2024. Cầu thủ 
Đoàn Văn Hậu, hoa khôi bóng chuyền Nguyễn Thu Hoài và 
diễn viên Quỳnh Kool làm đại sứ đồng hành cùng chiến dịch.

Trong chiến dịch, các cấp bộ đoàn trong tỉnh sẽ tập trung 
nguồn lực hỗ trợ các xã khó khăn hoàn thành tiêu chí xây dựng 
nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu năm 2024, 
trở thành “Làng quê đáng sống”. Ban Thường vụ Tỉnh đoàn đặt 
ra 11 chỉ tiêu, triển khai chiến dịch theo nhóm đối tượng thanh 
niên gồm: chương trình “Tiếp sức mùa thi” và 4 chiến dịch (Mùa 
hè xanh, Hoa phượng đỏ, Kỳ nghỉ hồng, Hành quân xanh).

Các đại sứ của chiến dịch sẽ tham gia tuyên truyền, 
đồng hành với các hoạt động của tuổi trẻ Thái Bình. Theo kế 
hoạch, Tỉnh đoàn - Hội Liên hiệp Thanh niên tỉnh Thái Bình 
phối hợp với Đoàn Thanh niên Bộ Tư pháp, Đoàn Thanh niên 
Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam tổ chức 
lễ ra quân chiến dịch thanh niên tình nguyện hè năm 2024 
vào ngày 18/5.

P.V

Nối tiếp thành công sau tấm huy chương vàng ở nội dung 
thi đấu Fighting, nữ võ sĩ Thái Bình xuất sắc vượt qua các đối 
thủ mạnh để bước vào trận chung kết ở nội dung Funcontac 
gặp võ sĩ đến từ Thái Lan, qua đó gìanh thêm huy chương 
bạc ở nội dung này, kết thúc giải đấu với 2 huy chương.

Giải do Liên đoàn Jujitsu châu Á (JJAU) tổ chức và Liên 
đoàn Jujitsu UAE (UAEJJF) đăng cai, thu hút các VĐV ưu tú 
đến từ 28 quốc gia, vùng lãnh thổ. Đây là lần đầu tiên bộ môn 
Jujitsu Thái Bình có VĐV tham gia tranh tài tại giải vô địch 
trẻ châu Á. Thành tích đạt được là bước chuẩn bị tốt để võ 
sĩ Ngô Thị Thảo Vân tiếp tục hướng tới các giải thi đấu quốc 
gia, quốc tế.

TÚ ANH

Ngô Thị Thảo Vân cùng huấn luyện viên tại đội tuyển quốc gia.

Cán bộ Bệnh viện Đa khoa Hưng Nhân làm xét nghiệm cho người bệnh.


