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Trường Tiểu học Đông La (Đông Hưng) khen thưởng học sinh đạt giải cao trong cuộc thi Olympic 
Toán quốc tế Timo và Olympic Toán Titan Việt Nam.

Anh Nguyễn Đức 
Vương, lao động tự 
do ở xã Châu Sơn 

(Quỳnh Phụ) nhiều năm 
làm đủ nghề mưu sinh 
nhưng thu nhập vẫn bấp 
bênh. Năm 2023, khi tỉnh 
Thái Bình thực hiện chương 
trình thí điểm đưa người 
lao động (NLĐ) đi làm việc 
tại thành phố Icheon, tỉnh 
Gyeonggi (Hàn Quốc), anh 
là một trong những NLĐ 
đầu tiên của huyện Quỳnh 
Phụ tham gia chương trình. 
Sau 5 tháng làm việc trong 
lĩnh vực nông nghiệp tại 
tỉnh Gyeonggi, anh Vương 
tiết kiệm được khoảng 150 
triệu đồng. Nhờ chăm chỉ, 
kỷ luật, năm 2024 anh tiếp 
tục được ký hợp đồng, tích 
lũy thêm được hơn 200 
triệu đồng. Với anh Vương, 
đó là nguồn tài chính rất 
quý giá, giúp trang trải 
cuộc sống và có nguồn dự 
trữ. Năm 2025, Trung tâm 
Dịch vụ việc làm Thái Bình 
(Sở Nội vụ) tiếp tục hỗ trợ, 
kết nối để anh Vương tham 
gia chương trình lao động 
thời vụ tại Hàn Quốc. Anh 
Vương tâm sự: Tôi rất vui 
khi là một trong 60 lao động 
được sang Hàn Quốc làm 
việc thời vụ trong ngành 
nông nghiệp. Bản thân tôi 
sẽ cố gắng làm việc, tuân 
thủ nghiêm túc hợp đồng 
lao động đã ký kết.

Biết được thông tin về 
chương trình thí điểm đưa 
NLĐ đi làm việc thời vụ 
tại Hàn Quốc, chị Lều Thị 
Hoa, xã Vũ Công (Kiến 
Xương) đã mạnh dạn đăng 
ký tham gia. Chị chia sẻ: 
Gia đình tôi có 3 con nhỏ 
đang tuổi ăn học, chi phí 
hàng tháng khá lớn trong 
khi công việc tự do của tôi 
thu nhập không đáng kể. 
May mắn được tham gia 
chương trình thí điểm đưa 

Hiệu quả chương trình thí điểm đưa người lao động 
đi làm việc thời vụ tại Hàn QuốcThi đua khuyến học, khuyến tài
Thời gian qua, chương trình thí điểm đưa người lao động đi làm việc thời vụ tại 

Hàn Quốc đã mang lại nhiều kết quả tích cực, góp phần giải quyết việc làm, tăng thu 
nhập cho người dân.

ĐỖ HỒNG GIA

Trung tâm Dịch vụ việc làm Thái Bình (Sở Nội vụ) tổ chức chia tay người lao động sang Hàn Quốc 
làm việc thời vụ.

Cuối tháng 3 vừa qua, 
Trường Tiểu học 
Đông La tổ chức 

khen thưởng cho các em 
học sinh đạt huy chương, 
cúp vàng trong hai cuộc 
thi Olympic Toán quốc tế 
Timo và Titan Việt Nam 
năm học 2024 - 2025. Em 
Phạm Huyền Anh, học sinh 
lớp 5A là một trong những 
học sinh đạt huy chương 
vàng tại cuộc thi Olympic 
Toán quốc tế Timo. Theo 
Huyền Anh, sự động viên, 
khen thưởng kịp thời của 
nhà trường đã tiếp thêm 
cho em động lực để phấn 
đấu đạt thành tích cao hơn 
nữa trong các kỳ thi, cuộc 
thi sắp tới. 

Bà Nguyễn Thị Uyên, 
Hiệu trưởng Trường Tiểu 
học Đông La cho biết: Khen 
thưởng các em học sinh đạt 
thành tích xuất sắc trong 
học tập, hỗ trợ các em có 

ĐÔNG HƯNG

Thời gian qua, các cấp hội khuyến học ở Đông Hưng có nhiều 
cách làm để lan tỏa phong trào thi đua khuyến học, khuyến tài, 
xây dựng xã hội học tập, góp phần nâng cao dân trí, đào tạo 
nhân lực, bồi dưỡng nhân tài.

XUÂN PHƯƠNG

hoàn cảnh khó khăn là 
việc làm thường xuyên của 
nhà trường. Để có nguồn 
kinh phí thực hiện, Chi hội 
Khuyến học nhà trường 
đẩy mạnh công tác xã hội 
hóa và phát động phong 
trào nuôi heo khuyến học. 
Trong phong trào nuôi heo 
khuyến học, các em tham 
gia với tinh thần tự nguyện, 
đóng góp từ số tiền tiết 
kiệm hàng ngày. Niềm vui 
không chỉ đến từ món quà 
nhận được mà còn từ giá trị 
tinh thần lan tỏa, tạo động 
lực học tập cho tất cả học 
sinh tham gia.

Thôn Tiến Thắng là một 
trong những thôn triển khai 
hiệu quả phong trào thi 
đua khuyến học, khuyến 
tài, xây dựng xã hội học 
tập ở xã Phong Dương số 
hộ trong thôn đạt danh 
hiệu “Gia đình học tập”, 
nhiều hộ giữ vững danh 

hiệu này 5 năm liền. Bà 
Nguyễn Thị Hồng, Chi hội 
trưởng Chi hội Khuyến học 
thôn cho biết: Phần lớn các 
hộ đạt “Gia đình văn hóa” 
cũng đồng thời là “Gia đình 
học tập”. Triển khai thực 
hiện phong trào xây dựng 
“Gia đình văn hóa”, “Gia 
đình học tập”, các gia đình 
đã nâng cao ý thức, thực 
hiện tốt chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước; 
tích cực lao động, sản xuất 
để ổn định, nâng cao cuộc 
sống; hưởng ứng các hoạt 
động, mô hình tham gia 
xây dựng đời sống văn hóa, 
xây dựng nông thôn mới; 
tham gia phòng, chống 
tội phạm và bài trừ tệ nạn 
xã hội cũng như thực hiện 
hiệu quả các phong trào thi 
đua yêu nước.

Ở Đông Hưng, tổ chức 
hội khuyến học đã được 

thành lập ở tất cả xã, thị 
trấn, thôn, tổ dân phố và 
hầu hết các cơ quan, đơn 
vị, trường học trên địa bàn 
huyện với 329 chi hội; 
819 ban khuyến học, hơn 
96.500 hội viên, chiếm 
khoảng 39% dân số. Bà 
Nguyễn Thị Tám, Chủ tịch 
Hội Khuyến học huyện 
thông tin: Phong trào thi 
đua khuyến học, khuyến 
tài, xây dựng xã hội học 
tập phát triển rộng khắp 
các xã, thị trấn, thôn, tổ 
dân phố, cơ quan, trường 
học, lực lượng vũ trang và 
các dòng họ. Các cấp hội 
đã triển khai đồng bộ việc 
vận động và bình xét các 
danh hiệu “Công dân học 
tập”, “Gia đình học tập”, 
“Dòng họ học tập”, “Cộng 
đồng học tập”, “Đơn vị học 
tập”; kịp thời biểu dương, 
khen thưởng, động viên 
các tập thể, cá nhân, đặc 
biệt là học sinh tiếp tục 
nỗ lực vươn lên trong học 
tập. Hàng năm, có khoảng 
55.000 gia đình đạt danh 
hiệu “Gia đình học tập”, 
hơn 40.000 công dân đạt 
danh hiệu “Công dân học 
tập”, hơn 700 dòng họ đạt 
danh hiệu “Dòng họ học 
tập”, 100% đơn vị đăng 
ký và đạt danh hiệu “Đơn 
vị học tập”. Đến cuối năm 
2024, quỹ khuyến học toàn 
huyện đạt gần 51 tỷ đồng. 
Nguồn quỹ đã hỗ trợ hiệu 
quả cho các hoạt động 
giáo dục trong nhà trường, 
đặc biệt là khen thưởng 
học sinh, giáo viên giỏi và 
giúp đỡ học sinh có hoàn 
cảnh khó khăn.

Bà Tám cho biết thêm: 
Phong trào thi đua khuyến 
học, khuyến tài đã xuất 
hiện nhiều điển hình tiên 
tiến, góp phần lan tỏa tinh 
thần học tập suốt đời trong 
cộng đồng. Nhiều tập thể, 
cá nhân được Trung ương 
Hội Khuyến học Việt Nam 
tặng cờ, bằng khen, kỷ 
niệm chương, được UBND 
tỉnh, UBND huyện khen 
thưởng.

NLĐ đi làm việc thời vụ tại 
Hàn Quốc đợt này, tôi rất 
vui và phấn khởi bởi đây 
là cơ hội giúp tôi có công 
việc tốt với mức thu nhập 
cao hơn để cải thiện cuộc 
sống. Bản thân tôi tự nhủ 
sẽ nghiêm chỉnh chấp 
hành hợp đồng lao động, 
pháp luật của nước sở tại 
để chương trình được duy 
trì lâu dài.

Những năm gần đây, số 
lao động Việt Nam, trong 
đó có lao động Thái Bình 
sang Hàn Quốc làm việc 
tăng nhanh, trong đó chủ 
yếu là NLĐ làm việc theo 
chương trình EPS (chương 
trình cấp phép việc làm 
cho lao động nước ngoài 
làm việc tại Hàn Quốc), 
ngoài ra còn có lao động 
làm việc thời vụ. Hiện 
nay, các cơ quan có thẩm 
quyền đang phối hợp chặt 
chẽ với phía Hàn Quốc 
thúc đẩy kết nối, hợp tác 
thí điểm đưa NLĐ đi làm 

việc. Ông Lê Văn Côn, 
Giám đốc Trung tâm Dịch 
vụ việc làm Thái Bình cho 
biết: Bằng sự tích cực, nỗ 
lực thúc đẩy, kết nối giữa 
chính quyền địa phương 
của hai nước, sự giúp đỡ từ 
bộ phận quản lý lao động 
thuộc Đại sứ quán Việt 
Nam tại Hàn Quốc, sự chỉ 
đạo quyết liệt của UBND 
tỉnh và phối hợp của các 
cơ quan, đơn vị liên quan, 
Trung tâm Dịch vụ việc 
làm Thái Bình đã xây dựng 
kế hoạch, đẩy mạnh tuyên 
truyền, tiếp nhận nhu 
cầu, tuyển chọn lao động; 
hướng dẫn NLĐ làm các 
thủ tục cần thiết như khám 
sức khỏe, chuẩn bị hồ sơ 
pháp lý, bồi dưỡng tiếng 
Hàn và kiến thức cần thiết 
cho NLĐ trước khi xuất 
cảnh. Đơn vị tiến hành bảo 
lãnh, ký cam kết thực hiện 
đúng hợp đồng lao động. 
Năm 2024 đã tổ chức đưa 
trên 180 NLĐ của tỉnh 

sang Hàn Quốc làm việc 
thời vụ. Ngày 26/3/2025 tổ 
chức đưa 60 NLĐ của các 
huyện: Quỳnh Phụ, Đông 
Hưng, Kiến Xương, Vũ Thư 
sang Hàn Quốc làm việc, 
trong đó 52 người làm việc 
tại thành phố Incheon (tỉnh 
Gyeonggi), 8 người làm 
việc tại quận Hongcheon 
(tỉnh Gangwon).

Có thể nói, chương trình 
thí điểm đưa NLĐ đi làm việc 
thời vụ tại Hàn Quốc đã đạt 
được kết quả bước đầu rất 
tích cực. Nhiều lao động sau 
khi hoàn thành hợp đồng trở 
về có cơ hội tìm được việc 
làm ổn định, áp dụng tốt các 
kinh nghiệm học hỏi được 
từ một đất nước có nền sản 
xuất nông nghiệp hiện đại 
vào thực tiễn sản xuất; đồng 
thời, nâng cao mức sống, 
qua đó thúc đẩy kinh tế gia 
đình và địa phương ngày 
càng phát triển.

Quý I/2025, Thái 
Bình  được Trung ương 
giao chỉ tiêu tăng trưởng 
nguồn vốn cho vay 268 tỷ 
đồng,  Ngân hàng CSXH 
Chi nhánh tỉnh và các 
phòng giao dịch huyện 
đã  khẩn trương giải ngân, 
đáp ứng kịp thời nguồn vốn 
cho 100% hộ nghèo và các 
đối tượng chính sách có nhu 

NGÂN HÀNG CSXH CHI NHÁNH TỈNH
Tổng dư nợ ủy thác qua các tổ chức chính trị - xã hội 
đạt 4.914 tỷ đồng

HIẾU NGHĨA

Cán bộ tín dụng giải ngân vốn vay tại xã Hòa Tiến (Hưng Hà).

cầu, đủ điều kiện được tiếp 
cận nguồn vốn để phát triển 
kinh tế, cải thiện đời sống. 

Đến ngày 31/3/2025, 
tổng nguồn vốn tại Chi 
nhánh đạt 4.935 tỷ đồng, 
tăng 3,35% so với thời điểm 
31/12/2024; tổng dư nợ các 
chương trình tín dụng đạt 
trên 4.770 tỷ đồng, tăng 
11,78% so với thời điểm 

31/12/2024, đạt 99,99% kế 
hoạch năm. Trong đó, tổng 
dư nợ ủy thác qua các tổ 
chức chính trị - xã hội đạt 
4.914 tỷ đồng, tăng 3,13% 
so với thời điểm 31/12/2024, 
chiếm 99,7% tổng dư nợ với 
2.631 tổ tiết kiệm và vay 
vốn có dư nợ.

Thời gian tới, Ngân hàng 
CSXH Chi nhánh tỉnh tiếp 
tục tập trung đẩy nhanh giải 
ngân vốn vay các chương 
trình tín dụng ưu đãi; khẩn 
trương huy động vốn của 
các tổ chức, cá nhân; phối 
hợp cùng chính quyền địa 
phương, các tổ chức chính 
trị - xã hội nhận ủy thác 
kiểm tra, đôn đốc người dân 
sử dụng vốn vay đúng mục 
đích;  thực hiện tốt việc thu 
lãi hàng tháng; nâng cao 
hoạt động của các tổ tiết 
kiệm và vay vốn.

Với chủ đề “Hành trình 
nhân đạo - Lan tỏa yêu 
thương”, Tháng nhân đạo 
năm 2025 được các cấp 
hội chữ thập đỏ thực hiện 
từ ngày 1/3 - 31/5, trong 
đó cao điểm từ ngày 8 - 
19/5. Các cấp hội phấn đấu 
vận động nguồn lực đạt 
4 tỷ đồng để trợ giúp hơn 
2.000 địa chỉ nhân đạo; mỗi 
huyện, thành hội vận động 
xây dựng quỹ nhân đạo đạt 
300 triệu đồng trở lên; vận 

CÁC CẤP HỘI CHỮ THẬP ĐỎ
Phấn đấu vận động nguồn lực 4 tỷ đồng 
trong Tháng nhân đạo năm 2025

động 1.000 hội viên, tình 
nguyện viên và người dân 
tham gia chiến dịch “Triệu 
bước chân nhân ái - Tiếp 
nối trang sử vàng” trên ứng 
dụng vRace. Bên cạnh 
đó, 100% huyện, thành 
hội tổ chức các hoạt động 
thiết thực, hướng về cộng 
đồng trong đó có ít nhất 
1 mô hình, chương trình, 
hoạt động triển khai phong 
trào “Người tốt, việc thiện - 
Chung sức xây dựng cộng THU HOÀI

đồng nhân ái” có sự tham 
gia của cộng đồng. 

Tháng nhân đạo được 
các cấp hội chữ thập đỏ tổ 
chức hàng năm nhằm tăng 
cường sự lãnh đạo của 
Đảng, quản lý của Nhà nước 
đối với công tác nhân đạo; 
nâng cao nhận thức, khơi 
dậy lòng nhân ái và trách 
nhiệm của các cấp ủy, chính 
quyền, lực lượng xã hội; góp 
phần xây dựng cộng đồng 
nhân ái.

Hiện nay, trên địa bàn 
thành phố Thái Bình đang 
lưu hành một số dịch bệnh 
truyền nhiễm qua đường 
hô hấp như sởi, cúm.  Tính 
đến hết tháng 3, trên  địa 
bàn thành phố ghi nhận 
30 ca mắc sởi rải rác tại các 
phường, xã. 

Để chủ động các biện 
pháp phòng, chống dịch 
bệnh, đặc biệt là sởi  có 
nguy cơ gia tăng và bùng 
phát; hạn chế tối đa số ca 
mắc, tử vong, Trung tâm Y 
tế thành phố yêu cầu trạm y 
tế các phường, xã chủ động 
theo dõi chặt chẽ diễn biến 
tình hình dịch bệnh tại địa 
phương (nhất là dịch sởi) 
tại các khu vực có nguy cơ 

Đồng loạt phun khử khuẩn phòng, chống dịch bệnh 
tại trường học vào ngày 11/4

Tháng hành động vì an toàn thực phẩm 
diễn ra từ ngày 15/4 - 15/5

cao (các cơ sở giáo dục, 
trường học, nhà trẻ...). Khi 
xác định trường hợp nghi 
ngờ mắc bệnh cần cách 
ly kịp thời, xử lý triệt để và 
có biện pháp ứng phó chủ 
động với dịch bệnh, không 
để dịch lây lan, bùng phát. 
Tham mưu UBND  phường, 
xã chủ động, sẵn sàng các 
phương án khi xảy ra tình 
huống dịch bệnh. Rà soát, 
dự trù, bổ sung cơ số thuốc, 
hóa chất, trang thiết bị, 
nhân lực phòng, chống dịch 
tại địa phương theo phương 
châm 4 tại chỗ.

Tiến hành cấp phát 
cloramin B cho các trường 
học trên địa bàn quản 
lý;  hướng dẫn các trường 

Diễn ra từ ngày 15/4 - 
15/5, Tháng hành động vì 
an toàn thực phẩm (ATTP) 
năm 2025 có chủ đề “Đảm 
bảo ATTP, trong đó chú 
trọng đảm bảo ATTP bếp 
ăn tập thể, dịch vụ ăn uống 
và thức ăn đường phố”.

Theo đó, cùng với việc 
triển khai chiến dịch truyền 
thông sẽ thành lập các 
đoàn kiểm tra tại các cơ sở 
thuộc phạm vi ngành quản 
lý. Nội dung kiểm tra tập 
trung vào việc thực hiện các 
quy định về bảo đảm ATTP 
như: thủ tục, hồ sơ pháp lý 
về ATTP, nhãn sản phẩm 
đối với đối tượng thuộc diện 
phải ghi nhãn, điều kiện 
bảo đảm ATTP tại cơ sở 
sản xuất, kinh doanh thực 
phẩm, điều kiện về trang 
thiết bị, dụng cụ, con người. 
Đồng thời, có thể lấy mẫu 
kiểm nghiệm các chỉ tiêu về 
ATTP khi cần thiết. HOÀNG LANH

NGÂN HUYỀN

Phun khử khuẩn tại Trường THCS Trần Phú (thành phố Thái Bình) ngay sau khi phát hiện các ca 
mắc sởi cuối tháng 3.

học tiến hành  lau chùi, khử 
khuẩn bề mặt sàn nhà, bàn 
ghế, dụng cụ học tập bằng 
cloramin B toàn bộ khu vực 
môi trường trường học, thực 

hiện đồng loạt vào ngày 
11/4/2025. Các trạm y tế tăng 
cường công tác tiêm chủng 
thường xuyên. Thực hiện tốt 
việc phân luồng, sàng lọc, 
phát hiện các trường hợp 
mắc, nghi mắc bệnh truyền 
nhiễm tới khám và điều trị tại 
cơ sở. Thực hiện nghiêm túc 
các quy định về kiểm soát 

nhiễm khuẩn, phòng tránh 
lây nhiễm chéo (khuyến cáo 
bệnh nhân, người dân đeo 
khẩu trang, sát khuẩn tay...). 
Tăng cường công tác thông 
tin, truyền thông về phòng, 
chống dịch bệnh để người 
dân nắm bắt và thực hiện.

Các hoạt động trong 
Tháng ATTP nhằm đẩy 
mạnh tuyên truyền, giáo 
dục, nâng cao nhận thức, 
xác định rõ trách nhiệm và 
hành động của các cấp, 
ngành, cán bộ, đảng viên 
và nhân dân trong bảo đảm 
an toàn thực phẩm; đề cao 
vai trò, trách nhiệm của 
tổ chức, cá nhân, doanh 
nghiệp trong việc thực thi 
pháp luật về ATTP. Đồng 
thời, kịp thời thông tin về các 
chuỗi giá trị nông sản, thực 
phẩm an toàn cũng như các 
cơ sở vi phạm, tiềm ẩn nguy 
cơ gây mất ATTP. Bên cạnh 
đó, tăng cường ngăn chặn, 
xử lý nghiêm các tổ chức, cá 
nhân, cơ sở sản xuất, kinh 
doanh vi phạm quy định; 
nâng cao năng lực phòng 
ngừa, chủ động xử lý ngộ 
độc thực phẩm và các bệnh 
truyền qua thực phẩm.

Đoàn kiểm tra liên ngành về ATTP kiểm tra tại một cơ sở kinh doanh dịch vụ ăn uống trên địa bàn 
thành phố Thái Bình.


