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Liên hiệp các Hội khoa học và kỹ thuật Thái Bình 
thông báo việc tuyển dụng viên chức làm việc tại Liên 
hiệp các Hội khoa học và kỹ thuật Thái Bình năm 2018 
như sau: 

1. Điều kiện đăng ký dự tuyển
1.1. Người có đủ các điều kiện sau đây không 

phân biệt dân tộc, nam nữ, thành phần xã hội, tín 
ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển viên chức: 

a) Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam. 
b) Đủ 18 tuổi trở lên;
c) Có đơn dự tuyển; có lý lịch rõ ràng.
d) Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt.
đ) Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ.
1.2. Những người sau đây không được đăng ký 

dự tuyển
a) Không cư trú tại Việt Nam.
b) Mất hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự.
c) Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp 

hành hoặc đã chấp hành xong bản án, quyết định hình 
sự của Tòa án mà chưa được xóa án tích, đang bị áp 
dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa 
bệnh, cơ sở giáo dục.

2. Tiêu chuẩn và số lượng tuyển dụng
2.1. Tiêu chuẩn chung
a) Về trình độ chuyên môn: tốt nghiệp thạc sĩ trở 

lên, chuyên ngành: Nông nghiệp; Y tế hoặc Công nghệ 
thông tin.

b) Về trình độ tin học: chứng chỉ tin học trình độ B 
và tương đương trở lên.

c) Về trình độ ngoại ngữ: chứng chỉ ngoại ngữ trình 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
Viên chức Liên hiệp các Hội khoa học và kỹ thuật Thái Bình năm 2018

Nghị quyết Trung ương 4 
(khóa XII) về tăng cường xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn 
chặn, đẩy lùi suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, những biểu hiện “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
trong nội bộ.

Theo Chủ tịch Hồ Chí 
Minh, nêu gương trước hết 
đòi hỏi người đứng đầu cần 
phải tiên phong thực hành 
trước. Người thường xuyên 
nhắc nhở: “Muốn lãnh đạo 
vững thì trước hết cán bộ và 
đảng viên phải có tư tưởng, 
lập trường vững chắc để lãnh 
đạo, xung phong làm gương 
mẫu”. Khi mở đầu bài viết: 
“Nâng cao đạo đức cách 
mạng, quét sạch chủ nghĩa 
cá nhân”, Bác khẳng định: 
“Đảng viên đi trước, làng 
nước theo sau”. Đây vừa là 
lời nhắc nhở, vừa là lời chỉ 
bảo ân cần của Người đối 
với cán bộ, đảng viên, nhất 
là người đứng đầu phải thực 
sự nêu gương trong công 
việc, trong đạo đức, lối sống, 
trong tác phong hằng ngày, 
tiên phong trong suy nghĩ và 
hành động, dù ở hoàn cảnh 
thuận lợi hay khó khăn, chỉ 
có như vậy thì quần chúng 
nhân dân mới tin tưởng và 
noi theo. Theo đó, thực hiện 
Nghị quyết số 04-NQ/TW 
(khóa XII) người đứng đầu 
phải xác định phòng, chống 
sự suy thoái, “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa” về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống 
là lương tâm và trách nhiệm 
của mình trước Đảng, trước 
nhân dân, trước Tổ quốc. Là 
người lãnh đạo, quản lý tình 
hình mọi mặt của tổ chức, 
cơ quan, đơn vị, chịu trách 
nhiệm cao nhất việc tổ chức 
thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 
chính trị, xây dựng tổ chức, 
cơ quan, đơn vị trong sạch, 
vững mạnh, người đứng đầu 

- xã hội của tỉnh và nộp ngân 
sách nhà nước trên cơ sở thực 
hiện đúng chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước. Các doanh 
nghiệp cần quan tâm, chia sẻ và 
bảo đảm quyền lợi, chính sách 
cho người lao động như điều 
kiện làm việc, chế độ BHXH, 
BHYT, BHTN...; phát huy nguồn 
nhân lực để ổn định sản xuất, 
kinh doanh của doanh nghiệp 
một cách lâu dài; tích cực hưởng 
ứng và đồng hành cùng UBND 
tỉnh trong thực hiện công tác an 
sinh xã hội, nhân đạo, từ thiện; 
đầu tư thích đáng cho công tác 
xử lý rác, nước, khí thải, bảo vệ 
môi trường theo quy định của 
pháp luật.

Để nâng cao vai trò và chất 
lượng hoạt động của Hiệp hội 
Doanh nghiệp tỉnh, đồng chí Phó 
Bí thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ 
tịch UBND tỉnh đề nghị Hiệp hội 
tập trung đổi mới tư duy, phương 
thức hoạt động, trở thành đơn vị 
đầu mối trong quan hệ giữa cơ 

Tại hội nghị, lãnh đạo Sở Nội vụ đã công bố quyết định điều 
động, bổ nhiệm đồng chí Nguyễn Viết Hiển, Giám đốc Trường 
Chính trị tỉnh giữ chức vụ Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo từ 
ngày 1/9/2018, thời gian 5 năm.

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí Đặng Trọng Thăng, Phó Bí 
thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh chúc mừng đồng 
chí Nguyễn Viết Hiển được bổ nhiệm giữ chức vụ Giám đốc Sở 
Giáo dục và Đào tạo, đề nghị đồng chí tiếp tục phát huy kinh 
nghiệm và thành tựu công tác trong thời gian qua, cùng với cán 
bộ, công chức, viên chức ngành Giáo dục nêu cao tinh thần 
đoàn kết, nỗ lực hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao, 
góp phần vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

Phát biểu nhận nhiệm vụ, đồng chí Nguyễn Viết Hiển, Giám 
đốc Sở Giáo dục và Đào tạo chân thành cảm ơn sự tín nhiệm 
của Tỉnh ủy, UBND tỉnh và cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo đã tin 
tưởng, tín nhiệm và hứa sẽ nỗ lực hết mình thực hiện tốt nhiệm 
vụ được giao.

thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh đã trao Huy hiệu đảng 
cho các đảng viên. Phát biểu chúc mừng các đảng viên được 
nhận Huy hiệu đảng, đồng chí Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, 
Chủ tịch UBND tỉnh nhấn mạnh: Huy hiệu đảng là sự ghi nhận 
của Đảng đối với những đảng viên có quá trình rèn luyện, phấn 
đấu và có nhiều cống hiến cho sự nghiệp cách mạng của Đảng. 
Đây là vinh dự của cá nhân mỗi đảng viên và của cả Đảng bộ xã 
Liên Giang. Đồng chí Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch 
UBND tỉnh mong muốn các đảng viên tiếp tục nêu cao vai trò 
tiền phong, gương mẫu, phát huy kinh nghiệm, uy tín của mình 
đóng góp, hiến kế cho đảng bộ, chính quyền địa phương xây 
dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; tuyên truyền, 
vận động, thu hút các tầng lớp nhân dân thi đua phát triển kinh 
tế - xã hội, đưa Liên Giang về đích nông thôn mới năm 2018. 
Đảng ủy và các tổ chức đảng của xã quan tâm tạo điều kiện hơn 
nữa để các đảng viên cao tuổi đảng tiếp tục cống hiến cho sự 
nghiệp cách mạng của Đảng; giáo dục truyền thống yêu nước, 
cách mạng cho thế hệ trẻ.

Đồng chí Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh 
cũng đề nghị, thời gian tới, Đảng bộ xã Liên Giang nói riêng, 
cấp ủy, chính quyền các địa phương trong tỉnh cần tập trung 
thực hiện tốt công tác xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, 
vững mạnh; bảo đảm giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn 
xã hội, đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội nhanh và bền vững; 
hoàn thành tốt các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị, góp phần thực 
hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII 
của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX. Toàn 
tỉnh phấn đấu hết năm 2019 có 100% xã đạt chuẩn quốc gia về 
nông thôn mới.

gây rối... Để tiếp tục thực hiện tốt Quy chế phối hợp trong thời 
gian tới, đồng chí đề nghị hai ngành tiếp tục tăng cường thực 
hiện tốt Quy chế phối hợp ở cả 5 lĩnh vực; xây dựng quy chế xử lý 
các tình huống phát sinh; nâng cao trách nhiệm của người đứng 
đầu cơ quan, đơn vị trong chỉ đạo xử lý các tình huống phức tạp 
về an ninh trật tự. Ngành Y tế chú trọng thực hiện tốt công tác 
tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức chính trị và quản lý 
cán bộ, công chức, viên chức về tư tưởng, kỷ luật phát ngôn và 
thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. Các phòng chức năng 
Công an tỉnh tham mưu, giúp ngành Y tế chủ động phòng ngừa 
những yếu tố gây mất an ninh trật tự trên địa bàn. Quan tâm đến 
công tác tập huấn phòng, chống cháy, nổ, tập huấn nghiệp vụ 
cho đội ngũ bảo vệ các cơ sở y tế, tạo điều kiện trang bị công cụ 
hỗ trợ cho lực lượng bảo vệ đủ sức hoàn thành nhiệm vụ. Phối 
hợp với ngành Y tế kịp thời phát hiện, ngăn chặn các hành vi vi 
phạm trong lĩnh vực y tế, góp phần thực hiện tốt công tác bảo 
vệ, chăm sóc sức khỏe nhân dân, bảo đảm an ninh trật tự trên 
địa bàn tỉnh.

Tại hội nghị, 3 tập thể, 10 cá nhân tiêu biểu của hai ngành Y 
tế và Công an được Sở Y tế, Công an tỉnh biểu dương về thành 
tích trong thực hiện Quy chế phối hợp.

quan quản lý nhà nước với các 
doanh nghiệp. Muốn vậy, Hiệp 
hội phải thành lập các hội thành 
viên; tập hợp các doanh nghiệp 
có vốn đầu tư nước ngoài (FDI) 
thành lập hội doanh nghiệp FDI 
là thành viên. Tích cực tham 
mưu Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh 
và các sở, ngành của tỉnh các 
giải pháp nâng cao chỉ số năng 
lực cạnh tranh (PCI) cấp tỉnh, 
cải thiện môi trường đầu tư, kinh 
doanh của tỉnh. Đồng chí cũng 
đề nghị Hiệp hội Doanh nghiệp 
tỉnh tăng cường tổ chức tư vấn 
giúp các doanh nghiệp khởi 
nghiệp; trong đó, Hội Doanh 
nghiệp trẻ tiên phong hỗ trợ 
thiết thực cho doanh nghiệp khởi 
nghiệp trở thành làn sóng khởi 
nghiệp trong thế hệ trẻ, tạo xung 
lực mới cho cộng đồng doanh 
nghiệp tỉnh phát triển. Hiệp hội 
chủ động đề xuất, tham mưu 
UBND tỉnh tổ chức cuộc làm việc 
định kỳ theo quý với Hiệp hội và 
đối thoại với doanh nghiệp theo 
chuyên đề hàng tháng để nắm 

bắt tâm tư, nguyện vọng, kịp thời 
tháo gỡ khó khăn, vướng mắc 
cho doanh nghiệp.

Sáng ngày 31/8, đồng chí 
Phạm Văn Ca, Ủy viên 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 

Phó Chủ tịch thường trực UBND 
tỉnh chủ trì cuộc họp nghe Ban 
Quản lý khu kinh tế và các khu 
công nghiệp tỉnh báo cáo quá 
trình triển khai thực hiện lập quy 
hoạch khu kinh tế Thái Bình và 
quy hoạch phân khu khu công 
nghiệp, đô thị, thương mại dịch 
vụ Xuân Hải (Thái Thụy); UBND 
huyện Thái Thụy báo cáo công 
tác xây dựng nông thôn mới 
(NTM) trên địa bàn huyện. Đồng 
chí Đoàn Hồng Kỳ, Ủy viên Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Giám đốc 
Sở Kế hoạch và Đầu tư; lãnh 
đạo một số sở, ngành và huyện 
Thái Thụy dự họp.

Thời gian qua, Ban Quản 
lý khu kinh tế và các khu công 
nghiệp tỉnh đã tích cực phối hợp 
với các sở, ngành, địa phương, 
đơn vị triển khai thực hiện nhiệm 
vụ lập quy hoạch chung xây 
dựng khu kinh tế Thái Bình theo 
chỉ đạo của tỉnh. Đến nay, nhiệm 

vụ quy hoạch chung xây dựng 
khu kinh tế Thái Bình cơ bản đã 
hoàn thành, chờ quyết định của 
Thủ tướng Chính phủ làm cơ sở 
triển khai các bước tiếp theo.

Về đồ án quy hoạch phân 
khu khu công nghiệp, đô thị, 
thương mại dịch vụ Xuân Hải 
theo phương án giữ nguyên 
quy hoạch đã đề xuất và phân 
kỳ theo 2 giai đoạn: giai đoạn 1 
từ năm 2018 đến năm 2020 và 
giai đoạn 2 từ sau năm 2020. 
Ban Quản lý khu kinh tế và các 
khu công nghiệp tỉnh sẽ thống 
nhất lại phương án điều chỉnh 
quy mô, quy hoạch phân khu 
khu công nghiệp đối với đơn vị 
tư vấn, vào cuối tháng 9; tổ chức 
công bố quy hoạch phân khu 
khu công nghiệp, đô thị, thương 
mại dịch vụ Xuân Hải sau khi có 
quyết định; triển khai lập dự toán 
kinh phí cắm mốc, trình Sở Xây 
dựng thẩm định và UBND tỉnh 
phê duyệt...

Tính đến ngày 30/7/2018, 
Thái Thụy có 32/47 xã đạt chuẩn 
NTM. 15 xã đang tích cực triển 
khai thực hiện xây dựng NTM, 
trong đó 8 xã đăng ký về đích 
năm 2018.

Kết luận cuộc họp, đồng chí 
Phó Chủ tịch thường trực UBND 
tỉnh yêu cầu Ban Quản lý khu 
kinh tế và các khu công nghiệp 
tỉnh tiếp thu ý kiến của các sở, 
ngành, địa phương để triển khai 
các bước tiếp theo trong việc 
lập quy hoạch khu kinh tế Thái 
Bình và quy hoạch phân khu khu 
công nghiệp, đô thị, thương mại 
dịch vụ Xuân Hải.

Đối với kế hoạch xây dựng 
NTM của huyện Thái Thụy, 
đồng chí Phó Chủ tịch thường 
trực UBND tỉnh yêu cầu các 
đồng chí lãnh đạo sở, ngành 
và huyện được phân công phụ 
trách 15 xã của Thái Thụy đang 
triển khai xây dựng NTM cần 
phối hợp chặt chẽ với cấp ủy, 
chính quyền địa phương để tiến 
hành rà soát việc thực hiện các 
tiêu chí và điều chỉnh xong quy 
hoạch NTM đồng thời xây dựng 
kế hoạch thực hiện từng công 
việc, từng tiêu chí. Về việc tạo 
nguồn vốn xây dựng NTM, trong 
đó chủ yếu là từ đấu giá quyền 
sử dụng đất, các địa phương 
cần phải thực hiện một cách linh 
hoạt và bảo đảm theo đúng trình 
tự, quy định của pháp luật...

độ C và tương đương trở lên.
2.2. Số lượng và vị trí tuyển dụng
01 viên chức, làm việc tại Ban Thông tin, phổ biến 

kiến thức và quan hệ quốc tế.
3. Hình thức, nội dung tuyển dụng
a) Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển.
b) Nội dung:
- Xét kết quả điểm học tập của người dự tuyển.
- Xét điểm tốt nghiệp của người dự tuyển.
- Xét điểm phỏng vấn về năng lực, trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ của người dự tuyển.
4. Hồ sơ đăng ký dự tuyển, thời hạn và địa điểm 

nộp hồ sơ dự tuyển
4.1. Hồ sơ đăng ký dự tuyển:
Hồ sơ gồm có:
- Đơn xin đăng ký dự thi.
- Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ 

quan có thẩm quyền trong thời hạn 30 ngày, tính đến 
ngày nộp hồ sơ dự tuyển.

- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có 
thẩm quyền cấp quận, huyện trở lên cấp trong thời hạn 
06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển.

- Bằng tốt nghiệp và bảng điểm toàn khóa theo yêu 
cầu ngạch tuyển dụng (phô tô công chứng).

- Các chứng chỉ theo yêu cầu của ngạch tuyển 
dụng (phô tô công chứng).

- Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong 
tuyển dụng viên chức (nếu có) được cơ quan có thẩm 
quyền chứng thực (theo quy định tại Khoản 2 Điều 10 
Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 

2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản 
lý viên chức.

- 02 phong bì dán tem, ghi rõ địa chỉ người nhận 
và 02 ảnh (4x6 chụp trong thời hạn 06 tháng, tính đến 
ngày nộp hồ sơ dự tuyển).

4.2. Thời gian và địa điểm nộp hồ sơ:
- Thời gian nhận hồ sơ: từ ngày 20/8 đến 10/9/2018.
- Địa điểm nộp hồ sơ: Văn phòng Liên hiệp các Hội 

khoa học và kỹ thuật tỉnh Thái Bình (Liên hiệp các Hội 
khoa học và kỹ thuật tỉnh không trả lại hồ sơ cho thí 
sinh khi không trúng tuyển).

4.3. Thời gian xét tuyển: 
Thời gian xét tuyển viên chức Liên hiệp các Hội 

khoa học và kỹ thuật Thái Bình năm 2018 dự kiến trong 
tháng 9/2018 (ngày phỏng vấn về năng lực, trình độ 
chuyên môn, nghiệp vụ sẽ được thông báo cụ thể cho 
thí sinh).

5. Lệ phí tuyển dụng
Áp dụng Thông tư số 228/2016/TT-BTC ngày 

11/11/2016 của Bộ Tài chính quy định mức thu, chế 
độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự 
thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức: 
500.000 đồng/thí sinh/lần.

Mọi chi tiết xin liên hệ:
Văn phòng Liên hiệp các Hội khoa học và kỹ thuật 

tỉnh Thái Bình.
Địa chỉ: Số 9, đường Trần Hưng Đạo, thành phố 

Thái Bình.
Điện thoại: 0919.990.197 (gặp đồng chí Tô Hải 

Trình, Chánh Văn phòng).

các nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ 
Chí Minh, đường lối, chính sách của Đảng; bổ sung những tri 
thức cần thiết, những thành tựu mới về khoa học lãnh đạo, khoa 
học quản lý và một số lĩnh vực khoa học xã hội và nhân văn 
khác. Với sự bổ sung và mở mang trí thức đó, các học viên có 
thêm niềm tin khoa học vào nền tảng tư tưởng của Đảng và con 
đường cách mạng Việt Nam, góp phần nâng cao trình độ, bản 
lĩnh chính trị, đạo đức cách mạng và phong cách công tác của 
người cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế hiện nay; đồng 
thời nâng cao khả năng vận dụng, gắn lý luận với thực tiễn, khả 
năng tổng kết thực tiễn để phát triển lý luận, đóng góp vào công 
tác tư tưởng lý luận của Đảng. Toàn khóa có 1 học viên đạt loại 
xuất sắc (chiếm 4%); 4 học viên đạt loại giỏi (chiếm 16%); 14 
học viên đạt loại khá (chiếm 56%); 6 học viên đạt loại trung bình 
khá (chiếm 24%). Có 3 học viên được Đảng ủy Học viện tặng 
giấy khen; 3 học viên được Giám đốc Học viện tặng giấy khen 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ học tập.

Khóa học 2018 - 2019, đoàn học viên cao cấp lý luận chính 
trị hệ tập trung được tỉnh cử đi học gồm 27 đồng chí, trong đó 18 
đồng chí học tại Học viện Chính trị khu vực I, 9 đồng chí học tại 
Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh.

Phát biểu tại buổi gặp mặt, đồng chí Trưởng ban Tổ chức 
Tỉnh ủy hoan nghênh kết quả học tập của các đồng chí học viên 
khóa học 2017 - 2018; đồng thời, đề nghị các đồng chí nắm 
chắc kiến thức lý luận đã học, vận dụng sáng tạo vào thực tiễn 
công tác; không ngừng tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống 
để hoàn thiện bản thân. Đồng chí Trưởng ban Tổ chức Tỉnh ủy 
tin tưởng với sự nỗ lực, rèn luyện, phấn đấu không ngừng trong 
nâng cao trình độ, bản lĩnh chính trị, đạo đức cách mạng và 
phong cách công tác của người cán bộ lãnh đạo, quản lý, các 
đồng chí sẽ là lực lượng nòng cốt trong tương lai của tỉnh. Đối với 
các cán bộ được cử đi học cao cấp lý luận chính trị hệ tập trung 
khóa học 2018 - 2019, đồng chí Trưởng ban Tổ chức Tỉnh ủy đề 
nghị các đồng chí chấp hành nghiêm nội quy, quy chế đào tạo 
của Học viện. Tích cực học tập, tu dưỡng, rèn luyện, nắm chắc 
lý luận đồng thời tích lũy nhiều kinh nghiệm thực tiễn để vận 
dụng vào thực tế công việc của bản thân và của tỉnh. Xây dựng 
mối quan hệ đoàn kết, thống nhất trong tập thể đoàn học viên; 
tích cực giao lưu, trao đổi kinh nghiệm với học viên của các tỉnh.

phải đi đầu, gương mẫu trong 
thực hiện.

Nêu gương theo Chủ tịch Hồ 
Chí Minh, còn là sự tiên phong, 
là sự mực thước, là cái chuẩn 
cho người khác noi theo. Bác 
khẳng định: “Muốn hướng dẫn 
nhân dân, mình phải làm mực 
thước cho người ta bắt chước”. 
Theo đó, cán bộ chủ chốt, người 
đứng đầu cần phải “làm mẫu” 
trong ba mối quan hệ: Đối với 
mình, đối với người và đối với 
việc và nội dung “làm mẫu” là 
“nói đi đôi với làm”. Đối với mình 
là không được tự cao tự đại, tự 
mãn. Bởi tự cao, tự đại, tự mãn 
là căn bệnh rất nguy hiểm. Nếu 
cán bộ, đảng viên mắc phải căn 
bệnh này thì dễ mù quáng, thiển 
cận, luôn đề cao cá nhân mình, 
coi thường quần chúng, nhất 
định sẽ thoái bộ, dừng lại. Người 
nhấn mạnh: “Tự mãn, tự túc là 
co mình lại, không cho mình tiến 
bộ thêm”. Đối với người phải yêu 
thương, khoan dung, độ lượng; 
phải luôn có thái độ chân thành, 
khiêm tốn, đoàn kết. Người nhắc 
nhở cán bộ, đảng viên phải: 
“Thật thà yêu thương, hết lòng 
giúp đỡ đồng chí, đồng bào. 
Vì thế mà kiên quyết chống lại 
những người, những việc có hại 
đến Đảng, đến nhân dân”. Đối 
với việc phải tận tâm, tận lực, có 
trách nhiệm, gương mẫu phấn 
đấu hoàn thành tốt mọi nhiệm 
vụ được giao. Đặc biệt, cán bộ, 
đảng viên phải luôn giữ vững 
nguyên tắc “Dĩ công vi thượng”, 
nghĩa là để việc công lên trên, 
lên trước việc tư. Người luôn giáo 
dục, nhắc nhở cán bộ, đảng viên 
phải “chí công vô tư”, nghĩa là 
phải biết hy sinh lợi ích cá nhân 
cho lợi ích của Tổ quốc, nhân 
dân và của Đảng. Như vậy, nêu 
gương, nâng cao tinh thần trách 
nhiệm của người cán bộ, đảng 
viên cần được coi là nhiệm vụ 
then chốt của then chốt trong 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng giai 
đoạn hiện nay, là điều kiện tiên 

quyết cho việc thực hiện thắng 
lợi Nghị quyết Đại hội XII và 
Nghị quyết Hội nghị Trung ương 
4 (khóa XII).

Nêu gương theo Hồ Chí Minh 
là để mọi người “bắt chước” 
noi theo. Bản chất của sự nêu 
gương xuất phát từ vai trò, trách 
nhiệm và là công việc tự giác, 
thường xuyên của người cán 
bộ, đảng viên. Bác dạy: “Lấy 
gương người tốt, việc tốt để hằng 
ngày giáo dục lẫn nhau là một 
trong những cách tốt nhất để 
xây dựng Đảng, xây dựng các tổ 
chức cách mạng, xây dựng con 
người mới, cuộc sống mới”. Noi 
gương chỉ được thực hiện khi có 
sự nêu gương, có sự “làm mẫu”, 
làm “mực thước” và nêu gương 
chỉ có giá trị đích thực khi có sự 
noi gương. Trong gia đình, cha 
mẹ là tấm gương cho các con, 
anh chị là tấm gương đối với 
các em; trong nhà trường, thầy 
giáo, cô giáo là tấm gương cho 
học trò; trong cơ quan, tổ chức 
thì cán bộ lãnh đạo là tấm gương 
cho cấp dưới, người này có thể 
nêu gương cho người khác. 
Trong cuộc sống hằng ngày, 
người cán bộ, đảng viên bên 
cạnh trách nhiệm tự tu dưỡng 
tốt còn phải là tấm gương giúp 
nhân dân nhìn vào đó làm những 
điều đúng, điều thiện, chống lại 
thói hư, tật xấu. Theo đó, việc 
đấu tranh ngặn chặn, đẩy lùi tình 
trạng suy thoái tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa” chỉ thành công 
khi có sự nêu gương của cán 
bộ, đảng viên, nhất là của người 
đứng đầu.

Để đưa việc học tập và làm 
theo phong cách nêu gương 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh theo 
tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW 
và Nghị quyết Trung ương 4 
(khóa XII) về xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng đi vào chiều sâu, trở 
thành công việc thường xuyên 
của các cấp ủy đảng và mỗi cán 
bộ, đảng viên, trong thời gian tới 
cần thực hiện có hiệu quả một 
số nội dung sau:

Thứ nhất, đẩy mạnh tuyên 
truyền sâu rộng những nội 

dung cơ bản của tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh 
gắn với Nghị quyết Trung ương 
4 (khóa XII), Quy định số 101-
QĐ/TW của Ban Bí thư về trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ, 
đảng viên, nhất là cán bộ lãnh 
đạo chủ chốt các cấp trong cán 
bộ, đảng viên và nhân dân. Chú 
trọng biểu dương, nhân rộng 
gương điển hình, cách làm hay, 
gương người tốt, việc tốt của các 
địa phương, cơ quan, đơn vị; phê 
bình, uốn nắn những nhận thức 
lệch lạc, đấu tranh với các quan 
điểm sai trái, xuyên tạc của các 
thế lực thù địch, phản động. Đẩy 
mạnh tuyên truyền trong quần 
chúng nhân dân, vận động nhân 
dân tích cực học tập và làm theo 
Bác, xây dựng đời sống văn hóa 
tinh thần ở địa phương, cơ sở; 
tích cực phát hiện, đấu tranh, 
ngăn chặn tình trạng suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức lối 
sống của một bộ phận cán bộ, 
đảng viên và những biểu hiện “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 
nội bộ, góp phần xây dựng Đảng 
trong sạch, vững mạnh.

Thứ hai, các địa phương, cơ 
quan, đơn vị phải cụ thể hóa và 
thực hiện nghiêm túc các quy 
định, quy chế làm việc, xác định 
rõ trách nhiệm tự giác, gương 
mẫu học trước, làm trước của 
người đứng đầu, lãnh đạo chủ 
chốt, cán bộ, đảng viên trong 
phòng, chống và đấu tranh ngăn 
chặn, đẩy lùi sự suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển 
hóa”. Rà soát, hoàn thiện và 
thực hiện nghiêm cơ chế kiểm 
tra, giám sát, kiểm soát việc thực 
thi quyền lực của người đứng 
đầu; đồng thời, tạo động lực để 
khuyến khích và phát huy trách 
nhiệm nêu gương của người 
đứng đầu.

Thứ ba, đẩy mạnh tự phê bình 
và phê bình, đề cao vai trò tiền 
phong, gương mẫu của cán bộ, 
đảng viên, nhất là người đứng 
đầu. Thông qua tự phê bình và 
phê bình giúp cho cán bộ, đảng 
viên nhận rõ ưu, khuyết điểm 
của mình để phấn đấu và rèn 

luyện; từ đó khắc phục những 
biểu hiện suy thoái về đạo 
đức, lối sống, “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa”. Bởi thế, 
cần đẩy mạnh tự phê bình 
và phê bình trong hoạt động 
và sinh hoạt Đảng với tinh 
thần xây dựng, trung thực, 
chỉ rõ những biểu hiện của 
sự suy thoái, “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa”. Các cấp ủy, 
tổ chức đảng cần xây dựng 
quy định tự phê bình và phê 
bình, khắc phục tình trạng nể 
nang, né tránh, ngại va chạm 
và bảo vệ người thẳng thắn, 
dám đấu tranh. Cấp trên gợi 
ý kiểm điểm và trực tiếp dự, 
chỉ đạo ở những nơi có vấn 
đề phức tạp, nơi có biểu hiện 
suy thoái, “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa”. Đẩy mạnh 
công tác kiểm tra, giám sát, 
thi hành kỷ luật Đảng, bảo vệ 
chính trị nội bộ. Vận dụng linh 
hoạt các biện pháp xử lý đối 
với những biểu hiện “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa”; “xây” 
đi liền với “chống”, nói đi đôi 
với làm, tạo môi trường thuận 
lợi phòng, chống có hiệu quả 
biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” trong nội bộ.

Thứ tư, mỗi cán bộ, đảng 
viên nhất là người đứng đầu 
địa phương, cơ quan, đơn vị 
phải đăng ký trước tập thể 
về nội dung trách nhiệm nêu 
gương trên cả ba phương 
diện: đối với mình; đối với 
người, với tổ chức và đối với 
công việc; đồng thời, phải có 
kế hoạch tu dưỡng, rèn luyện, 
nghiêm túc thực hiện. Người 
đứng đầu cần phải thường 
xuyên kiểm tra, rà soát hằng 
ngày, hằng giờ theo các tiêu 
chí đã được Nghị quyết số 
04-NQ/TW (khóa XII) chỉ ra; 
chủ động, nghiêm khắc trong 
tự phê bình và phê bình; xây 
dựng kế hoạch, xác định mục 
tiêu để rèn luyện, rút kinh 
nghiệm để nêu tấm gương 
sáng về tư tưởng chính trị, 
đạo đức lối sống, đấu tranh 
ngăn chặn, đẩy lùi “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa”.


