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Ảnh tư liệu

Phóng viên: Xin ông cho 
biết những nội dung cơ bản của 
Nghị định số 20?

Ông Bùi Văn Huân: Nghị 
định số 20 có 8 chương, 39 
điều, quy định về chính sách 
trợ giúp xã hội (TGXH) thường 
xuyên tại cộng đồng; nhận 
chăm sóc, nuôi dưỡng tại cộng 
đồng; TGXH khẩn cấp và 
chăm sóc, nuôi dưỡng tại cơ 
sở TGXH. Nghị định số 20 thay 
thế Nghị định số 136/2013/
NĐ-CP. Nguyên tắc cơ bản về 
chính sách TGXH là thực hiện 
kịp thời, công bằng, công khai, 
minh bạch; hỗ trợ theo mức 
độ khó khăn và ưu tiên tại gia 
đình, cộng đồng nơi sinh sống 
của đối tượng; chế độ, chính 
sách TGXH được thay đổi theo 
điều kiện kinh tế đất nước và 
mức sống tối thiểu dân cư từng 
thời kỳ. Đồng thời, Nhà nước 
cũng khuyến khích, tạo điều 
kiện để cơ quan, tổ chức và cá 
nhân nuôi dưỡng, chăm sóc và 
trợ giúp đối tượng TGXH. Nghị 
định cũng nêu rõ mức chuẩn 
TGXH tùy theo khả năng cân 
đối của ngân sách, tốc độ tăng 
giá tiêu dùng và tình hình đời 
sống của đối tượng bảo trợ xã 
hội, cơ quan có thẩm quyền 

Nhiều thay đổi trong thực hiện 
chính sách trợ giúp xã hội

NGUYỄN CƯỜNG
(thực hiện)

Ông Đinh Công Phúc, tổ 
trưởng tổ tự quản phòng, 
chống dịch Covid-19 

thôn Vĩnh Trà, xã Nam Trung cho 
biết: Thời gian qua, tổ tự quản 
đã phối hợp với các đoàn thể 
đẩy mạnh công tác tuyên truyền 
nâng cao ý thức người dân thực 
hiện nghiêm khuyến cáo “5K” 
của Bộ Y tế trong phòng, chống 
dịch Covid-19. Trong quá trình 
rà soát tại các hộ dân, chúng tôi 
còn tuyên truyền phòng, chống 
dịch Covid-19, theo dõi và báo 
cáo khi có trường hợp người từ 
vùng có dịch trở về hoặc từ nơi 
khác đến. Hỗ trợ lực lượng chức 
năng nhắc nhở người dân các 

Ngày 15/3/2021, Chính phủ ban hành Nghị định số 20/2021/NĐ-CP 
quy định chính sách trợ giúp xã hội đối với đối tượng bảo trợ xã hội, có 
nhiều thay đổi so với các văn bản trước đây trong việc thực hiện chính 
sách trợ giúp xã hội. Để hiểu rõ về những thay đổi này, phóng viên Báo 
Thái Bình có cuộc trao đổi với ông Bùi Văn Huân, Phó Giám đốc Sở Lao 
động - Thương binh và Xã hội.

xem xét, điều chỉnh tăng mức 
chuẩn TGXH cho phù hợp; bảo 
đảm tương quan chính sách đối 
với các đối tượng khác.

Phóng viên: Những thay 
đổi của Nghị định số 20 so với 
Nghị định số 136 trong quy 
định chính sách trợ giúp xã hội 
đối với đối tượng bảo trợ xã hội 
là gì, thưa ông?

Ông Bùi Văn Huân: Nghị 
định số 20 quy định mức chuẩn 
TGXH là căn cứ xác định mức 
trợ cấp xã hội, mức hỗ trợ 
kinh phí nhận chăm sóc, nuôi 
dưỡng; mức trợ cấp nuôi dưỡng 
trong cơ sở TGXH, nhà xã hội 
và các mức TGXH khác. Khoản 
2, Điều 4 của Nghị định quy 
định mức chuẩn TGXH áp dụng 
từ ngày 1/7/2021 là 360.000 
đồng/tháng (trước đó, theo 
Nghị định số 136 thì mức chuẩn 
TGXH là 270.000 đồng/tháng) 
đồng thời mở rộng thêm một 
số nhóm đối tượng, trong đó 
có nhóm người đơn thân nuôi 
con nhỏ thuộc hộ cận nghèo. 
Đồng thời, Điều 4 Nghị định số 
20 nêu rõ, tùy theo khả năng 
cân đối của ngân sách, tốc độ 
tăng giá tiêu dùng và tình hình 
đời sống của đối tượng bảo trợ 
xã hội, cơ quan có thẩm quyền 

xem xét, điều chỉnh tăng mức 
chuẩn TGXH cho phù hợp, bảo 
đảm tương quan chính sách với 
các đối tượng khác. Tùy thuộc 
điều kiện kinh tế - xã hội tại địa 
phương, UBND cấp tỉnh trình 
HĐND cùng cấp quyết định 
mức chuẩn TGXH, mức TGXH 
áp dụng trên địa bàn bảo đảm 
không thấp hơn mức chuẩn 
TGXH và mức TGXH quy định 
tại Nghị định này; đối tượng 
khó khăn khác chưa quy định 
tại Nghị định này được hưởng 
chính sách TGXH.

Bên cạnh việc quy định 
mức chuẩn TGXH mới, Nghị 
định số 20 cũng quy định về 
chế độ, chính sách: TGXH 
thường xuyên tại cộng đồng; 
nhận chăm sóc, nuôi dưỡng đối 
tượng bảo trợ xã hội tại cộng 
đồng; TGXH khẩn cấp; chăm 
sóc, nuôi dưỡng đối tượng bảo 
trợ xã hội tại cơ sở TGXH, nhà 
xã hội. So với Nghị định số 136, 
Nghị định số 20 có mở rộng 
thêm một số nhóm đối tượng 
và thay đổi cách tiếp cận hệ số 
hưởng trợ cấp. Nghị định cũng 
quy định rõ 6 hình thức hỗ trợ 
khẩn cấp, gồm: hỗ trợ lương 
thực và nhu yếu phẩm thiết yếu 
từ nguồn ngân sách nhà nước; 

hỗ trợ chi phí điều trị người bị 
thương nặng; hỗ trợ chi phí mai 
táng; hỗ trợ làm nhà ở, sửa 
chữa nhà ở; hỗ trợ khẩn cấp đối 
với trẻ em khi cha, mẹ bị chết, 
mất tích do thiên tai, hỏa hoạn, 
dịch bệnh hoặc các lý do bất 
khả kháng khác; hỗ trợ tạo việc 
làm, phát triển sản xuất. Trong 
TGXH khẩn cấp, Nghị định số 
20 cũng có nhiều điểm khác 
biệt so với Nghị định số 136. 
Cụ thể, Điều 12 của Nghị định 
quy định việc hỗ trợ bao gồm 
cả hỗ trợ lương thực và nhu yếu 
phẩm thiết yếu thay vì chỉ hỗ 
trợ lương thực như Nghị định 
số 136; hỗ trợ chi phí điều trị 
người bị thương nặng tối thiểu 
bằng 10 lần mức chuẩn, hỗ trợ 
mai táng phí bằng 50 lần mức 
chuẩn... Cùng với đó là những 
khác biệt trong chính sách 
chăm sóc, nuôi dưỡng tại cơ 
sở TGXH từ thời gian, chế độ 
chăm sóc, nuôi dưỡng; hỗ trợ 
mai táng phí; hỗ trợ giáo dục, 
đào tạo và việc làm; thủ tục, hồ 
sơ tiếp nhận đối tượng...

Có thể nói, Nghị định số 20 
thay thế toàn bộ Nghị định số 
136/2013/NĐ-CP và Điều 17 
Nghị định số 140/2018/NĐ-
CP, Điều 40 đến Điều 43 Nghị 
định số 103/2017/NĐ-CP, Điều 
15 đến Điều 23 Nghị định số 
28/2012/NĐ-CP của Chính phủ 
kể từ ngày 1/7/2021.

Phóng viên: Ngành Lao 
động - Thương binh và Xã hội 
tập trung vào những nhiệm vụ 
gì để triển khai thực hiện Nghị 
định số 20, thưa ông?

Ông Bùi Văn Huân: Nghị 
định số 20 có hiệu lực từ ngày 
1/7/2021, vì vậy, ngay đầu 
tháng 6, Sở Lao động - Thương 
binh và Xã hội đã xây dựng 
kế hoạch tổ chức triển khai, 
hướng dẫn các nội dung của 
Nghị định tới lãnh đạo UBND 
các huyện, thành phố, phòng 
lao động - thương binh và xã 
hội, lãnh đạo, cán bộ lao động 
- thương binh và xã hội các xã, 
phường, thị trấn. Đến nay, hầu 
hết các huyện, thành phố đã 
triển khai xong việc tập huấn, 
hướng dẫn. Chúng tôi yêu cầu 
lãnh đạo, cán bộ từ cấp tỉnh 
đến cơ sở phụ trách lĩnh vực 
TGXH nghiên cứu kỹ nội dung 
Nghị định cũng như những thay 
đổi để triển khai, hướng dẫn kịp 
thời. Đồng thời, đề nghị UBND 
các huyện, thành phố chỉ đạo 
phòng lao động - thương binh 
và xã hội chủ trì, phối hợp với 
các phòng, ban liên quan triển 
khai thực hiện tại cơ sở trong 
thời gian sớm nhất; UBND các 
xã, phường, thị trấn rà soát đối 
tượng thụ hưởng, đối tượng 
mở rộng và mức hưởng đối với 
từng nhóm đối tượng, xây dựng 
dự toán báo cáo UBND tỉnh 
để triển khai điều chỉnh mức 
hưởng cho đối tượng bảo trợ xã 
hội theo quy định.

Phóng viên: Xin trân trọng 
cảm ơn ông!

Thời gian qua, việc học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí 

Minh luôn là một trong những 
nhiệm vụ trọng tâm được các 
cấp hội cựu chiến binh (CCB) 
từ tỉnh tới cơ sở triển khai thực 
hiện nghiêm túc. Nhiều tập thể, 
cá nhân bằng những việc làm cụ 
thể, thiết thực đã tạo sự lan tỏa 
trong cộng đồng.

Trong xây dựng nông thôn 
mới ở xã Hồng An (Hưng Hà), 
CCB Trần Hữu Môn, thôn Quyết 
Tiến là một trong những người 
đi đầu trong việc hiến đất làm 
đường giao thông. Trở về với 
quê hương, mặc dù bị mất một 
cánh tay do di chứng của chiến 
tranh nhưng với nghị lực và bản 
lĩnh Bộ đội Cụ Hồ, CCB Trần 
Hữu Môn không ngừng nỗ lực 
vươn lên, tích cực phát triển 
kinh tế, nâng cao thu nhập cho 
gia đình. Ngay sau khi hội CCB 
các cấp phát động phong trào 
“CCB Thái Bình chung sức xây 
dựng nông thôn mới”, ông đã tự 
nguyện hiến hơn 1.000m2 đất ở, 
tháo dỡ tường bao, phá bỏ nhiều 
cây ăn quả có giá trị cao để 
mở rộng đường giao thông cho 
người dân đi lại thuận tiện hơn. 
CCB Trần Hữu Môn chia sẻ: Về 
với cuộc sống đời thường, tôi chỉ 
có mong được tiếp tục cống hiến 
một phần công sức của mình để 
cùng nhân dân dựng xây quê 
hương ngày thêm giàu đẹp, văn 
minh. Tôi mong việc làm của 
mình sẽ thu hút cán bộ, hội viên 
CCB và người dân chung tay 
cùng xây dựng nông thôn mới 
nâng cao, nông thôn mới kiểu 
mẫu. CCB Trần Hữu Môn là một 
trong những tấm gương điển 
hình trong học và làm theo Bác 
của xã Hồng An.

Trên lĩnh vực phát triển kinh 
tế, CCB Phạm Văn Chiến, xã 
Thái Phúc (Thái Thụy) là một 
trong những điển hình với mô 
hình sản xuất các mặt hàng 
mây tre đan xuất khẩu. Với hơn 

Học và làm theo Bác
CỰU CHIẾN BINH THÁI BÌNH

TIẾN ĐẠT

Các cựu chiến binh xã Tân Phong (Vũ Thư) với thế hệ măng non địa phương.

200m2 nhà xưởng, ông đã đầu 
tư 2 tỷ đồng mua máy nhuộm, 
xây dựng kho chứa để nâng cao 
năng suất, hiệu quả kinh doanh. 
Hàng năm ông nhập về hơn 70 
tấn nguyên liệu, tổ chức sản 
xuất và xuất bán hơn 140.000 
sản phẩm các loại. Sau khi trừ 
chi phí, mô hình đem về cho 
ông hơn 400 triệu đồng/năm. 
CCB Phạm Văn Chiến cho biết: 
Gia đình tôi thành lập cơ sở gia 
công mây tre đan xuất khẩu với 
hy vọng tìm hướng đi mới trong 
phát triển kinh tế. Để mở rộng thị 
trường tiêu thụ sản phẩm, tôi tập 
trung đào tạo tay nghề cho người 
lao động, từng bước nâng cao 
chất lượng sản phẩm. Đến nay, 
cơ sở tạo việc làm ổn định cho 
gần 600 lao động là con, cháu 
CCB trong và ngoài địa phương 
với thu nhập từ 4 - 5 triệu đồng/
người/tháng. 

Ông Lê Văn Điềm, Phó Chủ 
tịch Hội CCB tỉnh cho biết: Cùng 
với đẩy mạnh tuyên truyền, Hội 
CCB tỉnh xác định cụ thể các chỉ 
tiêu, biện pháp tổ chức thực hiện 
Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị; 
chỉ đạo các cấp hội đưa vào kế 
hoạch công tác hàng năm nội 
dung, chỉ tiêu thực hiện bằng 
những việc làm cụ thể, lồng gắn 
với thực hiện phong trào thi đua 
“CCB gương mẫu”; trong đó, chú 
trọng xây dựng nhiều mô hình 
điểm phát triển kinh tế, tham gia 
bảo đảm an ninh trật tự, an toàn 
giao thông, phòng, chống ma 
túy. Hiện nay, toàn Hội có 435 
doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ 
sản xuất do CCB làm chủ, trong 
đó có 126 mô hình tiêu biểu 
hoạt động sản xuất, kinh doanh 
hiệu quả tạo việc làm cho hơn 
14.200 lao động với thu nhập từ 
6 - 8 triệu đồng/người/tháng. Hội 
CCB các cấp duy trì hoạt động 
của 446 tổ vay vốn của CCB với 
hơn 13.000 khách hàng, dư nợ 
đạt hơn 443,3 tỷ đồng; tỷ lệ hộ 
nghèo trong toàn Hội giảm còn 
0,46%.

Từ phong trào học tập và làm 
theo gương Bác đã xuất hiện 
nhiều mô hình điển hình tiên 
tiến như: mô hình “CCB phòng, 
chống ma túy, tệ nạn xã hội” 
của CCB thị trấn Hưng Nhân 
(Hưng Hà) đã phối hợp bắt 4 đối 
tượng mua bán trái phép chất 
ma túy, xóa 8 tụ điểm ma túy, 
vận động đi cai nghiện thành 
công 14 người; mô hình CCB xã 
Đông Giang (Đông Hưng) thực 
hành tiết kiệm làm tốt công tác 
tình nghĩa giúp đỡ CCB có hoàn 
cảnh đặc biệt khó khăn...

Ông Lê Văn Điềm cho biết 
thêm: Với nhiều việc làm cụ thể, 
sáng tạo trong học tập và làm 
theo Bác, 5 năm qua đã có hơn 
97% hội viên CCB đạt danh hiệu 
“CCB gương mẫu”; hơn 95% gia 
đình hội viên đạt danh hiệu gia 
đình văn hóa; từ năm 2016 đến 
nay, Hội CCB tỉnh được Chính 
phủ, Trung ương Hội CCB Việt 
Nam tặng nhiều bằng khen, cờ 
thi đua; nhiều tập thể, cá nhân 
được nhận bằng khen của UBND 
tỉnh do có nhiều đóng góp trong 
các phong trào chung của địa 
phương.

Thời gian tới, Hội CCB tỉnh 
tích cực tuyên truyền, vận động 
cán bộ, hội viên tích cực hơn 
nữa trong học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh lồng gắn với việc học 
tập chuyên đề năm 2021 “Học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh 
về ý chí tự lực, tự cường và khát 
vọng phát triển đất nước phồn 
vinh, hạnh phúc”. Hội CCB các 
cấp sẽ cụ thể hóa tiêu chuẩn về 
đạo đức trong các cấp hội, gắn 
với động viên cán bộ, hội viên 
đăng ký, phấn đấu học và làm 
theo Bác bằng nhiều việc làm 
cụ thể, từ đó tạo sức lan tỏa tới 
đông đảo nhân dân, góp phần 
hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị 
được giao.

biện pháp phòng, chống dịch, 
hướng dẫn người dân theo dõi 
sức khỏe, chủ động khai báo y 
tế khi về địa phương.

Bác sĩ Phạm Văn Thứ, Trạm 
trưởng Trạm Y tế xã Nam Hưng 
chia sẻ: Trạm Y tế xã Nam Hưng 
đã phối hợp với tổ tự quản các 
thôn đẩy mạnh tuyên truyền, 
vận động các hộ gia đình, cơ 
sở kinh doanh, người dân trên 
địa bàn chấp hành nghiêm các 
quy định của tỉnh, huyện và địa 
phương trong phòng, chống 
dịch Covid-19. Từ đó nâng cao 
ý thức trách nhiệm của mỗi gia 
đình trong việc chủ động phòng, 
chống dịch. Từ ngày 7/5 đến 

nay, Trạm Y tế xã đã phối hợp 
với tổ tự quản các thôn triển 
khai các biện pháp kiểm soát, 
theo dõi sức khỏe 88 trường hợp 
từ các vùng dịch về địa phương. 
Trong đó, phát hiện 2 trường 
hợp F1, 3 trường hợp F2, đã 
triển khai nhanh biện pháp xét 
nghiệm, cách ly theo quy định.

Điển hình trường hợp anh 
K.V.T ở thôn Tân Trào có liên 
quan đến trường hợp F0 tại 
quán cơm Yến Nam, thôn Ngọc 
Phong, xã Hòa Kiến, thành phố 
Tuy Hòa, tỉnh Phú Yên. Qua 
nắm bắt tình hình, ngày 1/7 anh 
T di chuyển về địa phương bằng 
xe buýt đến địa phận xã Nam 

Trung đã được đưa về Trạm Y 
tế xã Nam Hưng để khai báo y 
tế. Trạm đã tiến hành kiểm tra 
sức khỏe, đồng thời báo cáo 
Trung tâm Y tế huyện chuyển 
anh T đi cách ly theo quy định. 
Có thể nói, việc kích hoạt các tổ 
tự quản đã góp phần kiểm soát 
các trường hợp từ vùng dịch về 
địa phương rất hiệu quả trong 
phòng, chống dịch Covid-19 
trên địa bàn xã Nam Hưng.

Thời gian qua, trước 
diễn biến phức tạp của dịch 
Covid-19, huyện Tiền Hải đã 
kích hoạt 181 tổ tự quản phòng, 
chống dịch ở tất cả thôn, tổ dân 
phố nhằm quyết liệt thực hiện 

các biện pháp không để dịch 
Covid-19 xâm nhập vào địa 
bàn. Các tổ tự quản chủ động 
nắm tình hình, tăng cường quản 
lý cư trú, nắm hộ, nắm người 
với phương châm “Đi từng ngõ, 
gõ từng nhà, rà từng người” để 
lập danh sách người từ vùng có 
dịch về địa phương và phối hợp 
với ngành Y tế tổ chức cách ly 
kịp thời. Tăng cường kiểm tra, 
ngăn chặn, xử lý nghiêm các 

trường hợp lợi dụng tình hình 
dịch bệnh để trục lợi, vi phạm 
pháp luật. Trong đó, các tổ tự 
quản đã phối hợp với tổ công 
tác của huyện phát hiện, xử 
lý hành chính 82 trường hợp 
không đeo khẩu trang; 1 trường 
hợp không chấp hành dừng 
kinh doanh trong thời gian tỉnh 
thực hiện giãn cách xã hội theo 
Chỉ thị số 15 của Thủ tướng 
Chính phủ. Phối hợp với cơ 

quan chuyên môn huyện Tiền 
Hải tiếp nhận 2 bệnh nhân 
Covid-19 được xác định điều 
trị khỏi bệnh, chuyển về địa 
phương tiếp tục cách ly tại nhà; 
3 trường hợp F1; 17 trường hợp 
nguy cơ cao về từ các tỉnh, 
thành phố có dịch đang cách 
ly tại khu điều dưỡng người có 
công ở xã Đông Minh. 

TIỀN HẢI

Phát huy vai trò tổ tự quản
trong phòng, chống dịch Covid-19
Với phương châm “Đi từng ngõ, gõ từng nhà, rà từng người”, các tổ tự quản trên địa bàn huyện 

Tiền Hải đã hỗ trợ lực lượng chức năng tuyên truyền, vận động, giám sát hiệu quả trong công tác 
phòng, chống dịch Covid-19 tại các địa phương.

MẠNH THẮNG

Triển khai, hướng dẫn thực hiện Nghị định số 20 cho cán bộ lao động - thương binh và xã hội xã, phường trên 
địa bàn thành phố Thái Bình.

Tổ tự quản xã Nam Cường (Tiền Hải) kiểm soát các trường hợp ra vào địa phương.


