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báo cáo tiến độ... (Tiếp theo trang 1)

tự mình lợp lại. Đồng bào thấy 
vậy, kéo nhau đến giúp.

Đối với các em làm biếng 
hoặc nghịch ngợm, A không 
đánh phạt, chỉ dùng cách 
khuyên dỗ và bày cho các em 
khác phê bình, thành thử dần 
dần em nào cũng trở nên ngoan 
ngoãn.

Khi dân làng có việc gì, A 
cũng ra tay giúp, khi có ai cãi cọ 
nhau, thì A lấy tư cách thầy học 
trong làng đến dàn xếp. Thành 
thử dân làng, nhất là những cha 
mẹ học trò, ai cũng kính trọng 
và yêu mến đồng chí A. Những 
nhà gần làng thấy vậy, cũng gửi 
con đến học. Đồng chí A chỉ có 
bằng tiểu học mà đã làm được 
công việc những ông giáo khác 
không làm nổi.

Trong các ngành hoạt động 
của chúng ta, nào chính trị, 
kinh tế, nào quân sự, văn hóa, 
chắc không thiếu những người 
có năng lực, có sáng kiến như 
A. Nhưng vì cách lãnh đạo của 
ta còn kém, thói quan liêu còn 
nồng cho nên có những người 
như thế cũng bị dìm xuống, 
không được cất nhắc. Muốn 
tránh khỏi sự hao phí nhân tài, 
chúng ta cần phải sửa chữa 
cách lãnh đạo, thí dụ: bắt buộc 
cán bộ trong mỗi ngành phải 
thiết thực báo cáo và cất nhắc 
nhân tài.

2. Chính sách thì đúng, 
cách làm thì sai

Chúng ta thường kêu gọi 
làm làng kiểu mẫu, trại kiểu 
mẫu, bộ đội kiểu mẫu, nhà 
máy kiểu mẫu..., khẩu hiệu đó 
rất đúng, nhưng đến nay, hoặc 
chưa làm được, hoặc làm được 
nửa chừng rồi lại nguội. Vì lẽ gì? 
Vì chúng ta quên một lẽ rất giản 
đơn dễ hiểu: tức là vô luận việc 
gì, đều do người làm ra, và từ 
nhỏ đến to, từ gần đến xa, đều 
thế cả.

Muốn lập làng kiểu mẫu, đội 
kiểu mẫu..., thì trước phải đào 
tạo ra những người kiểu mẫu, 
để làm cán bộ cho làng đó, đội 
đó. Làm được một làng, một 
đội rồi lấy đó làm kiểu mẫu, để 
khuyến khích và cổ động nơi 
khác. Từ trước đến nay, chúng 
ta làm trái ngược lại. Chúng ta 
nghĩ ra một làng, một đội kiểu 
mẫu trong tư tưởng, mà không 
bắt đầu từ một làng, một đội sẵn 
có, cho nên kế hoạch không ăn 
khớp với những hoàn cảnh thiết 
thực (khách quan). Đó cũng là 
vì bệnh chủ quan của chúng ta. 
Cho nên khẩu hiệu tuy đúng, 
nhưng thực hành không có kết 
quả mỹ mãn.

Một lẽ nữa, cũng vì cách lãnh 
đạo và cách làm không đúng. 
Khi chúng ta muốn lập một làng 
hoặc một đội kiểu mẫu, chúng 
ta đem cán bộ ngoài đến, để 
xung phong, mà không đào tạo 
cán bộ ngay ở đó. Khi cán bộ 
xung phong phải điều động đi 
nơi khác, thì làng kia hoặc đội 
kia lại xếp, như cái bong bóng, 
thổi hơi vào, thì phùng lên, hơi 
ra hết, thì xẹp xuống.

Vả lại, chúng ta tham lam 
làm nhiều trong một lúc, thí dụ: 
muốn lập một tỉnh kiểu mẫu thì 
thường hay dàn lực lượng ra 
làm cả tỉnh, không biết định cho 
mỗi huyện chọn một tổng làm 
kiểu mẫu, mỗi tổng chọn một 
làng làm kiểu mẫu, thành thử, 
“ăn nhiều, nuốt không xuống”. 
Chúng ta không biết tập trung 
lực lượng, làm xong một nơi, 
lấy đủ kinh nghiệm, rồi làm nơi 
khác.

Vì vậy, từ nay bất kỳ việc gì, 
chúng ta phải bắt đầu từ gốc, 
dần dần đến ngọn, từ ít đến 
nhiều, từ hẹp đến rộng, chớ nên 
tham mau, tham nhiều trong 
một lúc.

3. Không biết nghiên cứu 
kinh nghiệm đến gốc

Trong các cuộc vận động, 
như tăng gia sản xuất, bình dân 
học vụ, mùa đông binh sĩ..., 
chúng ta đã được nhiều thành 
tích rất khá, nhưng chúng ta 
không biết nghiên cứu đến nơi 
đến chốn, vì sao mà có thành 
tích khá? Nơi nào thành tích tốt 
nhất? Ai là những người làm 
được thành tích đó?..., để mà 
học kinh nghiệm, để mà đặt ra 
khuôn phép cho công việc khác. 
Thành thử những cái tốt, cái hay 
đều không phát triển được và 
công việc xong rồi là thôi, cán 
bộ không học được kinh nghiệm 
gì, mà cũng không tiến bộ được 
mấy.

Đồng thời, chúng ta không 
ra sức nghiên cứu những sự khó 
khăn, những chỗ sai lầm, để 
giải quyết và sửa chữa cho kịp 
thời, thí dụ: nhiều cán bộ lo làm 
công việc của Đảng nên phải 
xao nhãng công việc gia đình 
của họ, thành thử cha mẹ vợ 
con họ không vui lòng, mà cũng 
ảnh hưởng đến quần chúng 
(tuy có đôi nơi có sáng kiến, đề 
xướng khẩu hiệu: “cách mạng 
hoá gia đình”, “cả nhà tham gia 
công việc kháng chiến”..., song 
toàn bộ vấn đề vẫn chưa giải 
quyết). Vấn đề này không giải 
quyết một cách hợp lý, rất có 
ảnh hưởng xấu cho sự tiến tới 
của cán bộ. Dùng cán bộ không 
đúng tài năng của họ, cũng là 
một cớ thất bại, thí dụ: người viết 
giỏi nhưng nói kém lại dùng vào 
những việc cần phải nói. Người 
nói khéo nhưng viết xoàng lại 
dùng vào công việc viết lách, 
thành thử hai người đều không 
có thành tích.

Từ nay, công việc gì bất kỳ 
thành công hoặc thất bại, chúng 
ta cần phải nghiên cứu đến cội 
rễ, phân tách thật rõ ràng rồi kết 
luận. Kết luận đó sẽ là cái thìa 
khóa phát triển công việc và để 
giúp cho cán bộ tiến tới, có như 
thế thì người mới có tài, tài mới 
có dụng.

4. Phải nâng cao sáng kiến 
và lòng hăng hái

Chúng ta thường nêu vấn 
đề đó nhưng đến nay, cán bộ 
và đảng viên vẫn ít sáng kiến, ít 
hăng hái, đó là vì lẽ gì? Vì nhiều 
lẽ, mà trước hết là vì: Cách lãnh 
đạo của ta không được dân chủ, 
cách công tác của ta không 
được tích cực. Nếu ai nói chúng 
ta không dân chủ, thì chúng ta 
khó chịu, nhưng nếu chúng ta tự 
xét cho kỹ, thì thật có như thế.

Đối với cơ quan lãnh đạo, 
đối với những người lãnh đạo, 
các đảng viên và các cán bộ 
dù có ý kiến cũng không dám 
nói, dù muốn phê bình cũng 
sợ, không dám phê bình, thành 
thử cấp trên với cấp dưới cách 
biệt nhau, quần chúng với Đảng 
rời xa nhau. Trên thì tưởng cái 
gì cũng tốt đẹp, dưới thì có gì 
không dám nói ra. Họ không 
nói, không phải vì họ không 
có ý kiến, nhưng vì họ nghĩ nói 
ra cấp trên cũng không nghe, 
không xét, có khi lại bị “trù” là 
khác. Họ không dám nói ra thì 
họ cứ để trong lòng, rồi sinh ra 
uất ức, chán nản, rồi sinh ra thói 
“không nói trước mặt, chỉ nói 
sau lưng”, “trong Đảng im tiếng, 
ngoài Đảng nhiều mồm”, sinh 

ra thói “thậm thà thậm thụt” và 
những thói xấu khác.

Kinh nghiệm là, cơ quan nào 
mà trong lúc khai hội, cấp trên 
để cho mọi người có gì nói hết, 
cái đúng thì nghe, cái không 
đúng thì giải thích, sửa chữa, 
ở những cơ quan đó mọi người 
đều hoạt bát mà bệnh “thì thầm 
thì thào” cũng hết. Một người mà 
trong óc đã có uất ức, bất mãn, 
thì lời hay lẽ phải khó lọt vào bộ 
óc đó. Để cho họ tháo cái uất 
ức, bất mãn đó ra, thì lời hay lẽ 
phải dễ lọt vào óc họ, đó là một 
lẽ rất giản đơn. Cấp trên cũng 
nên thỉnh thoảng trưng cầu ý 
kiến phê bình của cấp dưới, có 
như thế thì cũng khác nào như 
một người có vết nhọ trên mặt, 
được người ta đem gương cho 
soi, mình tự thấy vết nhọ, lúc 
đó không cần ai khuyên bảo, 
cũng tự vội vàng đi rửa mặt. Ta 
phải biết cách phê bình sáng 
suốt, khôn khéo, như chiếu tấm 
gương cho mọi người soi thấu 
những khuyết điểm của mình, 
để tự mình sửa chữa. Dân chủ, 
sáng kiến, hăng hái, ba điều đó 
rất quan hệ với nhau. Có dân 
chủ mới làm cho cán bộ và quần 
chúng đề ra sáng kiến. Những 
sáng kiến đó được khen ngợi, 
thì những người đó càng thêm 
hăng hái, và người khác cũng 
học theo và trong khi tăng thêm 
sáng kiến và hăng hái làm việc, 
thì những khuyết điểm lặt vặt, 
cũng tự sửa chữa được nhiều.

Một vấn đề nữa, chúng ta 
thường nói đến hai chữ sáng 
kiến một cách mênh mông, 
không thiết thực, như là phải 
có tài giỏi đặc biệt mới có sáng 
kiến, nếu ta thử hỏi, sáng kiến 
là gì? thì chắc nhiều người trả lời 
không xuôi, như thế mà mong 
cán bộ và đảng viên có sáng 
kiến thì sao mà có được! Chúng 
ta phải nhận rõ: bất kỳ việc to 
việc nhỏ, hễ thêm điều lợi, trừ 
điều hại cho quần chúng, giúp 
quần chúng giải quyết vấn đề 
khó khăn, tăng kết quả của việc 
làm, tăng sức sản xuất của xã 
hội, đánh đổ sức áp bức của 
quân thù, đó đều là sáng kiến. 
Cách dạy học của đồng chí A 
nói trên cũng là sáng kiến. Sáng 
kiến không phải cái gì kỳ lạ, nó 
chỉ là kết quả của sự nghiên 
cứu, suy nghĩ trong những hoàn 
cảnh, trong những điều kiện 
rất tầm thường, rất phổ thông, 
rất thiết thực. Bất kỳ ai, nếu có 
quyết tâm làm ích lợi cho quần 
chúng, lại chịu học, chịu hỏi 
quần chúng, óc chịu khó nghĩ, 
tay chịu khó làm, thì nhất định 
có sáng kiến, nhất định làm 
được những việc có ích cho loài 
người.

Chúng ta cần phải nâng cao 
mở rộng dân chủ ra, khuyên 
gắng cán bộ và đảng viên, bày 
cho họ suy nghĩ, bày cho họ học 
hỏi quần chúng, cổ động họ tìm 
tòi, đề nghị, làm những việc ích 
lợi cho quần chúng. Khi họ đã 
có ít nhiều sáng kiến, thì giúp đỡ 
cho họ phát triển, khen ngợi cho 
họ thêm hăng hái. Như thế, thì 
những tính lười, tính “gặp chăng 
hay chớ” ngày càng bớt, mà 
sáng kiến và tính hăng hái ngày 
càng nhiều thêm.

5. Vì ai mà làm? Đối ai phụ 
trách?

Nếu chúng ta hỏi cán bộ: 
“Việc đó, làm cho ai? Đối với ai 
phụ trách?”, chắc số đông cán 
bộ sẽ trả lời: “Làm cho Chính 
phủ hoặc Đảng, phụ trách 
trước cấp trên”. Câu trả lời đó 
chỉ đúng một nửa. Nếu chúng 
ta lại hỏi: “Chính phủ và Đảng 
vì ai mà làm việc đó? Và phụ 
trách với ai?” thì e nhiều cán bộ 
không trả lời được. Chính phủ 

và Đảng chỉ mưu giải phóng cho 
nhân dân, vì thế, bất kỳ việc gì 
cũng vì lợi ích của nhân dân mà 
làm và chịu trách nhiệm trước 
nhân dân. Đó là một lẽ rất giản 
đơn, rõ ràng, nhưng nhiều cán 
bộ chưa hiểu, cho nên trong 
lúc làm việc, thường sai lầm; 
đến nỗi chia cán bộ Chính phủ 
và Đảng ra làm một phía, quần 
chúng ra một phía.

Chính phủ và Đảng chẳng 
những làm những việc trực tiếp 
lợi cho dân, mà cũng có khi làm 
những việc mới xem qua như là 
hại đến dân, thí dụ, quyên tiền, 
thu thuế, công tác phá hoại,... 
Vì cán bộ và đảng viên không 
hiểu rõ hai lẽ: vì ai mà làm, đối 
ai phụ trách, khi gặp mỗi công 
việc không biết tìm đủ cách giải 
thích cho dân hiểu, cho nên 
những việc trực tiếp lợi cho dân, 
như đắp đê, hộ đê, tăng gia sản 
xuất, bình dân học vụ..., cán bộ 
chỉ làm theo cách hạ lệnh, cách 
cưỡng bức. Kết quả dân không 
hiểu, dân oán thì có gì lạ đâu? 
Một thí dụ rất tầm thường, dễ 
hiểu: bánh ngọt là một thứ ngon 
lành, nhưng đem bánh ngọt bắt 
người ta ăn, nhét vào miệng 
người ta, thì ai cũng chán!

Chúng ta phải ghi tạc vào 
đầu cái chân lý này: dân rất tốt, 
lúc họ đã hiểu thì việc gì khó 
khăn mấy họ cũng làm được, 
hy sinh mấy họ cũng không sợ, 
nhưng trước hết cần phải chịu 
khó tìm đủ cách giải thích cho 
họ hiểu rằng: những việc đó là 
vì ích lợi của họ mà phải làm. Có 
khi vì cán bộ không hiểu lẽ đó, 
vì muốn làm cho được việc, rồi 
dùng cách hạ mệnh lệnh, cách 
áp bức, phạm vào thói quan 
liêu, quân phiệt, đến nỗi Chính 
phủ hoặc Đảng phải trừng phạt. 
Đối với những bọn vu vơ, đầu 
cơ, thì phạt rất đáng, nhưng với 
những cán bộ trung thành mà 
bị phạt, thì Chính phủ và Đảng 
cũng khổ tâm, mà người bị phạt 
cũng khổ tâm!

Chẳng những lúc thi hành 
các mệnh lệnh, cán bộ ta có cái 
thái độ xa quần chúng như thế, 
mà đối với cách làm việc, cách 
tổ chức, cũng có thái độ sai lầm 
đó. Bao nhiêu cách tổ chức và 
cách làm việc, đều vì lợi ích của 
quần chúng, vì cần cho quần 
chúng. Vì vậy, cách tổ chức và 
cách làm việc nào không hợp 
với quần chúng thì ta phải có 
gan đề nghị lên cấp trên để bỏ 
đi hoặc sửa lại. Cách nào hợp 
với quần chúng, quần chúng 
cần, thì dù chưa có sẵn, ta phải 
đề nghị lên cấp trên mà đặt ra, 
nếu cần làm thì cứ đặt ra, rồi 
báo cáo sau, miễn là được việc. 
Đằng này cán bộ ta chỉ biết khư 
khư giữ nếp cũ, cái không hợp 
cũng không dám sửa bỏ, cái 
cần thiết cũng không dám đặt 
mới. Đó là vì thói không phụ 
trách “quá hữu”, gặp sao hay 
vậy. Song lại có thái độ xa quần 
chúng, thói không phụ trách 
“quá tả” là không suy nghĩ chín 
chắn, so sánh kỹ càng, hôm nay 
đặt ra cái này, hôm sau sửa lại 
cái khác, làm cho quần chúng 
hoang mang. Như tỉnh nọ, bắt 
đầu kháng chiến, thì bỏ hết Việt 
Minh các huyện, các xã, thật là 
một hành động khờ dại.

6. Sát quần chúng, hợp 
quần chúng

Cán bộ ta có hai chứng bệnh 
nữa là:

a) Bệnh khai hội.
Khai hội không có kế hoạch, 

không sắp sửa kỹ lưỡng, không 
thiết thực, khai hội lâu, khai hội 
nhiều quá. Cán bộ khu về tỉnh, 
cán bộ tỉnh về huyện, cán bộ 
huyện về làng, thì khệnh khạng 
như “ông quan”. Lúc khai hội thì 

trăm ngàn lần như một: “Tình 
hình thế giới, tình hình Đông 
Dương, thảo luận, phê bình, 
giải tán”. “Ông cán” làm cho 
một “tua” hai, ba giờ đồng hồ, 
nói gì đâu đâu. Còn công việc 
thiết thực trong khu, trong tỉnh, 
trong huyện, trong xã đó, thì 
không động đến. Lúc “ông cán” 
nói, người ngáp, kẻ ngủ gục, 
mọi người mong ông thôi đi, để 
về nhà cho mau. Có ai hiểu gì 
đâu mà thảo luận! Vì vậy, mà 
quần chúng sợ khai hội. Mỗi lần 
họ đi khai hội, chẳng khác gì “đi 
phu”. Đó cũng vì bệnh xa quần 
chúng, bệnh hình thức, khai hội 
lấy lệ, khai hội để mà khai hội, 
chớ nào phải vì lợi ích của quần 
chúng mà khai hội!

Về việc đặt khẩu hiệu, đặt 
chương trình làm việc, chương 
trình tranh đấu, tuyên truyền, 
làm báo tường, viết báo, cũng 
như thế. Không chịu khó hỏi 
quần chúng cần cái gì, muốn 
nghe muốn biết cái gì, ham 
chuộng cái gì. Chỉ mấy cán 
bộ đóng cửa lại mà làm, ngồi 
ỳ trong phòng giấy mà viết, cứ 
tưởng những cái mình làm là 
đúng, mình viết là hay. Nào có 
biết, cách làm chủ quan đó, kết 
quả là “đem râu ông nọ, chắp 
cằm bà kia”, không ăn thua, 
không thấm thía, không ích lợi 
gì cả.

Một việc nữa cần nhắc đến 
là các ban huấn luyện. Huấn 
luyện là một việc rất cần, tục 
ngữ có câu: “Không thầy đố 
mày làm nên”, và câu: “Học 
ăn, học nói, học gói, học mở”. 
Những việc rất dễ dàng còn 
phải học, huống chi công việc 
cách mạng, công việc kháng 
chiến, không có huấn luyện, 
thì làm sao xuôi? Song những 
tài liệu huấn luyện phải nhằm 
vào sự cần dùng, cần thiết của 
quần chúng, phải hỏi: người 
đến chịu huấn luyện rồi, có áp 
dụng được ngay không? Có 
thực hành được ngay không? 
Nếu không thiết thực như thế, 
thì huấn luyện mấy năm cũng 
vô ích. Tiếc thay, nhiều cán bộ 
huấn luyện của ta chưa hiểu cái 
lẽ giản đơn đó, vì vậy, mà có 
cán bộ đem “kinh tế học” huấn 
luyện cho chị em phụ nữ thôn 
quê ở thượng du!

Nói tóm lại, cách làm việc, 
cách tổ chức, nói chuyện, tuyên 
truyền, khẩu hiệu, viết báo..., 
của chúng ta, đều phải lấy câu 
này làm khuôn phép: “Từ trong 
quần chúng ra. Về sâu trong 
quần chúng”.Bất cứ việc to việc 
nhỏ, chúng ta phải xét rõ và làm 
cho hợp trình độ văn hóa, thói 
quen sinh hoạt, trình độ giác 
ngộ, kinh nghiệm tranh đấu, 
lòng ham, ý muốn, tình hình 
thiết thực của quần chúng, do 
đó mà định cách làm việc, cách 
tổ chức. Có như thế, mới có 
thể kéo được quần chúng. Nếu 
không vậy, nếu cứ làm theo ý 
muốn, theo tư tưởng, theo chủ 
quan của mình, rồi đem cột 
vào cho quần chúng, thì khác 
nào “khoét chân cho vừa giầy”. 
Chân là quần chúng, giầy là 
cách tổ chức và làm việc của 
ta, ai cũng đóng giầy theo chân, 
không ai đóng chân theo giầy.

b) Bệnh nể nang
Vì họ hàng quen biết, bầu 

bạn, thân thích, anh em, cho 
nên lúc họ có sai lầm cũng cứ 
nể nang không thiết thực phê 
bình, thiết thực sửa đổi, sợ mất 
lòng.

tác phẩm “sửa đổi lối làm việc”...
(Tiếp theo trang 1)

(Nguồn: Hồ Chí Minh toàn tập, 
tập 5, trang 240 - 248, NXB CTQG,          
Hà Nội, 2000).

(còn nữa)

kế hoạch phòng, chống sốt xuất huyết, triển khai thực hiện. Tại 
hội nghị, các đại biểu đã nghe đại diện ngành Y tế huyện, các 
địa phương, đơn vị báo cáo tình hình dịch sốt xuất huyết trên 
địa bàn; các hoạt động xử lý môi trường và giám sát dịch bệnh 
đã, đang thực hiện; phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng ngành 
thành viên; thảo luận các giải pháp triển khai kế hoạch phòng, 
chống dịch sốt xuất huyết bảo đảm hiệu quả... 

Nhiệm vụ trọng tâm được lãnh đạo Sở Y tế, Ban Chỉ đạo 
phòng, chống dịch huyện Thái Thụy và các đại biểu thống nhất 
tập trung thực hiện là: tăng cường công tác kiểm soát vệ sinh 
môi trường, giám sát phát hiện sớm người mắc sốt xuất huyết để 
kịp thời quây vùng, dập dịch, không để dịch bệnh lây lan, không 
để trường hợp tử vong do sốt xuất huyết; triển khai kế hoạch 
phòng, chống sốt xuất huyết đến từng gia đình, từng người dân; 
phát động chiến dịch tổng vệ sinh môi trường, diệt loăng quăng 
trên địa bàn toàn huyện; tập trung truyền thông và truyền thông 
bảo đảm phù hợp từng địa bàn, đối tượng, nâng cao nhận thức 
cho người dân về các triệu chứng, tác hại cũng như biện pháp 
phòng, chống dịch, vận động để người dân hiểu, chung tay vào 
cuộc tham gia phòng, chống dịch...

quỹ toàn dân chăm sóc và phát huy vai trò NCT với số dư gần 
10 tỷ đồng; quỹ phụng dưỡng ông bà, cha mẹ với số dư gần 
400 triệu đồng; tuyên truyền, vận động các tổ chức, cá nhân, 
doanh nghiệp ủng hộ tặng quà tết cho 4.122 NCT có hoàn cảnh 
khó khăn, cô đơn, khuyết tật, mỗi suất quà trị giá từ 200.000 - 
500.000 đồng. Các cấp hội NCT cũng thường xuyên vận động 
hội viên gương mẫu thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước; tích cực học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; xây dựng gia 
đình, khu dân cư văn hóa; xây dựng nông thôn mới... 

 6 tháng cuối năm, các cấp hội NCT huyện Kiến Xương tiếp 
tục thực hiện tốt nhiệm vụ xây dựng tổ chức vững mạnh, nâng 
cao hiệu quả chăm sóc NCT và phát huy vai trò của NCT; tập 
trung triển khai có hiệu quả 2 chương trình: NCT tham gia bảo 
vệ môi trường, xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh; NCT 
tham gia xây dựng, phát triển quỹ toàn dân chăm sóc và phát 
huy vai trò NCT. 

Sáng ngày 1/8, Thường trực 
HĐND tỉnh họp phiên thường 
kỳ thứ 13 thảo luận và cho ý 
kiến về một số nội dung quan 
trọng. Đồng chí Đặng Trọng 
Thăng, Phó Bí thư thường trực 
Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh 
chủ trì phiên họp. Các đồng chí: 
Đàm Văn Vượng, Ủy viên Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ 
tịch thường trực HĐND tỉnh; Vũ 
Mạnh Hiền, Tỉnh ủy viên, Phó 
Chủ tịch HĐND tỉnh dự phiên 
họp. 

Tại phiên họp, Thường trực 
HĐND tỉnh đã nghe Ban Kinh tế 
- Ngân sách báo cáo thẩm tra 
tờ trình về việc phân bổ vốn sự 
nghiệp Chương trình mục tiêu 
quốc gia về xây dựng nông thôn 
mới bổ sung năm 2016 và năm 
2017. Sau khi nghe các đại biểu 
thảo luận, thay mặt Thường 
trực HĐND tỉnh, đồng chí Đặng Thu Hiền

ban chỉ đạo... (Tiếp theo trang 1)

Kiến Xương... (Tiếp theo trang 1)

Trọng Thăng, Phó Bí thư thường 
trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND 
tỉnh nhất trí phân bổ vốn hỗ trợ 
xây dựng hạ tầng đồng ruộng 
phát triển sản xuất cánh đồng 
lớn và vốn hỗ trợ thanh toán 
kinh phí mua bê tông cốt thép 
thành mỏng đúc sẵn phục vụ 
xây dựng cánh đồng lớn năm 
2016. Đối với vốn hỗ trợ công 
tác tuyên truyền và chương trình 
nước sạch, vệ sinh môi trường 
nông thôn, đồng chí Phó Bí thư 
thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch 
HĐND tỉnh đề nghị UBND tỉnh 
phân bổ kinh phí tập trung cho 
các đơn vị có nhiệm vụ tuyên 
truyền là Báo Thái Bình, Đài 
PTTH Thái Bình, Hội Nhà báo 
Thái Bình, Ban Tuyên giáo Tỉnh 
ủy và các huyện, thành phố; 
các đơn vị không có chức năng 
tuyên truyền hỗ trợ kinh phí 
cùng một mức. Đồng chí Phó 

Bí thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ 
tịch HĐND tỉnh cũng nhất trí 
với danh sách các đơn vị được 
hỗ trợ dạy nghề nông nghiệp 
UBND tỉnh trình. Đối với danh 
sách các đơn vị dạy nghề phi 
nông nghiệp, đồng chí đề nghị 
UBND tỉnh chỉ đạo các ngành 
liên quan xem xét khả năng, 
nhu cầu đào tạo nghề của các 
trung tâm, cơ sở đào tạo nghề 
để phân bổ, bảo đảm công khai, 
minh bạch, công bằng, phát huy 
hiệu quả. 

Cũng tại phiên họp, Thường 
trực HĐND tỉnh đã nghe và cho 
ý kiến về dự thảo báo cáo rút 
kinh nghiệm công tác tham mưu 
phục vụ kỳ họp thứ tư HĐND 
tỉnh của Văn phòng HĐND tỉnh 
và một số nhiệm vụ trọng tâm 
tháng 8 năm 2017. Đồng chí 
Phó Bí thư thường trực Tỉnh 
ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh đánh 
giá: Văn phòng, các ban của 
HĐND tỉnh đã làm tốt công tác 
tham mưu, phục vụ kỳ họp thứ 
tư; báo cáo thẩm tra của các 

ban ngắn gọn, chất lượng, có 
đề xuất, kiến nghị sát thực tế 
địa phương; công tác điều hành 
kỳ họp khoa học, linh hoạt, bảo 
đảm dân chủ, đúng luật; hoạt 
động chất vấn và trả lời chất vấn 
được đổi mới, cải tiến theo chiều 
sâu, đúng vấn đề cử tri và nhân 
dân quan tâm, bức xúc. Đồng 
chí cũng thống nhất với các mặt 
hạn chế, tồn tại và 9 bài học kinh 
nghiệm mà dự thảo báo cáo đề 
cập, đồng thời đề nghị trong kỳ 
họp tới các đại biểu phải tích 
cực tham gia tranh luận để làm 
sáng tỏ vấn đề chất vấn tại hội 
trường. Các ban của HĐND tỉnh 
làm tốt hơn nữa công tác thẩm 
tra các báo cáo, tờ trình trình 
tại kỳ họp, đặc biệt là số liệu 
liên quan đến phát triển kinh 
tế - xã hội của tỉnh; thống nhất 
thời gian tổ chức thẩm tra các tờ 
trình với UBND tỉnh để bảo đảm 
tiến độ và chất lượng. Đồng chí 
Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy, 
Chủ tịch HĐND tỉnh cũng thống 
nhất trong tháng 8, Thường trực 

và các ban của HĐND tỉnh sẽ 
tập trung thực hiện các nhiệm 
vụ: rà soát phụ lục, hoàn thiện 
các nghị quyết của kỳ họp thứ 
tư theo quy định đăng trên các 
phương tiện truyền thông; tham 
gia phục vụ hoạt động tiếp xúc 
cử tri của các tổ đại biểu, tổng 
hợp ý kiến, kiến nghị của cử tri 
sau kỳ họp; gửi báo cáo tổng 
hợp ý kiến, kiến nghị của cử tri 
trước và sau kỳ họp, ý kiến thảo 
luận tổ của đại biểu tại kỳ họp 
thứ tư đến UBND tỉnh xem xét, 
chỉ đạo giải quyết; thẩm tra các 
tờ trình của UBND tỉnh; giám sát 
công tác triển khai thực hiện các 
nghị quyết HĐND tỉnh đã ban 
hành năm 2016; tiếp công dân 
theo lịch tiếp công dân của lãnh 
đạo tỉnh, xử lý khiếu nại, tố cáo 
của công dân và đôn đốc, xem 
xét, giám sát việc giải quyết 
khiếu nại, tố cáo của công dân 
theo quy định; tổ chức tiếp xúc 
cử tri theo chuyên đề; tổ chức 
kỳ họp chuyên đề… 

thường trực hđnd tỉnh...
(Tiếp theo trang 1) địa giới hành chính chưa được thống nhất. Đơn vị thi công phối 

hợp chặt chẽ với UBND các huyện, thành phố, UBND các xã, 
phường, thị trấn đã thống nhất được đa số các tuyến địa giới 
hành chính trên địa bàn tỉnh. Trong đó, tuyến địa giới hành chính 
cấp tỉnh đã thống nhất được 118/120 tuyến; tuyến địa giới hành 
chính cấp huyện đã thống nhất được 152/158 tuyến; tuyến địa 
giới hành chính cấp xã đã thống nhất được 676/691 tuyến.

Phát biểu tại cuộc họp, đồng chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh 
yêu cầu các sở, ngành, UBND các huyện, thành phố, các xã, 
phường, thị trấn phối hợp chặt chẽ với đơn vị thi công thực hiện 
tốt các nội dung công việc của Dự án, tập trung đẩy nhanh tiến 
độ thực hiện. Đơn vị thi công lập hồ sơ theo khối lượng công 
việc đã hoàn thành, các tài liệu có liên quan gửi Sở Nội vụ, đơn 
vị tư vấn kiểm tra, nghiệm thu. Các thành viên Ban Chỉ đạo và 
thành viên tổ chuyên viên thực hiện tốt nhiệm vụ được phân 
công; thường xuyên theo dõi, nắm bắt tiến độ, tăng cường kiểm 
tra, đôn đốc tiến độ, kết quả thi công tại địa bàn được phân công 
phụ trách; phối hợp chặt chẽ với đơn vị kiểm tra, nghiệm thu, 
đơn vị thi công để kiểm tra, bảo đảm chất lượng hồ sơ, bản đồ 
địa giới hành chính; phối hợp với UBND các huyện, thành phố 
xác định các tuyến địa giới hành chính chưa được thống nhất. 
Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Sở Tài nguyên và Môi trường, 
UBND các huyện, thành phố tham mưu cho Ban Chỉ đạo tỉnh 
giải quyết những tuyến địa giới hành chính cấp huyện hiện chưa 
được thống nhất theo hiện trạng quản lý với ranh giới trên hồ 
sơ, bản đồ địa giới hành chính đã lập và do lịch sử để lại. Cần 
tổng hợp, xác định tài liệu, hồ sơ để có giải pháp hợp lý đối với 
những tuyến chưa thống nhất. Bên cạnh đó, từng huyện, thành 
phố phải xây dựng kế hoạch giải quyết cụ thể, theo nguyên tắc 
bám sát, tôn trọng hồ sơ, tài liệu, bản đồ hành chính đã lập, bảo 
đảm an ninh trật tự, không xảy ra tranh chấp trong quá trình thực 
hiện. Đối với nhà thầu thực hiện Dự án, đồng chí Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh đề nghị tập trung đẩy nhanh tiến độ thi công; xây 
dựng kế hoạch, tiến độ và biện pháp thi công; tập trung nhân 
lực, thiết bị và các điều kiện cần thiết bảo đảm cho việc thi công; 
chủ động đề xuất biện pháp giải quyết những khó khăn, vướng 
mắc trong quá trình thi công…

Thời gian gần đây, trên địa bản tỉnh Thái Bình xảy ra nhiều 
vụ lừa đảo chiếm đoạt tài sản, gây bức xúc với phương thức, 
thủ đoạn rất tinh vi như:

1. Đối tượng giả mạo nhân viên bưu điện, cán bộ công an, 
viện kiểm sát gọi vào điện thoại bàn của bị hại thông báo nợ 
cước với số tiền lớn và đang bị điều tra do có đối tượng khác 
sử dụng số thuê bao điện thoại của bị hại để buôn bán ma túy; 
đồng thời đe dọa, yêu cầu bị hại chuyển tiền vào tài khoản theo 
chỉ định để phục vụ công tác điều tra xác minh. Sau khi bị hại 
chuyển tiền vào tài khoản chúng lập tức rút tiền và cắt liên lạc.

2. Đối tượng giả danh là người nước ngoài làm quen, kết 
bạn qua Facebook; hứa hẹn gửi quà qua đường hàng không; 
sau đó giả làm nhân viên công ty vận chuyển, nhân viên hải 
quan... thông báo, yêu cầu bị hại chuyển phí dịch vụ vào tài 
khoản ngân hàng (thường là Sacombank, Eximbank) sau đó 
chiếm đoạt.

3. Các đối tượng bí mật lấy cắp tài khoản Facebook, chủ 
yếu là các tài khoản có bạn bè, người thân là người nước ngoài. 
Sau đó nhắn tin cho bạn bè, gia đình nạn nhân trên Facebook 
chuyển tiền, thẻ điện thoại, hiện vật... để chiếm đoạt.

4. Các đối tượng sử dụng sim rác, giả mạo các công ty 
viễn thông nhắn tin thông báo cho bị hại đã trúng thưởng các 
chương trình khuyến mãi qua mạng xã hội, yêu cầu nộp phí 
để làm hồ sơ, thủ tục nhận thưởng, sau đó chiếm đoạt tài sản.

Để chủ động phòng ngừa, bảo vệ tài sản của mình, đề 
nghị cán bộ và nhân dân tuyệt đối không gửi tên tài khoản, 
mật khẩu, số thẻ tín dụng, thẻ ngân hàng và các thông tin cá 
nhân qua các email cá nhân, Skype, Facebook hay các dịch 
vụ mạng trong bất kỳ trường hợp nào. Khi nhận được các tin 
nhắn qua Facebook, Zalo, điện thoại và các cuộc gọi lạ, tuyệt 
đối không làm theo yêu cầu hoặc chỉ dẫn của đối tượng; đặc 
biệt, không chuyển tiền vào các tài khoản khác theo yêu cầu 
của người lạ. Thông báo ngay cho cơ quan công an khi phát 
hiện những đối tượng có biểu hiện thu, mua chứng minh nhân 
dân, thẻ ghi nợ quốc tế... để điều tra xử lý theo quy định của 
pháp luật; không nên tự xử lý sẽ sập bẫy kịch bản lừa đảo của 
bọn tội phạm.

Thông báo phương thức, thủ đoạn 
tội phạm sử dụng công nghệ cao

để lừa đảo chiếm đoạt tài sản


