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Đổi mới để tạo sức bật
Nhiệm kỳ qua, các cấp công 

đoàn huyện Đông Hưng luôn coi 
việc đẩy mạnh các phong trào 
thi đua là hành động tiên quyết 
tạo nên thành công. Các phong 
trào thi đua mang sắc thái của 
công đoàn được tập trung triển 
khai và thực hiện hiệu quả như: 
“Lao động giỏi”, “Lao động sáng 
tạo”, “Trung thành, sáng tạo, 
tận tụy, liêm chính”, “Giỏi việc 
nước, đảm việc nhà”, “Hai tốt”, 
“Phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ 
thuật”, “Kinh doanh giỏi, quản 
lý tốt”, “Xanh - sạch - đẹp, bảo 
đảm an toàn vệ sinh lao động”… 
gắn với phong trào “Cả nước 
chung sức xây dựng nông thôn 
mới”. Hưởng ứng các phong 
trào thi đua, đông đảo đoàn viên 
công đoàn đã nhiệt tình tham 
gia và luôn thể hiện được tinh 
thần tận tụy, nghiêm túc, hiệu 
quả trong công việc. Họ sẵn 
sàng làm việc ngoài giờ hành 
chính, làm việc vào ngày nghỉ, 
ngày lễ để hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ được giao, góp phần 
cùng đơn vị thực hiện tốt nhiệm 
vụ chính trị. Qua kiểm tra, đánh 
giá phân loại công đoàn cơ sở 
(CĐCS), bình quân hàng năm 
Đông Hưng có 86,7% CĐCS 
đạt danh hiệu công đoàn vững 
mạnh; trong đó, 28,5% CĐCS 
đạt danh hiệu công đoàn vững 
mạnh xuất sắc, không có công 
đoàn hoạt động yếu kém. Công 
đoàn huyện hàng năm đều đạt 
danh hiệu tập thể lao động tiên 
tiến, tiên tiến xuất sắc, được 
nhận cờ thi đua của Liên đoàn 
Lao động (LĐLĐ) tỉnh.

Nhiệm kỳ qua, Ban Chấp 
hành LĐLĐ huyện Đông Hưng 
đã tập trung chỉ đạo quyết liệt, 
có hiệu quả công tác phát triển 
đoàn viên, xây dựng CĐCS 
vững mạnh. Trên cơ sở Nghị 
quyết số 20-NQ/TW của Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng 
(khóa X) về tiếp tục xây dựng 
giai cấp công nhân Việt Nam 
thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa, Công đoàn 
huyện Đông Hưng đã bám 
sát, triển khai tinh thần Nghị 
quyết đến cán bộ, đoàn viên, 
CĐCS. Tích cực phối hợp với 
lãnh đạo các địa phương, chủ 
các doanh nghiệp có nhiều lao 
động để vận động, tuyên truyền 
người lao động tham gia tổ 
chức công đoàn. Trong nhiệm 
kỳ, LĐLĐ huyện đã vận động 
thành lập mới được 13 CĐCS, 
tiếp nhận 120 CĐCS khối giáo 
dục chuyển về trực thuộc; kết 
nạp mới 4.169 đoàn viên (vượt 
chỉ tiêu Đại hội IX đề ra 178%). 
Hiện nay, LĐLĐ huyện chỉ đạo 
trực tiếp toàn diện 212 CĐCS 
với 11.617 đoàn viên, đạt tỷ lệ 

Ông Trần Văn Đức, Chủ tịch Công đoàn Xí nghiệp May Đông Hưng 
(Tổng công ty May 10)

Trong doanh nghiệp, các hoạt động 
của tổ chức công đoàn góp phần tạo 
nên khối thống nhất, đoàn kết nội bộ, 
giúp họ tham gia xây dựng cơ chế, 
chính sách và giám sát các hoạt động 
của doanh nghiệp. Qua đó không chỉ 
góp phần bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp cho người lao động mà còn góp 
phần nâng cao doanh số, lợi nhuận, 
xây dựng thương hiệu mạnh cho doanh 
nghiệp trong cơ chế cạnh tranh khốc 

liệt hiện nay. Vì vậy, tại Đại hội lần này chúng tôi mong muốn 
các đại biểu quan tâm đến việc phát triển công đoàn trong 
doanh nghiệp theo hướng thực chất; trong phương hướng, 
giải pháp, đi sâu vào việc đề ra chính sách phù hợp, thiết 
thực bảo vệ quyền lợi cho người lao động, giúp doanh nghiệp 
mở rộng nhà xưởng, tạo nhiều việc làm với mức lương ổn 
định để công nhân yên tâm lao động.

Bà Nguyễn Thị Hoa, Chủ tịch Công đoàn Trường Tiểu học thị trấn 
Đông Hưng

Trong những năm qua, Công đoàn 
Trường Tiểu học thị trấn Đông Hưng đã 
thực hiện tốt việc chăm lo đời sống, bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn 
viên. Kịp thời đề xuất và tham mưu 
với lãnh đạo nhà trường chi trả lương, 
thưởng và các chế độ khác cho cán bộ, 
công nhân viên. Thành lập quỹ thăm 
hỏi để động viên cán bộ, giáo viên, 
công nhân viên khi ốm đau, hoạn nạn, 
lúc gặp khó khăn, từ đó tạo niềm vui và 

sự gần gũi giữa các đoàn viên để cùng nhau hoàn thành tốt 
sự nghiệp trồng người. Nhiệm kỳ tới, tôi mong muốn các cấp 
công đoàn tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua, đặc 
biệt là phong trào thi đua “Hai tốt”; nâng cao chất lượng, hiệu 
quả các hoạt động trong tháng Công nhân hàng năm; tham 
gia với các cấp, các ngành từng bước bảo đảm định mức lao 
động, chế độ dạy thêm giờ trong các trường mầm non và tiểu 
học.

Ông Lê Sỹ Khoa, Chủ tịch Công đoàn xã Đông Phương
Phong trào công đoàn cơ sở muốn 

phát triển vững mạnh thì phải bắt đầu 
từ những nhân tố là đoàn viên. Với 
Công đoàn xã Đông Phương, đa số 
là cán bộ, công chức, đặc biệt có một 
số cán bộ bán chuyên trách tham gia 
các hoạt động công đoàn rất nhiệt tình, 
hiệu quả. Để động viên những đoàn 
viên như thế, tổ chức công đoàn cần 
đề xuất các chính sách hỗ trợ để họ 
có thêm động lực tham gia phong trào 

công đoàn nhiều hơn, tích cực hơn. Bên cạnh đó, thường 
xuyên tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng nâng cao trình 
độ nghiệp vụ công đoàn để hoạt động công đoàn cấp xã đạt 
chất lượng cao hơn.

Bà Phạm Thị Kim Thao, giáo viên Trường Mầm non Đông Hợp
Chồng tôi mất sớm, suốt nhiều năm 

qua, hai mẹ con tôi phải ở nhờ nhà 
bố mẹ đẻ chật chội. Năm 2017, Công 
đoàn huyện Đông Hưng hỗ trợ tôi 30 
triệu đồng để xây nhà, bố mẹ đẻ tôi 
cho đất để làm nhà, Công đoàn Trường 
Mầm non Đông Hợp giúp đỡ ngày công 
lao động. Mẹ con tôi đã được đón cái 
tết đầu tiên trong “mái ấm công đoàn” 
được xây kiên cố, khang trang. Có nhà 
mới, tôi rất phấn khởi, yên tâm công 

tác, góp sức ươm lên những mầm xanh tươi tốt cho tương 
lai. Tôi mong muốn thời gian tới các cấp công đoàn có thêm 
nhiều hoạt động chăm lo cho đoàn viên để ngày càng có 
nhiều đoàn viên khó khăn như tôi được giúp đỡ, bảo vệ.

Ông Bùi Minh Hiếu, đoàn viên Công đoàn UBND huyện Đông Hưng
Nhiệm kỳ qua, Ban Chấp hành 

Công đoàn huyện đã có nhiều đổi mới 
về nội dung, phương thức tổ chức thực 
hiện các nhiệm vụ của mình, đặc biệt là 
đại diện chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích 
hợp pháp, chính đáng của cán bộ, đoàn 
viên, người lao động. Tôi mong muốn 
và kỳ vọng Đại hội lần này sẽ đánh giá 
đúng thực chất những kết quả đã đạt 
được đồng thời nhìn nhận những hạn 
chế, thiếu sót trong nhiệm kỳ qua để 

từ đó đề ra biện pháp khắc phục và xây dựng giải pháp thiết 
thực, đưa phong trào và hoạt động công đoàn hiệu quả hơn. 
Sáng suốt bầu các đại biểu tham gia Ban Chấp hành Công 
đoàn huyện thật sự xứng đáng, tâm huyết với công tác công 
đoàn để xây dựng tổ chức công đoàn ngày càng lớn mạnh, 
đáp ứng sự tin tưởng, kỳ vọng của đoàn viên.

Trần Đức Hiền
(Chủ tịch Liên đoàn Lao động

huyện Đông Hưng)

Thu Hiền

Công đoàn đồng hành
cùng người lao động
Đại hội Công đoàn huyện Đông Hưng 

lần thứ X, nhiệm kỳ 2018 - 2023 là đợt sinh 
hoạt chính trị sâu rộng của cán bộ, viên 
chức, người lao động trong huyện. Trước 
thềm Đại hội, phóng viên Báo Thái Bình 
đã phỏng vấn một số đại biểu về những kỳ 
vọng gửi đến Đại hội.

Công đoàn huyện Đông Hưng

Nhiệm kỳ 2013 - 2018, hoạt động Công đoàn 
huyện Đông Hưng có nhiều đổi mới theo hướng 
thiết thực, hiệu quả, hướng mạnh về cơ sở. Đội 
ngũ công nhân viên chức lao động nhận được 
sự quan tâm, bảo vệ quyền lợi từ các cấp công 
đoàn nên ngày càng tin tưởng, gắn bó với tổ 
chức công đoàn. Đó chính là hành trang quan 
trọng để Công đoàn huyện Đông Hưng vững 
bước trên chặng đường mới.

thu hút 82,4%, tăng 56% so 
với đầu nhiệm kỳ. Lực lượng 
công nhân viên chức lao động 
(CNVCLĐ) thời gian qua đã góp 
phần quan trọng vào sự phát 
triển kinh tế - xã hội của huyện, 
giữ vai trò nòng cốt trong khối 
liên minh công - nông - trí thức 
và khối đại đoàn kết toàn dân 
tộc.

Khẳng định vị thế
của tổ chức công đoàn

Để khẳng định vai trò, vị thế 
của mình, nhiệm kỳ qua, các 
cấp công đoàn trong huyện 
thường xuyên nắm bắt tình hình 
việc làm, đời sống của CNVCLĐ 
để kịp thời tham mưu, đề xuất 
các giải pháp tạo việc làm, nâng 
cao thu nhập cho người lao 
động. Phối hợp với thủ trưởng 
cơ quan, chủ doanh nghiệp 
tổ chức hội nghị cán bộ, công 
chức, viên chức, hội nghị người 
lao động đúng luật định. Hàng 
năm có 85% doanh nghiệp tổ 
chức hội nghị người lao động, 
100% cơ quan hành chính, đơn 
vị sự nghiệp tổ chức hội nghị 
cán bộ, công chức, viên chức. 
LĐLĐ huyện phối hợp với các 
ngành chức năng kiểm tra việc 
chấp hành pháp luật lao động 
tại 12 đơn vị, có 81% doanh 
nghiệp ký thỏa ước lao động 
tập thể, 100% có nội quy lao 
động, 89% công nhân, người 
lao động được ký hợp đồng lao 
động, được đóng bảo hiểm xã 
hội, bảo hiểm y tế; an toàn vệ 
sinh lao động, phòng, chống 
cháy, nổ được bảo đảm, không 
có đơn vị nào xảy ra tai nạn lao 
động, cháy, nổ; trên 90% đơn 
vị tổ chức khám sức khỏe định 
kỳ cho người lao động, tổ chức 
thi tay nghề, nâng bậc thợ cho 
2.250 công nhân. Cũng trong 
nhiệm kỳ qua, LĐLĐ huyện đã 
cùng các ngành chức năng chỉ 
đạo CĐCS, chủ doanh nghiệp 
thương lượng thành công 2 vụ 
ngừng việc tập thể của công 
nhân, người lao động. Những 
ý kiến chính đáng của người 
lao động được chủ sử dụng 
lao động giải quyết, góp phần 
ổn định đời sống, việc làm cho 
công nhân, người lao động, 
bảo đảm sản xuất cho doanh 
nghiệp, giữ vững an ninh trật tự 
trên địa bàn.

Hoạt động phối hợp chăm 
lo cải thiện đời sống vật chất, 
tinh thần cho CNVCLĐ được 
các cấp công đoàn huyện Đông 
Hưng đẩy mạnh. LĐLĐ huyện 
đã đứng ra tín chấp cho 6 gia 
đình đoàn viên có hoàn cảnh 
khó khăn vay vốn từ Quỹ quốc 
gia giải quyết việc làm với số 
tiền 120 triệu đồng để phát triển 
kinh tế gia đình; vận động đoàn 

viên tham gia xây dựng quỹ mái 
ấm công đoàn được 358 triệu 
đồng, đã trích quỹ hỗ trợ xây 
dựng 13 mái ấm công đoàn cho 
đoàn viên có khó khăn về nhà 
ở. Hàng năm, nhân dịp lễ, tết, 
tháng công nhân, LĐLĐ huyện 
mời lãnh đạo huyện đi thăm, 
tặng quà CNVCLĐ có hoàn 
cảnh đặc biệt khó khăn. Từ năm 
2013 đến nay đã có hơn 1.800 
lượt đoàn viên được nhận quà. 
Các CĐCS cũng đã thực hiện 
tốt việc thăm hỏi, động viên, 
giúp đỡ nhau khi ốm đau, hoạn 
nạn; tích cực tham gia đóng góp 
quỹ xây dựng khu tưởng niệm 
các chiến sĩ hy sinh ở đảo Gạc 
Ma, quỹ vì người nghèo, quỹ hỗ 
trợ nhà giáo và ủng hộ giáo dục 
vùng khó khăn... tổng số tiền 
1,6 tỷ đồng; có 1.073 đoàn viên 
công đoàn tham gia hiến trên 
1.000 đơn vị máu.

Bên cạnh đó, các cấp công 
đoàn cũng tạo điều kiện để 
CNVCLĐ được học tập, nâng 
cao trình độ chuyên môn nghiệp 
vụ. Vì thế, trình độ lý luận, 
chuyên môn, nghiệp vụ, tay 
nghề của đoàn viên công đoàn 
ngày càng được nâng cao. Hiện 
nay, 95,5% CNVCLĐ có trình độ 
đại học, cao đẳng trở lên, tăng 
12% so với đầu nhiệm kỳ, 100% 
biết sử dụng máy vi tính; 98% 
công nhân, người lao động đã 
qua đào tạo tay nghề, tăng 15% 
so với nhiệm kỳ trước. Phong 
trào xây dựng cơ quan, đơn vị, 
doanh nghiệp đạt chuẩn văn 
hóa được đông đảo CNVCLĐ 
hưởng ứng. Đến nay, toàn 
huyện có 90% cơ quan, đơn 
vị đạt chuẩn văn hóa; 95% gia 
đình cán bộ, CNVCLĐ đạt tiêu 
chuẩn gia đình văn hóa, tăng 
5% so với đầu nhiệm kỳ. Phong 
trào văn hóa văn nghệ, thể dục 
thể thao có bước phát triển mới. 
CNVCLĐ ở nhiều cơ quan, đơn 
vị hăng say luyện tập thể dục 
thể thao sau giờ làm việc, hoạt 
động văn nghệ phong phú hơn. 
Cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt 
động văn nghệ, thể thao của 
người lao động ở nhiều cơ quan, 
đơn vị được cải thiện đáng kể. 
Hàng năm, LĐLĐ huyện đều tổ 
chức hội thao CNVCLĐ nhân 
ngày thành lập Công đoàn Việt 

Nam, thu hút hàng nghìn vận 
động viên tham gia. Các CĐCS 
cũng tổ chức thường xuyên hoạt 
động văn nghệ, thể thao vào 
các ngày lễ, ngày truyền thống, 
hội nghị tổng kết, nhân dịp tổ 
chức đại hội... qua đó tạo không 
khí vui tươi phấn khởi, góp phần 
nâng cao đời sống văn hóa tinh 
thần cho CNVCLĐ, xây dựng 
phong trào văn hóa, thể thao ở 
địa phương.

Công tác chăm lo, bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của đoàn viên và hoạt 
động xã hội của các cấp công 
đoàn huyện Đông Hưng thời 
gian qua đã làm cho CNVCLĐ 
tin tưởng, gắn bó hơn với tổ 
chức công đoàn, từ đó vai trò, vị 
thế của tổ chức công đoàn cũng 
được nâng lên.

Vững bước
trên chặng đường mới

Nhiệm kỳ 2013 - 2018, 
huyện Đông Hưng có 11 tập thể, 
cá nhân được Thủ tướng Chính 
phủ và Tổng LĐLĐ Việt Nam 
tặng bằng khen; 55 cá nhân 
được Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng 
bằng lao động sáng tạo và kỷ 
niệm chương vì sự nghiệp xây 
dựng tổ chức công đoàn; 31 
tập thể, cá nhân được UBND 
tỉnh, LĐLĐ tỉnh tặng bằng khen; 
224 lượt tập thể, cá nhân được 
UBND huyện, LĐLĐ huyện tặng 
giấy khen. Đây là sự ghi nhận, 
động viên, khích lệ để các cấp 
công đoàn trong huyện tiếp tục 
chăm lo tốt hơn cho đoàn viên.

Nhiệm kỳ 2018 - 2023, quán 
triệt sâu sắc nghị quyết đại hội 
đảng, đại hội công đoàn các 
cấp, Công đoàn huyện Đông 
Hưng phấn đấu: kết nạp mới từ 

2.500 - 3.000 đoàn viên; 95% 
đơn vị, doanh nghiệp đủ điều 
kiện thành lập tổ chức công 
đoàn; 100% cán bộ công đoàn 
chuyên trách được bồi dưỡng lý 
luận nghiệp vụ công tác công 
đoàn; hàng năm có 95% CĐCS 
đạt danh hiệu công đoàn vững 
mạnh, 100% cơ quan, đơn vị tổ 
chức hội nghị cán bộ, công chức, 
viên chức, 85% trở lên doanh 
nghiệp tổ chức hội nghị người 
lao động và có thương lượng, ký 
kết thỏa ước lao động tập thể; 
90% công nhân lao động được 
ký hợp đồng và được tham gia 
bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm tự nguyện.

Để đạt được các mục tiêu 
trên, Công đoàn huyện Đông 
Hưng sẽ tập trung đổi mới hoạt 
động của các cấp công đoàn 
theo hướng thiết thực, hiệu quả; 
xác định rõ nhiệm vụ của mỗi 
cấp công đoàn; chú trọng đại 
diện chăm lo, bảo vệ quyền lợi 
cho người lao động; tăng cường 
phát triển lợi ích đoàn viên, lấy 
lợi ích làm điểm tập hợp thu hút 
đoàn viên, người lao động; tích 
cực xây dựng quan hệ lao động 
tiến bộ, hài hòa, ổn định; nâng 
cao chất lượng đội ngũ cán 
bộ công đoàn; thực hiện khẩu 
hiệu hành động “Đổi mới, dân 
chủ, đoàn kết, trách nhiệm”, 
hướng về cơ sở, vì người lao 
động; phát huy vai trò tập thể 
đoàn viên tham gia xây dựng 
giai cấp công nhân và tổ chức 
công đoàn vững mạnh; tích cực 
tham gia xây dựng Đảng, chính 
quyền trong sạch, vững mạnh, 
góp phần sớm đưa Đông Hưng 
trở thành huyện nông thôn mới.

Lãnh đạo Liên đoàn Lao động tỉnh và huyện Đông Hưng trao kinh phí hỗ trợ xây nhà mái ấm công đoàn cho 
đoàn viên khó khăn.

Thi kéo co tại hội thao công nhân viên chức lao động huyện. Công nhân Xí nghiệp May Đông Hưng (Tổng công ty May 10) thi đua 
lao động giỏi, lao động sáng tạo.

Công đoàn Trường Tiểu học thị trấn Đông Hưng tổ chức sinh nhật cho 
đoàn viên.
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