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Công đoàn cơ quan 
Huyện ủy Đông 
Hưng thời gian qua 

đã thực hiện nhiều giải 
pháp xây dựng đội ngũ cán 
bộ, công chức, viên chức 
(CBCCVC) trung thành, 
sáng tạo, tận tụy, gương 
mẫu, đáp ứng yêu cầu ngày 
càng cao của sự nghiệp 
công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa, xây dựng huyện Đông 
Hưng phát triển bền vững.

Công đoàn cơ quan 
Huyện ủy Đông Hưng có 
67 đoàn viên, nhiều đồng 
chí giữ chức vụ cao trong 
các cơ quan của huyện, 
vì thế việc nêu gương của 
cán bộ, đảng viên, nhất là 
cán bộ chủ chốt trong công 
việc, có phong cách làm 
việc dân chủ, khoa học và 
từng bước chuyên nghiệp 
được quan tâm thực hiện. 
Đặc biệt, trong thực hiện 
Nghị quyết Trung ương 4 
(khóa XII) về tăng cường 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng; 
ngăn chặn, đẩy lùi sự suy 
thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống, những 
biểu hiện “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa” trong nội 
bộ gắn với học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh, 
đoàn viên công đoàn là lực 
lượng tiên phong, gương 
mẫu. Đồng chí Bùi Văn La, 
Phó Chủ tịch Công đoàn 
cơ quan Huyện ủy Đông 
Hưng cho biết: Bám sát 
các tiêu chí xây dựng người 
CBCCVC trung thành, 
sáng tạo, tận tụy, gương 

Với sự vào cuộc của 
cả hệ thống chính 
trị, trong đó có vai trò 

tích cực từ chính quyền địa 
phương, số người tham gia 
bảo hiểm xã hội (BHXH), 
bảo hiểm y tế (BHYT) 
ở Thái Thụy tăng rõ rệt. 
Đến nay, toàn huyện có 
trên 205.000 người có thẻ 
BHYT, đạt gần 82% dân 
số, trong đó 60.700 người 
tham gia BHYT hộ gia đình, 
1.840 người tham gia BHXH 
tự nguyện.

Thụy Ninh là xã có số 
lao động đi làm ăn xa đông; 
thu nhập bình quân của 
người dân thấp do chủ yếu 
làm nông nghiệp, ít có nghề 
phụ. Tuy nhiên, tỷ lệ người 
tham gia BHYT của xã vẫn 
cao hơn mức bình quân của 
huyện. Hiện toàn xã có gần 
85% dân số tham gia BHYT. 
3 tháng đầu năm xã đã phát 
triển mới 96 đối tượng tham 
gia BHYT hộ gia đình. Ông 
Bùi Văn Cương, Phó Chủ 
tịch UBND xã cho biết: Thụy 
Ninh có trên 6.400 nhân 
khẩu. Để các ban, ngành 
vào cuộc tích cực, giúp 
người dân hiểu được quyền 
lợi, trách nhiệm khi tham 
gia BHYT hộ gia đình, năm 
2013 xã đã xây dựng nghị 

Chủ động đấu tranh 
với các loại tội phạm, 
thời gian qua, Công 

an tỉnh đã chủ động nắm 
chắc tình hình, kịp thời phát 
hiện, phòng ngừa và đấu 
tranh với các loại tội phạm, 
góp phần bảo đảm an ninh 
trật tự, tạo môi trường lành 
mạnh phục vụ phát triển 
kinh tế - xã hội.

Đại tá Nguyễn Đình 
Trung, Phó Giám đốc Công 
an tỉnh cho biết: Từ đầu 
năm đến nay, các đơn vị 
nghiệp vụ, công an các 
huyện, thành phố đã triển 
khai đồng bộ các biện pháp 
nghiệp vụ đấu tranh với các 
loại tội phạm; khám phá 
thành công 100% vụ trọng 
án, triệt phá nhiều ổ nhóm 
tội phạm hoạt động lưu 
động liên tuyến, liên tỉnh, 
bắt giữ nhiều đối tượng hình 
sự cộm cán, không để tội 
phạm lộng hành, hoạt động NguyễN TùNg

Đấu tranh hiệu quả
với các loại tội phạm

theo kiểu “xã hội đen”. 4 
tháng đầu năm 2018, lực 
lượng công an toàn tỉnh đã 
điều tra, làm rõ hơn 400 vụ 
với trên 700 đối tượng phạm 
pháp hình sự, ma túy, kinh 
tế, môi trường; bắt 13 đối 
tượng truy nã, gọi hỏi, răn 
đe trên 500 đối tượng hình 
sự, ma túy.

Trong những tháng đầu 
năm 2018, Công an huyện 
Quỳnh Phụ liên tiếp nhận 
được tin báo của đại diện 
ban quản lý các đình, đền, 
chùa, miếu trên địa bàn về 
việc bị kẻ gian đột nhập 
cậy cửa, phá khóa, trộm 
cắp tiền trong hòm công 
đức và các đồ thờ cúng. 
Việc các đối tượng liều lĩnh 
trộm cắp tại nơi linh thiêng 
đã gây bức xúc trong quần 
chúng nhân dân. Trước tình 
hình đó, Công an huyện đã 
chỉ đạo Đội Cảnh sát điều 
tra tội phạm về trật tự xã 

hội khẩn trương xác minh, 
lập chuyên án đấu tranh. 
Sau một thời gian điều tra, 
xác minh, ngày 19/3/2018, 
Công an huyện đã bắt khẩn 
cấp 5 đối tượng gây ra các 
vụ trộm cắp trên, gồm: 
Hoàng Ngọc Chiều, sinh 
năm 1989, trú tại xã Quỳnh 
Xá; Hoàng Minh Tân, sinh 
năm 2001, trú tại xã Quỳnh 
Ngọc; Phạm Văn Phúc, 
sinh năm 2001, trú tại xã An 
Mỹ; Lương Quang Hưng, 
sinh năm 2000, trú tại xã 
Quỳnh Hưng; Lương Ngọc 
Quang, sinh năm 2002, trú 
tại xã Quỳnh Trang (Quỳnh 
Phụ). Tại cơ quan điều tra, 
các đối tượng khai nhận 
đã gây ra 9 vụ trộm cắp 
hòm công đức và các đồ 
thờ cúng khác tại các đình, 
đền, chùa, miếu trên địa 
bàn huyện. Các đối tượng 
trên đều không có việc làm 
ổn định, một số đối tượng 

nghiện ma túy và có tiền 
án, tiền sự về tội trộm cắp 
tài sản, cướp giật tài sản.

Tại Đông Hưng, thời 
điểm đầu năm 2018, trên 
địa bàn huyện thường 
xuyên xảy ra các vụ cướp 
giật tài sản của người đi 
đường tại những khu vực 
hẻo lánh. Với thủ đoạn điều 
khiển xe mô tô đi trên các 
tuyến đường giao thông 
nông thôn, khu vực hẻo 
lánh từ 18 giờ đến 21 giờ, 
khi phát hiện người đi đường 
có tài sản, đối tượng tiếp 
cận dùng dao, kiếm đe dọa 
cướp tài sản sau đó nhanh 
chóng tẩu thoát. Trước thủ 
đoạn rất manh động, coi 
thường pháp luật, Công an 
huyện Đông Hưng đã xác 
lập chuyên án đấu tranh. 
Bằng các biện pháp nghiệp 
vụ và được sự phối hợp của 
quần chúng nhân dân, ngày 
26/1/2018, Đội Cảnh sát 

điều tra tội phạm về trật tự 
xã hội, Công an huyện đã 
bắt giữ đối tượng Đặng Văn 
Phương, sinh năm 1982, 
trú tại thôn Minh Thành, xã 
Đông Hà (Đông Hưng) khi 
đối tượng đang có hành vi 
cướp giật tài sản trên tuyến 
đường liên xã Đông Các. 
Tại cơ quan điều tra, Đặng 
Văn Phương khai nhận đã 
gây ra 4 vụ cướp giật tài sản 
trên các tuyến đường, khu 

vực hẻo lánh ở các xã Đông 
Vinh, Đông Hà, Đông Các.

Vừa qua, Công an thành 
phố Thái Bình đã khởi tố, 
bắt tạm giam Nguyễn Thị 
Thanh Thủy, sinh năm 
1984, quê quán thị trấn An 
Lão, huyện An Lão, thành 
phố Hải Phòng về hành 
vi lừa đảo chiếm đoạt tài 
sản. Theo tài liệu, khoảng 
cuối năm 2017, Thủy đến 
thuê trọ tại tổ 2, phường 

Nhật Bản, bố mẹ, anh chị 
em đều đang sinh sống 
tại Nhật Bản, bản thân có 
khả năng xin và đưa người 
sang Nhật Bản du học và 
làm việc. Với thủ đoạn trên, 
Thủy đã lừa đảo chiếm đoạt 
của chị H và 4 người khác 
trên địa bàn huyện Vũ Thư 
và thành phố Thái Bình số 
tiền 200 triệu đồng.

Theo dự báo của cơ 
quan chức năng, hoạt động 
của tội phạm trộm cắp tài 
sản và tệ nạn ma túy trong 
thời gian tới vẫn có những 
diễn biến phức tạp. Do vậy, 
lực lượng công an từ tỉnh 
đến cơ sở tiếp tục triển khai 
đồng bộ công tác nghiệp 
vụ, điều tra, nắm chắc tình 
hình, triển khai thực hiện có 
hiệu quả nhiều phương án, 
kế hoạch công tác; trong 
đó, tập trung rà soát, phân 
loại, nắm chắc hoạt động 
của các đối tượng hình sự, 
ma túy; tiếp tục tăng cường 
công tác tuần tra vũ trang 
ban đêm, phối hợp tổ chức 
tuần tra tại các địa bàn 
trọng điểm về an ninh trật tự 
để phòng ngừa, phát hiện, 
đấu tranh hiệu quả với các 
loại tội phạm.

Công an huyện Kiến Xương đấu tranh với đối tượng vi phạm pháp luật.

HoàNg LaNH

Thái Thụy

Phát triển đối tượng tham gia BhXh, BhyT

Người dân Thụy Ninh (Thái Thụy) khám chữa bệnh tại Trạm Y tế xã.

THu HiềN

Để cùng huyện phát triển bền vững

Quang Trung, thành phố 
Thái Bình. Qua mối quan 
hệ bạn bè, Thủy quen chị 
Cao Thị H ở xã Vũ Phúc, 
thành phố Thái Bình, Thủy 
giới thiệu với chị H mình tên 
là Anh và đang làm bác sĩ 
tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh 
và Trường Đại học Y Dược 
Thái Bình, đồng thời làm 
việc cho tổ chức phi chính 
phủ của Nhật Bản tại Việt 
Nam và đã học 17 năm tại 

quyết thực hiện công tác 
phát triển đối tượng tham 
gia BHXH, BHYT. Ngoài 
việc thường xuyên đôn đốc 
theo kế hoạch, xã giao Hội 
Liên hiệp Phụ nữ cử cán 
bộ làm đại lý thu. Công tác 
tuyên truyền được thực hiện 
thường xuyên qua loa phát 
thanh, lồng ghép trong hội 
nghị của các ban, ngành, 
đoàn thể. Các đại lý thu đã 

“đến từng ngõ, gõ từng nhà, 
rà từng đối tượng” vận động 
người dân, giúp họ hiểu 
được lợi ích thiết thực khi 
tham gia BHYT, BHXH tự 
nguyện. Danh sách những 
người chưa tham gia được 
chuyển về UBND xã để có 
hướng tháo gỡ. Hiện toàn 
xã còn khoảng 15% dân 
số chưa tham gia BHYT. 
UBND xã đã chỉ đạo các đại 

lý thu, các đoàn thể tiếp tục 
tuyên truyền, tổ chức thu và 
cấp thẻ kịp thời; đồng thời, 
nắm bắt tư tưởng của những 
người chưa tham gia để bàn 
giải pháp tháo gỡ.

Ông Lê Văn Vụ, Giám 
đốc Bảo hiểm xã hội huyện 
Thái Thụy cho biết: Những 
năm gần đây, công tác 
phát triển đối tượng tham 
gia BHXH, BHYT trên địa 

bàn huyện đã nhận được 
sự phối hợp tích cực từ các 
cấp, các ngành, đơn vị, địa 
phương. Ngay sau khi nhận 
được các công văn của 
UBND huyện về thực hiện 
chỉ tiêu đối tượng tham gia 
BHYT năm 2018, các xã 
đã chỉ đạo quyết liệt. Dựa 
trên chỉ tiêu được giao, các 
xã, thị trấn đã đưa ra nhiều 
giải pháp cụ thể, tùy tình 
hình thực tế của địa phương 
nhằm nâng tỷ lệ người tham 
gia BHXH, BHYT. Năm 
2018 toàn huyện phấn đấu 
mỗi xã có từ 3 đại lý thu trở 
lên để tăng cường tuyên 
truyền, vận động người 
dân, sớm hoàn thành chỉ 
tiêu phát triển đối tượng.

Thực hiện nhiệm vụ 
được giao, cán bộ chuyên 
quản thu của Bảo hiểm xã 
hội huyện đã tích cực phối 
hợp với các địa phương 
trong việc đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền, vận động, 
rà soát đối tượng tham gia 
BHXH tự nguyện và BHYT 
hộ gia đình. Trên cơ sở đó 
nắm bắt kịp thời những đối 
tượng chưa tham gia, cùng 
địa phương tìm hiểu nguyên 
nhân để có giải pháp tháo 
gỡ. Để nâng cao hiệu quả 
công tác thu BHXH, BHYT, 

các địa phương có nhiều 
giải pháp tích cực. Cùng với 
việc sắp xếp nhân sự cho 
các đại lý thu, phối hợp nâng 
cao năng lực, nghiệp vụ 
chuyên môn cho nhân viên 
đại lý, nhiều địa phương đã 
chỉ đạo các đoàn thể cùng 
vào cuộc. Không chỉ lồng 
ghép nội dung tuyên truyền 
về Luật Bảo hiểm xã hội, 
Luật Bảo hiểm y tế, thông 
báo danh sách những người 
tham gia BHYT điều trị 
bệnh được ngành Bảo hiểm 
xã hội chi trả cao trên các 
phương tiện thông tin đại 
chúng, tại các hội nghị của 
hội nông dân, hội phụ nữ, 
đoàn thanh niên cũng đã 
truyền tải nội dung thông tin 
về BHXH, BHYT. Nhờ đó, 
nhận thức của người dân về 
chính sách BHXH, BHYT 
được nâng lên. Nhiều xã 
có tỷ lệ người dân tham gia 
BHYT hộ gia đình cao như 
Thụy Văn (91,8%), Thụy 
Dương (91,8%), Thái Thủy 
(90,5%).

Năm 2018, Thái Thụy 
phấn đấu có từ 89% trở 
lên dân số tham gia BHYT 
và 2.500 người tham gia 
BHXH tự nguyện. Để sớm 
đạt được mục tiêu đề ra, 
ngoài nỗ lực của đội ngũ 
cán bộ, nhân viên ngành 
Bảo hiểm xã hội còn cần 
hơn nữa sự vào cuộc của 
các ban, ngành, đoàn thể 
và các địa phương.

mẫu, Công đoàn cơ quan 
Huyện ủy đã cụ thể hóa 
vào thực tiễn hoạt động của 
từng ban, ngành, đoàn thể; 
thường xuyên tổ chức hoạt 
động tuyên truyền, giáo 
dục, động viên CBCCVC 
học tập, rèn luyện, nâng 
cao phẩm chất đạo đức, 
nhận thức chính trị, trung 
thành với mục tiêu, lý tưởng 
của Đảng, kiên định chủ 
nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 
Hồ Chí Minh, qua đó làm 
cho mỗi CBCCVC ý thức 
được vai trò, trách nhiệm 
của mình trong sự nghiệp 
đổi mới và đi đầu thực hiện 
đường lối đổi mới của Đảng. 
Các tiêu chí của cuộc vận 
động còn được Công đoàn 
cơ quan Huyện ủy cụ thể 
hóa, gắn với các tiêu chí 
cần, kiệm, liêm, chính, chí 
công, vô tư nên việc học 
tập, rèn luyện để trở thành 
người CBCCVC trung 
thành, sáng tạo, tận tụy, 
gương mẫu từ lâu đã là việc 
làm thường xuyên, thể hiện 
trong công việc hàng ngày 
của mỗi người. Nhờ đó, các 
đoàn viên công đoàn luôn 
có ý thức tổ chức kỷ luật, 
tinh thần trách nhiệm, ý 
thức tự giác sắp xếp, giải 
quyết công việc khoa học, 
hiệu quả. Công đoàn cơ 
quan Huyện ủy cũng đã 
chủ động tham mưu cấp 
ủy xây dựng kế hoạch đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, xây 
dựng cơ chế khuyến khích 
và tạo điều kiện cho nhiều 
CBCCVC được tham gia 
học tập, phấn đấu vươn 
lên. 5 năm qua, hàng chục 
lượt CBCCVC được tham 
gia các khóa đào tạo, học 
tập lý luận chính trị, quản lý 
nhà nước, tập huấn chuyên 
môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, 
tin học. Để cuộc vận động 
lan tỏa, hiệu quả, Công 
đoàn cơ quan Huyện ủy 
gắn kết với các phong trào 
thi đua: Lao động giỏi, lao 

động sáng tạo; Giỏi việc 
nước, đảm việc nhà; Xây 
dựng cơ quan văn hóa; 
Ngày làm việc 8 giờ chất 
lượng, hiệu quả..., thu hút 
đông đảo đoàn viên tham 
gia, tạo không khí làm việc 
nghiêm túc, xây dựng môi 
trường làm việc lành mạnh; 
cán bộ, đoàn viên ý thức 
hơn trách nhiệm của mình 
trong xây dựng nền hành 
chính hiện đại, dân chủ, 
nâng cao kỷ luật lao động, 
hiệu quả công tác. Đồng 
chí Vũ Thị Thuần, Chủ tịch 

Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện 
cho biết: Thực hiện cuộc 
vận động xây dựng người 
CBCCVC “trung thành, 
sáng tạo, tận tụy, gương 
mẫu”, đoàn viên công đoàn 
cơ quan đều có lập trường, 
tư tưởng vững vàng, kiên 
định mục tiêu, lý tưởng 
của Đảng, của dân tộc; 
nghiêm chỉnh chấp hành 
các chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của 
Nhà nước, quy định của 
Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh, 
của Huyện ủy; gương mẫu 

trong công việc và trong 
cuộc sống; chủ động thực 
hiện nhiệm vụ được giao, 
không né tránh, đùn đẩy, 
không gây phiền hà, sách 
nhiễu với các tổ chức, cá 
nhân đến liên hệ công tác.

Để nâng cao chất lượng 
cuộc vận động xây dựng 
người CBCCVC “trung 
thành, sáng tạo, tận tụy, 
gương mẫu”, thời gian tới, 
Công đoàn cơ quan Huyện 
ủy Đông Hưng sẽ tham mưu 
lãnh đạo Huyện ủy, các 
đơn vị trực thuộc Huyện ủy 
quan tâm chỉ đạo, đôn đốc, 
nhắc nhở đoàn viên chấp 
hành nghiêm các quy định; 
tổ chức kiểm tra thường 
xuyên và đột xuất việc chấp 
hành thời gian làm việc của 
CBCCVC để kịp thời chấn 
chỉnh, xử lý nghiêm những 
trường hợp vi phạm. Tăng 
cường giáo dục nâng cao 
đạo đức công vụ, xây dựng 
và phát huy vai trò của văn 
hóa công sở. Đổi mới cơ chế 
quản lý việc sử dụng thời 
gian làm việc theo tính chất, 
đặc điểm, đặc thù công việc 
của từng đối tượng. Tuy 
nhiên, điều quan trọng nhất 
là mỗi cán bộ, đoàn viên 
cần nghiêm túc thực hiện 
các nguyên tắc cho bản 
thân mình: đặt mục tiêu, 
kế hoạch rõ ràng; tổ chức 
thực hiện công việc hiệu 
quả; không ngừng học tập 
và nỗ lực phát triển; chăm 
vận động và có chế độ dinh 
dưỡng hợp lý; bắt tay ngay 
vào hành động.

(chinhphu.vn) Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban 
hành kế hoạch triển khai công tác kiểm tra các điều 
kiện bảo đảm chất lượng của các cơ sở giáo dục đại 
học, các trường cao đẳng, trung cấp có đào tạo giáo 
viên, các viện nghiên cứu có đào tạo trình độ thạc 
sĩ, tiến sĩ năm 2018.

Kiểm tra chất lượng các trường
đại học, cao đẳng, trung cấp sư phạm

Theo đó, Bộ Giáo dục và Đào tạo sẽ kiểm tra 
một số trường ở cả 3 miền Bắc, Trung, Nam theo 
danh sách của tổ công tác lựa chọn. Không phân 
biệt các loại hình trường, không phân biệt trường đã 
hoặc chưa được kiểm định chất lượng giáo dục. Việc 
kiểm tra tập trung vào các đối tượng: các trường 
có đào tạo giáo viên (trong đó kiểm tra tất cả các 
trường chưa được cấp giấy chứng nhận kiểm định 
chất lượng giáo dục); các trường chưa thực hiện báo 
cáo các điều kiện bảo đảm chất lượng theo yêu cầu. 
Một số trường có dấu hiệu kê khai không đúng các 
điều kiện bảo đảm chất lượng thực tế trên cơ sở so 
sánh các điều kiện bảo đảm chất lượng mà trường 
khai báo trên phần mềm quản lý với thông tin về các 
điều kiện bảo đảm chất lượng được trích xuất từ biên 
bản thẩm định, xác nhận các điều kiện bảo đảm 
chất lượng năm 2017 được ký giữa trường với các tổ 
chức kiểm định chất lượng giáo dục cũng được kiểm 
tra. Một số trường đã được công nhận đạt tiêu chuẩn 
chất lượng giáo dục (kết hợp với thực hiện Kế hoạch 
số 677/KH-QLCL ngày 10/4/2018 của Cục Quản lý 
chất lượng về kiểm tra hoạt động đánh giá ngoài 
và công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng của các tổ 
chức kiểm định chất lượng giáo dục năm 2018) cũng 
nằm trong danh sách kiểm tra.

Bên cạnh đó, Bộ Công an, Bộ Quốc phòng tổ 
chức kiểm tra và báo cáo kết quả về Bộ Giáo dục và 
Đào tạo qua Cục Quản lý chất lượng đối với trường 
trực thuộc Bộ Công an, Bộ Quốc phòng chưa thực 
hiện báo cáo các điều kiện bảo đảm chất lượng theo 
yêu cầu tại Công văn số 542/QLCL-KĐCLGD ngày 
23/3/2018 của Cục Quản lý chất lượng và Công văn 
số 1278/BGDĐT-QLCL ngày 4/4/2018 của Bộ Giáo 
dục và Đào tạo.

Mục đích đợt kiểm tra nhằm thực hiện kiểm tra 
các điều kiện bảo đảm chất lượng của các cơ sở 
giáo dục đại học, các trường cao đẳng, trung cấp 
có đào tạo giáo viên, các viện nghiên cứu có đào 
tạo trình độ thạc sĩ, tiến sĩ để xác định năng lực đào 
tạo thực tế của các trường nhằm công khai, minh 
bạch các điều kiện bảo đảm chất lượng chủ yếu của 
trường trước kỳ tuyển sinh, tạo điều kiện thuận lợi 
cho thí sinh và gia đình trong việc lựa chọn trường 
để đăng ký theo học và cung cấp thông tin cho xã 
hội biết và giám sát.

Ảnh minh họa

Ảnh minh họa

Sản xuất tại Công ty TNHH May Tuấn Hương (xã Đông Vinh, huyện Đông Hưng).


