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Trong đợt dịch thứ tư, 
Thái Bình ghi nhận một 
số trường hợp nhiễm 

Covid-19 do nguồn lây từ bên 
ngoài xâm nhập. Cùng với các 
cấp, các ngành, hệ thống y tế 
cơ sở tăng cường rà soát, giám 
sát chặt những trường hợp từ 
tỉnh ngoài về với quyết tâm 
không để dịch xâm nhập, lây 
lan ra cộng đồng.

Từ đầu tháng 7 đến nay, trên 
địa bàn thị trấn Vũ Thư (Vũ Thư) 
có 59 trường hợp từ tỉnh ngoài 
về địa phương, trong đó có 9 
trường hợp từ Hà Nội về đang 
cách ly tại nhà, 5 trường hợp từ 
Thành phố Hồ Chí Minh, Đồng 
Nai về đang cách ly tập trung. 
Bên cạnh đó, đến nay Trạm Y 
tế thị trấn đã truy vết được 19 
trường hợp F2, 87 trường hợp 
F3. Bà Phạm Thị Nga, Trạm 
trưởng Trạm Y tế thị trấn cho 
biết: Chúng tôi hướng dẫn tất 
cả các trường hợp F2 và những 
người từ tỉnh ngoài về thực hiện 
khai báo y tế đầy đủ, phân công 
cán bộ theo dõi, kiểm tra sức 
khỏe hàng ngày. Trước cổng 
mỗi gia đình đều gắn biển “Gia 
đình có người cách ly y tế tại 
nhà”. Chúng tôi cùng thành 
viên các tổ tự quản theo dõi, 
giám sát chặt chẽ các trường 
hợp đang cách ly, theo dõi sức 
khỏe tại nhà để kịp thời báo 
cáo Ban Chỉ đạo phòng, chống 
dịch Covid-19 thị trấn khi có 
vấn đề phát sinh. Đối với các 
trường hợp F3, Trạm yêu cầu tự 
theo dõi sức khỏe và thực hiện 
nghiêm khuyến cáo “5K” của 
Bộ Y tế. Nếu có biểu hiện sốt, 
ho, khó thở báo ngay cho Trạm 
Y tế để kịp thời xử lý.  

Ông Bùi Ngọc Toàn, Chủ 
tịch UBND thị trấn, Trưởng ban 
Chỉ đạo phòng, chống dịch 
Covid-19 thị trấn Vũ Thư cho 
biết: Thị trấn đã thành lập 5 tổ tự 
quản, mỗi tổ từ 6 - 7 thành viên. 
Thời điểm này, lượng người qua 
lại trên địa bàn thị trấn khoảng 
6.000 lượt người/ngày. Do vậy, 
nguy cơ dịch Covid-19 xâm 
nhập vào địa bàn rất cao. Với 
vai trò là cơ quan thường trực 
Ban Chỉ đạo phòng, chống dịch 
Covid-19 thị trấn, Trạm Y tế thị 
trấn đã cử cán bộ “Đi từng ngõ, 
gõ từng nhà, rà từng người”; nắm 
chắc số người trở về từ vùng 
có dịch, người lạ đến địa bàn, 
yêu cầu người dân khai báo y 
tế, kiểm tra sức khỏe. Qua đó 

người dân đã tự giác, chủ động 
thực hiện các biện pháp phòng, 
chống dịch Covid-19.

Với mục tiêu cao nhất là 
bảo vệ sức khỏe, tính mạng 
của người dân, xã Trọng Quan 
(Đông Hưng) tăng cường rà 
soát, giám sát các trường hợp 
từ tỉnh ngoài về, đặc biệt là 
người về từ vùng có dịch. Ông 
Bùi Sỹ Nguyên, Trạm trưởng 
Trạm Y tế xã cho biết: Qua rà 
soát, hiện nay xã có 20 trường 
hợp từ Hà Nội về, trong đó 2 
trường hợp đang cách ly tập 
trung, 18 trường hợp đang cách 
ly, theo dõi tại nhà. Trước tình 
hình đó, Trạm Y tế xã đã cử cán 
bộ hướng dẫn những người về 
từ vùng dịch thực hiện nghiêm 
túc việc cách ly tại nhà, theo 
dõi những lao động từ vùng dịch 
và các tỉnh, thành phố trong 
nước trở về địa phương, hàng 
ngày báo cáo tình hình dịch cho 
Trung tâm Y tế huyện, Đảng ủy, 
UBND xã để có biện pháp xử lý 
kịp thời trong mọi tình huống. 
Do đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền nên ý thức phòng, chống 
dịch Covid-19 của người dân 
được nâng lên. Hiện 100% gia 
đình trên địa bàn xã đã ký cam 
kết thực hiện nghiêm các biện 
pháp phòng, chống dịch.

Có thể nói, thời gian qua, 
trạm y tế các xã, phường, thị 
trấn trong tỉnh luôn phát huy 
vai trò là “người gác cổng” của 
hệ thống y tế, chủ động thực 
hiện tốt các biện pháp phòng, 
chống dịch Covid-19. Hiện nay, 

260 trạm y tế trong toàn tỉnh 
đang theo dõi, giám sát hơn 
1.400 trường hợp F2. Trước 
những diễn biến mới, phức tạp 
của dịch Covid-19, các trạm y 
tế cơ sở tiếp tục triển khai các 
biện pháp phòng, chống dịch ở 
mức độ cao hơn, quyết liệt hơn. 
Tăng cường công tác tuyên 
truyền để mọi người dân nâng 
cao nhận thức về phòng, chống 
dịch. Phối hợp với chính quyền 
các địa phương lập danh sách, 
theo dõi sức khỏe người đi về từ 
vùng dịch, người từ tỉnh ngoài 
vào địa bàn. Tiếp tục tổ chức 
cho các gia đình ký cam kết 
phòng, chống dịch. Chủ động 
khai thác dữ liệu khai báo y tế 
của người dân để có biện pháp 
phân loại, đánh giá nguy cơ và 
có biện pháp xử lý kịp thời theo 
từng nhóm người. Nếu phát hiện 
ca nhiễm sẽ thần tốc thực hiện 
các biện pháp phát hiện sớm 
nguồn lây, truy vết, cách ly kịp 
thời, xét nghiệm nhanh, dập 
dịch triệt để.

Thời gian tới, dự kiến số 
lượng người trở về từ Hà Nội sẽ 
tăng. Các địa phương đã xây 
dựng kế hoạch thiết lập khu 
cách ly ngay tại xã. Do đó, các 
trạm y tế xã, phường, thị trấn sẽ 
tăng cường chuẩn bị nhân lực, 
vật tư y tế; xây dựng, bổ sung 
các kịch bản, phương án phòng, 
chống dịch linh hoạt trong mọi 
tình huống nhằm mục tiêu bảo 
vệ an toàn sức khỏe cho nhân 
dân trước đại dịch Covid-19.

THU HOÀI

Giỏi việc nước, đảm việc nhà
Ở Trường Tiểu học 

và THCS An Vũ (Quỳnh 
Phụ), giáo viên, học sinh 
đều tin yêu, cảm phục cô 
giáo Mai Thị Bích Nguyện 
bởi từ khi cô đảm nhiệm 
cương vị Hiệu trưởng, chất 
lượng giáo dục, diện mạo 
nhà trường có nhiều thay 
đổi. Từ chỗ cơ sở vật chất 
xuống cấp, thiếu cán bộ 
quản lý, thiếu phòng học, 
chất lượng giáo dục luôn 
xếp tốp cuối của huyện, 
đến nay Trường Tiểu học 
và THCS An Vũ có diện 
mạo khang trang, một mô 
hình điểm về sinh thái giáo 
dục, xây dựng được các lớp 
học thông minh di động đầu 
tiên trong tỉnh, chất lượng 
giáo dục vươn lên tốp đầu 
của huyện, nhiều năm liền  
được tặng bằng khen, cờ thi 
đua xuất sắc... Bản thân cô 
giáo Nguyện 5 năm liền đạt 
danh hiệu chiến sĩ thi đua 
cấp cơ sở và cấp tỉnh; được 
Thủ tướng Chính phủ, Chủ 
tịch Tổng Liên đoàn Lao 
động Việt Nam, Chủ tịch 
UBND tỉnh tặng bằng khen.

Đối với gia đình, cô 
giáo Mai Thị Bích Nguyện 
là điểm tựa của cả nhà. 
Chồng là bộ đội đóng quân 
tại Khánh Hòa, hơn 30 năm 
công tác xa nhà, vì vậy cô 
phải gánh trên vai trách 

nhiệm của chồng, thay 
chồng chăm sóc gia đình, 
phụng dưỡng cha mẹ hai 
bên, nuôi dạy 2 con chăm 
ngoan, học giỏi. Mặc dù 
gặp rất nhiều khó khăn 
nhưng cô luôn sắp xếp 

công việc khoa học để vừa 
hoàn thành tốt nhiệm vụ ở 
trường vừa chăm lo cho gia 
đình. Với những đóng góp 
tích cực cho xã hội và sự 
gương mẫu của gia đình, 5 
năm qua, gia đình cô giáo 

Mai Thị Bích Nguyện được 
tôn vinh gia đình văn hóa 
tiêu biểu.

Cùng vun đắp yêu thương
Để xây dựng và duy trì 

hạnh phúc gia đình, trước 
tiên, mỗi thành viên trong 
gia đình cần nâng cao ý 
thức trách nhiệm xây dựng 
tổ ấm trên cơ sở tôn trọng, 
bình đẳng và thương yêu 
lẫn nhau. Gia đình anh Ngô 
Văn Ngoan và chị Vũ Thị 
Xuyến, xã Thái Thịnh (Thái 
Thụy) là một điển hình. 
Hai anh chị cùng làm việc 
tại Công ty TNHH Ha Hae 
Việt Nam chi nhánh Thái 
Bình. Anh Ngoan chia sẻ: 
Nhà tôi cách Công ty hơn 
10km, sáng nào tôi cũng 
dậy sớm cùng vợ chuẩn bị 
đồ ăn trong ngày cho các 
con trước khi đi làm. Tại 
Công ty, với vai trò Chủ tịch 
Công đoàn, tôi luôn nỗ lực 
hoàn thành tốt cả nhiệm vụ 
chuyên môn và công tác 
công đoàn. Thấu hiểu công 
việc của chồng, chị Xuyến 
luôn tích cực hỗ trợ để 
chồng hoàn thành tốt cả hai 
nhiệm vụ được Công ty tin 
tưởng giao phó. Chị Xuyến 
cho biết: Hai vợ chồng tôi 
luôn xác định phải chia 
sẻ, giúp nhau hoàn thành 
tốt nhiệm vụ chuyên môn 
và cùng nhau chăm lo xây 
dựng tổ ấm, nuôi dạy các 
con chăm ngoan. Nhờ sự 
chăm chỉ, nỗ lực phấn đấu 
của cả hai vợ chồng, từ hai 
bàn tay trắng và chỉ với 
đồng lương công nhân, anh 
chị vẫn có cuộc sống ổn 
định, các con chăm ngoan, 
học giỏi. Gia đình anh chị 
nhiều năm được tôn vinh 
gia đình văn hóa.

Gia đình anh Nguyễn 
Ngọc Thanh và chị Hoàng 
Thị Hồng Minh (xã Phú 
Xuân, thành phố Thái Bình) 
là gia đình mẫu mực, điển 
hình ở địa phương. Anh 
Thanh tâm sự: Mỗi người 
có một quan niệm riêng về 
hạnh phúc. Có người cho 
rằng hạnh phúc là hài lòng 
với những gì đang có, là sức 
khỏe, bình an, là cuộc sống 
sung túc... Với tôi, cốt lõi 
của hạnh phúc là vợ chồng 
luôn thể hiện tinh thần 
đồng thuận trong mọi việc; 
cùng nhau phát triển kinh 
tế, nuôi dạy con cái khôn 
lớn, trưởng thành và chia sẻ 
với nhau mọi buồn vui của 
cuộc sống. Điều quan trọng 
nhất là mỗi người đều phải 

Tăng cường rà soát, giám sát chặt 
người từ tỉnh ngoài về 

Khai báo y tế tại Trạm Y tế thị trấn Vũ Thư (Vũ Thư).

Xây dựng gia đình tiến bộ, hạnh phúc 
trong công nhân viên chức lao động

biết nâng niu, trân trọng, 
gìn giữ hạnh phúc gia đình 
mỗi ngày.

Bà Phạm Thị Tuyết 
Dinh, Trưởng ban Tuyên 
giáo - Nữ công, Liên đoàn 
Lao động tỉnh cho biết: 
Những năm qua, các cấp 
công đoàn Thái Bình luôn 
xác định công tác giáo dục 
đời sống gia đình và phong 
trào xây dựng gia đình 
văn hóa trong CNVCLĐ là 
một trong những nội dung 
quan trọng trong hoạt động 
công đoàn. Hàng năm, 
các cấp công đoàn phối 
hợp chặt chẽ với chính 
quyền, chuyên môn đồng 
cấp làm tốt công tác tuyên 
truyền, vận động CNVCLĐ 
tích cực xây dựng gia đình 

theo tiêu chí no ấm, tiến 
bộ, hạnh phúc; phối hợp 
với các ngành chức năng 
tổ chức tốt các phong trào 
xây dựng gia đình văn hóa, 
cơ quan, đơn vị văn hóa, 
“Giỏi việc nước, đảm việc 
nhà”, “Phụ nữ tích cực học 
tập, lao động sáng tạo, xây 
dựng gia đình hạnh phúc”, 
cuộc vận động “Xây dựng 
gia đình 5 không, 3 sạch” 
trong nữ CNVCLĐ, phong 
trào phụ nữ giúp nhau phát 
triển kinh tế gia đình, công 
tác kế hoạch hóa gia đình. 
Từ các cuộc vận động, 
phong trào thi đua đã góp 
phần xây dựng gia đình 
CNVCLĐ ngày càng tiến 
bộ, hạnh phúc. 

NGUYỄN CƯỜNG - KIÊN TRUNG

Thực hiện các chương trình, kế hoạch của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, những 
năm qua, các cấp công đoàn trong tỉnh đã triển khai thực hiện hiệu quả công tác vận 
động công nhân viên chức lao động (CNVCLĐ) xây dựng gia đình bình đẳng, no ấm, 
tiến bộ, hạnh phúc, coi đây là một trong những nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên 
của tổ chức công đoàn, giúp CNVCLĐ yên tâm làm việc, cống hiến cho xã hội.

Cô giáo Mai Thị Bích Nguyện luôn kết hợp hài hòa giữa công việc và gia đình.

Anh Ngô Văn Ngoan, Chủ tịch Công đoàn Công ty thường xuyên thăm hỏi, giải đáp kịp thời 
những thắc mắc, kiến nghị của người lao động.

Nghị quyết Đại hội Đảng 
bộ huyện Tiền Hải lần 
thứ XXVIII, nhiệm kỳ 

2020 - 2025 đề ra 16 chỉ tiêu 
về xây dựng hệ thống chính trị 
và phát triển kinh tế - xã hội với 
những giải pháp cụ thể, phù 
hợp với tình hình thực tế. Ngay 
sau Đại hội, Ban Chấp hành 
Đảng bộ huyện, Ban Thường vụ 
Huyện ủy đã có nhiều giải pháp 
chỉ đạo quyết liệt nhằm nhanh 
chóng đưa Nghị quyết vào cuộc 
sống.

Ban Chấp hành Đảng bộ 
huyện, Ban Thường vụ Huyện 
ủy Tiền Hải đã ban hành 
chương trình hành động, quy 
chế làm việc, chương trình công 
tác toàn khóa cũng như chương 
trình kiểm tra, giám sát nhằm 
giúp cán bộ, đảng viên và nhân 
dân nhận thức sâu sắc, nắm 
vững mục tiêu, nội dung Nghị 
quyết và chương trình hành 
động đã đề ra. Trên cơ sở đó 
phân công cụ thể từng đồng chí 
Ủy viên Ban Thường vụ Huyện 
ủy phụ trách ở từng lĩnh vực, địa 
phương để lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện các nhiệm vụ đã đề ra 
đạt kết quả cao nhất.

Xác định nhiệm vụ trọng tâm 
năm 2021 khi dịch Covid-19 
diễn biến phức tạp, tác động 
tiêu cực đến hầu hết các hoạt 
động sản xuất, kinh doanh của 
doanh nghiệp và đời sống của 

người dân, huyện Tiền Hải đã 
huy động cả hệ thống chính trị 
vào cuộc với quyết tâm cao, 
triển khai quyết liệt các biện 
pháp thực hiện mục tiêu kép vừa 
phòng, chống dịch vừa tháo gỡ 
khó khăn, phát triển kinh tế, bảo 
đảm an sinh xã hội. Các chương 
trình, kế hoạch của Huyện ủy 
đều bám sát Nghị quyết Đại hội 
đại biểu toàn quốc lần thứ XIII 
của Đảng, Nghị quyết Đại hội 
đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ 
XX, Nghị quyết Đại hội Đảng 
bộ huyện lần thứ XXVIII về mục 
tiêu, nhiệm vụ, giải pháp phát 
triển kinh tế - xã hội, bảo đảm 
quốc phòng, an ninh. Trong 
đó, Ban Thường vụ Huyện ủy 
tập trung đổi mới nội dung và 
phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, 
tăng cường kỷ luật, kỷ cương, 
củng cố, tăng cường đoàn kết, 
thống nhất trong Đảng bộ và cả 
và hệ thống chính trị. Phát huy 
tinh thần đổi mới sáng tạo, dám 
nghĩ dám làm, tính tiền phong, 
gương mẫu của người đứng đầu 
và cán bộ, đảng viên, xây dựng 
đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính 
trị, năng lực, phẩm chất, uy tín 
ngang tầm nhiệm vụ.

Với việc triển khai đồng bộ 
các giải pháp đồng thời phát 
huy tiềm năng, thế mạnh của 
địa phương, 6 tháng đầu năm 
2021, kinh tế Tiền Hải tăng 
trưởng 7,18%. Sản xuất nông 

nghiệp đạt kết quả toàn diện 
trên cả các lĩnh vực trồng trọt, 
chăn nuôi, nuôi trồng thủy sản. 
Các doanh nghiệp đã triển khai 
nhiều giải pháp tháo gỡ khó 
khăn, tiếp tục duy trì sản xuất 
và đạt doanh thu ổn định: Nhà 
máy gạch Videcor đạt 228 tỷ 
đồng, nhà máy gạch Viglacera 
đạt 197 tỷ đồng, Công ty Sứ 
Hảo Cảnh đạt 274 tỷ đồng, 
Công ty Gạch ốp lát Thái Bình 
đạt 150 tỷ đồng, nhà máy gạch 
Mikado đạt 280 tỷ đồng... 6 
tháng đầu năm, huyện thu hút 
được 4 dự án đầu tư với nguồn 
vốn 488,4 tỷ đồng. Thu ngân 
sách trên địa bàn đạt kết quả 
khá, hầu hết các khoản thu đều 
đạt trên 50% dự toán. Các lĩnh 
vực văn hóa - xã hội được quan 
tâm chỉ đạo thực hiện, phù hợp 
với điều kiện phòng, chống dịch 
Covid-19. Công tác giáo dục, 
đào tạo được duy trì ổn định, kịp 
thời điều chỉnh, đổi mới phương 
pháp dạy và học, hoàn thành 
chương trình năm học. An ninh 
chính trị, trật tự an toàn xã hội 
trên địa bàn được bảo đảm.

Cùng với đẩy mạnh phát 
triển kinh tế, Tiền Hải tăng 
cường lãnh đạo, chỉ đạo cả hệ 
thống chính trị tập trung cao 
độ, thực hiện toàn diện các giải 
pháp, bảo đảm vật tư, trang thiết 
bị y tế, nguồn tài chính cho công 
tác phòng, chống dịch bệnh. 

Huyện đã quán triệt, thực hiện 
nghiêm túc các chỉ đạo của Bộ 
Chính trị, Ban Bí thư, Thủ tướng 
Chính phủ, hướng dẫn của Bộ 
Y tế; Chỉ thị số 06-CT/TU, ngày 
28/4/2021 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy; đặc biệt là Kết luận 
số 07-KL/TW, ngày 11/6/2021 
của Bộ Chính trị và Kế hoạch 
số 35-KH/TU, ngày 30/6/2021 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 
một số nhiệm vụ trọng tâm tăng 
cường công tác phòng, chống 
dịch Covid-19 và phát triển kinh 
tế - xã hội. Đến thời điểm này, 
trên địa bàn huyện ngoài 2 ca 
dương tính với SARS-CoV-2 tại 
xã Đông Minh, chưa phát sinh 
ca lây nhiễm trong cộng đồng.

Vừa phát triển kinh tế vừa 
phòng, chống dịch Covid-19 là 
nhiệm vụ khó khăn song những 
kết quả đạt được đã chứng minh 
quyết tâm cao, nỗ lực vượt khó 
của cả hệ thống chính trị. Để 
hoàn thành các mục tiêu, nhiệm 
vụ năm 2021, Huyện ủy Tiền 
Hải tiếp tục chỉ đạo các ngành, 
địa phương kiên trì thực hiện 
mục tiêu kép, trong đó tập trung 
cao, thực hiện nghiêm túc, 
hiệu quả các biện pháp phòng, 
chống dịch Covid-19. Rà soát, 
bổ khuyết các nhiệm vụ, giải 
pháp của từng ngành, lĩnh vực, 
bảo đảm sát với tình hình và khả 
năng thực tế trong phát triển 
kinh tế - xã hội. Đồng thời, tăng 
cường kiểm tra, đôn đốc, khắc 
phục hạn chế, yếu kém trong tổ 
chức thực hiện, kịp thời tháo gỡ 
khó khăn, vướng mắc, tạo điều 
kiện thuận lợi cho doanh nghiệp 
sản xuất, kinh doanh, thúc đẩy 
tăng trưởng kinh tế, giải quyết 
việc làm, tăng thu nhập cho 
người lao động. Chỉ đạo quyết 
liệt, kịp thời, đồng bộ các giải 
pháp thu ngân sách nhà nước, 
phấn đấu hoàn thành vượt mức 
dự toán thu ngân sách năm 
2021. Tiếp tục đẩy mạnh cải 
cách hành chính và triển khai 
thực hiện tốt chỉ số năng lực 
cạnh tranh cấp huyện (DDCI). 
Tăng cường kỷ luật, kỷ cương 
trong chỉ đạo, điều hành và ý 
thức chấp hành của các cấp, 
các ngành, đề cao trách nhiệm 
của người đứng đầu và tập thể 
lãnh đạo địa phương, đơn vị... 
Đây sẽ là động lực để toàn hệ 
thống chính trị và mỗi cán bộ, 
đảng viên và nhân dân trong 
huyện có những hành động 
thiết thực, vượt qua khó khăn 
của dịch Covid-19, tổ chức thực 
hiện đồng bộ, hiệu quả các mục 
tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
huyện lần thứ XXVIII đề ra ngay 
từ những năm đầu.

MẠNH THẮNG

TIỀN HẢI

Nỗ lực thực hiện thắng lợi mục tiêu kép

Nông dân huyện Tiền Hải phát triển nuôi trồng thủy sản.


