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Quyền lợi người lao động 
được bảo đảm

Mặc dù mới đi vào hoạt động 
được một năm nhưng khi nhắc 
đến tổ chức công đoàn, các 
công nhân tại nhà máy may xuất 
khẩu Đại Dương thuộc Công ty 
Cổ phần Đại Dương (xã Thụy 
Hải, huyện Thái Thụy) đều có 
chung một nhận định: Tổ chức 
công đoàn của nhà máy thực sự 
là một địa chỉ tin cậy để người 
lao động chia sẻ, gửi gắm những 
tâm tư, nguyện vọng cũng như 
thực hiện tốt vai trò bảo đảm 
quyền lợi cho người lao động. 
Chị Trần Thị Hường, quê xã 
Thụy Tân làm việc tại nhà máy 
từ lúc mới thành lập chia sẻ: 
Thông qua tổ chức công đoàn, 
các quyền lợi của người lao động 
như BHXH, BHYT, chế độ lương, 
thưởng, làm thêm giờ, hợp đồng 
lao động, bảo hộ lao động, tiền 
ăn ca… đều được Công ty thực 
hiện theo quy định. Bên cạnh 
đó, những kiến nghị của người 
lao động đều được lãnh đạo 
Công ty xem xét và giải quyết kịp 
thời.

Với phương châm “Mỗi hoạt 
động của công đoàn đều hướng 
về cơ sở, lấy cơ sở làm địa bàn 
hoạt động, lấy đoàn viên và 
người lao động là đối tượng tuyên 
truyền, vận động”, hoạt động 
của tổ chức công đoàn năm qua 
đã có sự đổi mới, sáng tạo trong 
triển khai thực hiện, phù hợp với 
từng đơn vị, doanh nghiệp. Tại 
các khu công nghiệp, tổ chức 
công đoàn tạo mọi điều kiện để 
người lao động nâng cao trình 
độ, tay nghề cho công nhân viên 
chức lao động (CNVCLĐ) thông 

qua việc thường xuyên tổ chức 
cho công nhân được học tập, bổ 
túc tay nghề, đào tạo, đào tạo 
lại, tổ chức thi tay nghề. Trong 
giai đoạn 2010 - 2016, Công 
đoàn các khu công nghiệp tỉnh 
đã tổ chức cho trên 27.000 lượt 
cán bộ, CNVCLĐ được cử đi học 
nâng cao trình độ. Bà Phạm Thị 
Thắng, Chủ tịch Công đoàn các 
khu công nghiệp tỉnh chia sẻ: 
Công đoàn các khu công nghiệp 
tỉnh luôn tập trung đổi mới nội 
dung, phương thức và nâng cao 
chất lượng hoạt động của công 
đoàn cơ sở; khuyến khích, động 
viên CNVCLĐ hăng hái trong lao 
động, sản xuất, nghiên cứu và 

ứng dụng khoa học, công nghệ 
góp phần hoàn thành nhiệm 
vụ của mỗi đơn vị, từ đó quyền 
và nghĩa vụ của người lao động 
được bảo đảm. Từ các hoạt động 
cụ thể, thiết thực đã khẳng định 
vai trò, vị trí của tổ chức công 
đoàn, khơi dậy sự sáng tạo của 
đoàn viên, CNVCLĐ, góp phần 
xây dựng quan hệ lao động hài 
hòa, ổn định, tiến bộ tại đơn 
vị, doanh nghiệp, thúc đẩy sự 
phát triển chung của các đơn vị, 
doanh nghiệp.

Vì lợi ích đoàn viên
Năm 2017 được Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam chọn 

là “Năm vì lợi ích đoàn viên 
công đoàn”. Vì vậy, các cấp công 
đoàn và hệ thống công đoàn cơ 
sở trong tỉnh đã có nhiều hoạt 
động hướng đến đoàn viên và 
người lao động trong đó trọng 
tâm là tuyên truyền những nội 
dung liên quan đến quyền, 
lợi ích, việc làm, đời sống, 
nguyện vọng, tâm tư của người 
lao động; phát động đợt sinh 
hoạt chính trị sâu rộng trong 
CNVCLĐ hướng về đại hội công 
đoàn các cấp tiến tới Đại hội 
đại biểu Công đoàn tỉnh lần thứ 
XXIII, Đại hội lần thứ XII Công 
đoàn Việt Nam... Trong hoạt 
động chăm lo đời sống vật chất 

và tinh thần cho người lao động, 
nhân dịp tết Nguyên đán Đinh 
Dậu 2017, Liên đoàn Lao động 
tỉnh tổ chức chương trình tết 
sum vầy và trao quà tết cho 200 
công nhân có hoàn cảnh khó 
khăn trị giá 86 triệu đồng. Trong 
tháng công nhân, Liên đoàn Lao 
động tỉnh trao 45 mái ấm công 
đoàn cho công nhân có hoàn 
cảnh khó khăn với tổng trị giá 
1,35 tỷ đồng; các doanh nghiệp 
trao hàng nghìn suất quà đến 
người lao động. Bên cạnh đó, 
các cấp công đoàn tích cực phối 
hợp với chủ sử dụng lao động 
triển khai chương trình chất 
lượng bữa ăn ca cho người lao 
động.

Cùng với chăm lo đời sống 
vật chất, tinh thần cho người 
lao động, tổ chức công đoàn 
tại các đơn vị, doanh nghiệp 
tăng cường nắm bắt diễn biến 
tư tưởng, nguyện vọng của 
đoàn viên, CNVCLĐ để kịp thời 
định hướng dư luận, giải quyết 
những vấn đề bức xúc, góp 
phần ổn định sản xuất, kinh 
doanh, phát triển quan hệ lao 
động hài hòa, ổn định, tiến bộ 
trong đơn vị, doanh nghiệp. 
Tính đến hết tháng 10/2017, 
theo báo cáo của Liên đoàn Lao 
động tỉnh, toàn tỉnh xảy ra 13 
vụ ngừng việc tập thể, nguyên 
nhân do các doanh nghiệp thực 
hiện chế độ, chính sách đối với 
người lao động chưa đúng pháp 
luật. Trước thực tế đó, các cấp 
công đoàn trong tỉnh đã chủ 
động phối hợp với các cơ quan 
chức năng, chủ doanh nghiệp 
tổ chức đối thoại, giải quyết các 
kiến nghị của công nhân lao 
động, qua đó bảo vệ quyền, lợi 
ích hợp pháp, chính đáng của 
người lao động. 

Ông Trần Văn Toản, Phó 
Chủ tịch Liên đoàn Lao động 
tỉnh cho biết: Năm 2017, nhìn 
chung, các cấp công đoàn trên 
địa bàn tỉnh đã làm tốt công 
tác chăm lo, bảo vệ quyền và 
lợi ích hợp pháp, chính đáng 
cho người lao động, việc chi 
trả lương, thưởng và các khoản 
phúc lợi xã hội khác được công 
bố công khai để người lao động 
yên tâm làm việc. Nhiều công 
nhân có hoàn cảnh đặc biệt khó 
khăn đều được tổ chức công 
đoàn quan tâm, chăm lo để ổn 
định cuộc sống; các kiến nghị 
từ cơ sở đều được giải quyết kịp 
thời. Từ những việc làm cụ thể 
của tổ chức công đoàn cho thấy, 
nơi nào công đoàn quán triệt 
sâu sắc chủ trương, đường lối 
của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước, tranh thủ sự giúp 
đỡ của chính quyền, chuyên 
môn, người sử dụng lao động... 
thì chất lượng phong trào công 
nhân và hoạt động công đoàn sẽ 
đạt hiệu quả cao.

Năm 2017 đã khép lại, tết 
Nguyên đán Mậu Tuất 2018 
đang đến gần. Ngoài việc tập 
trung chỉ đạo công đoàn cơ sở, 
công đoàn các ngành và liên 
đoàn lao động các huyện, thành 
phố tập trung tổ chức đại hội, 
Liên đoàn Lao động tỉnh cũng 
đã xây dựng kế hoạch chăm lo 
tết cho người lao động để năm 
2017 thực sự là “Năm vì lợi ích 
đoàn viên công đoàn”.

Sự quan tâm của tổ chức công đoàn giúp người lao động yên tâm làm việc.

của tổ chức công đoàn
Khẳng định vai trò
Với hàng nghìn suất quà cùng hàng chục mái ấm công đoàn được trao tận tay người lao động có hoàn cảnh khó khăn cùng việc giải quyết kịp thời 

những kiến nghị ngay từ cơ sở, năm 2017, các cấp công đoàn trong tỉnh đã khẳng định được vai trò của mình trong việc chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích 
hợp pháp, chính đáng của người lao động, qua đó củng cố niềm tin của đoàn viên, người lao động đối với tổ chức công đoàn.

nguyễn cường

Các hoạt động thể dục thể thao tạo mối quan hệ gắn bó, đoàn kết giữa người lao động.
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Trọn nghĩa nước non,
vẹn tình đồng đội

Chuẩn bị cho cuộc tổng tiến công tết 
Mậu Thân năm 1968, công tác tuyển quân 
ở Thái Bình càng thêm gấp rút. Tháng 
10/1968, Trần Mạnh Báo đang học lớp 8, 
Trường cấp 3 Thái Ninh (Thái Thụy) đã 
xếp bút nghiên nhập ngũ, trở thành chiến 
sĩ Sư đoàn 320 tham gia chiến đấu ở chiến 
trường B5, tỉnh Quảng Trị.

Năm 1972, Sư đoàn 320 từ chiến 
trường B5, Quảng Trị hành quân về huyện 
Như Xuân (Thanh Hóa) để bổ sung thêm 
lực lượng. Tiểu đội của Trần Mạnh Báo 
được bổ sung thêm 2 người, một người 
tên là Đăng và một tên là Hàn Thanh 
Bình, Bình người thôn Bái Môn, xã Quảng 
Văn, huyện Quảng Xương. Đêm hôm ấy 
Trần Mạnh Báo và Hàn Thanh Bình được 
nằm bên nhau tâm sự, hai người hòa hợp 
rất nhanh. Bình là lính thông tin chưa qua 
trận mạc còn Báo thì đã có 4 năm cùng 
đồng đội chiến đấu ở chiến trường tỉnh 
Quảng Trị, có nhiều kinh nghiệm trong 
chiến đấu. Bình kể cho anh Báo nghe về 
chuyện Bình đã có người yêu người cùng 
quê trước khi nhập ngũ, còn anh Báo thì 
kể về quê hương Thái Bình và bổ sung cho 
Bình về kinh nghiệm chiến đấu ở chiến 
trường. Hai người đồng đội mới gặp tâm 
đầu ý hợp siết chặt tay nhau, Bình quay 
sang hỏi:

- Anh Báo ơi! Sau này khi miền Nam 
hoàn toàn giải phóng. Nếu còn sống được 
về quê anh sẽ chọn nghề gì?

Anh Báo trả lời: 
- Mình sẽ đi học tiếp cấp III để thi vào 

đại học.
Bình ôm chầm lấy người anh kết nghĩa 

rồi reo lên: Ôi ý nghĩ của anh sao lại giống 
em thế, em cũng mơ ước được học đại 
học. Hết chiến tranh, anh em mình sẽ 
cùng thi vào một trường đại học nhé. Anh 
thích trường nào?

- Mình thích trở thành kỹ sư nông 
nghiệp. Báo nói với Bình như thế và rồi 
hai anh em kết nghĩa siết chặt tay nhau 
như thầm hứa sẽ cùng thực hiện ước 
nguyện khi kết thúc chiến tranh…

Sư đoàn 320 sau khi bổ sung quân số 
từ Thanh Hóa lại tiếp tục hành quân trở 
lại chiến trường phía Nam và Trần Mạnh 
Báo, Hàn Thanh Bình mỗi người được 

Giám đốc
của nông dân

phân về một đại đội, Báo là lính trinh sát 
đại đội 7 còn Bình là lính thông tin ở đại 
đội 5 và chỉ ít ngày sau đó trong một trận 
chiến đấu Bình bị thương ở phần mềm, 
đơn vị đã đưa về trạm phẫu nhưng Bình 
đã không qua khỏi và nằm lại đất rừng 
phương Nam. Chuyện về người đồng 
đội anh em kết nghĩa cho tới năm 2014 
khi Trần Mạnh Báo đã là Tổng giám đốc 
Công ty Cổ phần Tổng công ty Giống cây 
trồng Thái Bình vào xã Quảng Văn, quê 
hương Hàn Thanh Bình tặng hợp tác xã 
50kg thóc giống. Trong câu chuyện với 
ông chủ nhiệm hợp tác xã, anh Báo được 
biết thêm ông chủ nhiệm cũng một thời 
là lính Sư đoàn 320 tham gia chiến đấu ở 
chiến trường miền Nam, Tổng giám đốc 
Trần Mạnh Báo đã cùng chủ nhiệm hợp 
tác xã đến thắp hương cho mẹ của anh 
Bình khi ấy bà đã được Nhà nước phong 
tặng Danh hiệu vinh dự nhà nước “Bà mẹ 
Việt Nam anh hùng” vì có hai người con là 
liệt sĩ. Người thân của gia đình cũng cho 
anh Báo biết đã tìm thấy phần mộ liệt sĩ 
Hàn Thanh Bình được quy tập tại nghĩa 
trang liệt sĩ huyện Kiên Lương, tỉnh Kiên 
Giang. Trần Mạnh Báo như cất được gánh 
nặng trên vai vì đã một phần trọn tình 
đồng đội. Một trong những người bạn, 
người đồng đội tri kỷ thứ hai nữa là Vũ 
Như Phú quê ở làng Nha Xuyên, xã Thái 
Phúc cùng huyện Thái Thụy. Hai người 
gắn kết suốt chặng đường chiến đấu từ 
B5, Quảng Trị, chiến trường nước bạn 
Campuchia. Tháng 5/1972, Trần Mạnh 
Báo tham gia chiến đấu ở địa bàn hai xã 
Thuận Yên, Dương Hòa (thị xã Hà Tiên) 
và trong chiến chiến đấu quyết liệt ở cao 
điểm 201 anh bị dính một mảnh đạn cối 
M79 vào trán, làm hỏng mắt trái cùng với 
một đồng đội tên là Khuyên. Anh Phú đã 
không quản hiểm nguy đi xa nhiều cây 
số kiếm nước dừa cho anh Báo uống tỉnh 
sức, sau chiến tranh trở về anh Báo vẫn 
liên hệ với Vũ Như Phú người đồng đội, 
người bạn thân thiết của mình…

Về với cánh đồng   
Năm 1975, miền Nam được hoàn 

toàn giải phóng, đất nước thống nhất 
Trần Mạnh Báo được về Đoàn an dưỡng 
51 đóng tại huyện Tiền Hải để dưỡng 
thương. Sau đó được về Ty nông nghiệp 
về Công ty giống lợn Thái Bình rồi điều 

động về Công ty Giống lúa Thái Bình để 
vừa làm và theo học tiếp cấp III. Năm 
1981, Trần Mạnh Báo thi đỗ vào Trường 
Đại học Nông nghiệp I, ước vọng về với 
cánh đồng của anh đang thành hiện 
thực. Tháng 1/1987 Trần Mạnh Báo được 
đề bạt làm trạm phó trạm sản xuất và 
phân phối giống Đông Cơ, cùng năm ấy 
anh nhận bằng tốt nghiệp đại học, thế 
là anh có trong tay kiến thức ở trường 
trang bị, lại có kinh nghiệm thực tiễn 
trong sản xuất, kinh doanh giống cây 
trồng. Chỉ trong hai năm 1988 - 1989, kỹ 
sư Trần Mạnh Báo và các cộng sự đã đưa 
Trại giống Đông Cơ vượt qua thời kỳ bao 
cấp một cách ngoạn mục. Sau khoán, 
56ha đất canh tác của trại đã sản xuất 
được trên 600 tấn thóc giống tăng gấp 10 
lần trước. Sau thành công này, Ủy viên 
Bộ Chính trị, Giám đốc Học viện Chính 
trị quốc gia Hồ Chí Minh  Nguyễn Đức 
Bình về thăm đơn vị đã có nhận xét: “Việc 
khoán sản phẩm cuối cùng đến người lao 
động ở Đông Cơ, lý luận hoàn toàn phù 
hợp với thực tiễn”. Trại giống Đông Cơ 
được Nhà nước tặng Huân chương Lao 
động hạng Ba. Thêm bộ giống tốt sẽ trở 
thành đôi chân vững chãi đưa năng suất 
lúa lên cao. Kỹ sư Trần Mạnh Báo đau 
đáu mơ ước tạo được những giống lúa có 
năng suất cao, chất lượng gạo ngon. Khi 
đã trở thành Tổng giám đốc Công ty Cổ 
phần Tổng công ty Giống cây trồng Thái 
Bình mơ ước giống tốt, bội thu được kỹ 
sư Trần Mạnh Báo từng bước chỉ đạo 
thực hiện. Năm 2000 thành công của 
dự án “Phát triển hệ thống cung cấp hạt 
giống tại Thái Bình” có ý nghĩa vô cùng 
lớn với công ty cả về tầm vóc và hệ thống 
sản xuất chế biến hạt giống hiện đại nhất 
nước. Cùng với chỉ đạo đầu tư hệ thống 
thiết bị sản xuất chế biến, ông tiếp tục 
chỉ đạo đổi mới doanh nghiệp, đến tháng 
9/2004 Công ty Giống cây trồng đã hoàn 
thiện xong cổ phần hóa. Trong cuốn tự 
bạch “Đối thoại với cánh đồng” kỹ sư 
Trần Mạnh Báo luôn khiêm tốn và xác 
định 3 việc phải làm tốt đó là phải ổn 
định công ty, phải nâng cao trình độ cho 
người lao động và thứ ba là phải xây dựng 
được các chi nhánh ở các vùng miền 
trong cả nước, xây dựng cho được trung 
tâm nghiên cứu phát triển. Ông lặng lẽ 
cuộc hành trình “bốn biển năm châu”, 

tìm cách ký hợp tác với Trường Đại học 
Tứ Xuyên Trung Quốc, phối hợp với 
Hiệp hội Giống cây trồng Tứ Xuyên, các 
viện nghiên cứu cây trồng, mở rộng mối 
quan hệ hợp tác liên kết với nhiều doanh 
nghiệp ngành giống cây trồng trong nước 
và nước ngoài, tổ chức khảo sát ở các đối 
tác các châu lục. Từ thực tế ở các nước ấy, 
ông tổ chức văn phòng đại diện của Công 
ty ở nhiều tỉnh, thành phố như Hà Nội, 
Phú Thọ, Sơn La, Thanh Hóa, Nghệ An, 
Quảng Nam, Cần Thơ… và liên kết sản 
xuất với hàng trăm hợp tác xã sản xuất 
nông nghiệp trong cả nước, vừa cung ứng 
giống vừa chuyển giao tiến bộ kỹ thuật 
cho nông dân, giúp quy hoạch vùng 
sản xuất. Cũng chính từ những chuyến 
đi học hỏi, kỹ sư Trần Mạnh Báo rút ra 
hợp tác xã là một doanh nghiệp trong 
liên minh kinh tế. Trong sản xuất nông 
nghiệp, vai trò của hợp tác xã là không 
thể thiếu. Chính việc tổ chức liên kết 
sản xuất đã cho ông việc xử trí công việc 
quyết đoán, táo bạo và hiệu quả. Ví như 
vụ xuân năm 2013 do thời tiết bất thuận 
nông dân nhiều HTX một số tỉnh Thanh 
Hóa, Nghệ An, Vĩnh Phúc, Nam Định cấy 
giống BC15 của Công ty Cổ phần Tổng 
công ty Giống cây trồng Thái Bình không 
đúng thời vụ dẫn tới việc lúa trỗ bông 
không kết hạt. “Nông dân là thượng đế” 
phải chia sẻ cùng nông dân, hướng dẫn 
nông dân sản xuất, kỹ sư Trần Mạnh Báo 
quả quyết nhận thua thiệt về phía doanh 
nghiệp quyết định hỗ trợ nông dân các 
địa phương bị thiệt hại bằng giống BC15 
tương đương với trên 10 tỷ đồng, thêm 
một sự tin tưởng để nông dân yêu doanh 
nghiệp. Mới đây trong chuyến cùng đoàn 
công tác về tham quan huyện nông thôn 
mới Hải Hậu, tỉnh Nam Định, do bị bệnh 
gút hành hạ làm chân anh bị đau, không 
theo kịp đoàn một nông dân đã lấy xe 
máy tự nguyện đèo ông đi tham quan 
cảnh đồng ruộng, cảnh quê nông thôn 
mới, người nông dân nói với ông “Bác là 
giám đốc của nông dân là Tổng giám đốc 
Công ty Cổ phần Tổng công ty Giống cây 
trồng Thái Bình ai chả biết” nói điều này 
để thấy kỹ sư Trần Mạnh Báo đã có được 
sự tin yêu của nông dân. Thực hiện ước 
vọng về với cánh đồng đối với kỹ sư Trần 
Mạnh Báo là cả một quá trình phấn đấu 
không mệt mỏi, bằng phẩm chất và ý chí 
phi thường ông đã cùng các cộng sự của 
Công ty Cổ phần Tổng công ty Giống cây 
trồng Thái Bình xây dựng được thương 
hiệu uy tín trong sản xuất cung ứng các 
loại giống cây trồng trong nước, với 3 
trung tâm sản xuất và khảo nghiệm hàng 
trăm loại giống hàng năm, 15 chi nhánh, 
hàng nghìn liên kết cùng nông dân các 
HTX nhiều tỉnh trong cả nước cùng  hai 
nhà máy sản xuất và chế biến giống chất 
lượng cao, các giống lúa BC15, TBR25, 
TBR-1, TBR36, TBR45, lúa lai Thái Xuyên 
1, giống Ngô VS36, Đông A1, Phúc Thái 
168… được công nhận là bộ giống quốc 
gia, đạt chuẩn quốc tế, mỗi năm công ty 
cung ứng trên địa bàn cả nước từ 17.000 
- 18.000 tấn giống các loại, chiếm 15% thị 
phần cung ứng giống cây trồng trong cả 
nước.

Rời tay súng về với cánh đồng, cựu 
chiến binh, thương binh, kỹ sư Trần 
Mạnh Báo đã thực hiện được ước vọng từ 
ngày đi đánh giặc. Ông đã cùng các cộng 
sự đưa Công ty trở thành doanh nghiệp 
khoa học công nghệ đầu tiên của tỉnh, 
từ một doanh nghiệp sản xuất giống nhỏ 
của tỉnh nay trở thành công ty hàng đầu 
trong ngành giống cây trồng Việt Nam. 
Là Chủ tịch Hiệp hội Thương mại Giống 
cây trồng Việt Nam, Tổng giám đốc Công 
ty Cổ phần Tổng công ty Giống cây trồng 
Thái Bình, kỹ sư Trần Mạnh Báo còn có 
tên thân mật khác mà nông dân trìu mến 
gọi là “giám đốc của nông dân”.

Nguyễn Công Liêm
Thành phố Thái Bình
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trần tuấn

Nhà máy nước sạch Thái 
Dương được Công ty 
Cổ phần Casaro miền 

Bắc xây dựng tại xã Thái Dương 
từ tháng 3/2016 với công suất 
8.000m3/ngày đêm phục vụ nhân 
dân 7 xã của huyện Thái Thụy: 
Thái Giang, Thái Sơn, Thái Hà, 
Thái Phúc, Thái Dương, Thụy 
Thanh, Thụy Phong. Hết năm 
2016, Công ty đã hoàn thành xây 
dựng công trình đầu mối, lắp đặt 
đường ống trục chính cấp nước 
sạch đến trung tâm 7 xã. Tuy 
nhiên, đến đầu tháng 11/2017 
chỉ có xã Thái Dương hoàn 
thành 100% hệ thống mạng lưới 
đường ống tới các thôn; 6 xã còn 
lại đang triển khai thực hiện với 
mức độ hoàn thành từ 75 - 95%. 
Việc Công ty triển khai lắp đặt 
đường ống cấp nước tới các thôn 
chậm đã phần nào khiến tỷ lệ hộ 
dân sử dụng nước sạch tại các xã 
đạt thấp. Đến đầu năm 2017, nhà 
máy nước sạch Thái Dương mới 
đạt gần 20% tỷ lệ hộ dân sử dụng 
nước. Trước tình hình đó, ngày 
9/11, tại buổi kiểm tra tiến độ 
thực hiện dự án, đồng chí Phạm 
Văn Sinh, Bí thư Tỉnh ủy đã yêu 
cầu Công ty thực hiện đúng cam 
kết đến hết ngày 30/11/2017 
hoàn thiện 100% đường ống 
truyền tải nước sạch trên địa 
bàn các thôn của 7 xã. Theo lãnh 
đạo Công ty, nguyên nhân khiến 
tiến độ lắp đặt đường ống cấp 
nước tới các thôn chậm chủ yếu 
là do yếu tố khách quan. Trong 
đó, liên quan đến vấn đề Công ty 
thu tiền lắp đặt đồng hồ của các 

hộ dân với mức 2,5 triệu đồng/
đồng hồ/hộ theo đúng quy định 
nhưng một số người dân tại các 
xã có ý kiến, thắc mắc, yêu cầu 
Công ty giảm tiền lắp đặt đồng 
hồ. Từ đó, nhân dân một số 
thôn không đồng thuận để Công 
ty triển khai lắp đặt đường ống 
trên địa bàn. Ngoài ra, do tại 
huyện Thái Thụy triển khai thi 
công nhiều tuyến đường như 
đường tỉnh 456, quốc lộ 39 khiến 
Công ty phải dịch chuyển nhiều 
đường ống chính gây ảnh hưởng 

tới tiến độ dự án. Tuy nhiên, để 
thực hiện đúng chỉ đạo của tỉnh, 
Công ty đã chủ động nguồn tài 
chính, yêu cầu nhà thầu xây 
dựng huy động nhiều tổ thi công 
lắp đặt đường ống tới các thôn cả 
ngày lẫn đêm. Nhờ vậy đã hoàn 
thành tiến độ lắp đặt đường ống 
tới các thôn của 7 xã trước ngày 
30/11/2017.

Bên cạnh nỗ lực triển khai 
lắp đặt đường ống tới các thôn, 
Công ty Cổ phần Casaro miền 
Bắc còn thực hiện nhiều giải 

Ông Phạm Tiến Dũng, Giám đốc Chi nhánh Công ty Cổ phần 
Casaro miền Bắc

Công ty phấn đấu đến hết năm 2017 
có trên 65% số hộ dân sử dụng nước sạch. 
Để đạt được mục tiêu này, Công ty tiếp 
tục phối hợp với các xã tăng cường tuyên 
truyền, áp dụng thêm một số chính sách 
hỗ trợ nhằm khuyến khích người dân 
sử dụng nước sạch. Ngoài ra, Công ty sẽ 
thực hiện tốt việc duy trì, nâng cao, bảo 
đảm chất lượng nước để phục vụ nhân 
dân được tốt hơn.

Ông Nguyễn Văn Lương, Phó Chủ tịch UBND xã Thái Dương 
(Thái Thụy)

Hiện nay, xã Thái Dương có trên 90% 
hộ dân sử dụng nước sạch. Có được kết 
quả trên, thời gian qua, xã đã làm tốt 
công tác tuyên truyền, vận động cán bộ, 
đảng viên tham gia sử dụng nước sạch. 
Bên cạnh đó, cũng nhờ Công ty Cổ phần 
Casaro miền Bắc thực hiện việc giảm chi 
phí lắp đặt đối với hộ nghèo, có hoàn 
cảnh khó khăn, gia đình chính sách.

Bà Nguyễn Thị Tin, thôn Trần Phú, xã Thái Dương (Thái Thụy)
Qua những lần tham quan nhà máy 

nước sạch Thái Dương tôi đánh giá đây 
là một công trình có quy mô, công nghệ 
xử lý nước rất hiện đại. Vì vậy, bản thân 
những người dân như tôi rất tin tưởng, 
yên tâm về nguồn nước do nhà máy 
cung cấp. Thực tế qua hơn một năm sử 
dụng nước của nhà máy tôi thấy chất 
lượng nước rất bảo đảm.

Nhà máy nước sạch Thái Dương

Phủ kín đường ống cấp nước 
tới các thôn
Thực hiện đúng cam kết với tỉnh, đến hết ngày 30/11/2017, Công ty Cổ phần Casaro miền Bắc (chủ đầu tư dự 

án nhà máy nước sạch Thái Dương) đã triển khai lắp đặt đường ống cấp nước phủ kín tới 100% các thôn tại 7 
xã của huyện Thái Thụy. Bên cạnh đó, Công ty đang thực hiện nhiều giải pháp nhằm nâng cao tỷ lệ hộ dân đấu 
nối, sử dụng nước sạch.

pháp nhằm nâng cao tỷ lệ hộ 
dân đấu nối, sử dụng nước 
sạch. Tổ chức nhiều buổi tuyên 
truyền về vai trò, lợi ích của 
nước sạch trong việc bảo vệ sức 
khỏe tại các xã; cho người dân 
tham quan nhà máy, tìm hiểu 
về công nghệ, quy trình xử lý 
nước để yên tâm hơn về chất 
lượng nước. Đồng thời, Công ty 
cũng thực hiện việc miễn 100% 

chi phí lắp đặt đồng hồ cho gia 
đình mẹ Việt Nam anh hùng, 
hộ có hoàn cảnh đặc biệt khó 
khăn; giảm 40% cho hộ nghèo, 
gia đình chính sách… Tiến 
hành thu tiền lắp đặt đồng hồ 
làm 2 lần để giảm áp lực kinh tế 
cho người dân. Tính đến tháng 
11/2017, tỷ lệ hộ dân sử dụng 
nước sạch của nhà máy đạt gần 
50%, tăng 30% so với đầu năm.

Lắp đặt đường ống cấp nước tại xã Thái Hà (Thái Thụy).

Hệ thống xử lý nước của nhà máy.
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Nhiều khó khăn, thử thách
Trao đổi về nhiệm vụ công 

tác y tế năm qua, đồng chí Phạm 
Văn Dịu, Giám đốc Sở Y tế cho 
biết: Năm 2017 là năm thứ hai 
ngành Y tế tập trung thực hiện 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
tỉnh lần thứ XIX và Nghị quyết 
số 20/2015/NQ-HĐND ngày 
9/12/2015 của HĐND tỉnh về 
mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp 
phát triển kinh tế - xã hội giai 
đoạn 2016 - 2020, trong đó có 
nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc và 
nâng cao sức khỏe nhân dân 
trên địa bàn tỉnh. Tuy nhiên, 
đây cũng là năm ngành Y tế 
đứng trước nhiều khó khăn, thử 
thách như: tình hình dịch bệnh 
diễn biến phức tạp, nguy cơ 
bùng phát quay trở lại của một 
số bệnh dịch nguy hiểm như sốt 
xuất huyết, tay chân miệng, cúm 
A; bệnh mới nổi có khả năng lây 
lan nhanh trên diện rộng với tỷ 
lệ tử vong cao như Zika. Nhu cầu 
khám chữa bệnh của nhân dân 
ngày càng tăng và đòi hỏi cao 
như phải nhanh chóng, thuận 
lợi, chất lượng. Đây cũng là 
năm UBND tỉnh thực hiện giao 
tự chủ tiền lương cho các cơ sở 
khám chữa bệnh công lập trong 
khi cơ sở vật chất, trang thiết bị 

khám chữa bệnh còn hạn chế, 
chưa đáp ứng nhu cầu hoạt động 
chuyên môn. Toàn ngành lại vừa 
mới bước vào thực hiện thông 
tuyến khám chữa bệnh và đứng 
trước tình trạng thiếu bác sĩ, đặc 
biệt là bác sĩ có trình độ chuyên 
khoa và chuyên môn sâu. Bên 
cạnh đó, mạng lưới y tế trường 
học, xí nghiệp, doanh nghiệp... 
chưa phát triển đồng bộ, quy 
hoạch mạng lưới chưa được 
điều chỉnh phù hợp. Tình trạng 
ô nhiễm môi trường, an toàn vệ 
sinh thực phẩm, tệ nạn xã hội... 
vẫn chưa được kiểm soát triệt 
để. Nhận thức và sự tham gia 
của cộng đồng trong một số lĩnh 
vực và vấn đề về y tế vẫn còn hạn 
chế...

Tuy nhiên, ngay từ đầu năm, 
toàn ngành Y tế đã quyết tâm 
phát huy kết quả đạt được, tiếp 
tục huy động các nguồn lực, 
tích cực thực hiện đồng bộ các 
giải pháp đã đề ra. Kết quả, toàn 
ngành đã hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao, góp phần thực 
hiện thắng lợi nhiệm vụ chính 
trị của tỉnh.

Dự phòng tốt, điều trị hay
Năm 2017 là năm công tác 

y tế dự phòng trên địa bàn tỉnh 
gặp nhiều thách thức, trong đó 

có thách thức trong công tác 
phòng, chống dịch bệnh truyền 
nhiễm. Trong khi dịch sốt xuất 
huyết, tay chân miệng phát triển 
mạnh ở các thành phố lớn và các 
tỉnh lân cận thì Thái Bình vẫn 
kiểm soát tốt dịch bệnh, không 
để lây lan ra diện rộng. Có được 
kết quả đó, đồng chí Nguyễn 
Văn Thơm, Giám đốc Trung tâm 
Y tế dự phòng tỉnh cho biết: Hệ 
thống y tế dự phòng toàn tỉnh 
ngoài việc tăng cường các hoạt 
động phòng, chống dịch bệnh 
trên toàn địa bàn còn chú trọng 
tập trung, chủ động giám sát, 
phát hiện sớm, xử lý kịp thời các 
trường hợp mắc bệnh truyền 
nhiễm gây dịch. Vì vậy, ngoài 
những trường hợp mắc bệnh 
di chuyển từ địa phương khác 
về, trên địa bàn tỉnh xuất hiện 
nhiều ổ dịch nội sinh với tổng 
số 83 ca/710 trường hợp mắc. 
Có 39 xã, phường, thị trấn xuất 
hiện ca bệnh nội sinh trong tổng 
số 225 xã, phường, thị trấn có ca 
bệnh. Tuy xuất hiện rộng trên 
địa bàn song tất cả các ca bệnh, 
ổ dịch đều được kịp thời phát 
hiện, giám sát, quây vùng xử lý 
nên không có tình trạng lây lan, 
bùng phát, không có bệnh nhân 
sốt xuất huyết tử vong.

Cùng với thực hiện hiệu quả 
công tác dự phòng, năm 2017 
cũng là năm công tác khám chữa 
bệnh có nhiều đổi mới với những 
bước tiến đột phá. Chỉ tính riêng 
Bệnh viện Đa khoa Thái Bình - 
bệnh viện hạng 1 tuyến đầu của 
tỉnh, sau nhiều năm nỗ lực chuẩn 
bị về cả nhân lực và cơ sở vật chất, 
trang thiết bị y tế, năm 2017, Bệnh 
viện đã triển khai được hàng loạt 
kỹ thuật mới, kỹ thuật chuyên 
sâu, giúp bệnh nhân được hưởng 
lợi và kịp thời cứu sống nhiều ca 
bệnh hiểm nghèo, thậm chí cứu 
sống nhiều ca bệnh đã chết lâm 
sàng. Đó là Bệnh viện đã thành 
lập thêm được 2 trung tâm và 
đơn vị chuyên ngành ung bướu 
và tim mạch, thực hiện được các 

kỹ thuật trước đây chỉ các bệnh 
viện tuyến trung ương mới thực 
hiện được như can thiệp mạch 
vành; lọc máu ngoài cơ thể, phẫu 
thuật nội soi lồng ngực, não, nút 
mạch điều trị ung thư, tiêu huyết 
cứu bệnh nhân đột quỵ... Không 
chỉ đánh dấu mốc son mới trong 
sự phát triển kỹ thuật của Bệnh 
viện Đa khoa Thái Bình, những 
thành tựu đạt được trong công 
tác khám và điều trị bệnh còn 
khẳng định bước tiến vượt bậc, 
nâng tầm vị thế của Bệnh viện 
Đa khoa Thái Bình nói riêng, của 
ngành Y tế Thái Bình nói chung 
trong khu vực và cả nước, góp 
phần tạo sự tin tưởng của cán bộ, 
nhân dân đối với ngành Y tế tỉnh 
nhà.

Đồng chí Phạm Văn Dịu, Giám đốc Sở Y tế
Những kết quả đạt được trong năm 

2017 là động lực để ngành Y tế tiếp tục 
tự tin, vững bước, thực hiện tốt hơn nữa 
chức năng quản lý nhà nước ở cả lĩnh 
vực y tế dự phòng và y tế điều trị, bảo 
đảm tốt công tác chăm sóc, bảo vệ sức 
khỏe nhân dân trên địa bàn, góp phần 
thực hiện hiệu quả Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ tỉnh và nghị quyết đại hội đảng 
các cấp.

Bác sĩ Hà Quốc Phòng, Giám đốc Bệnh viện Đa khoa tỉnh
Thời gian tới, Bệnh viện sẽ tiếp tục 

phấn đấu, nỗ lực để đổi mới trong công 
tác phục vụ, nâng cao chất lượng chuyên 
môn, nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết 
bị phục vụ người bệnh. Mục đích nhằm 
đem đến cho người bệnh những điều 
kiện thuận lợi nhất trong chăm sóc sức 
khỏe, hướng tới sự hài lòng của người 
bệnh.

Ông Phạm Văn Nhùng, xã An Vũ, huyện Quỳnh Phụ
Tôi từng là bệnh nhân mắc bệnh 

hiểm nghèo, được các bác sĩ Bệnh viện 
Đa khoa Thái Bình áp dụng kỹ thuật 
mới, tiên tiến trong điều trị bệnh. Tôi và 
gia đình rất phấn khởi và biết ơn các bác 
sĩ, đồng thời tự hào với sự phát triển của 
ngành Y tế Thái Bình.

Y tế Thái Bình

Một năm vững bước
hà dung

Nhìn lại một năm tự tin, vượt khó, ngành Y tế Thái Bình tự hào với những thành tựu đạt được, đặc biệt trong 
việc nâng cao chất lượng công tác dự phòng và điều trị. Không chỉ đáp ứng nhu cầu bảo vệ, chăm sóc sức khỏe 
ngày càng cao của nhân dân, Y tế Thái Bình còn khẳng định tiếp tục có bước tiến vững mạnh.

Bệnh viện Đa khoa tỉnh triển khai nhiều kỹ thuật mới trong khám và điều trị bệnh.


